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Dz.U. 1996 Nr 61 poz. 283

USTAWA
z dnia 26 kwietnia 1996 r.

o Shuzbie Wig¢ziennej

Rozdzial 1

Zadania i organizacja Sluzby Wieziennej

Art. 1.

1. Stuzba Wigzienna realizuje, na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym
wykonawczym, zadania w zakresie wykonywania kar pozbawienia wolnosci 1
tymczasowego aresztowania.

2. Stuzba Wigzienna jest umundurowana i uzbrojona formacja apolityczna podlegta
Ministrowi Sprawiedliwos$ci, posiadajaca wlasna strukturg organizacyjna.

3. Do podstawowych zadan Stuzby Wigziennej nalezy:

1) prowadzenie dziatalno$ci resocjalizacyjnej wobec osob skazanych na kary
pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy
sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania oraz zajec
kulturalno-o$§wiatowych;

2) wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposOb zabezpieczajacy
prawidlowy tok postgpowania karnego;

3) zapewnienie osobom skazanym na kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowo aresztowanym przestrzegania ich praw, a zwlaszcza
humanitarnych warunkéw, poszanowania godno$ci, opieki zdrowotnej i
religijne;j;

4) ochrona spoteczenstwa przed sprawcami przestgpstw osadzonymi w
zaktadach karnych i aresztach §ledczych;

5) zapewnienie w zakladach karnych 1 aresztach $ledczych porzadku i
bezpieczenstwa;

6) wykonywanie aresztow zastosowanych na podstawie innych przepisow oraz
pomocy prawnej z tytulu umoéw migdzynarodowych.

4. Stuzba Wigzienna wspoéldziala z organami panstwowymi i samorzadowymi,
stowarzyszeniami, organizacjami oraz instytucjami, ktérych celem jest wspot-
udziat w wykonywaniu kary, jak rowniez z ko$ciotami, zwigzkami wyznanio-
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wymi, szkotami wyzszymi 1 placowkami naukowymi oraz osobami godnymi za-
ufania.

4a. Stuzba Wigzienna wspolpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

4b. Stuzba Wigzienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie realizowania swoich
zadan ustawowych.

5. Okreslenie ,,0s0by pozbawione wolno$ci” oznacza, w rozumieniu niniejszej

ustawy, osoby pozbawione wolnosci w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 316.

Art. 2.

Organy administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe
jednostki organizacyjne sa obowiazane wspotdziata¢ z jednostkami organizacyjnymi
Stuzby Wigziennej w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 3.
1. Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wigziennej, zwanymi dalej ,,jednostkami
organizacyjnymi’, sg:
1) Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej;
2) okrggowe inspektoraty Stuzby Wigziennej;
3) zaktady karne i areszty $ledcze;
4) osrodki szkolenia i osrodki doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4,
dziataja, w razie potrzeby, szkoty, szpitale, ambulatoria i apteki.

3. W jednostkach organizacyjnych moga by¢ tworzone shuzby, dziaty, zespoly i
stanowiska prowadzace dzialalno$¢, w szczeg6lnosci w zakresie oddzialywania
wychowawczego, nauczania 1 szkolenia, dziatalno$ci duszpasterskie;j,
zatrudnienia, ochrony, zwalczania czynd6w mogacych zagrozi¢ porzadkowi i
bezpieczenstwu, zapewnienia stosownych warunkéw bytowych i1 pomocy
socjalnej, opieki medycznej i sanitarne;j.

4. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, moga posiadac¢
podlegte oddzialy potozone w tej samej lub innej miejscowosci.

5. Minister Sprawiedliwos$ci moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢, przeksztatcac i
znosi¢ inne niz wymienione w ust. 1 jednostki organizacyjne, jesli jest to
niezbedne do realizacji zadan Stuzby Wigzienne;.

Art. 4.

1. Centralnym Zarzadem Shuzby Wigziennej oraz podleglymi jednostkami
organizacyjnymi kieruje Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej podlegly
Ministrowi Sprawiedliwosci.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej jest przetozonym wszystkich
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”.

3. Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej powoluje i odwotuje Prezes Rady
Ministréw na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.
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4. Zastepcow Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej mianuje i zwalnia ze
stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego.

Art. S.
1. Do zakresu dzialania Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej nalezy w
szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoéw do prawidtowego i praworzadnego wykonywania kar
pozbawienia wolno$ci i tymczasowego aresztowania oraz ustalanie kierun-
kow pracy resocjalizacyjnej;

2) sprawowanie nadzoru nad organizacja 1 realizowaniem zadan przez jednost-
ki organizacyjne;

3) ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbowych przez funkcjonariu-
szy, w zakresie nieobjgtym przepisami wydanymi na podstawie ustawy;

4) ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i bezpieczenstwa
w zaktadach karnych i aresztach $ledczych;

5) kierowanie praca Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej;

6) ksztaltowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wigziennej i okreslanie szczego-
towych zasad szkolenia funkcjonariuszy;

7) inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wigziennej oraz
wspotdziatanie z placowkami naukowymi w tym zakresie;

8) ustalanie liczby stanowisk w okrggowych inspektoratach Stuzby Wigziennej
oraz lacznej liczby stanowisk dla podlegtych jednostek organizacyjnych;

9) okreslanie szczegdélowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w jed-
nostkach organizacyjnych;

10) ustalanie szczegdélowych zasad wykorzystywania zwierzat do realizacji za-
dan Shuzby Wigziennej;
11) ustalanie szczegdétowych zasad gospodarowania sktadnikami majatkowymi 1

zapewnienie racjonalnego wykorzystywania §rodkow finansowych przezna-
czonych na dziatalno$¢ Stuzby Wigzienne;j.

2. Minister Sprawiedliwosci nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centralnemu Za-
rzadowi Stuzby Wigzienne;.

Art. 6.

1. Okrggowym inspektoratem Stuzby Wigziennej kieruje dyrektor okregowy Stuz-
by Wigzienne;.

2. Dyrektora okrggowego Stuzby Wigziennej mianuje, sposrdd oficerow Stuzby
Wigziennej, 1 zwalnia ze stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wigzienne;j.

3. Zastgpce dyrektora okrggowego Stuzby Wigziennej mianuje, sposrdd oficerow
Stuzby Wigziennej, i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuzby Wig-
ziennej na wniosek dyrektora okrggowego.

4. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego Stuzby Wigziennej nalezy w szcze-
gblnosci:

1) nadzorowanie dziatalno$ci podleglych zaktadéw karnych, aresztéw $led-
czych 1 osrodkéw doskonalenia kadr;
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2) organizowanie systemu wspotdziatania podleglych jednostek organizacyj-
nych w zakresie utrzymania w nich bezpieczenstwa i porzadku oraz wspot-
praca w tym zakresie z Policja;

3) wspolpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi;
4) planowanie i rozdzielanie §rodkow finansowych;

5) ustalanie liczby stanowisk dla podlegtych jednostek organizacyjnych.

. Dyrektor okrggowy Shuzby Wigziennej jest przelozonym funkcjonariuszy pet-
nigcych stuzbe w podleglych jednostkach organizacyjnych.

6. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze zarzadzenia:

—

1) siedziby i terytorialny zasigg dzialania dyrektorow okregowych Shuzby
Wigziennej;

2) szczegdlowy zakres dziatania dyrektorow okregowych oraz strukture orga-
nizacyjna okrggowych inspektoratow Stuzby Wigzienne;.

Art. 7.

. Zasady 1 tryb tworzenia zaktadéw karnych i aresztow $ledczych okresla odregbna
ustawa.

2. Zaktadem karnym i aresztem $ledczym kieruje dyrektor.

3

. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu $ledczego mianuje, sposrdod ofice-
réow Shuzby Wigziennej, i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuzby
Wigziennej na wniosek wtasciwego dyrektora okrggowego Stuzby Wigzienne;.

4. ZastepcoOw dyrektora zaktadu karnego 1 zastgpcow dyrektora aresztu sledczego

mianuje, spos$rod oficeréw Stuzby Wigziennej, 1 zwalnia ze stanowiska dyrektor
okregowy Stuzby Wigziennej na wniosek dyrektora tego zakladu karnego lub
aresztu $ledczego.

. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu §ledczego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tym-
czasowego aresztowania,

2) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtej jednostce;
3) racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych;

4) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, sta-
tego podnoszenia jej kwalifikacji, wtasciwego wykonywania obowiazkow i
dyscypliny;

5) nadzorowanie dziatajacych w ramach zaktadu i aresztu szkét, szpitali i am-
bulatoriow;

6) wykonywanie polecen wydawanych w ramach nadzoru penitencjarnego;

7) wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan zaktadu lub aresztu z wtasciwymi
instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi oraz kosciotami,
zwiazkami wyznaniowymi 1 osobami godnymi zaufania.

6. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej ustala szczegdtowy zakres dziatania dy-

rektoréw oraz strukture organizacyjna zaktadéw karnych i aresztow $ledczych.
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Art. 8.

1. W osrodkach szkolenia Stuzby Wigziennej prowadzi si¢ szkolenie podoficerow,
chorazych i oficerow Stuzby Wigzienne;.

2. Osrodkiem szkolenia i osrodkiem doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej kieruje
komendant.

3. Komendanta os$rodka szkolenia 1 komendanta osrodka doskonalenia kadr mianu-
je, sposrdad oficeréw Stuzby Wigziennej, i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Ge-
neralny Stuzby Wigzienne;j.

4. Zastgpcow komendanta o$rodka szkolenia i zastgpcoéw komendanta osrodka do-
skonalenia kadr mianuje i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny Stuzby
Wigzienne;.

5. Minister Sprawiedliwosci tworzy, przeksztatca 1 znosi, w drodze zarzadzenia,
osrodki szkolenia 1 o$rodki doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

6. Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej nadaje statuty ustalajace zakres dziata-
nia komendantoéw o$rodkow szkolenia i o§rodkow doskonalenia kadr oraz struk-
tur¢ organizacyjna osrodkow.

Art. 9.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: dyrektorzy okregowi Shuzby Wigzien-
nej, dyrektorzy zaktadow karnych i aresztow §ledczych oraz komendanci o$rod-
koéw szkolenia 1 osrodkow doskonalenia kadr sa przetozonymi funkcjonariuszy i
pracownikow tych jednostek.

2. Komendanci o$rodkow szkolenia i osrodkéw doskonalenia kadr sa przetlozonymi
funkcjonariuszy szkolonych w tych osrodkach.

3. Przetozonym jest takze inny funkcjonariusz lub pracownik kierujacy okre§lonym
odcinkiem stuzby lub dziatalnos$cia albo wyznaczony przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

Art. 10.

1. W jednostkach organizacyjnych pelnia stluzbg funkcjonariusze oraz moga by¢
zatrudnieni pracownicy.

2. Pracownikom wykonujacym obowiazki w statym i bezposrednim kontakcie z
osobami pozbawionymi wolno$ci przystuguje z tego tytutu, obok wynagrodze-
nia wynikajacego z odrgbnych przepisow, dodatek do wynagrodzenia.

3. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania i wysoko$¢ dodatku,
o ktorym mowa w ust. 2, uwzgledniajac w szczegolnosci stanowiska i funkcje,
ktorych zajmowanie lub petienie uprawnia do dodatku, a takze wymiar czasu
pracy w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnos$ci majacy
wplyw na prawo do dodatku i jego wysokos¢.

4. Minister Sprawiedliwosci okres$li, w drodze rozporzadzenia, stanowiska, na kto-
rych moga peli¢ stuzbg wytacznie funkcjonariusze, uwzgle¢dniajac jednostki
organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfike zadan na poszczegolnych
stanowiskach.

2006-07-07



©Kancelaria Sejmu

s. 6/46

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje 1 wykaz stanowisk,
na ktérych pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sa zatrudniani na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikach urzgdéw panstwowych, uwzglednia-
jac w szczegblnoscei charakter wykonywanych prac oraz jednostki organizacyj-
ne, w ktorych te prace sa wykonywane.

Art. 11.

Okres stuzby funkcjonariusza i okres zatrudnienia pracownika traktuje si¢ jako prace
o szczegolnym charakterze w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin.

Art. 12.

Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywa¢ si¢ odpowiednim przygotowa-
niem og6lnym i zawodowym, do§wiadczeniem oraz wysokim poziomem moralnym,
systematycznie doksztatcac si¢ 1 podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. W postgpowaniu
wobec 0s6b pozbawionych wolno$ci obowiazani sa:

1) kierowac¢ sig zasadami praworzadnosci, bezstronnosci oraz humanizmu;

2) szanowac ich prawa i godnos¢;

3) doktada¢ staran, aby wykonanie kary przyczynialo si¢ do przygotowania
skazanych do zycia w spoteczenstwie;

4) pomaga¢ w poszukiwaniu rozwigzania ich probleméw;

5) oddzialywa¢ pozytywnie swoim wiasnym przyktadem.

Art. 13.

1. Funkcjonariusze i pracownicy nie moga uczestniczy¢ w takiej dziatalno$ci, ktora
podwaza ich autorytet urzedowy lub w ktérej wykorzystuje si¢ informacje o cha-
rakterze stuzbowym do celow pozastuzbowych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania si¢ w szczegdlnosci:
1) utrzymywania innych niz wynikajace z obowiazkéw stuzbowych kontaktow
z osobami pozbawionymi wolnosci, jezeli moze to stanowi¢ zagrozenie dla
wiasciwego przebiegu stuzby lub jej dobrego imienia;
2) udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych oséb pozba-
wionych wolnosci, takze po ich zwolnieniu.

Art. 14.

1. Funkcjonariusze moga zrzeszaé¢ si¢ w zwiazku zawodowym funkcjonariuszy
Stuzby Wigzienne;.

2. Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001
r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 135,
poz. 1146 i Nr 153, poz. 1271) stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze w Shuzbie
Wigziennej moze dziata¢ tylko jeden zwiazek zawodowy i zwiazek ten nie ma
prawa do strajku. Dziatania zwiazku nie moga zmierza¢ do ograniczenia upraw-
nien oso6b pozbawionych wolnosci.
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Art. 15.
1. Ustanawia si¢ odznake ,,Za zaslugi w pracy penitencjarne;”.

2. Odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ nadawana funkcjonariuszom lub
pracownikom wyrozniajacym si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w stuzbie lub pra-
cy. Odznaka moze by¢ nadawana takze innym osobom.

3. Odznakg ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej” nadaje Minister Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb
nadawania oraz wzor odznaki, o ktorej mowa w ust. 3, uwzgledniajac w szcze-
golnosci kryteria stosowane przy nadawaniu odznaki oraz jej rodzaje.

Art. 16.

Ustawa budzetowa okresla dochody i wydatki zwiazane z funkcjonowaniem Stuzby
Wigzienne;.

Art. 16a. (uchylony).

Art. 17.
Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzory umundurowania, oznaki stuzby, dystynkcje i znaki identyfikacyjne
funkcjonariuszy oraz wzory wyposazenia specjalnego, z uwzglgdnieniem
podzialu umundurowania na letnie i zimowe oraz stuzbowe i wyjsciowe,
sktadnikéw umundurowania i wyposazenia specjalnego, kroju i barwy tych
sktadnikéw, wzorow oznak stuzby i dystynkcji na poszczegolnych sktadni-
kach umundurowania oraz wzoréw znakow identyfikacyjnych;

2) zasady 1 sposOb noszenia umundurowania oraz orderéw, odznaczen, medali,
odznak i1 znakéw identyfikacyjnych, z uwzglednieniem okresé6w noszenia
umundurowania letniego i zimowego, w ktérych funkcjonariusze nosza
umundurowanie wyj$ciowe, sposobu noszenia poszczegdlnych sktadnikoéw
umundurowania 1 wyposazenia specjalnego, a takze ze wskazaniem umiej-
scowienia oznak stuzby i dystynkcji oraz znakéw identyfikacyjnych na
sktadnikach umundurowania, jak rowniez wskazaniem miejsca i kolejnosci
noszenia orderé6w, odznaczen, medali i ich baretek;

3) wzory legitymacji stuzbowej i innych dokumentéw funkcjonariusza, organy
wlasciwe do ich wydawania oraz zasady dokonywania wpiséw w tych do-
kumentach, uwzgledniajac w szczegdlnosci okres wazno$ci legitymacii,
okoliczno$ci uzasadniajace jej wymiang i zwrot, zadania przelozonych w
zakresie wydawania legitymacji i dokonywania w niej wpisow, tres¢ legi-
tymacji, a takze regulacje dotyczace innych dokumentow, w tym zwlaszcza
dokumentéw uprawniajacych do §wiadczen lekarskich;

4) zasady naliczen etatowych w Stuzbie Wigziennej - poprzez ustalenie ogol-
nych kryteriow naliczania liczby etatow w jednostkach organizacyjnych w
ramach liczby etatow kalkulacyjnych funkcjonariuszy wynikajacej z ustawy
budzetowej, a takze kryteridow szczegolnych dla zaktadow karnych, aresz-
tow $ledczych oraz o$rodkéw szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wig-
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ziennej, uwzgledniajacych specyfike potrzeb w zakresie obsady kadrowe;j
kazdego z tych rodzajow jednostek;

5) uzbrojenie Stluzby Wigziennej, z uwzglednieniem rodzajow broni 1 sSrodkow
ochrony stosowanych przez funkcjonariuszy w czasie petnienia obowiaz-
kéw stuzbowych na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych w réznych
rodzajach jednostek organizacyjnych,;

6) normy umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszy, okresla-
jac w szczegolnosci formy realizacji uprawnien do umundurowania i wypo-
sazenia specjalnego na poszczegodlnych stanowiskach stuzbowych, z
uwzglednieniem specyfiki stluzby oraz okresow uzywalnosci poszczego6l-
nych sktadnikéw umundurowania i wyposazenia specjalnego.

Rozdzial 2

Zakres uprawnien Sluzby Wieziennej

Art. 18.
1. Funkcjonariusze wykonujac czynnos$ci stuzbowe maja prawo:

1) legitymowania osob ubiegajacych si¢ o wstgp oraz opuszczajacych teren
jednostek organizacyjnych, dokonywania ich kontroli osobistej, a takze
przegladania zawartosci bagazy oraz sprawdzania tadunkéw pojazdow
wjezdzajacych oraz wyjezdzajacych;

2) wzywania osob zaktocajacych spokdj i porzadek w bezposrednim sasiedz-
twie lub na terenie zaktadow karnych i aresztéw $ledczych, nawiazujacych
niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolnosci, jak rowniez
usitlujacych bez zezwolenia funkcjonariuszy dostarczy¢ jakiekolwiek
przedmioty na teren jednostki organizacyjnej - do zaniechania takich za-
chowan;

3) zatrzymania na terenie jednostki organizacyjnej, celem niezwlocznego prze-
kazania Policji, 0sob, co do ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie popet-
nienia czynu zabronionego pod grozba kary;

4) usunigcia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktora nie stosuje si¢ do
polecen wydanych na podstawie obowiazujacych przepisow;

5) zatrzymania oséb pozbawionych wolnosci, ktére dokonaty ucieczki z aresz-
tu §ledczego lub zaktadu karnego, a takze ktére na podstawie zezwolenia
wlasciwego organu opuscity areszt §ledczy albo zaktad karny i nie powr6ci-
ty do niego w wyznaczonym terminie;

6) zadania niezbednej pomocy od funkcjonariuszy Policji, jak rowniez zwraca-
nia si¢ w naglych wypadkach do kazdego obywatela o udzielenie doraznej
pomocy.

2. Czynnos$ci wymienione w ust. 1 pkt 1-5 wykonuje si¢ w sposdb mozliwie naj-
mniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaly podjete.

3. Rada Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb dziatan, o
ktorych mowa w ust. 1.

4. Na sposob prowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 1 4, przy-
shluguje zazalenie do miejscowo wilasciwego sadu rejonowego, a na czynnosci, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, do wlasciwego sadu penitencjarnego.
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Art. 19.

1. Funkcjonariusze podczas pelnienia obowiazkéw stuzbowych sa uprawnieni do
stosowania wzgledem oséb pozbawionych wolnosci §rodkow przymusu bezpo-
sredniego w postaci:

1) uzycia sity fizycznej;
2) umieszczenia w celi zabezpieczajace;j;
3) zatozenia kasku ochronnego;
4) zatozenia kajdan lub prowadnic;
5) zatozenia paséw obezwtadniajacych lub kaftana bezpieczenstwa;
6) uzycia wodnych srodkoéw obezwtadniajacych;
7) uzycia siatki obezwladniajace;j;
8) uzycia chemicznych srodkow obezwladniajacych;
9) uzycia reflektora ol$niewajacego;
10) uzycia petard;
11) uzycia patek stuzbowych;
12) uzycia pociskoOw niepenetracyjnych, miotanych z broni palne;.

2. Srodki przymusu bezposredniego, wymienione w ust. 1, moga by¢ stosowane,
jezeli jest to konieczne, wylacznie w celu przeciwdziatania: usitowaniu zamachu
na zycie lub zdrowie wlasne albo innej osoby, nawotywaniu do buntu, razacemu
niepostuszenstwu, groznemu zaktoceniu spokoju i porzadku, niszczeniu mienia
lub ucieczce osoby pozbawionej wolnosci.

3. Srodki przymusu bezposredniego wymienione w ust. 1 pkt 1 i 4 oraz 6-12 moga
by¢ stosowane takze wobec 0sob innych niz pozbawione wolno$ci w razie groz-
nego zakltocenia przez te osoby porzadku na terenie jednostek organizacyjnych
lub w przypadkach okreslonych w art. 20.

4. Wobec kobiet nie stosuje si¢ sSrodkow przymusu bezposredniego wymienionych
w ust. 1 pkt 10-12, a wobec kobiet cigzarnych lub karmiacych - takze srodkow
wymienionych w ust. 1 pkt 5-9.

5. W uzasadnionych przypadkach mozna w czasie konwojowania lub doprowadza-
nia osoby pozbawionej wolnosci zastosowaé kajdany, pas obezwtadniajacy lub
prowadnice w celu zapobiezenia ucieczce tej osoby lub objawom jej czynnej
agresywnosci.

6. Srodkéw przymusu bezposredniego nie wolno stosowaé dtuzej niz wymaga tego
potrzeba.

Art. 20.
Jezeli $rodki przymusu bezposredniego wymienione w art. 19 ust. 1 s niewystarcza-
jace lub ich uzycie ze wzgledu na okoliczno$ci danego zdarzenia nie jest mozliwe,
funkcjonariusz ma prawo uzycia broni palnej lub psa stuzbowego wytacznie:
1) w celu odparcia bezposredniego zamachu na zycie, zdrowie lub wolnos¢
funkcjonariusza albo innej osoby oraz w celu przeciwdziatania czynno$ciom
zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu;

2) przeciwko osobie niepodporzadkowujacej si¢ wezwaniu do natychmiasto-
wego porzucenia broni palnej lub innego niebezpiecznego narzgdzia, kto-
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rych uzycie zagrozi¢ moze zyciu lub zdrowiu funkcjonariusza albo innej
osoby;

3) przeciwko osobie, ktora usituje bezprawnie, przemoca odebra¢ bron palna
funkcjonariuszowi lub innej osobie uprawnionej do posiadania broni palne;j;

4) w celu odparcia niebezpiecznego, bezposredniego zamachu na obiekty za-
ktadu karnego lub aresztu $ledczego;

5) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej wolno$ci z zaktadu kar-
nego zamknigtego lub aresztu sledczego;

6) w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwoj ochraniajacy osoby,
bron palng, amunicj¢, dokumenty zawierajace wiadomos$ci stanowiace ta-
jemnicg panstwowa, pieniadze lub inne przedmioty warto$ciowe;

7) w celu udaremnienia ucieczki konwojowanej lub dozorowanej osoby po-
zbawionej wolnosci, jesli:

a) pozbawienie wolnos$ci nastapito w zwiazku z podejrzeniem lub stwier-
dzeniem popetnienia przestgpstw: zabojstwa, rozboju, kradziezy roz-
bojniczej, wymuszenia rozbdjniczego, umyslnego cigzkiego uszkodze-
nia ciata, zgwalcenia ze szczegdlnym okrucienstwem, podpalenia lub
umyslnego sprowadzenia w inny sposob niebezpieczenstwa powszech-
nego dla zycia lub zdrowia, lub

b) istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba pozbawiona wolnosci moze
uzy¢ broni palnej, materiatow wybuchowych lub innego niebezpieczne-
go narzedzia;

8) w poscigu za osoba, wobec ktdrej uzycie broni byto dopuszczalne w przy-
padkach okreslonych w pkt 1-3 oraz 5-7.

Art. 21.

1. Stosowanie $rodkow przymusu bezposredniego, uzycie broni palnej lub psa
stuzbowego powinno by¢ odpowiednie do stopnia zagrozenia, nastgpowac po
uprzednim ostrzezeniu o ich uzyciu i w sposdb wyrzadzajacy mozliwie naj-
mniejsza szkodg osobie, wzgledem ktdrej je zastosowano, oraz nie moze zmie-
rza¢ do pozbawienia jej zycia, a takze naraza¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia
lub zdrowia innych osob.

2. Ostrzezenia przewidzianego w ust. 1 nie stosuje sig, jezeli zwloka w stosowaniu
srodka przymusu bezposredniego, uzyciu broni palnej lub psa stuzbowego grozi
bezposrednim niebezpieczenstwem dla zycia funkcjonariusza lub innej osoby
albo zrealizowaniem dziatan, o ktérych mowa w art. 20 pkt 1-3 1 6.

Art. 22.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowe warunki stosowania
srodkoOw przymusu bezposredniego oraz uzycia broni palnej lub psa stuzbowego
przez funkcjonariuszy oraz sposob postgpowania w tym zakresie.

Art. 23.

1. W przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa zaktadow karnych
lub aresztow $ledczych, Stuzba Wigzienna wspotdziata z Policja.
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2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
wewngetrznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wspotdzialania, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczego6lnosci organy obowiazane do wspol-
dziatania oraz przypadki i warunki uzycia sit Policji na terenie jednostek organi-
zacyjnych.

Art. 23a.

Stuzba Wigzienna moze gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje 1 dane osobowe, w tym
takze bez zgody osob, ktorych dotycza, niezbedne do realizacji zadan, o ktoérych
mowa w art. 1 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3

Stosunek sluzbowy funkcjonariuszy

Art. 24.

1. Funkcjonariuszem moze by¢ obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, nieka-
rany, korzystajacy z pelni praw publicznych i1 cywilnych, posiadajacy co naj-
mniej $rednie wyksztatcenie, odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz zdol-
nos$¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych.

2. W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny
Stuzby Wigziennej moze wyrazi¢ zgodg¢ na przyjecie do Stuzby Wigziennej oso-
by nieposiadajacej $redniego wyksztatcenia, jezeli w postgpowaniu kwalifika-
cyjnym stwierdzono, ze kandydat wykazuje szczegolne predyspozycje do Stuz-
by Wigzienne;.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasa-
dy 1 tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigzien-
nej.

Art. 25.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania w zakresie
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiadaé funkcjonariu-
sze, ustalajac w szczegdlnosci wymagania na poszczeg6lnych stanowiskach stuzbo-
wych oraz tryb awansowania na wyzsze stanowiska stuzbowe, z uwzglednieniem Obecnie: ministrowi

zwigzanej z tym zmiany wymagan. wlasciwemu do
spraw wewnetrznych

Art. 26.

1. Zdolno$¢ fizyczna i1 psychiczna do stuzby ustalaja komisje lekarskie podlegte
Ministrowi Spraw Wewnetrznych, zwane dalej ,,komisjami lekarskimi”.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania w zakresie zdolnosci fi-
zycznej 1 psychicznej do stuzby, uwzgledniajac w szczegdlnosci kategorie zdol-
nos$ci do shuzby kandydatéw oraz oséb pelniacych juz stuzbe, z uwzglednieniem
charakteru stuzby oraz warunkéw jej petnienia.

3. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
wewngetrznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb orzekania o zdolnosci fi-
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zycznej 1 psychicznej do stluzby oraz wlasciwos¢ i tryb postepowania komisji le-
karskich w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegdlnosci tryb kierowania na
komisje lekarskie oraz sposdb postgpowania w przypadku czasowej niezdolno-
$ci do shuzby.

Art. 27.

1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz sktada §lubowanie wedlug nastgpujace;j
roty:

»Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obo-
wiazkow funkcjonariusza Stuzby Wigziennej $lubujg uroczyscie: dochowac
wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzegaé
prawa, kierowa¢ si¢ zasadami humanizmu i poszanowania godnosci ludz-
kiej, stawiajac siebie 1 swoje sity do dyspozycji stuzby, przyczynia¢ si¢ do
realizacji zadan Shuzby Wigzienne;.
Slubuje: przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej, tajemnicy pafstwowej i shuz-
bowej, rzetelnie i sumiennie wykonywac¢ powierzone mi zadania i polecenia
przetozonych, dba¢ o honor i dobre imi¢ stuzby oraz przestrzegaé zasad
etyki zawodowej.”

2. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, ceremoniat sktada-
nia Slubowania, uwzgledniajac warunki, tryb i termin sktadania $lubowania
przez funkcjonariuszy, organy uprawnione do przyjmowania $lubowania oraz
wzor formularza aktu $lubowania.

Art. 28.

1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania na podsta-
wie dobrowolnego zgloszenia si¢ do stuzby.

2. Poczatek stuzby liczy si¢ od dnia okreslonego w decyzji o mianowaniu funkcjo-
nariusza na stanowisko stuzbowe.

3. Mianowanie moze nastapic:
1) po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej;
2) po przeniesieniu do rezerwy albo

3) w przypadku, o ktéorym mowa w art. 44 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732, Nr 113,
poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i
Nr 200, poz. 1679 1 1687 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr
96, poz. 874, Nr 139, poz. 1326, Nr 179, poz. 1750 i Nr 210, poz. 2036).

4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet.

5. Decyzja o mianowaniu funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe powinna w
szczegolnosci okreslac:

1) stanowisko i miejsce petnienia stuzby;
2) termin rozpoczecia stuzby;

3) uposazenie.
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Art. 29.
1. Osobe zglaszajaca si¢ do podjecia stuzby w Stuzbie Wigziennej mianuje si¢
funkcjonariuszem w shuzbie przygotowawczej na okres 2 lat.

2. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie i wyszkolenie funk-
cjonariusza oraz sprawdzenie, czy cechy osobiste, charakter 1 zdolnosci uzasad-
niaja jego przydatnos¢ do stuzby.

3. Po odbyciu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza mianuje si¢ na state, jezeli
uzyska pozytywna opini¢ stuzbowa potwierdzajaca osiagnigcie celow, o ktérych
mowa w ust. 2.

4. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza,
ktory ponadto ukonczyt odpowiednie przeszkolenie zawodowe, Dyrektor Gene-
ralny Stuzby Wigziennej, na wniosek przelozonego witasciwego w sprawach
osobowych, moze skroci¢ okres stuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

5. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkéw stuzbo-
wych, trwajacej dtuzej niz 3 miesiace, przetozony wlasciwy w sprawach osobo-
wych funkcjonariusza moze odpowiednio przedtuzy¢ okres jego stuzby przygo-
towawczej, nie wigcej jednak niz o 12 miesigey.

6. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego za-

konczenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania karnego
lub dyscyplinarnego.

7. Do funkcjonariuszy mianowanych na okres shuzby przygotowawczej stosuje si¢
przepisy dotyczace funkcjonariuszy mianowanych na state, jezeli ustawa nie
stanowi inaczej.

Art. 30.

1. Osobom, ktore stosownie do przepisdéw o powszechnym obowiazku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej odbywaja ¢wiczenia w jednostkach organizacyjnych na
podstawie przydziatdéw organizacyjno-mobilizacyjnych, przystuguja, w zakresie
przydzielonych im zadan, uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy okreslone w
rozdziale 2.

2. Wyznaczenie do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, moze nastapi¢ wy-
tacznie po uprzednim sprawdzeniu kwalifikacji osoby odbywajacej ¢wiczenia.

Art. 31.
1. Przetozonymi wtasciwymi w sprawach osobowych funkcjonariuszy sa:

1) Minister Sprawiedliwo$ci - w odniesieniu do Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wigziennej i zastgpcow Dyrektora Generalnego, z zastrzezeniem art. 4
ust. 3;

2) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej - w odniesieniu do funkcjonariuszy
pelniacych stuzbg w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej, dyrektoréw
okrggowych Stuzby Wigziennej, z zastrzezeniem art. 6 ust. 2, zastgpcow dy-
rektorow okregowych Stuzby Wigziennej, dyrektoréw zaktadoéw karnych i
aresztow $ledczych, a takze komendantéw osrodkéw szkolenia 1 komendan-
tow o$rodkow doskonalenia kadr oraz ich zastepcow;
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3) dyrektorzy okrggowi Stuzby Wigziennej - w odniesieniu do funkcjonariu-
szy petliacych stuzbg w okregowym inspektoracie Stuzby Wigziennej oraz
zastgpcow dyrektorow zaktadow karnych i aresztow §ledczych potozonych
na terenie dziatania tych dyrektorow okrggowych, z zastrzezeniem art. 43
ust. 1;

4) dyrektorzy zaktadow karnych i aresztow $ledczych, komendanci osrodkow
szkolenia i1 osrodkéw doskonalenia kadr - w odniesieniu do funkcjonariuszy
petniacych stuzbg w tych jednostkach organizacyjnych, z zastrzezeniem pkt
213 oraz art. 43 ust. 1.

2. Przez sprawy osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢: mianowanie
funkcjonariuszy na stanowiska, przenoszenie i zwalnianie ze stanowisk, zawie-
szanie w czynno$ciach stuzbowych, zwalnianie ze stuzby, ustalanie uposazenia
oraz inne konieczne czynnos$ci zwiazane z powstaniem, zmiang, rozwigzaniem
stosunku stuzbowego oraz realizacja wynikajacych z tresci tego stosunku shuz-
bowego uprawnien i obowiazkéw funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy zakres
spraw osobowych oraz wlasciwo$¢ przetozonych w tych sprawach, uwzglednia-
jac w szczeg6lnosci wiasciwos¢ przetozonych w stosunku do funkcjonariuszy
petiacych stuzbe w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz delego-
wanych do pehienia stuzby poza Stuzba Wigzienna.

4. Od decyzji w sprawach osobowych stuzy odwotanie do odpowiedniego wyzsze-
go przetozonego, zgodnie z ust. 1, na zasadach i w terminach okreslonych w
Kodeksie postgpowania administracyjnego, a od decyzji wydanej w pierwszej
instancji przez Dyrektora Generalnego Stluzby Wigziennej - odwotanie do Mini-
stra Sprawiedliwosci. Wyzszy przetozony z urzedu uchyla decyzj¢ wydana z na-
ruszeniem prawa.

Art. 32.

1. Czas stuzby funkcjonariusza jest okreslony wymiarem jego obowiazkow, z
uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb ustalania i
szczegdtowe zasady rozktadu czasu stuzby, okreslajac, na czym polega jedno-
zmianowy 1 wielozmianowy rozktad czasu stuzby, oraz sposéb udzielania czasu
wolnego za pelnienie stuzby poza rozktadem.

Art. 33.
1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu nie rzadziej niz co 4 lata.
2. Funkcjonariusz zapoznaje si¢ z opinia stuzbowa w ciagu 14 dni od jej sporza-
dzenia. Funkcjonariusz moze w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z opinia
wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresla, w drodze rozporzadzenia, zasady opiniowania
funkcjonariuszy, zapoznawania z opinia, a takze tryb wnoszenia oraz rozpatry-
wania odwotan od opinii stuzbowych.

Art. 34.

1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do pelnienia stuzby albo dele-
gowany na okres do 6 miesigcy do czasowego petnienia stuzby w innej jednost-
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ce organizacyjnej w przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby;
ponowne lub dalsze delegowanie przed uplywem 2 lat wymaga zgody funkcjo-
nariusza. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony rowniez na wlasna prosbg, je-
zeli nie stoja temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.

2. Przeniesienia albo delegowania dokonuje przelozony uprawniony do mianowa-
nia funkcjonariusza. Przeniesienia albo delegowania do innej jednostki organi-
zacyjnej podleglej temu samemu dyrektorowi okr¢ggowemu Stuzby Wigziennej
dokonuje ten dyrektor, a do jednostki podlegltej innemu dyrektorowi okrggowe-
mu - Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej. Na kursy i do szkét Stuzby Wig-
ziennej deleguje funkcjonariusza kierownik jednostki organizacyjnej.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej moze delegowac funkcjonariusza, na
czas okreslony i za jego zgoda, do pelnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb dele-
gowania do pehienia stuzby poza Stuzba Wigzienna, przyznawania uposazenia
oraz innych $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszowi w czasie delegowa-
nia, uwzgledniajac charakter zadan stuzbowych poza Stuzba Wigzienna, do kto-
rych funkcjonariusz moze by¢ delegowany, organy uprawnione do wystgpowa-
nia z wnioskiem o delegowanie funkcjonariusza, sposdb wyrazania przez niego
zgody na delegowanie, tryb postgpowania w przypadku zmiany warunkéw dele-
gowania, uprawnienia 1 $wiadczenia przystugujace funkcjonariuszowi w tym
czasie, w szczegolno$ci w zakresie ustalania 1 wyptaty uposazenia oraz prawa do
urlopu, a takze tryb i sposéb odwotania funkcjonariusza z delegowania oraz
zwolnienia funkcjonariusza przez instytucj¢ ze stanowiska, ktore zajmowat w
niej podczas delegowania.

Art. 35.

Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ petnienie obowiazkow stuzbowych na innym
stanowisku w tej samej miejscowosci, na czas nieprzekraczajacy 12 miesigcy; w ta-
kim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

Art. 36.

1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie wymierze-
nia kary dyscyplinarnej przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko sluzbowe w nastgpuja-
cych przypadkach:

1) orzeczenia przez komisj¢ lekarska trwatej niezdolnosci do petnienia stuzby
na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na
stanowisko réwnorze¢dne;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbo-
wej;
3) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowi-

sku, stwierdzonego w okresie sluzby stalej w dwoch kolejnych opiniach
stuzbowych, miedzy ktérymi uptyngto co najmniej 6 miesigcy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania
funkcjonariusza na rownorzgdne stanowisko.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe rowniez na je-
g0 prosbg.
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Art. 37.

1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnos$ciach stuzbowych w razie tymczasowe-
go aresztowania lub wszczgcia przeciwko niemu postgpowania karnego w spra-
wie o przestepstwo umyslne $cigane z urzedu.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczgcia
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo nieumyslne,
$cigane z urzedu, lub postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z
uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby.

3. Zawieszenie moze nastapi¢ na czas nie dluzszy niz 3 miesiace. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych
mozna przedtuzy¢ do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania karnego.

Art. 38.

Funkcjonariusz moze by¢ skierowany, z urzedu lub na jego prosbe, do komis;ji lekar-
skiej w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicz-
nej do stuzby, jak réwniez zwiazku poszczegolnych schorzen ze stuzba.

Art. 38a.

Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb ustalania okolicz-
nosci 1 przyczyn wypadkéw pozostajacych w zwiazku z peklieniem shuzby przez
funkcjonariuszy, a takze wysokos$¢ przyshugujacego odszkodowania, uwzgledniajac
podmioty witasciwe do ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow, a takze tryb
postegpowania, z uwzglednieniem w szczegolnosci interesow 0sob poszkodowanych,
szczegotowe zasady korzystania z opinii bieglych 1 sposéb obliczania przystugujace-
go odszkodowania.

Art. 39.

1. Stosunek stuzbowy ustaje z dniem okreslonym w decyzji o zwolnieniu funkcjo-
nariusza ze stuzby.

2. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadkach:
1) orzeczenia przez komisj¢ lekarska trwatej niezdolnosci do stuzby;

2) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuz-
by przygotowawczej;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze shuzby;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na karg¢ pozbawienia wolnosci, je-
zeli wykonanie tej kary nie zostalo warunkowo zawieszone, lub za przestep-
stwo umys$lne, $cigane z urzedu;

5) utraty obywatelstwa polskiego;
6) pisemnego zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby.
3. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych w okresie odbywania stuz-
by statej, stwierdzonego w dwodch kolejnych opiniach, migdzy ktorymi
uptyneto co najmniej 6 miesigcy;
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2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz okreslone
w ust. 2 pkt 4;

3) powotlania do innej stuzby panstwowej;

4) nabycia prawa do emerytury z tytutu osiagnigcia 30 lat wystugi emerytalne;j;

5) gdy wymaga tego wazny interes stuzby;

6) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji polaczonej ze
zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do in-
nej jednostki lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

7) gdy nie wyrazil zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko w przypadkach
okreslonych w pkt 6 oraz art. 36 ust. 2.

4. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przyczyny okreslonej w ust. 3 pkt 21 5
moze nastapi¢ jedynie na podstawie decyzji Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigzienne;.

5. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 3 miesigcy od dnia pisem-
nego zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 6 zwolnienie ze shuzby statej moze na-
stapi¢ po uptywie 6 miesiecy, a w przypadku stuzy przygotowawczej - po upty-
wie 3 miesigcy od dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej
lub jej reorganizacji.

7. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze shuzby z przyczyny okreslonej w
ust. 3 pkt 4 uprzedza si¢ funkcjonariusza co najmniej na 6 miesigcy przed termi-
nem jego zwolnienia.

Art. 40.

W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego albo w razie uchylenia kary
dyscyplinarnej przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze
stuzby - podlegaja uchyleniu skutki, jakie wynikngly dla funkcjonariusza w zwiazku
Z przeniesieniem na nizsze stanowisko lub zwolnieniem ze stuzby; o uchyleniu in-
nych skutkéw decyduje Dyrektor Generalny Stuzby Wigzienne;j.

Art. 41.

1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 oraz ust.
3 pkt 1 1 4 nie moze nastapi¢ przed uplywem 12 miesigcy od dnia zaprzestania
stuzby z powodu obtoznej choroby, chyba Ze funkcjonariusz pisemnie zgtosi
wystapienie ze shuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2-4 oraz
ust. 3 pkt 2 nie moze nastapi¢ przed uptywem 3 miesiecy od dnia zaprzestania
shuzby z powodu obloznej choroby, chyba ze funkcjonariusz pisemnie zglosi
wystapienie ze stuzby.

3. Przed zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 5
zasigga si¢ opinii wlasciwego organu statutowego zwiazku zawodowego, o kto-
rym mowa w art. 14.
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Art. 42.

1. Funkcjonariusza-kobiety nie mozna w okresie ciazy i w czasie urlopu macie-
rzynskiego zwolni¢ ze stuzby, z wyjatkiem przypadkoéw okre§lonych w art. 39
ust. 2 pkt 3,416 orazust. 3 pkt2,3,516.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 3
pkt 5 i 6, przystuguje jej do konca urlopu macierzynskiego swiadczenie pienigz-
ne w wysokosci okreslonej w art. 113 ust. 1.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu w okresie urlopu wychowawczego na podsta-
wie art. 39 ust. 3 pkt 51 6 przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:

1) $wiadczenie pienigzne, wyplacane na zasadach obowiazujacych przy wypta-
caniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w
czasie urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 43.
1. Oficeréw zwalnia ze stuzby Dyrektor Generalny Stuzby Wigzienne;.
2. Decyzja o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby powinna w szczego6lno$ci okre-
slac:
1) datg zwolnienia;
2) tryb zwolnienia (podstawe prawna);
3) uzasadnienie;

4) pouczenie o srodkach odwotawczych.

Art. 44.

1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby wydaje si¢ niezwlocznie §wiadectwo
stluzby oraz, na jego wniosek, w terminie 7 dni, opini¢ o stuzbie.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby oraz odwotac si¢
do wyzszego przetozonego od opinii o stuzbie, w terminie 7 dni od dnia jej do-
reczenia.

3. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy
poda¢ w $§wiadectwie stuzby, a takze tryb wydawania i prostowania tych $wia-
dectw, uwzgledniajac w szczegolnosci tryb przyznawania i wysokos$¢ odszko-
dowania z tytulu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem
niewtasciwego swiadectwa stuzby, oraz wzor $wiadectwa stuzby.

Art. 45.

1. Z dniem uchylenia lub stwierdzenia niewazno$ci decyzji o zwolnieniu ze stuzby
funkcjonariusza mianuje si¢ na stanowisko zajmowane ostatnio lub rownorzed-
ne.

2. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, zobowiazany jest niezwtocznie zgtosi¢
si¢ do shuzby.

3. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, nabywa prawo do uposazenia z dniem
podjecia stuzby lub przedstawienia dokumentu stwierdzajacego niezdolnos¢ do
stuzby z powodu choroby.
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4. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 1, $wiadczenia funkcjonariusza za okres po-
zostawania poza stuzba sa ograniczone do uposazenia naleznego na stanowisku
zajmowanym przed zwolnieniem ze stuzby, za okres nieprzekraczajacy 6 mie-
sigey.

5. Okres pozostawania poza shuzba, za ktory przyznano $wiadczenie okreslone w
ust. 4, traktuje si¢ na réwni ze stuzba w zakresie wszystkich uprawnien uzalez-
nionych od stazu stuzby.

Art. 46.

W razie $mierci funkcjonariusza stosunek stuzbowy wygasa. Wygasnigcie stosunku
stuzbowego stwierdza przetozony wiasciwy w sprawach osobowych funkcjonariu-
sza.

Rozdziatl 4
Korpusy i stopnie Stuzby Wigziennej

Art. 47.
Ustanawia si¢ korpusy 1 stopnie Stuzby Wigziennej w nast¢pujacym porzadku:

1) w korpusie szeregowych Shuzby Wigzienne;j:

a) szeregowy Stuzby Wigziennej,

b) starszy szeregowy Stuzby Wigziennej;
2) w korpusie podoficerow Stuzby Wigziennej:

a) kapral Stuzby Wigzienne;,

b) starszy kapral Stuzby Wigzienne;,

¢) plutonowy Stuzby Wigziennej,

d) sierzant Stuzby Wigziennej,

e) starszy sierzant Stuzby Wigziennej,

f) sierzant sztabowy Stuzby Wigziennej,

g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wigziennej;
3) w korpusie chorazych Stuzby Wigzienne;:

a) mlodszy chorazy Stuzby Wigzienne;,

b) chorazy Stluzby Wigziennej,

c) starszy chorazy Stuzby Wigziennej;
4) w korpusie oficerow Stuzby Wigziennej:

a) podporucznik Stuzby Wigziennej,

b) porucznik Stuzby Wigziennej,

c) kapitan Stuzby Wigziennej,

d) major Stuzby Wigziennej,

e) podputkownik Stuzby Wigzienne;,

f) putkownik Stuzby Wigziennej,

g) generat Stuzby Wigzienne;.
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Art. 48.

1. Stopien szeregowego i starszego szeregowego Shuzby Wigziennej nadaje przeto-
zony wiasciwy w sprawach osobowych funkcjonariusza. Stopien szeregowego
nadaje si¢ z dniem mianowania na stanowisko stuzbowe.

2. Stopnie podoficerskie Stuzby Wigziennej nadaja:
1) dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej - funkcjonariuszom peiniacym
stuzbg¢ w jednostkach organizacyjnych na terenie jego dziatania, z za-
strzezeniem pkt 2;

2) komendant os$rodka szkolenia - funkcjonariuszom petlniacym stuzbg w
osrodku oraz pierwszy stopien podoficerski absolwentom szkoty pod-
oficerskiej;

3) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej - funkcjonariuszom pelniacym
stuzb¢ w Centralnym Zarzadzie Stluzby Wigziennej, z zastrzezeniem
pkt 2.

3. Stopnie chorazych Stuzby Wigziennej nadaje Dyrektor Generalny Stuzby Wig-
ziennej.

4. Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wigziennej, z zastrzezeniem przepisu art. 56
ust. 3, oraz stopien generata Stuzby Wigziennej nadaje Prezydent Rzeczypospo-
litej Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. Pozostate stopnie oficerskie
nadaje Minister Sprawiedliwosci.

Art. 49.

1. Podoficerem lub chorazym Shuzby Wigziennej moze by¢ osoba, ktora spetnia
warunki okreslone w art. 24 ust. 1, a ponadto ukonczyta odpowiednio szkote
podoficerska lub szkote chorazych Stuzby Wigziennej albo zlozyta egzamin na
podoficera lub chorazego.

2. Osobie przyjetej do stuzby na podstawie art. 24 ust. 2, po ukonczeniu szkoty
podoficerskiej nadaje si¢ stopien starszego szeregowego Shuzby Wigziennej.
Osobie tej nadaje si¢ pierwszy stopien podoficerski po ukonczeniu szkoty $red-
niej.

3. Osobie podejmujacej stuzbg i1 posiadajacej wyzsze wyksztatcenie nadaje sig sto-
pien miodszego chorazego Stuzby Wigzienne;.

Art. 50.
Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wigziennej moze by¢ nadany osobie, ktora spetnia
warunki okre$lone w art. 24 ust. 1, a ponadto posiada wyksztalcenie wyzsze i ukon-
czyla szkote oficerska albo ztozyta egzamin na oficera.

Art. 51.

Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, program i czas trwania
nauki w szkotach Stuzby Wigziennej, tryb sktadania egzamindéw na oficera, choraze-
go 1 podoficera, a takze sposoby doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy,
uwzgledniajac dopuszczalne formy doskonalenia zawodowego oraz sposoby jego
realizacji.
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Art. 52.

1. Nadanie kolejnego wyzszego stopnia nastgpuje stosownie do zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego i posiadanego wyksztalcenia oraz w zaleznosci od opinii
stuzbowe;.

2. Nadanie stopnia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze nastapi¢ wczesniej niz po
przestuzeniu w posiadanym stopniu odpowiedniego okresu, ktory wynosi:

1) w korpusie podoficerow Stuzby Wigziennej, w stopniu:

a) kaprala Stuzby Wigziennej - 2 lata,
b) starszego kaprala Stuzby Wigziennej - 2 lata,
¢) plutonowego Stuzby Wigziennej - 2 lata,
d) sierzanta Stuzby Wigziennej - 4 lata,
e) starszego sierzanta Stuzby Wigzienne;j - 4 lata,
f) sierzanta sztabowego Stuzby Wigziennej - 5 lat;

2) w korpusie chorazych Stuzby Wigziennej, w stopniu:

a) mlodszego chorazego Stuzby Wigziennej - 3 lata,
b) chorazego Stuzby Wigziennej - 4 lata;
3) w korpusie oficeréw Stuzby Wigziennej, w stopniu:

a) podporucznika Stuzby Wigziennej - 3 lata,
b) porucznika Stluzby Wigziennej - 4 lata,
c) kapitana Stuzby Wigzienne;j - 5 lat,

d) majora Stuzby Wigziennej - 4 lata,
e) podputkownika Stuzby Wigziennej - 4 lata.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwos$ci, na wnio-
sek Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, moze nada¢ funkcjonariuszowi
wyzszy stopien, z pominigciem okresoOw stuzby wymienionych w ust. 2,
uwzgledniajac jednak ograniczenia wynikajace z przepisu art. 48 ust. 4.

Art. 53.
1. Stopnie Stuzby Wigziennej sa dozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywac stopni Stuzby Wigziennej z
dodaniem okre$lenia ,,w stanie spoczynku”.

3. Pozbawienie stopnia Stuzby Wigziennej nastgpuje w razie zwolnienia funkcjo-
nariusza ze stuzby w przypadkach:

1) utraty obywatelstwa polskiego;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ dodatkowa pozbawienia
praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci za
przestepstwo popetnione z niskich pobudek.

4. Mozna pozbawi¢ stopnia Stuzby Wigziennej w przypadku zwolnienia ze stuzby
funkcjonariusza skazanego prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne
niz okreslone w ust. 3 pkt 3.
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Art. 54.
1. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia Stluzby Wigziennej decyduje przetozony
wlasciwy do nadania tego stopnia.
2. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia oficerskiego Stuzby Wigziennej decyduje
Minister Sprawiedliwosci.

3. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia generata Stuzby Wigziennej decyduje Pre-
zydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 55.

1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia decyzji, na ktorej
podstawie nastapito obnizenie lub pozbawienie stopnia.

2. Decyzjg o pozbawieniu stopnia uchyla si¢ w razie uchylenia:

1) prawomocnego skazania na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw publicznych
lub

2) prawomocnego skazania na karg pozbawienia wolno$ci za przestepstwo po-
petnione z niskich pobudek.
3. Decyzje o przywroceniu stopnia oficerskiego Stuzby Wigziennej podejmuje Mi-
nister Sprawiedliwos$ci. W pozostalych przypadkach decyzje o przywroceniu
stopnia podejmuje przetozony wtasciwy do nadania tego stopnia.

Art. 56.
1. Osobie przyjmowanej do stuzby i posiadajacej stopien wojskowy, policyjny lub
Panstwowej Strazy Pozarnej mozna nada¢ odpowiedni stopien Stuzby Wigzien-
nej, jezeli posiada wyksztatcenie wymagane do nadania takiego stopnia.

2. Nadanie stopnia, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ wytacznie po odbyciu
przeszkolenia zawodowego Stuzby Wigzienne;.

3. Przy przyjmowaniu do stuzby osoby posiadajacej stopien wojskowy podporucz-
nika, stopien podkomisarza Policji lub stopien mtodszego kapitana w Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, odpowiedni pierwszy stopien oficerski Stuzby Wigziennej
nadaje Minister Sprawiedliwosci.

Art. 57.

Minister Sprawiedliwosci okres§li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb
nadawania funkcjonariuszom stopni Stuzby Wigziennej, uwzgledniajac w szczegodl-
no$ci warunki 1 tryb awansowania na wyzszy stopien stuzbowy.
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Rozdzial 5

Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art. 58.

1. Funkcjonariusz jest obowigzany postgpowac zgodnie ze ztozonym §lubowaniem
oraz przestrzega¢ przepisOw niniejszej ustawy i przepiséw wydanych na jej pod-
stawie.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany odméwi¢ wykonania rozkazu lub polecenia

przetozonego, jesli wykonanie rozkazu lub polecenia laczytoby si¢ z popelnie-
niem przestgpstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktorych mowa w ust. 2, funk-
cjonariusz powinien zameldowa¢ wyzszemu przetozonemu, Dyrektorowi Gene-
ralnemu Stuzby Wigziennej lub Ministrowi Sprawiedliwo$ci z pominigciem
drogi stuzbowe;j.

Art. 58a.

Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 1 344 Kodeksu karnego maja odpowiednie zasto-
sowanie do funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

Art. 59. (skreslony).

Art. 60.

Sposob pehienia stuzby oraz zasady postgpowania i zachowania si¢ funkcjonariuszy
okreslaja regulaminy wydane przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne;.

Art. 61.

1. Funkcjonariusz jest obowiazany zachowaé w tajemnicy wszystkie sprawy, o kto-
rych powziat wiadomo$¢ bezposrednio lub posrednio w zwiazku z wykonywa-
niem obowiazkéw stuzbowych, jezeli sprawy te uznano za tajne albo gdy
utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne lub wzgledy stuzbowe.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zarowno w czasie stuzby, jak i po zwol-
nieniu ze stuzby.

3. Minister Sprawiedliwo$ci lub upowazniony przez niego przetozony moze zwol-
ni¢ funkcjonariusza od obowiazku zachowania tajemnicy w okreslonym przy-
padku.

Art. 62.

1. Funkcjonariusz w czasie stuzby jest obowigzany do noszenia przepisowego
umundurowania i wyposazenia.
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2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej okresla przypadki lub rodzaje stuzby, w
ktérych funkcjonariusz w czasie wykonywania obowiazkow stuzbowych nie ma
obowigzku noszenia umundurowania.

Art. 63.

Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia wtasciwego kierownika jednostki organi-
zacyjnej podejmowac zajecia zarobkowego poza stuzba.

Art. 64.
1. Funkcjonariusz nie moze by¢ czlonkiem partii polityczne;j.

2. Z chwila przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe czton-
kostwo w partii polityczne;.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowa¢ Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej lub upowaznionego przez niego przetozonego o przynaleznosci do
organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo migdzynarodowych.

Art. 65.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 39 ust. 2 pkt
3-6 oraz ust. 3 pkt 2, przed uptywem 5 lat od odbycia szkolenia przewidzianego
dla podoficeréw, chorazych lub oficerow Stuzby Wigziennej, jest obowiazany
zwréci¢ zrewaloryzowana kwotg stanowiaca roéwnowartos¢ kosztow wyzywie-
nia i umundurowania otrzymanych w czasie nauki.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, koszty, o ktorych
mowa w ust. 1, warunki ich zwracania oraz przypadki zwalniania z obowiazku
zwrotu tych kosztéw, z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) wysokosci kosztow podlegajacych zwrotowi 1 sposobu ustalania ich wyso-
kosci;

2) organdw uprawnionych do ustalania tych kosztéw i ich egzekwowania;

3) trybu egzekwowania tych nalezno$ci;

4) organdéw uprawnionych do zwalniania od obowiazku zwrotu tych kosztow;

5) trybu zwalniania od obowiazku zwrotu tych kosztow.

Art. 66.

1. Funkcjonariusz, w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, korzy-
sta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicz-
nych.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrong prawna,
jezeli postgpowanie karne, wszczgte przeciwko niemu o przestepstwo popetnio-
ne w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, zostanie prawomocnie
umorzone z powodu braku cech przestgpstwa lub zakonczone wyrokiem unie-
winniajacym. Koszty, ograniczone do okre§lonej w odrgbnych przepisach wyso-
kosci wynagrodzenia jednego adwokata, zwraca si¢ z budzetu.
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Art. 67.

1. Funkcjonariusz, ktéry w zwiazku ze stuzba doznal uszczerbku na zdrowiu lub
poniodst szkode w mieniu, otrzymuje odszkodowanie. W razie §mierci funkcjona-
riusza w zwiazku ze stuzba, odszkodowanie otrzymuja pozostali po nim czlon-
kowie rodziny.

2. Do odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
odszkodowaniach przystugujacych w razie wypadkow i chordb pozostajacych w
zwiazku ze stuzba w Policji.

Art. 68.
1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury.
2. Funkcjonariusz, ktory stat si¢ inwalida, jest uprawniony do renty inwalidzkie;.

3. Czlonkowie rodzin po zmartych funkcjonariuszach sa uprawnieni do renty ro-
dzinne;j.

[4. Zasady przyznawania swiadczen okreslonych w ust. 1-3 normujq przepisy o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.]

[<4. Zasady przyznawania swiadczen okreslonych w ust. 1-3 normujq przepisy o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Straiy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu, Panstwowej Straiy PoZarnej i Stuz-

by Wieziennej oraz ich rodzin.>| brzmienie ust. 4
nowe przmienie ust.

<4. Zasady przyznawania Swiadczen okreslonych w ust. 1-3 normuja przepisy w art. 68 wehodzi w
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen- zycie z dn. 24.07.2006
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu Wojskowe- r- (Dz.U.z2006 r. Nr
go, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 104, poz. 708)
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin.>

Art. 68a.

1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze shuzby nie spelnia warunkow do nabycia
prawa do $wiadczen, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 1 2, od uposazenia wypta-
conego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia ze nowe brzmienie ust. 4
stuzby, od ktorego nie odprowadzono skladki na ubezpieczenia emerytalne i w art. 68 wchodzi w
rentowe, przekazuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za ten Zyciez dn.1.10.2006
okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez- ;'OE‘DZ'U‘ 17121) 06 r. Nr
pieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z pozn. zm."). > poz- 711

D Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz.
228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz.
118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 1 Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz.
298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr
130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr
155, poz. 1278 i Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz
z 2003 1. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450 i Nr 166, poz.
1609.
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2.

Przez uposazenie stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wynagro-
dzenie wyptacane na podstawie art. 108, odpowiednio przeliczone zgodnie z art.
110 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie

warunki do nabycia prawa do $wiadczenia, o ktérym mowa w art. 68 ust. 2.
Przekazanie sktadek nastgpuje na wniosek funkcjonariusza.

. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na

podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z p6zn. zm.”).

. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4,

stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ réwniez do funkcjonariusza, ktory pozostawat

w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomi-
mo spetlienia warunkow do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zglosit
wniosek o przyznanie emerytury z tytulu podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych

sktadek przekazuje si¢ niezwtocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktorych mowa w ust. 4.

. Kwota naleznych, zwaloryzowanych skladek stanowi przychody Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych.

. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw

zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy
przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa
wust. 1, 3,417, oraz jednostki do tego wtasciwe, majac na uwadze konieczno$¢
zapewnienia prawidtowego i niezwtocznego wykonywania czynno$ci zwiaza-
nych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 69.

. Funkcjonariusz otrzymuje bezplatne umundurowanie oraz wyposazenie specjal-

ne dla poszczegolnych rodzajow stuzb.

. Funkcjonariusz mianowany na state nabywa na wtasno$¢ otrzymane sktadniki

umundurowania.

. W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania funk-

cjonariusz otrzymuje rownowaznik pieni¢zny.

. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady i normy

przydzielania funkcjonariuszom umundurowania i wyposazenia, o ktorych mo-

% Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz.
8011802 1 Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz.
678 i Nr 84, poz. 948, 22001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr
111, poz. 1194 iNr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz.
1679, Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 135, poz. 1268 i Nr
166, poz. 1609.
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wa w ust. 1, z uwzglednieniem funkcjonariuszy uprawnionych do wyposazenia
specjalnego 1 zasad przydziatu takiego wyposazenia pozostalym funkcjonariu-
szom, zasad wydawania umundurowania i wyposazenia uzywanego, warunkéw
wydawania elementow wyposazenia specjalnego i sktadnikow umundurowania
przed uptywem okresu uzywalnos$ci oraz zasad zwrotu przez funkcjonariuszy
wyposazenia specjalnego i umundurowania, a takze ilosciowych norm umundu-
rowania dla funkcjonariuszy m¢zczyzn i kobiet, w tym norm materiatow wyda-
wanych w zamian za gotowe mundury.

5. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw fi-
nansOw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢, szczegotowe
zasady otrzymywania 1 zwrotu rownowaznika pienigznego w zamian za umun-
durowanie oraz wysokos$¢ rownowaznika pieni¢znego za czyszczenie chemiczne
umundurowania dla funkcjonariuszy, uwzgledniajac w szczegolnosci wysokosé
rownowaznika dla poszczegodlnych stopni stuzbowych przy uwzglednieniu na-
leznych norm umundurowania, oraz tryb ustalania okoliczno$ci skutkujacych
obowiazkiem zwrotu pobranego réwnowaznika.

Art. 70.

1. Jednostki organizacyjne oraz funkcjonariusze otrzymuja wyposazenie niezbgdne
do wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej okresla normy wyposazenia, o ktorych
mowa w ust. 1, szczegotowe zasady jego przydzielania i uzytkowania.

Art. 71.

1. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia funk-
cjonariuszy 1 pracownikow do wyzywienia podczas pelnienia stuzby, uwzgled-
niajac w szczegolnosci przypadki, w ktérych przystuguje wyzywienie, normy
wyzywienia oraz wysokos$¢ dziennej stawki budzetowej na wyzywienie, a takze
dopuszczalne przekroczenia dziennej stawki budzetowe;.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw fi-
nansow publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzy-
mywania rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie podczas pehie-
nia shuzby oraz jego wysoko$¢, uwzgledniajac w szczegdlnosci przypadki, w
ktorych rownowaznik przystuguje, sposob jego naliczania i wyptaty.

Art. 72.

1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje raz w roku prawo prze-
jazdu na koszt wlasciwej jednostki organizacyjnej srodkami publicznego trans-
portu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowosci w kraju i z
powrotem.

2. W razie niewykorzystania przyshugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzy-
muje zryczattowany rownowaznik pieni¢zny.

3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany réwnowaznik pienigzny, o ktérych
mowa w ust. 1 1 2, nie przystuguje funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w
ktérym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdow $rodkami publicz-
nego transportu zbiorowego na podstawie odrebnych przepisow.
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4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb
oraz warunki zwrotu kosztéw 1 wyptaty réwnowaznika, o ktérych mowa w ust.
2, uwzgledniajac w szczegdlnosci rodzaj $rodka transportu i odleglosé, ktore
stanowi¢ beda podstawe wyliczenia zryczattowanego réwnowaznika pieni¢zne-
go za przejazd, oraz wzor wnioskodw, na podstawie ktorych nastgpowac bedzie
zwrot poniesionych kosztéw lub wyplata rownowaznika.

Art. 73.

1. Funkcjonariuszowi i czltonkom jego rodziny przystuguje prawo do bezptatnych
Swiadczen stuzby zdrowia resortu spraw wewnetrznych na zasadach ustalonych
dla funkcjonariuszy Policji i ich rodzin.

2. Funkcjonariusze i cztonkowie ich rodzin mogq rowniez korzystac¢ z bezptatnych
Swiadczen zdrowotnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie i na
warunkach okreslonych, w drodze rozporzqdzenia, przez Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej oraz Ministra Sprawiedliwosci, lub swiadczen zdrowotnych
innych zaktadow opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych, w drodze rozpo-
rzqdzenia, przez Ministra Sprawiedliwosci w porozumieniu z zainteresowanymi

ministrami.

Art. 74.

1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny moga by¢ przyznane takze inne
$wiadczenia socjalne i bytowe.

2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjal-
nejoraz Ministrem Finanséw okresla, w drodze rozporzadzenia, rodzaj i zakres
swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 75.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, ktory nie nabyt uprawnien do zaopatrze-
nia emerytalnego na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 4, a takze
cztonkom jego rodziny przystuguje prawo do $wiadczen zdrowotnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie 1 na warunkach przewidzianych dla pracow-
nikow, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwiazany.

Art. 76.

1. Za cztonkow rodziny funkcjonariusza, uprawnionych do §wiadczen przewidzia-
nych w art. 72-75, uwaza si¢ matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza si¢ dzieci (wlasne, matzonka, przysposobione, wzig¢te na wy-
chowanie) pozostajace na utrzymaniu, ktore:

1) nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie uczgszczania do szkoly - 24 lat
albo 25 lat, jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat
przypada na ostatni lub przedostatni rok studiow;

2) staty si¢ inwalidami I lub II grupy przed osiagnigciem wieku okreslonego
w  pkt 1.
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Art. 77.

1. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystuguja szczegdlne uprawnienia przewidziane
dla pracownic wedlug przepisow prawa pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy
nie stanowia inaczej.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do funkcjonariuszy-mezczyzn w zakresie, w jakim ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych dla pracownic moga korzysta¢ pra-
cownicy.

Art. 78.

1. Funkcjonariuszowi, ktory podjat pracg w ciagu roku od dnia zwolnienia ze stuz-
by, a jezeli petnil stuzbg przygotowawcza - w ciagu 3 miesi¢cy od tego dnia,
okres stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajacych z prawa pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli przepisy prawa pracy przewiduja korzyst-
niejsze rozwigzanie.

3. Jezeli funkcjonariusz nie moze podjac¢ zatrudnienia w czasie okreslonym w ust.
1, ze wzgledu na chorobe powodujaca niezdolnos¢ do pracy lub inwalidztwo,
zachowuje uprawnienia okreslone w ust. 1 w razie podjecia zatrudnienia w ciagu
3 miesigcy od dnia ustania niezdolnosci do pracy lub inwalidztwa.

4. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby w
razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania kara dyscyplinarng
wydalenia ze stuzby.

Art. 79.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z upty-
wem 11 miesigcy stuzby.

Art. 80.

1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego z waznych wzgle-
dow stuzbowych, a takze wstrzymac¢ udzielenie mu urlopu w catosci lub w czg-
sci.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu przystuguje zwrot kosztow przejazdu
spowodowanych odwotaniem, wedtug norm ustalonych w przepisach o nalezno-
$ciach stuzbowych w przypadkach przeniesienia lub delegowania.

3. Termin urlopu moze by¢ przesuni¢ty na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzo-
wym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciagu pierwszych 3 miesigcy nastgpnego
roku.

Art. 81.

Minister Sprawiedliwo$ci moze wprowadzi¢, w drodze rozporzadzenia, ptatne urlo-
py dodatkowe w wymiarze do 13 dni roboczych rocznie dla funkcjonariuszy, ktorzy
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petnia stuzbe w warunkach szczegolnie uciazliwych i1 szkodliwych dla zdrowia albo
osiagneli okre§lony wiek lub staz stuzby albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi
wiasciwo$ciami stuzby.

Art. 82.

Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego, okolicznosciowe-
go lub szkoleniowego, a takze urlopu bezplatnego z waznych przyczyn.

Art. 83.

Minister Sprawiedliwos$ci okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowe zasady
udzielania funkcjonariuszom urlopéw, odwolywania z urlopow, tryb zwrotu innych
niz okreslone w art. 80 ust. 2 kosztéw odwotania z urlopu, tryb postgpowania w tych
sprawach, a takze wymiar urlopéw, o ktorych mowa w art. 81 1 art. 82.

Art. 84.

1. Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe
w shuzbie i1 doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastgpujace
wyroznienia:

1) pochwata;

2) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;

3) krétkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;
4) przyznanie odznaki, o ktérej mowa w art. 15;

5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien;
7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania wy-
réznien oraz wilasciwos¢ przetozonych w tych sprawach, uwzgledniajac w
szczegolnosci sposob i formeg dokonywania wyrdznien.

Rozdzial 6

Mieszkania funkcjonariuszy

Art. 85.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w
miejscowosci, w ktorej stale pelni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej, z
uwzglednieniem cztonkéw rodziny okreslonych w art. 86 oraz ich uprawnien
wynikajacych z przepiséw odrgbnych.

2. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszowi
uwzglednia si¢ jego stan rodzinny, stopien stuzbowy lub zajmowane stanowisko
oraz normy dodatkowe przystugujace osobom uprawnionym na podstawie prze-
pisoOw odrgbnych, jednak nie wigcej niz z dwoch tytutow. Jednostkowa norma
powierzchni mieszkalnej wynosi od 7 m? do 10 m?.
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3. Za miejscowos¢ pobliska uwaza si¢ miejscowos¢, do ktorej czas dojazdu pu-
blicznymi $rodkami transportu, przewidziany w rozkladzie jazdy, tacznie z prze-
siadkami, nie przekracza w obie strony dwoch godzin, liczac od stacji (przystan-
ku) najblizszej miejsca pelnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizej miejsca
zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza si¢ dojazdu do 1 od stacji (przystanku) w
obregbie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci, w
ktérej wykonuje obowiazki stuzbowe.

4. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzyma¢ tymczasowa kwate- Qbecnie: osoby o
re. calkowitej niezdolno-
$ci do pracy oraz
niezdolno$ci do sa-
Art. 86. modzielnej egzysten-

. . ) ) o . cji lub osoby o cal-
Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy ustalaniu przystu- kowitej niezdolnosci

gujacej powierzchni mieszkalnej lokalu mieszkalnego, sa: do pracy
1) matzonek;

2) dzieci (wlasne, matzonka, przysposobione lub przyj¢te na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej) wspolnie zamieszkujace z funkcjonariuszem i
pozostajace na jego utrzymaniu do osiagnigcia pelnoletnosci, a jezeli ksztat-
ca si¢ w szkole, to do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoncze-
nia przez nie 25 lat zycia, chyba ze ze wzgledu na inwalidztwo I lub II gru-
py sa niezdolne do wykonywania pracy;

3) rodzice funkcjonariusza lub jego malzonka wspolnie zamieszkujacy z funk-
cjonariuszem 1 pozostajacy na jego utrzymaniu, nieposiadajacy witasnych
zrddel utrzymania albo ze wzgledu na inwalidztwo I lub II grupyBlad! Nie
zdefiniowano zakladki. wymagajacy opieki.

Obecnie: nie ma
rejonowych urzedéw
rzadowej admini-
Art. 87. stlf!acji oé()lnej

1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale bgdace w dys-

pozycji jednostek organizacyjnych, uzyskane w wyniku dziatalnosci inwesty-

cyjnej albo od terenowych organéw administracji rzadowej, samorzadowej, 0s6b

prawnych lub fizycznych, a takze zwolnione przez osoby, ktére decyzje o przy-

dziale uzyskaty z jednostek organizacyjnych.

2. W razie gdy lokal mieszkalny okreslony w ust. 1 jest zbgdny jednostce organi-
zacyjnej, moze by¢ przekazany kierownikowi rejonowego urzedu rzadowej ad-
ministracji ogdlnej lub odpowiednio podmiotom, od ktorych uzyskano lokal
mieszkalny.

Art. 88.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pienigzny za remont zajmowanego
lokalu mieszkalnego.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw fi-
nansow publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczego-
towy tryb przyznawania i wyplaty rownowaznika, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzgledniajac wlasciwos$¢ organéw w tych sprawach, a takze sposdb zwrotu
nienaleznie pobranego rownowaznika pieni¢znego.
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Art. 89.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje rownowaznik pienigzny z tytutu
braku mieszkania, jezeli on sam lub jego malzonek, nie posiadaja lokalu miesz-
kalnego lub domu, a takze jezeli nie przydzielono funkcjonariuszowi kwatery
tymczasowej.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, przeniesionemu z urzgdu do pehienia shuz-
by w innej miejscowosci, przystuguje rownowaznik pieni¢zny, o ktérym mowa
w ust. 1, jezeli on sam lub matzonek nie posiada lokalu mieszkalnego albo domu
W nowym miejscu petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskie;.

3. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw fi-
nansow publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptaty rownowaznika, o ktérym mowa w ust. 1,
uwzgledniajac wlasciwos¢ organdow w tych sprawach, a takze zasady zwrotu
nienaleznie pobranego rownowaznika pieni¢znego.

Art. 90.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do pomocy finansowej na
uzyskanie lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbna nieruchomos¢, domu jed-
norodzinnego albo lokalu mieszkalnego lub domu w ramach spétdzielni budow-
nictwa mieszkaniowego.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw fi-
nansOw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢, szczegdtowe
zasady przyznawania 1 wyplaty oraz zwrotu pomocy finansowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uwzgledniajac przypadki, w ktérych pomoc ta jest przyznawana lub
podlega zwrotowi, jak rowniez sposob obliczania wysoko$ci pomocy finansowe;j
przyznawanej lub orzekanej do zwrotu, a takze rodzaje dokumentéw wymaga-
nych przy ubieganiu si¢ o przyznanie tej pomocy.

Art. 91.

1. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela si¢
funkcjonariuszowi:

1) zajmujacemu, w miejscowosci petnienia stuzby lub w miejscowosci pobli-
skiej, lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej, umowy naj-
mu lub spoéidzielczego prawa do lokalu, odpowiadajacy co najmniej przy-
stugujacej mu powierzchni mieszkalnej, lub dom;

2) ktory jest wlascicielem lub wspotwiascicielem, w czgsci odpowiadajacej co
najmniej przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej, lokalu mieszkalnego
stanowiacego odrgbna nieruchomos$¢ lub domu, potozonych w miejscowosci
petienia stuzby lub w miejscowosci pobliskie;j;

3) ktorego malzonek spetnia warunki okreslone w pkt 1 lub 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka wlasnosciowego prawa do lo-
kalu mieszkalnego, lokalu stanowiacego odrgbng nieruchomos¢ lub domu,
polozonych w miejscowosci petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskie;j.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej w przypadkach szczegdlnie uzasadnio-
nych wzgledami stuzbowymi moze przydzieli¢ lokal mieszkalny funkcjonariu-
szowi, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

2006-07-07



©Kancelaria Sejmu s. 33/46

Art. 92.

1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci, ktory w
poprzednim miegjscu petnienia stuzby zajmuje lokal mieszkalny lub dom na pod-
stawie decyzji administracyjnej lub umowy najmu, moze by¢ przydzielony lokal
mieszkalny w nowym miejscu pehienia stuzby, z uwzglednieniem oséb okre-
$lonych w art. 86, niezaleznie od wieku dzieci, o ktorych mowa w art. 86 pkt 2,
jezeli zwolni dotychczas zajmowany lokal mieszkalny lub dom.

2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystal z pomocy finansowej, o ktérej mowa w art.
90, lub odpowiedniej pomocy na podstawie dotychczas obowiazujacych przepi-
sow, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny, jezeli zwrdci pomoc finansowa.

3. Funkcjonariusz przeniesiony z urz¢du do petnienia stuzby w innej miejscowosci,
ktéry w poprzednim miejscu petnienia stuzby nie zwolnit zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub domu, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuje tymczasowa kwa-
terg.

4. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelienia stuzby w innej miejscowo-
$ci otrzymuje zakwaterowanie. Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkoéw
Stuzby Wigzienne;. Obecnie: ustawy z
dnie 21.06.2001 r. o
ochronie praw loka-
Art. 93. torow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i
1. Funkcjonariusz, ktory zajmuje lokal mieszkalny okreslony w art. 87 ust. 1, a ¢ zmianie Kodeksu

niepozostajacy w administracji jednostki organizacyjnej, uiszcza czynsz regu- cywilnego
lowany w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkal-

nych i dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 105, poz. 509 oraz z 1995 r. Nr 86,

poz. 433 i Nr 133, poz. 654).

2. Osoba nieuprawniona do przydziatu lokalu mieszkalnego na podstawie decyz;ji
administracyjnej, zajmujaca lokal mieszkalny okreslony w art. 87 ust. 1, do cza-
su wykwaterowania uiszcza odszkodowanie za zajmowanie lokalu mieszkalnego
bez tytutu prawnego, w wysokosci 200% czynszu naleznego za zajmowany lo-
kal.

3. Naleznosci z tytutu zajmowania lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w art. 87
ust. 1, nieuiszczone w terminie ptatnos$ci, to znaczy do dziesiatego dnia kazdego
miesiaca, podlegaja, wraz z ustawowymi odsetkami za zwlokg, przymusowemu
$ciagnigciu na podstawie wykazu zaleglych naleznosci, w trybie przepiséw
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administra-
cji (Dz.U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, Nr 113, poz. 984, Nr 127, poz. 1090, Nr
141, poz. 1178, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1672 i Nr
200, poz. 1679).

4. Za zaptate naleznos$ci z tytutu zajmowania lokalu mieszkalnego odpowiadaja so-
lidarnie petnoletnie osoby stale w nim zamieszkate.

Art. 94.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, ktory nie nabyl prawa do zaopatrzenia
emerytalnego na podstawie przepisow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 4, nie za-
chowuje prawa do lokalu mieszkalnego pozostajacego w dyspozycji jednostki
organizacyjnej. Do czasu wykwaterowania uiszcza odszkodowanie za zajmowa-
nie lokalu mieszkalnego bez tytulu prawnego, w wysokosci 200% czynszu na-
leznego za zajmowany lokal.
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2. W razie $mierci funkcjonariusza lub opuszczenia przez niego lokalu mieszkal-
nego, w ktorym pozostang osoby nieuprawnione do przydziatu mieszkania, do
czasu wykwaterowania osoby te uiszczaja odszkodowanie za zajmowanie lokalu
mieszkalnego bez tytutu prawnego, w wysokosci 200% czynszu naleznego za
zajmowany lokal.

3. Jezeli osoby, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 oraz w art. 93 ust. 2, odméwia dobro-
wolnego przekwaterowania do wskazanego przez jednostke organizacyjna loka-
lu mieszkalnego, jednostka organizacyjna zarzadza przymusowe przekwatero-
wanie na ich koszt, w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w admi-
nistracji.

4. W razie samowolnego zajecia lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w art. 87
ust. 1, jednostka organizacyjna przy pomocy Policji lub strazy miejskiej dokonu-
je bezzwlocznego usunigcia osob, ktére lokal zajety, na ich koszt, bez obowiaz-
ku dostarczenia lokalu mieszkalnego.

Art. 95.

1. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegdtowe zasady przydziatu i oprdzniania lokali mieszkalnych 1
tymczasowych kwater oraz normy powierzchni mieszkalnej przystugujacej
funkcjonariuszom i cztonkom ich rodzin, o ktérych mowa w art. 86, uwzglednia-
jac sposob obliczania normy powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjona-
riuszom i cztonkom ich rodzin, wtasciwo$¢ organdw i tryb postgpowania w tych
sprawach, przypadki, w ktorych funkcjonariusz nie moze zajmowaé lokalu
mieszkalnego na podstawie decyzji organu kwaterunkowego, przypadki wyda-
wania decyzji o opréznieniu lokalu mieszkalnego lub tymczasowej kwatery po-
zostajacych w dyspozycji jednostek organizacyjnych, a takze zasady zamiany
lokali mieszkalnych.

2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej oraz z ministrem wta-
sciwym do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
soko$¢ czynszu najmu lokali mieszkalnych Stuzby Wigziennej, wysoko$¢ optat
dodatkowych oraz zasady zwrotu réznicy w oplatach czynszowych, uwzglednia-
jac w szczegdlnosci wysokosé czynszu najmu, czesci sktadowych czynszu naj-
mu 1 okoliczno$ci wpltywajace na jego wysokos$¢, sposob obliczania roznicy w
optatach czynszowych oraz przypadki, w ktorych zwrot nie przystuguje, a takze
tryb wyptaty tych naleznosci.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze zarzadzenia, sposéb zarzadzania lo-
kalami mieszkalnymi i budynkami mieszkalnymi przeznaczonymi dla funkcjo-
nariuszy, pozostajacymi w dyspozycji lub trwatym zarzadzie jednostek organi-
zacyjnych, uwzgledniajac wlasciwos$¢ oraz zakres zadan poszczegdlnych orga-
néw kwaterunkowych w tych sprawach.
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Rozdzial 7

Uposazenie i inne Swiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy

Art. 96.
1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie 1 inne §wiadczenia pie-
ni¢zne okreslone w ustawie.

2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stanowi-
sko stuzbowe.

3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowe;,
ktorej wysoko$¢ ustalong wedlug odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa.

4. Wielokrotnos$¢ kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 3, okresla Rada Ministréw
w drodze rozporzadzenia.

Art. 97.

Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i z dodatkéw do
uposazenia.

Art. 98.

Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporzadzenia, uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy, uwzgled-
niajac zréznicowanie wymogow kwalifikacyjnych oraz specyfike shuzby na poszcze-
gblnych stanowiskach w réznych rodzajach jednostek organizacyjnych.

Art. 99,

1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stluzbowe, zaszeregowane do niz-
szego uposazenia zasadniczego, zachowuje prawo do uposazenia pobieranego na
poprzednio zajmowanym stanowisku, do czasu uzyskania uposazenia zasadni-
czego rownego dotychczas pobieranemu lub wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze sta-
nowisko stuzbowe na podstawie art. 36 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a takze do
funkcjonariuszy przeniesionych na wtasna prosbe.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej w przypadkach szczegdlnie uzasadnio-
nych moze zezwoli¢ na zachowanie przez funkcjonariusza, o ktorym mowa w
ust. 2, przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego upo-
sazenia zasadniczego, prawa do uposazenia naleznego na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku.

Art. 100.

1. Funkcjonariusze otrzymuja nastgpujace dodatki o charakterze statym do uposa-
Zenia zasadniczego:

1) dodatek za wystuge lat w wysokosci:
a) 5% uposazenia zasadniczego - po 2 latach stuzby,
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la

b) 10% uposazenia zasadniczego - po 5 latach stuzby,
c¢) 15% uposazenia zasadniczego - po 10 latach stuzby,
d) 20% uposazenia zasadniczego - po 15 latach stuzby,
e) 25% uposazenia zasadniczego - po 20 latach stuzby;

2) dodatek za stopien;

3) dodatek stuzbowy;

4) (skreslony).

. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ inne dodatki niz okreslone w ust. 1, jezeli
jest to uzasadnione szczegdlnymi wlasciwos$ciami, warunkami lub miejscem
petnienia shuzby.

. Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat uwzglednia si¢ okres zasadniczej stuzby
wojskowej oraz okresy zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy.

. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb 1 warunki przyznawania dodatkoéw
o charakterze statym, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci
wysokos¢ tych dodatkéw, sposob ich obliczania, a w przypadku dodatku stuz-
bowego - takze warunki jego obnizania.

. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptaty dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1a, uwzgled-
niajac w szczegolnosci wlasciwosci, warunki albo miejsce petnienia stuzby uza-
sadniajace przyznanie tych dodatkéw, a takze wysoko$¢, tryb oraz warunki ich
obnizania lub cofania.

Art. 101.

. Uposazenia zasadnicze 1 dodatki do uposazenia o charakterze stalym sa ptatne
miesigcznie z gory.

. Minister Sprawiedliwo$ci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, ktore dodat-
ki platne sa z dotu, termin oraz tryb ich wyplacania, uwzgledniajac warunki 1
miejsce pelnionej stuzby.

Art. 102.

. Zmiana uposazenia nast¢puje z dniem zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
te zmiane.

. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastapita w ciagu
miesigca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30
czg$ci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien, jezeli przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej.

. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym nastapito
zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby Ilub zaistnialy inne okolicznos$ci
uzasadniajace wygasnigcie tego prawa.
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Art. 103.

1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i1 innych §wiadczen oraz naleznos$ci
pienig¢znych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszcze-
nie stato si¢ wymagalne.

2. Organ wlasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnie-
nia, jezeli op6znienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjat-
kowymi okoliczno$ciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu uposazenia i innych $wiadczen oraz na-
leznosci pieni¢znych przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed kierownikiem jednostki organizacyjnej, wlasciwym
do rozpatrywania roszczen, podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 104.
1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastgpujace §wiadczenia pienigzne:
1) zasitek na zagospodarowanie;
2) nagrody oraz zapomogi;
3) nagrody jubileuszowe;

4) dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczaja-
cych poza obowiazki stuzbowe;

5) naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia;
6) $wiadczenia zwiazane ze zwolnieniem ze stuzby.
2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny, przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa po$miertna.

Art. 105.

1. Funkcjonariuszowi w zwiazku z mianowaniem na state przyshuguje zasitek na
zagospodarowanie w wysokos$ci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu mianowania na stale.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, ktorzy stuzbe w Stuzbie Wig-
ziennej petnig po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w
czasie ktorej odbyli okres probny lub zostali mianowani na state.

Art. 106.
1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznane nagrody roczne, nagrody uznaniowe i
zapomogi.
2. Nagroda roczna odpowiada wysokosci przystugujacego funkcjonariuszowi mie-
sigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki 1 tryb
przyznawania nagrdd i zapomodg, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac w
szczegoOlnosci sposob ustalania okreséw stuzby warunkujacych nabycie prawa
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do nagrody rocznej, przestanki jej obnizania, a takze terminy jej wyptaty oraz
okolicznosci uzasadniajace przyznawanie nagrod uznaniowych i zapomog pie-
ni¢znych.

4. Rada Ministréw ustala, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ funduszu na nagro-
dy i zapomogi dla funkcjonariuszy.

Art. 107.
1. Funkcjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby - 75%,
2) po 25 latach stuzby - 100%,
3) po 30 latach stuzby - 150%,
4) po 35 latach stuzby - 200%,
5) po 40 latach stuzby - 300%

- miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym.

2. Do okresu stuzby uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy
uwzglednione przy ustalaniu dodatku za wystugg lat.

3. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, inne okresy, poza wymienionymi w
ust. 2, wliczane do okresu stuzby uprawniajacego do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowy tryb jej obliczania 1 wyplacania, uwzgledniajac okresy stuzby, pra-
cy 1 nauki powodujace nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposdb doku-
mentowania tych okresdw oraz postgpowania w przypadku zbiegu praw do kilku
nagrod, a takze termin wyplacania nagrody.

Art. 108.

1. Za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe
funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia
techniczne i usprawnienia normuja odrgbne przepisy.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki otrzymy-
wania dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
rodzaje zadan zleconych, wysokos¢ 1 sposdb obliczania wynagrodzenia oraz tryb
jego wyplacania.

Art. 109.

1. W razie przeniesienia z urzedu do petlienia stuzby do innej miejscowosci albo
delegowania do czasowego pelnienia stuzby, funkcjonariuszowi przystuguja na-
leznosci z tytutu podrozy stuzbowych na obszarze kraju i przeniesien.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje naleznosci, o ktorych mowa w
ust. 1, ich wysokos$¢ oraz tryb ich przyznawania i wyplaty, uwzgledniajac w
szczegblnosci sposob obliczania czasu podrézy stuzbowe;.
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Art. 110.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1,2, 516
oraz ust. 3 pkt 1 i 3-7 otrzymuje:

1) odprawe;

2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegle;

3) zryczattowany rownowaznik pienig¢zny za niewykorzystany w danym roku
przejazd, o ktérym mowa w art. 72;

4) zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania w kraju dla sie-
bie, matzonka oraz dzieci, a takze zwrot kosztéw przewozu urzadzenia do-
mowego wedtug zasad obowiazujacych przy przeniesieniach stuzbowych.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 3 otrzymuje 50% od-
prawy oraz ekwiwalent pieni¢zny za urlopy wypoczynkowe niewykorzystane w
latach poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby.

3. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej moze w przypadkach zastugujacych na
szczeg6lne uwzglednienie przyznaé, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny
funkcjonariusza, odprawe¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 50% w razie zwol-
nienia go ze sluzby na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 4 1 ust. 3 pkt 2.

Art. 111.

1. Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej rowna sie wysokosci
trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa ule-
ga zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym za kazdy dalszy peilny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az
do wysokosci szeSciomiesigcznego zasadniczego uposazenia wraz z dodatkami
o charakterze stalym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesigcy liczy si¢ jako pet-
ny rok.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci odprawy uwzglednia si¢ rowniez okresy nieprzerwanej
zawodowej stuzby wojskowej, jezeli bezposrednio po zwolnieniu z tej stuzby
zolnierz zostat przyjety do Stuzby Wigziennej 1 nie otrzymat odprawy z tytutu
poprzednio petnionej stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjecia do Stuzby Wig-
ziennej po zwolnieniu z innych stuzb, w ktorych przyshuguja $wiadczenia tego
rodzaju.

4. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna si¢
wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

5. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza ponownie przyjgtego do stuzby ustala
si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1 1 4, z tym ze wystugg lat liczy si¢ od dnia
ponownego przyjecia do stuzby.

Art. 112.

1. W razie $mierci funkcjonariusza, pozostatej po nim rodzinie przystuguje odpra-
wa pos$miertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariu-
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szowi odprawa, gdyby byl zwolniony ze stuzby, oraz swiadczenia okreslone w
art. 110 ust. 1 pkt 2-4.

[2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujq malzonkowi funkcjonariu-
sza, ktory pozostawat z nim we wspolnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci dzie-
ciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu Smierci funkcjonariusza spet-
niali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisow o zaopatrze-
niu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin.]

[<2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, prrystugujq mationkowi funkcjona-
riusza, ktory pozostawal 7 nim we wspolnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci
dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jeZeli w dniu Smierci funkcjonariu-
sza spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisow o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu, Panstwowej Strazy PoZarnej i Stuz-
by Wigziennej oraz ich rodzin.>]

<2. Swiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguja malzonkowi funkcjo-
nariusza, ktory pozostawal z nim we wspolnym pozyciu, a w dalszej kolej-
nosci dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu $mierci funk-
cjonariusza spelniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Sluzby Wie-

ziennej oraz ich rodzin.> L
nowe brzmienie ust. 2

3. Przepisy ust. 1 i1 2 stosuje si¢ takze do funkcjonariuszy uznanych za zaginio- w art. 112 wchodzi w
nych. zycie z dn. 24.07.2006
r. (Dz.U. z 2006 r. Nr

104, poz. 708)

Art. 113.

1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 39
ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 4, wyptaca si¢ co miesiac przez okres roku po zwol-
nieniu ze Stuzby Wigziennej $wiadczenie pienigzne w wysokosci odpowiadaja-
cej uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym, pobiera-
nymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do §wiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory
nabyl prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego
z tych $wiadczen.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 51 6,
ktéry z powodu nadal trwajacej choroby nie moze podja¢ zatrudnienia, wyptaca o
. .. .. . oL , nowe brzmienie ust. 2
si¢ co miesiac §wiadczenie pieni¢zne okreslone w ust. 1 przez okres choroby, w art. 112 wehodzi w
nie dtuzej jednak mz przez olqes 3 miesiqcy, f:hyba ze wczesniej komisja lekar- ;vcie z dn. 1.10.2006
ska wyda orzeczenie o inwalidztwie, stanowiace podstawg do ustalenia prawa r. (Dz.U. z 2006 r. Nr
do renty inwalidzkie;j. 104, poz. 711)

Art. 114.

Odprawa, o ktérej mowa w art. 110, oraz $wiadczenia okreslone w art. 113 nie przy-
stuguja funkcjonariuszowi, ktory bezposrednio po zwolnieniu ze stuzby zostat przy-
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jety do zawodowej stuzby wojskowej lub do innej stuzby, w ktorej przystuguje pra-
wo do takich §wiadczen.

Art. 115.

1. W razie $mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy pos$miertnej, o ktorej
mowa w art. 112, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - jezeli
koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okre-
Slonej w pkt 1- jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajacego w
zwiazku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkow Stuzby Wigzienne;.
Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej moze wyrazi¢ zgodg na pokrycie kosz-
tow pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej w
zwiazku ze shuzba.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze srodkéw Shuzby Wig-
ziennej, pozostatej po funkcjonariuszu rodzinie przystuguje 50% zasitku po-
grzebowego okreslonego w ust. 1 pkt 1.

Art. 116.

1. W razie $mierci cztonka rodziny, funkcjonariuszowi przyshuguje zasitek pogrze-
bowy w wysokosci:

1) dwumiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku - jezeli koszty po-
grzebu ponosi funkcjonariusz;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okre-
slonej w pkt 1- jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z
uprawnieniami do zasitku pogrzebowego na podstawie przepisow odrgbnych,
funkcjonariuszowi przystuguje wyzszy zasitek, a jezeli pobrat zasilek nizszy -
odpowiednie wyrownanie.

Art. 117.

Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki pokrywania
kosztéw pogrzebu funkcjonariusza ze srodkéw wilasciwej jednostki organizacyjnej
oraz okresli czlonkéw rodziny, na ktérych przystuguje zasitek pogrzebowy,
uwzgledniajac rodzaje wydatkow pokrywanych w ramach kosztow pogrzebu i ich
wysoko$¢, przypadki oraz sposob ustalania wysokos$ci oraz tryb wyplaty zasitku po-
grzebowego lub jego wyréwnania z tytulu $mierci czlonka rodziny, a takze doku-
menty wymagane do ich wyptlaty.

Art. 118.

1. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozo-
stawania bez przydzialu stuzbowego, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie za-
sadnicze oraz dodatki o charakterze stalym i1 inne nalezno$ci pienig¢zne nalezne
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na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powsta-
tych w tym okresie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych na-
leznosci pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze okre$li¢, w drodze rozporzadzenia, przypadki
ograniczenia w catosci lub w czesci wyptaty niektorych dodatkéw do uposaze-
nia w okresie choroby, urlopu okoliczno$ciowego albo pozostawania funkcjona-
riusza bez przydzialu stuzbowego, uwzgledniajac w szczegdlnosci powiazanie
dodatkow z faktycznym petnieniem stuzby w okreslonych warunkach.

Art. 119.

1. Funkcjonariusz skierowany do szkoty lub na przeszkolenie albo na studia w kra-
ju lub za granica otrzymuje uposazenie oraz inne nalezno$ci pieni¢zne.

2. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje innych na-
leznosci, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci ich wysokos¢,
warunki otrzymywania i wyptaty oraz sposob i terminy ich wyptacania.

Art. 120.

1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynno$ciach stuzbowych zawiesza si¢, od
najblizszego terminu platnosci, wyptatg 50% naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, funkcjonariusz
otrzymuje czg¢$¢ uposazenia, ktorej wyplata zostala zawieszona, oraz podwyzki
tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostat zwolnio-
ny ze shuzby z przyczyn okreslonych w art. 39 ust. 2 pkt 3 1 4 oraz ust. 3 pkt 2.

Art. 121.

1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢, od najblizszego
terminu ptatnos$ci, wyplatg 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie prawomocnego umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje czgs¢ uposazenia, ktd-
rej wyplata zostata zawieszona, oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone
w okresie zawieszenia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwol-
nieniu funkcjonariusza ze shuzby, z zastrzezeniem przepisu ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne umorzono z
powodu przedawnienia, amnestii lub warunkowo.

Art. 122.

1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscil miejsce petnienia stuzby albo po-
zostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢ wyptate uposazenia od
najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz uposazenie, po-
traca mu si¢ z najblizszej wyptaty 1/30 uposazenia miesigcznego za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona, wyplaca si¢ funkcjonariu-
szowi uposazenie, ktorego wyplata zostata zawieszona.

3. W razie zawinionej niemoznos$ci petnienia przez funkcjonariusza obowigzkow
stuzbowych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 11 2.
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4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciagu miesiaca kalenda-
rzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesi¢cznego za
kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego. Jezeli funk-
cjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca si¢ odpo-
wiednia czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

Art. 123.

1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia, na zasadach
okreslonych w przepisach o egzekucji sadowej lub postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji albo w innych przepisach szczegdlnych, jezeli dalsze przepisy
niniejszej ustawy nie stanowia inacze;j.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia, odprawe¢ wymieniong w art. 110 oraz wynagrodzenia lub
$wiadczenia okreslone w art. 108 1 113.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, przeloZzonych wta-
sciwych do dokonywania potracen z uposazenia funkcjonariuszy oraz tryb po-
stgpowania w tych sprawach, uwzgledniajac przypadki dokonywania potracen z
uposazenia, w tym potracen za jego zgoda, oraz sposob ich dokonywania.

Art. 124.

Przepisu art. 123 ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do zaliczek pobieranych do rozliczenia, a w
szczegolnosci na koszty podrézy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia. Nalezno$ci
te potraca si¢ z uposazenia w pelnej wysokosci, niezaleznie od potracen z innych
tytutow.

Rozdzial 8

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 125.

1. Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za popeinione przestep-
stwa i wykroczenia niezaleznie od odpowiedzialno$ci karnej.

2. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie dyscy-
pliny stuzbowej, nieprzestrzeganie etyki zawodowej, a zwlaszcza honoru, god-
nosci 1 dobrego imienia stuzby, oraz w innych przypadkach okreslonych w
ustawie.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1) niedopetnienie obowiazkéw funkcjonariusza wynikajacych ze zlozonego
Slubowania, a takze przepisow niniejszej ustawy oraz przepisOw wydanych
na jej podstawie;

2) odmowa wykonania lub niewykonanie polecenia stuzbowego, z wyjatkiem
przypadku okreslonego w art. 58 ust. 2;

3) zaniechanie czynnosci stuzbowej wynikajacej z przepisdw prawa;

4) wykonanie czynnosci stuzbowej w sposob niedbaty albo sprzecznie z obo-
wiazujacymi zasadami;
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5) swiadome wprowadzenie w btad przelozonego lub innego funkcjonariusza,
jezeli spowodowato to lub mogto spowodowacé szkodg dla stuzby, funkcjo-
nariusza badz innej osoby;

6) naduzycie zajmowanego stanowiska do osiagnigcia korzysci materialnej lub
osobistej;

7) wprowadzenie si¢ w stan ograniczajacy zdolno$¢ wykonywania zadania
stuzbowego lub uniemozliwiajacy jego wykonanie.

Art. 126.
1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzone nastgpujace kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana,
3) surowa nagana;

4) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym;

5) przeniesienie na nizsze stanowisko stluzbowe;
6) obnizenie stopnia;
7) pozbawienie stopnia;
8) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby;
9) wydalenie ze stuzby.

. (skreslony).

3. W stosunku do funkcjonariuszy skoszarowanych, oprécz kar wymienionych w
ust. 112, mozna stosowa¢ ponadto kar¢ dyscyplinarna zakazu opuszczania miej-
sca zakwaterowania przez czas okreslony nieprzekraczajacy 14 dni.

[\

4. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ karg przeniesienia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe z kara obnizenia stopnia, a kar¢ wydalenia ze stuzby z kara
pozbawienia stopnia.

Art. 127.

1. Nie mozna wszczaé postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od dnia
otrzymania przez przetozonego, o ktérym mowa w art. 130, wiadomosci o po-
petieniu czynu podlegajacego odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 3 lat
od dnia popehnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 1; jezeli jednak czyn stanowi

przestgpstwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia karalno-
$ci tego przestgpstwa.

(98]

. Termin wymieniony w ust. 1 nie biegnie w razie nieobecnosci funkcjonariusza w
stuzbie.

Art. 128. (skreslony).

Art. 129.
. Za czyny, za ktore w mys$l odrgbnych przepisow wiasciwe organy sa uprawnione
do naktadania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wylacznie odpowie-
dzialnos$¢ dyscyplinarna.

—
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2.

Odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej podlegaja rowniez funkcjonariusze, w przy-
padkach gdy wlasciwe organy sa uprawnione do stosowania grzywny w celu
przymuszenia.

. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wystepuja do przetozonego wiasciwego w

sprawach osobowych funkcjonariusza o pociagnigcie funkcjonariusza do odpo-
wiedzialnos$ci dyscyplinarne;.

Art. 130.

. Wymierzanie kar dyscyplinarnych nalezy do przetozonych wtasciwych w spra-

wach osobowych funkcjonariuszy lub wyzszych przetozonych. Wymierzenie
oficerowi kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 126 ust. 1 pkt 9 nalezy do Dy-
rektora Generalnego Shuzby Wigziennej, a kar wymienionych w art. 126 ust. 1
pkt 6 1 7 - do przetozonych, o ktorych mowa w art. 54 ust. 11 2.

. O wyniku postgpowania dyscyplinarnego informuje si¢ sad lub prokuratora, je-

zeli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczgte na ich wniosek.

Art. 131.

. Od wymierzonej kary dyscyplinarnej stuzy zazalenie do wlasciwego sadu dys-

cyplinarnego.

2. (skreslony).

. Zazalenie moze wnie$¢ ukarany funkcjonariusz lub wyzszy przetozony.

Art. 132.

1. Cztonkowie sadow dyscyplinarnych sa wybieralni.

2. Przy orzekaniu cztonkowie sadow dyscyplinarnych sa niezawisli.

. Sady dyscyplinarne orzekaja na podstawie swego przekonania opartego na swo-

bodnej ocenie przeprowadzonych dowodow.

. (skreslony).

Art. 132a.

. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego funkcjonariuszowi, wyzszemu przetozo-

nemu oraz Ministrowi Sprawiedliwosci stuzy skarga do sadu administracyjnego.

. Minister Sprawiedliwo$ci moze wnie$¢ skargg, o ktorej mowa w ust. 1, w termi-

nie 3 miesigcy od dnia dorgczenia orzeczenia wyzszemu przetozonemu.

Art. 133.

Minister Sprawiedliwo$ci wyda, w drodze rozporzadzenia, regulamin dyscyplinarny
okreslajacy szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania postgpowan dyscyplinar-
nych, wymierzania kar dyscyplinarnych i ich wykonywania, zawieszania, zacierania
1 darowania, a takze odwotywania si¢ od wymierzonych kar, szczegétowa organiza-
cje sadow dyscyplinarnych, ich wlasciwos¢, tryb wybierania ich cztonkéw oraz za-
sady 1 tryb postgpowania przed tymi sadami.
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Rozdzial 9

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 134-137. (pominigte).

Obecnie: ministra
wlasciwego do spraw
wewnetrznych

Art. 138.
Z chwila wejscia w zycie niniejszej ustawy ustaje cztonkostwo w partiach politycz-
nych tych funkcjonariuszy, ktorzy do takich organizacji dotad nalezeli.

Art. 139.

Sprawy zastrzezone do wtasciwosci Ministra Spraw Wewnetrznych w przepisach o
odszkodowaniach przystlugujacych w razie wypadkow 1 chordéb pozostajacych w
zwiazku ze stluzba w Policji naleza - w odniesieniu do funkcjonariuszy Sthuzby Wig-
ziennej 1 cztonkow ich rodzin - do wlasciwosci Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 140.

1. Traci moc ustawa z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 1984
r. Nr 29, poz. 149, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1991 r. Nr 94, poz. 422 1 Nr 105,
poz. 453,z 1992 r. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53, poz. 214 i Nr 105, poz. 509
oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 17 1 Nr 34, poz. 163).

2. (pominigty).

Art. 141.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.
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