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z dnia 15 maja 1996 r.

w sprawie okreslenia warunkéw zatrudniania i powierzania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom w ramach
ustug artystycznych.

Na podstawie art. 51 ust. 3 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 1996 r. Nr 47, poz. 211) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do zatrudniania
i powierzania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom
w ramach ustug artystycznych rozumianych jako dzia-
talno$c twdrcza lub artystyczne wykonanie $wiadczone
na rzecz:

1) instytucji kultury,

2) szkot, placéwek systemu oswiaty oraz szkét wyi-
szych,

3) jednostek gospodarczych,

4) jednostek organizacyjnych, ktérych zadaniem jest
organizowanie dziatalnosci artystycznej, a w szcze-
golnosci na rzecz: teatréw, filharmonii, oper, ope-
retek, orkiestr symfonicznych i kameralnych, ze-
spotow piesni i tanca, zespotéw chérainych oraz
w zakresie cyrku, estrady, rozrywki i produkgiji fil-
mowej.

§ 2. Cudzoziemiec moze zostaé zatrudniony lub mo-
ze by¢ mu powierzona inna praca zarobkowa w ramach
ustug artystycznych, jezeli spetnia nastepujace warunki:

1) posiada kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy wy-
magany odpowiednio dla pracownikéw — obywa-
teli polskich albo posiada inne wymagane przez
pracodawce kwalifikacje,

2) zna jezyk polski, jezeli jest to niezbedne do $wiad-
czenia ustug artystycznych lub wykonywania za-
trudnienia na danym stanowisku,

3) uzyskat zgode wtasciwego organu na wykonywa-
nie pracy.

§ 3. 1. Pracodawca ubiegajacy sie o wydanie ze-
zwolenia i zgody na zatrudnienie lub powierzenie in-
nej pracy zarobkowej cudzoziemcowi w ramach
ustug artystycznych sktada do wtasciwego terytorial-
nie dla swej siedziby dyrektora wojewddzkiego urze-
du pracy wniosek okreslony w odrgbnych przepi-
sach.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodaw-
ca zatacza:

1) dokument potwierdzajacy kwalifikacje oraz staz
pracy przewidziany w 8§ 2 pkt 1,

2) oswiadczenie o koniecznosci znajomosci jezyka
polskiego przez cudzoziemca i zaswiadczenie
stwierdzajgce niezbedng jego znajomos$é, wysta-
wione przez uprawniong placéwke uniwersytecka,
lub oé$wiadczenie, ze taka znajomo$é jezyka pol-
skiego nie jest potrzebna,

3) opinie wtasciwego zwigzku zawodowego i stowa-
rzyszenia twércéw o celowosci i warunkach powie-
rzenia pracy cudzoziemcowi, ktére nie moga byé
mniej korzystne niz dla pracownikéw — obywateli
polskich, jezeli ma byé¢ ona $wiadczona na podsta-
wie umowy o prace.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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