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w zakresie wykształcenia , może być przeszeregowany 
tylko w ramach zajmowanego stanowiska. 

§ 17. Traci moc zarządzenie nr 21 Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca 1992 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w Państwowym Inspektoracie Bezpieczeństwa Jądro
wego i Ochrony Radiologicznej, zmienione zarządze
niami: nr 24 z dn ia 8 maja 1993 r., nr 5 z dnia 1 lutego 

1994 r., nr 83 z dnia 20 pażdziernika 1994 r., nr 18 z dnia 
18 stycznia 1995 r., nr 84 z dnia 14 lipca 1995 r. i nr 124 
z dnia 18 października 1995 r. 

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 lipca 1996 r. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bączkowski 

Załączni ki do rozporządzen i a Ministra Pracy 
i Po lityki Socjalnej z dn ia 12 lipca 1996 r. 
(poz. 392) 

Załącznik nr 1 

TABELA 
MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria Kwota w złotych zaszeregowania 

I 330 - 380 
II 335 - 390 
III 340 - 400 
IV 345 - 420 
V 350 - 440 
VI 355 - 460 
VII 360 - 485 
VIII 365 - 510 
IX 370 - 540 
X 375- 575 
XI 380- 615 
XII 385- 660 
XIII 390- 705 
XIV 400- 750 
XV 410 - 805 
XVI 420 - 860 
XVII 430- 915 
XVIII 440 - 970 
XIX 450 -1 .025 
XX 460 -1.080 
XXI 470 - 1.135 

Załącznik nr 2 

TABELA 
PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Stawka dodatku Procent naj niższego 

funkcyjnego wynagrodzenia 
do 

1 15 
2 30 
3 45 
4 60 
5 75 
6 90 
7 105 
8 120 
9 135 

10 150 
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Załącznik nr 3 

TABELA 
STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW 

Staw ka Wymagane 

Kategoria dodatku kwalifikacje 
Lp. Stanowisko zaszeregowa nia fu n kcyj- wykształ- liczba lat 

nego cenie pracy 

1 2 3 4 5 6 
1 Dyrektor XX- XXI do 10 wyższe 7 
2 Wicedyrektor, główny księgowy XIX- XX do 9 wyższe 7 
3 Starszy inspektor dozoru jądrowego XVIII-XIX do 7 według odrębnych 

przepisów 
4 Naczelnik wydziału, kierownik biura XVI-XVIII do 7 wyższe 7 

5 Inspektor dozoru jądrowego XV- XVII do 6 wyższe 7 

6 Kierownik sekcji, kierownik zespołu XV- XVI I do 6 wyższe 7 
Główny specjalista 

XV-XVII do 6 
wyższe 7 

7 
Radca prawny według odrębnych 

przepisów 

8 Starszy specjalista XI II-XV - wyższe 6 
9 Specjalista XII- XIV - wyższe 4 

10 Starszy radca, starszy inspektor XI- XIII - wyższe 2 
11 Radca, starszy księgowy, inspektor IX- XII - ś rednie 1 

12 Księgowy VIII-XI - średnie -
13 Sekretarka VI- VIII - średn i e -
14 Starszy referent VII-IX - średnie -
15 Referent VI- VI II - średnie -

16 Kierowca samochodu osobowego VI- VI II - według odrębnych 
przepisów 

17 Robotn ik gospodarczy V-VII - podsta- -
wowe 

Załącznik nr 4 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA OBCEGO 

1. Dodatek za znajomość języka obcego, zwany da
lej "dodatkiem", przyznaje się pracownikowi zatrud
nionemu na stanowisku, na którym posługiwanie się 
językiem obcym jest niezbędne do wykonywania czyn
ności wynikających z zakresu obowiązków służbowych 
pracownika. 

2. Dodatek przyznaje Dyrektor Państwowego In
spektoratu Bezpieczeństwa Jąd rowego i Ochrony Ra
diologicznej w wysokośc i uzal eżnionej od stopnia wy
korzystania znajomości języka obcego na stanowisku 
pracy. 

3. Warunkiem przyznan ia dodatku jest posiadan ie 
przez pracownika zaświadczen ia potwierdzającego zło
żenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo
ści języka obcego przed państwową lub resortową ko
misją egzaminacyjną. 

4. Od składania egzaminu, o którym mowa w ust. 3, 
zwolnieni są pracownicy posiadający: 

1) dyplom ukończe nia wydziału f i lologii szkoły 
wyższej, 

2) uprawnienia tłumacza w zakresie danego języka 
obcego, przyznane na podstawie odrębnych 
przepisów, 

3) dyplom ukończenia wyższej uczelni lub szkoły 
średni ej za granicą , w któ rej językiem wykłado
wym był język obcy, za któ rego znajomość pra
cow nik ma pob i e rać dodatek, 

4) dyplom ukończenia specjalistycznego szkolenia 
na ku rsach organizowa nych przez Międzynaro
dową Agencję Energi i Atomowej, na których ję
zykiem wykładowym był język obcy, za którego 
znajomość pracown ik ma pobierać dodatek. 

5. Złożen ie egzam inu , o któ rym mowa w ust. 3, 
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem 
przyznania dodatku po upływie tego okresu jest po
nowne złożen i e egzaminu. Nie dotyczy to pracowni-






