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Dz.U. 1996 Nr 87 poz. 396

USTAWA
z dnia 14 czerwca 1996 r.

0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz.
214,z 1983 r. Nr 5, poz. 33,z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192,z 1990 r. Nr 34,
poz. 197 1 198, Nr 36, poz. 206 1 Nr 72, poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425 1 Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 53,
poz. 252, Nr 54, poz. 254 1 Nr 90, poz. 451, z 1993 r. Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 105,
poz. 509 iNr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r. Nr 25, poz. 113) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

"Art. 1. 1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w:
1) publicznych przedszkolach, szkotach, zakladach ksztatcenia nauczycieli,
placowkach doskonalenia nauczycieli oraz w placowkach ksztatcenia
ustawicznego,

2) placowkach oswiatowo-wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych, osrodkach
adopcyjno-opiekunczych prowadzonych przez ministrow 1 inne organy
administracji panstwowej oraz gminy,

3) przedszkolach, szkotach 1 zespotach pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych
zorganizowanych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz w domach
pomocy spolecznej,

4) zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych oraz w szkotach przy zaktadach karnych,

5) bibliotekach szkolnych i pedagogicznych, osrodkach metodycznych, w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych 1 w innych poradniach specjalistycznych,

6) placowkach ksztatcenia artystycznego dzieci 1 mtodziezy, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych, prowadzonych przez spoétdzielnie, instytucje
1 organizacje spoleczne, ktére dzialalno$¢ oswiatowo-wychowawcza i1 ksztatcenie
artystyczne prowadza na podstawie statutu.

2. Ustawie podlegaja rowniez nauczyciele zatrudnieni w:

1) urzedach organéw administracji panstwowej oraz w jednostkach organizacyjnych
powolanych przez te organy na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty
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na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w zakresie ustalonym
ustawa,

2) organizacjach spotecznych oraz zwiazkach zawodowych na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w zakresie ustalonym ustawa,

3) szkotach niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych w zakresie ustalonym
ustawa.";

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:
"Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre$lenia - rozumie sig¢ przez to nauczycieli,
wychowawcoOw 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1,

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie sig¢ przez to przedszkola, szkoty i inne
placowki wymienione w art. 1 ust. 1,

3) zainteresowanych ministrach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to
robwniez centralne organy instytucji i organizacji spotecznych prowadzacych
statutowa dziatalno$¢ oswiatowo-wychowawcza i ksztatcenie artystyczne,

4) zwiazkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy, ktérego
cztonkiem jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem Zadnego zwiazku,
to zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela,

5) ustawie o systemie o§wiaty - rozumie si¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329).";

3) w art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane ustawa podlegaja uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.";

4) w art. 5 w ust. 1 w pkt 2 skresla si¢ wyrazy "uspolecznionych zaktadéw pracy", a wyrazy "ochotniczych
hufcach pracy" zastgpuje si¢ wyrazami "Ochotniczych Hufcach Pracy";

5) art. 6 otrzymuje brzmienie:

"Art. 6. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; dazy¢ do peini rozwoju osobowosci ucznia i
wiasnej. Nauczyciel obowiazany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwo$ci spolecznej i szacunku dla
pracy; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow.";

6) po art. 6 dodaje sig art. 6a w brzmieniu:

"Art. 6a. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Pierwszej oceny pracy nauczyciela zatrudnionego po
raz pierwszy w szkole na podstawie umowy o prace dokonuje si¢ do konca pierwszego
potrocza w drugim roku pracy. Drugiej oceny pracy nauczyciela, ktory uzyskat
pierwsza oceng co najmniej wyrozniajaca, dokonuje si¢ pod koniec trzeciego roku
pracy, a nauczyciela, ktory uzyskat oceng dobra lub zadowalajaca - w czwartym roku
pracy, w takim terminie, aby wrazie wniesienia odwotania od ustalonej oceny
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10.

11.

12.

postgpowanie odwotawcze mogto by¢ zakonczone na miesiac przed zakonczeniem zajgc¢
szkolnych.

. Nauczyciel, ktory nie zostat oceniony w okresach wymienionych w ust. 1, ma prawo

wystapi¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny, a dyrektor szkoty - obowiazek
dokonania oceny w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od daty zgtoszenia wniosku.

. Po okresach wymienionych w ust. 1 ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w

kazdym czasie, na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkolg 1 rady szkoty.

. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1ijest zakonczona stwierdzeniem

uogolniajacym:
1) szczegblnie wyrdzniajaca,
2) wyr6zniajaca,
3) dobra,
4) zadowalajaca,

5) negatywna.

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

. Oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, dokonuje:

1) organ prowadzacy szkotg, jezeli jest rOwnoczesnie organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkota, albo

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, jezeli organ prowadzacy szkotg nie sprawuje nadzoru pedagogicznego.

. Organy, o ktorych mowa w ust. 6, dokonuja oceny pracy dyrektora szkoty po

zasiggnigciu opinii rady szkoly 1 zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w
tej szkole.

. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego

uwag 1 zastrzezen.

. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

2) nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty - prawo zlozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktory te oceng ustalit.

Organ, o ktorym mowa w ust. 9, powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku
zespoOl oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajacy nie przystuguje
odwolanie.

Od ocen okreslonych w art. 10 ust. 2 pkt 7, od ktorych uzaleznione jest mianowanie,
odwotanie lub wniosek przystuguje odpowiednio nauczycielowi zgodnie z ust. 9,
organowi prowadzacemu szkol¢ oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
rozpatruje sprawy w trybie okreslonym w ust. 10.

Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do nauczycieli szkot artystycznych,
nauczycieli przedmiotow zawodowych w $rednich szkotach medycznych, nauczycieli
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przedmiotow zawodowych w szkotach rolniczych 1 gospodarki zywnos$ciowe;,
nauczycieli zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych osrodkow
diagnostyczno-konsultacyjnych odpowiednio - Minister Kultury i1 Sztuki, Minister
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej, Minister
Sprawiedliwosci, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej, okresla, w drodze
rozporzadzenia:

1) kryteria oraz szczegdtowe zasady i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb
postgpowania odwolawczego oraz szczegotowe zasady powotywania przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny sktadu zespotu oceniajacego,

2) zadania i obowiazki dyrektora szkoty w zakresie opieki nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie.";

7) w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Nauczyciele, ktérym powierzone =zostaly stanowiska kierownicze w szkole, poza
obowiazkami wymienionymi w ust. 2 i w art. 6 wykonuja ponadto inne zadania zwigzane z
powierzonym stanowiskiem, okreslone w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami
przez Ministra Edukacji Narodowej, a w stosunku do nauczycieli szkoét artystycznych - przez
Ministra Kultury i Sztuki.";

8) w art. 9 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy "szkote ksztatcaca nauczycieli" zastgpuje si¢ wyrazami "zaktad ksztalcenia
nauczycieli";

9) w art. 10:
a) w ust. 2:
- pkt 7 otrzymuje brzmienie:

"7) bezposrednio przed mianowaniem wykonywal nieprzerwanie, zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, prace pedagogiczna w szkole w pelnym wymiarze zaje¢ co najmniej przez 3
lata 1 w tym okresie uzyskat dwie oceny co najmniej wyrdzniajace, na zasadach i w trybie
okreslonym w art. 6a, lub bezposrednio przed mianowaniem wykonywat nieprzerwanie,
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, pracg pedagogiczna w szkole w pelnym wymiarze
zaje¢ przez 4 lata pracy 1 na koniec czwartego roku pracy uzyskat co najmniej oceng dobra
albo bezposrednio przed mianowaniem wykonywal nieprzerwanie jako nauczyciel
akademicki prace dydaktyczna w szkole wyzszej co najmniej przez 3 lata i uzyskat oceng
pozytywna w tym zakresie,",

- skresla sig pkt 8,
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a-2¢ w brzmieniu:

"2a. Stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje si¢ przez mianowanie rowniez w wypadku ponownego
zatrudnienia nauczyciela mianowanego, jezeli spelnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1-6, a przerwa w pracy w szkole nie przekraczata 5 lat.

2b. Przez wykonywanie pracy pedagogicznej zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nalezy rozumieé
realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w wymiarze co najmniej
1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

2c. Do okresu nieprzerwanej pracy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 7, wlicza si¢ okresy przerw z powodu
czasowe]j niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu, innego niz wypoczynkowy -
trwajacych lacznie nie dtuzej niz 6 miesigcy. W wypadku przerwy dtuzszej niz 6 miesigcy okres
wymagany do mianowania przedtuza si¢ o czas przerwy przekraczajacej 6 miesigcy.",
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¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Z nauczycielem posiadajacym wymagane kwalifikacje 1 rozpoczynajacym prace w szkole stosunek
pracy nawiazywany jest na podstawie umowy o pracg na czas nie okreslony. Nawigzanie stosunku
pracy z nauczycielem na czas okreslony moze nastapi¢ wytacznie w wypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego nauczyciela.";

10) art. 11 otrzymuje brzmienie:

"Art. 11. Nauczyciela mianuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkota.";
11) w art. 13 skresla si¢ wyrazy "lub z dniem uzyskania mianowania z mocy prawa zgodnie z art. 10 ust. 2 pkt
7"
12) w art. 15 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

"Przy mianowaniu na stanowisko nauczyciela osoba mianowana sklada S$lubowanie przed
dyrektorem szkoty wedlug nastepujacej roty:";

13) w art. 18:

a) w ust. 3 wyrazy "do szkoly nadzorowanej przez inny organ" zastgpuje si¢ wyrazami "do szkoty
prowadzonej przez inny organ",

b) dodaje sig ust. 4 1 5 w brzmieniu:

"4. Przeniesienia nauczyciela mianowanego do innej szkoly dokonuje dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego te szkote 1 za zgoda
dyrektora szkoty, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przeniesienia mianowanego nauczyciela religii, ktory otrzymat na podstawie odrgbnych przepisow
skierowanie do innej szkoty, dokonuje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel otrzymat skierowanie,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, i po zawiadomieniu
organoéw prowadzacych te szkoty.";

14) w art. 19:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. W razie konieczno$ci zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi
kwalifikacjami odpowiadajacymi potrzebom programowym szkoly, organ prowadzacy szkotg
moze przenies¢ nauczyciela mianowanego do tej szkoly - bez zgody nauczyciela, jednak na okres
nie dtuzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.",

b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
"3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia.";
15) art. 20 otrzymuje brzmienie:

"Art. 20. 1. W razie calkowitej lub czg$ciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec,
dyrektor szkoty przenosi nauczyciela w stan nieczynny lub, na wniosek nauczyciela,
rozwiazuje znim stosunek pracy. Nauczyciel mianowany moze wyrazi¢ zgodg na
ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi mianowanemu, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreSlonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci szeSciomiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o
pracg, z ktorym rozwiazano stosunek pracy z przyczyn okreslonych wust. 1,
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przystuguja $wiadczenia okreSlone w przepisach o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu

pracy.

. Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastgpuje z koncem roku

szkolnego po uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 4.

. Warunek rozwiazania stosunku pracy z koncem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli

szkol, w ktorych w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nauczycieli
placowek ksztalcenia ustawicznego oraz nauczycieli szkot, w ktérych przewidziane sa
ferie szkolne, jezeli likwidacja szkoty nastepuje w trakcie roku szkolnego.

. Okres wypowiedzenia moze by¢ skrocony do 1 miesigca, z tym ze w takim wypadku

nauczycielowi przystuguje odszkodowanie za pozostata cz¢$¢ okresu wypowiedzenia w
wysoko$ci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za
ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ nauczycielowi pozostajacemu w tym
okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do wynagrodzenia

zasadniczego oraz innych $wiadczen pracowniczych do czasu rozwigzania stosunku
pracy. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa z uplywem
sze$ciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym.

Dyrektor szkoty ma obowiazek przywrocenia do pracy w pierwszej kolejnosci
nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym Ww razie powstania mozliwosci
ponownego podjgcia przez nauczyciela pracy w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nie
okreslony lub na okres, na ktéry zostala zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym
samym lub innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikacji. Odmowa podjecia pracy przez nauczyciela powoduje
wygasnigcie stosunku pracy z dniem odmowy.

8. W wypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania w tej samej

lub w innej szkole lub zapewnienia opieki w placowce opiekunczo-wychowawczej
nauczyciel pozostajacy w stanie nieczynnym moze, na swoj wniosek lub na wniosek
dyrektora szkoty, podja¢ prace zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w niepelnym lub
w pelnym wymiarze zaj¢é, jednak na okres nie dtuzszy niz okres stanu nieczynnego. Z
tytutu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do wymiaru zajec
wynagrodzenie, niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytutlu pozostawania w
stanie nieczynnym.";

16) art. 22 otrzymuje brzmienie:

"Art. 22. 1. Organ prowadzacy szkol¢ moze natozy¢ na nauczyciela obowiazek podjecia pracy w

innej szkole w tej samej miejscowos$ci 1 na tym samym lub - za jego zgoda - na innym
stanowisku, w celu uzupetienia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w wymiarze nie wigkszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢. W wypadku niewyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za cz¢$¢ obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela mianowanego do wymiaru nie nizszego

niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaj¢c¢ 1 proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia
moze by¢ - za zgoda nauczyciela - stosowana rowniez w wypadku, gdy z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 20 ust. 1, nie ma mozliwo$ci zatrudnienia nauczyciela w petnym
wymiarze zaje¢ oraz nie istnieja warunki do uzupeinienia tygodniowego
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obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w
innej szkole. W razie braku zgody nauczyciela mianowanego na ograniczenie wymiaru
zatrudnienia 1 proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje si¢ przepisy
art. 20.";

17) art. 23 otrzymuje brzmienie:

"Art. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym ulega rozwiazaniu:

1) na wniosek nauczyciela,

2) w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba, jezeli
okres tej niezdolnos$ci przekracza rok; w szczegolnie uzasadnionych wypadkach -
po stwierdzeniu przez lekarza leczacego poprawy stanu zdrowia nauczyciela
1 mozliwosci powrotu do pracy - okres nieobecnosci w pracy spowodowane]
choroba moze by¢ przedtuzony ponad rok, nie dluzej jednak niz do dwoch lat,
liczac tacznie okres niezdolnos$ci do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w razie orzeczenia przez komisje lekarska do spraw inwalidztwa i1 zatrudnienia
trwatej niezdolno$ci nauczyciela do pracy w pelnym wymiarze zaj¢¢ na
zajmowanym stanowisku,

4) po osiagni¢ciu przez nauczyciela wieku emerytalnego okreslonego w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin; jezeli z osiagnigciem wieku
emerytalnego nauczyciel nie nabyl prawa do emerytury - dyrektor szkolty przedtuza
okres zatrudnienia, nie dluzej jednak niz o 2 lata od osiagnigcia wieku
emerytalnego,

5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach
okreslonych w art. 6a,

6) w razie cofnigcia skierowania do nauczania religii w szkole na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym z przyczyn okreslonych w

ust. 1 nastepuje odpowiednio:

1) z koncem roku szkolnego, po uprzednim zlozeniu przez nauczyciela
trzymiesi¢cznego wypowiedzenia,

2) z koncem tego miesiaca, w ktorym uptywa okres czasowej niezdolnosci nauczyciela
do pracy,

3) z koncem tego miesiaca, w ktorym dyrektor szkoly otrzymatl prawomocne
orzeczenie o trwatej niezdolno$ci nauczyciela do pracy w pelnym wymiarze zajec
na zajmowanym stanowisku,

4) z koncem roku szkolnego, w ktorym nauczyciel osiagnat wiek emerytalny, po
uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniu,

5) z koncem tego miesiaca, w ktorym uptywa trzymiesigczne wypowiedzenie, liczac
od otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy,

6) z koncem tego miesiaca, w ktérym nastapito cofnigcie skierowania do nauczania
religii.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z koncem roku szkolnego w wypadkach okre§lonych w ust.

2 pkt 1 1 4 nie dotyczy nauczyciela szkoty, w ktorej w organizacji pracy nie
przewidziano ferii szkolnych.

2005-07-20



©Kancelaria Sejmu s. 8/8
4. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem mianowanym moze nastapic¢ rowniez:

1) na mocy porozumienia stron,

2) w razie dwukrotnego nie usprawiedliwionego niezgloszenia si¢ nauczyciela,
skierowanego z urzgdu, na badania lekarskie.

5. Dyrektor szkoty moze skierowa¢ nauczyciela mianowanego na badania przez komisjg
lekarska do spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia na wniosek nauczyciela lub z wiasnej
inicjatywy. W wypadku okreslonym w ust. 4 pkt 2 rozwiazanie stosunku pracy
nastgpuje z koncem miesiaca, w ktorym dyrektor szkoty otrzymat informacj¢ o
niezgloszeniu si¢ nauczyciela na badanie lekarskie.";

18) skresla sig art. 24 1 25;
19) w art. 26 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy "zwolnienia z pracy" zastgpuje si¢ wyrazami "zwolnienia z pracy z
zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim, w okresie trzech lat od ukarania";
20) art. 27 otrzymuje brzmienie:
"Art. 27. 1. Rozwiazanie umowy o pracg¢ zawartej z nauczycielem na czas nie okre§lony nastepuje z
koncem roku szkolnego, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

2. Rozwiazanie umowy o pracg¢ zawartej z nauczycielem na czas nie okreslony moze
nastapi¢ w kazdym czasie 1 bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci nauczyciela do
pracy z powodu choroby trwajacej dluzej niz jeden rok, chyba ze w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwo$¢ powrotu do pracy w
zawodzie nauczyciela. W tym wypadku okres nieobecno$ci w pracy spowodowanej
choroba moze by¢ przedtuzony do dwoch lat, liczac tacznie okres niezdolnosci do pracy
i urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Do rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o
prace na czas nie okreslony stosuje si¢ rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 3-6, ust. 2 pkt
3-6 oraz ust. 3-5.";

21) w art. 28:

a) w ust. 1 wyrazy "w mysl postanowien uktadu zbiorowego, o ktorym mowa w art. 36," zastgpuje sig
wyrazami "w mysl przepisow wydanych na podstawie art. 31 pkt 1",

b) w ust. 2 skresla si¢ wyrazy "i ktéremu organ nadzorujacy szkote nie zaproponowat pracy zgodnie z jego
kwalifikacjami",

¢) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

"2a. W wypadku okreslonym w art. 23 ust. 1 pkt 6 nauczycielowi przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci jednomiesi¢cznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy na stanowisku
nauczyciela religii, nie wigcej jednak niz w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia.",

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Odprawy okreslone w ust. 1-2a wyptaca dyrektor szkoly, ktory rozwiazat z nauczycielem
mianowanym stosunek pracy.";

22) w art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Organ prowadzacy szkole obowiazany jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do
realizacji przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.";

23) art. 31 otrzymuje brzmienie:
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"Art. 31. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalne;j

okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw, wynagrodzenia za
zajgcia dodatkowe oraz zasady zaszeregowania i przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia nauczycieli,

2) szczegblowe zasady awansowania nauczycieli do wyzszego szczebla
wynagrodzenia zasadniczego.";

24) w art. 32:

a) w ust. 1 wyrazy "powierzono funkcje kierownicze w szkole" zastepuje si¢ wyrazami "powierzono
stanowiska kierownicze w szkole",
b) w ust. 3 wyrazy "w art. 1 pkt 6" zastgpuje si¢ wyrazami "w art. 1 ust. 2 pkt 1";
25) w art. 33 skresla si¢ ust. 2;
26) art. 35 otrzymuje brzmienie:

"Art. 35. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow, o ktorych mowa w art. 34.

4. Kobiety w ciazy oraz osoby wychowujacej dziecko do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.";
27) art. 36 otrzymuje brzmienie:

"Art. 36. 1. Ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy dla nauczycieli moze by¢ zawarty przez Ministra
Edukacji Narodowej, w porozumieniu z ministrami prowadzacymi szkoty, z
ponadzaktadowymi organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla nauczycieli okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkow oraz zasady
zaszeregowania, awansowania i przyznawania dodatkow do wynagrodzenia,

2) zasady zatrudniania oraz wynagradzania w godzinach ponadwymiarowych oraz w
porze nocnej i w dniach wolnych od pracy,

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli poszczegolnych typow szkot, placowek 1 innych
jednostek organizacyjnych systemu o$wiaty,

4) zasady zmniejszania wymiaru zaj¢¢ ze wzgledu na:

a) stan zdrowia,
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b) wykonywanie prac zleconych przez organy szkoty,

¢) szczegblne warunki pracy,
d) inne szczegolne przypadki,

5) wymiar innych zaje¢ podyktowanych konieczno$cia zrealizowania przez
nauczycieli procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, w trakcie
ktorych nauczyciel pozostaje w dyspozycji szkoty,

6) normy zatrudnienia bibliotekarzy 1 pedagogdéw szkolnych.

3. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1 1 2,
rozszerzajacy zakres tresci 1 §wiadczen wskazanych w ust. 2, moze by¢ zawarty przez
przewodniczacego zarzadu gminy (przewodniczacego zarzadu zwiazku komunalnego) z
ponadzaktadowymi organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

4. W sprawach nie uregulowanych w ust. 1-3, dotyczacych ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, stosuje si¢ przepisy dzialu jedenastego Kodeksu pracy.";

28) w art. 39:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesiaca.
Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu nastgpnym.",

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

"4, Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca.
Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych wynagrodzenie
moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu wyplaty
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.";

29) art. 42 otrzymuje brzmienie:

"Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami, w wymiarze okreslonym w ust. 3,
2) inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
3) zajgcia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ ustala si¢ wedtug nastgpujacych norm:

Tygodniowa liczba
godzin obowiazkowego
Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoly wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych
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1 2 3

1. Nauczyciele przedszkoli, z wyjat-
kiem nauczycieli pracujacych
z grupami dzieci 6-letnich 25

2. Nauczyciele przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych
z grupami dzieci 6-letnich

3. Nauczyciele: przedszkoli specjal-
nych, szkot podstawowych, szkot
specjalnych, licedw ogdlnoksztat-
cacych, przedmiotow teoretycznych
w szkotach zawodowych, szkotach
zawodowych specjalnych 1 szkole-
nia rzemies$lniczego w zaktadach
dla nieletnich, przedmiotow
artystycznych 1 ogolnoksztalca
cych w szkotach artystycznych
1 innych placéwkach ksztatcenia
artystycznego

4. Nauczyciele kolegium nauczy-
cielskiego, z wyjatkiem nauczycie
li kolegium jezykow obcych,
kulturalno-o$§wiatowego 1 biblio-
tekarskiego oraz nauczyciele
przedmiotow teoretycznych w peda-
gogicznych studiach technicznych

5. Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkot

6. Wychowawcy $wietlic szkolnych i
potinternatow (z wyjatkiem wycho-
wawcow $wietlic szkot specjalnych),
swietlic 1 klubow srodowiskowych,

w tym: profilaktyczno-wychowa-
wczych 1 terapeutycznych, wycho-
wawcy mtodziezowych osrodkdéw socjo
terapii, w tym turnusowych

7. Wychowawcy internatow, burs,
ogrodow jordanowskich, §wietlic
dworcowych, statych szkolnych
schronisk mtodziezowych

8. Wychowawcy o$rodkow szkolno-wycho-
wawczych
9. Wychowawcy placoéwek opiekunczo-

wychowawczych w:

a) rodzinnych domach dziecka,
domach dziecka, zakladach
opiekunczo-leczniczych dla
dzieci

b) domach wczaséw dziecigcych

22

18

15

22

30

28

26
26
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10.

- w tym na zajecia dydaktyczne 10
¢) specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, zaktadach rehabi-
litacji zawodowej inwalidow,
zaktadach poprawczych, schro-
niskach dla nieletnich, swietli-
cach szkot specjalnych, pogoto-
wiach opiekunczych, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsul-
tacyjnych, placéwkach resocjali-
zacyjnych - mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, w tym:
diagnostyczno-kierujacych,
resocjalizacyjno-wychowawczych,
resocjalizacyjno-rewalidacyjnych,
zespotach pozalekcyjnych zajec
wychowawczych zorganizowanych w 24
zaktadach opieki zdrowotnej,
wychowawcy w domach pomocy spote-

cznej

Nauczyciele patacow mtodziezy,

mtodziezowych doméw kultury,

ognisk pracy pozaszkolnej, poza-

szkolnych placéwek specjalistycz-

nych, miedzyszkolnych osrodkow

sportowych prowadzacych bezpo- 18
srednig prace z dzie¢mi 1 mto-

dzieza systemem pracownianym

11. Nauczyciele-bibliotekarze

bibliotek szkolnych 30

12. Nauczyciele poradni psychologiczno-

pedagogicznej 20

4. Minister Edukacji Narodowej okresla, w drodze zarzadzenia, liczbg uczniow, na ktorych

przystuguje etat nauczyciela-bibliotekarza.

5. Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nauki

nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, powinien naucza¢ w odpowiednio wigkszej liczbie godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem
zaje¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko

kierownicze w szkole obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
okreslonych w ust. 3 w zalezno$ci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkow pracy lub
zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji tych zaj¢¢. Dotyczy to rowniez nauczyciela,
ktory obowiazki kierownika pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownika.

. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do nauczycieli szkét artystycznych,

zakladoéw poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-
konsultacyjnych, szkét medycznych oraz rolniczych 1 gospodarki zywnosciowe]
odpowiednio - Minister Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwosci, Minister Zdrowia i
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Opieki Spolecznej oraz Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej okresla, w
drodze zarzadzenia, szczegdétowe zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego.

. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono

stanowiska kierownicze w szkotach artystycznych, w zakladach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich i rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, w
szkotach medycznych oraz rolniczych 1 gospodarki zywnos$ciowej, odpowiednio -
Minister Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwos$ci, Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej oraz Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej okresla, w drodze
zarzadzenia, szczegdtowe zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktorych mowa w ust. 6,
oraz szczegotowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w
ust. 3.

9. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej, a

w stosunku do nauczycieli szkot artystycznych, zakltadow poprawczych, schronisk dla
nieletnich i rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, szkét medycznych
oraz rolniczych i gospodarki zywnos$ciowej odpowiednio - Minister Kultury i Sztuki,
Minister Sprawiedliwo$ci, Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Minister
Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej okresla, w drodze rozporzadzenia, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli szkol nie wymienionych w ust. 3, w tym rowniez nauczycieli szkot
zaocznych, nauczycieli w systemie ksztatcenia na odlegtos$¢, nauczycieli przedmiotow
w roznym wymiarze godzin, pedagogow, psychologéow, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych 1 innych pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w
ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlegtos¢.";

30) po art. 42 dodaje sig art. 42a-42¢ w brzmieniu:

"Art. 42a. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na
doskonalenie sig, wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkole za zgoda organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy
nauczyciela w szkole.

2. Obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze spowodowac

zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

zaje¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 6.

. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do nauczycieli szkot artystycznych,

zaktadéw poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-
konsultacyjnych, szk6ét medycznych oraz rolniczych i1 gospodarki Zywno$ciowej
odpowiednio - Minister Kultury 1 Sztuki, Minister Sprawiedliwo$ci, Minister Zdrowia i
Opieki Spotecznej oraz Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej, okresla, w
drodze rozporzadzenia, szczegOlowe =zasady itryb obnizania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
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Art. 42b. 1. Nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne;.

2. Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci okreslone;j
w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli.

3. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami okresla,
w drodze zarzadzenia, szkoty, stanowiska oraz warunki, na jakich nauczyciel moze by¢

obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
wychowawczych, takze w porze nocne;j.

Art. 42¢. 1. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajacym si¢, wykonujacym inne wazne spotecznie
zadania lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze
ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

2. W szkotach, w ktorych praca odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta
co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktorych
jeden musi przypada¢ w niedzielg. Nie dotyczy to nauczyciela pracujacego w systemie
ksztatcenia zaocznego.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczego6lnie uzasadnionych
wypadkach zamiast dnia wolnego - odrgbne wynagrodzenie w wysokosci okre§lonej w
przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli.

4. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, aw szczegodlnie uzasadnionych
wypadkach zamiast dnia wolnego - wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.";

31) art. 47 otrzymuje brzmienie:

"Art. 47. 1. Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady ustalania okresoOw pracy 1 innych
okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowe
zasady jej obliczania i wyplacania.";

32) art. 48 otrzymuje brzmienie:

"Art. 48. Dla nauczycieli tworzy si¢ zaktadowy fundusz nagréd w wysokosci 8,5% wynagrodzen
osobowych. Wysokos$¢ 1 zasady przyznawania indywidualnych nagréd z tego funduszu
okreslaja odrebne przepisy.";

33) art. 53 otrzymuje brzmienie:
"Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w

wysokosci 8% planowanych rocznych $§rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe.
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. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, tacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na pozostatych pracownikdéw oraz emerytow 1
rencistow - bytych pracownikow, stanowia jeden fundusz w szkole.

. Organ prowadzacy szkol¢ moze tworzy¢ stuzbg socjalna powotang do gospodarowania

funduszem, o ktérym mowa w ust. 3.

5. W sprawach nie uregulowanych w ust. 1-4 stosuje si¢ przepisy o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych.";

34) art. 54 otrzymuje brzmienie:

"Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz miescie liczacym do 5 000

mieszkancOw ma prawo do mieszkania w miejscu pracy.

. Obowiazek realizacji uprawnien nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do

dyrektora szkoty i organu prowadzacego szkolg.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego
wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wysoko$¢ dodatku moze
by¢ takze zroznicowana w zaleznosci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony.

. Nauczyciel po przejSciu na emerytur¢ lub rent¢ zachowuje prawo do zajmowania

mieszkania. Prawo to stuzy takze malzonkowi nauczyciela emeryta (rencisty) oraz
dzieciom pozostajacym na jego utrzymaniu i prowadzacym z nim wspolne
gospodarstwo domowe.

. Nauczycielowi posiadajacemu wymagane kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wsi

lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje odrgbny dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzacy szkol¢ moze
podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktérym
wystepuje deficyt kadr.

. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, z prawem do dodatku

przystugujacym na podstawie przepisOw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajacemu wymagane warunki przystuguja obydwa
dodatki.

. Minister Edukacji Narodowej okresla, w drodze zarzadzenia, wysoko$¢ dodatku, o

ktorym mowa w ust. 3, oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.";

35) art. 55 otrzymuje brzmienie:

"Art. 55. Nauczycielowi zatrudnionemu oraz zamieszkatemu na terenie wsi organ prowadzacy

szkotg zapewnia zakup opatu oraz bezplatna jego dostawe.";

36) w art. 56 w ust. 2 wyrazy "Organy nadzorujace szkoty przydzielg" zastgpuje si¢ wyrazami "Organ
prowadzacy szkote przydziela";

37) w art. 61:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Nauczyciel, ktory swoja pierwsza prace zawodowa w zyciu podejmuje w szkole 1 posiada do pracy
w tej szkole kwalifikacje obowiazujace w dniu podjgcia pracy, otrzymuje jednorazowy zasitek na
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zagospodarowanie w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do zasitku
przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na czas nie okreslony. Prawo to przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktory podjat swoja pierwsza prace¢ zawodowa w zyciu na czas okreslony
z przyczyn, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 4, a bezposrednio po rozwigzaniu umowy na czas
okreslony zostal zatrudniony na czas nie okreslony. W takim wypadku dodatek wyptaca szkota, w
ktoérej nauczyciel zostal zatrudniony na czas nie okreslony.",

b) skresla si¢ ust. 3;

38) w art. 63 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

"Organ prowadzacy szkole obowiazany jest z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.";

39) w art. 64:
a) w ust. 1 wyrazy "w ktorej organizacja pracy przewiduje" zastgpuje si¢ wyrazami "w ktorej w organizacji
pracy przewidziano",
b) w ust. 3 wyrazy "w wymiarze 6 tygodni" zastgpuje si¢ wyrazami "w wymiarze 7 tygodni",
¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwania zaj¢¢ w danym roku szkolnym w szkole, w ktorej
W organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 1 na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10
miesiecy w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia
zajec.";
40) w art. 65 wyrazy "w ktoérej organizacja pracy przewiduje" zastepuje si¢ wyrazami "w ktorej w organizacji
pracy przewidziano";
41) w art. 66:
a) w ust. 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Urlop uzupetniajacy w ciagu roku szkolnego przystuguje rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty, ktoérzy na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szkol¢ nie wykorzystali urlopu w
czasie ferii szkolnych z powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub prowadzenia
w szkole inwestycji albo kapitalnych remontéw.",

b) w ust. 2 wyrazy "6 tygodni" zastepuje si¢ wyrazami "7 tygodni",

c) skresla si¢ ust. 3;
42) w art. 70:

a) w ust. 1 skresla si¢ wyrazy "lub przenosi go w stan nieczynny",

b) ust. 2 skresla si¢ zdanie trzecie;
43) po rozdziale 7 dodaje si¢ rozdziat 7a w brzmieniu:

"Rozdzial 7a
Finansowanie doksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Art. 70a. 1. W budzecie panstwa wyodrebnia si¢ srodki przeznaczone na doksztatcanie 1 doskonalenie
zawodowe nauczycieli, w tym rdwniez na stypendia dla studiujacych nauczycieli.
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2. Wysoko$¢ wyodrgbnionych $rodkéw stanowi nie mniej niz 2,5% planowanych
wydatkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli. Tryb 1 zasady wykorzystywania
tych §rodkéw okresli Minister Edukacji Narodowe;j.";

44) w art. 72 w ust. 1 wyrazy "organy nadzorujace szkote" zastepuje si¢ wyrazami "organy prowadzace szkoty";
45) art. 73 otrzymuje brzmienie:

"Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nie okreslony, po
przepracowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia na okres do jednego roku, jezeli komisja lekarska przewidziana w
ust. 4 stwierdzi, ze stan zdrowia nauczyciela wymaga powstrzymania si¢ od pracy
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Jezeli nauczycielowi do nabycia praw
emerytalnych brakuje mniej niz jeden rok, ptatny urlop dla poratowania zdrowia nie
moze by¢ udzielony na okres dhluzszy niz do konca miesigca kalendarzowego
poprzedzajacego miesiac, w ktorym nauczyciel przechodzi na emeryturg.

2. Okres pigcioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien przypadaé
bezposrednio przed data rozpoczgcia urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego
zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej
okresla, w drodze zarzadzenia, szczegdtowe zasady powotywania komisji lekarskich w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej do orzekania w sprawach, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz tryb postgpowania przed komisjami.";

46) w art. 75 w ust. 1 wyrazy "w art. 6 ust. 1" zastepuje si¢ wyrazami "w art. 6";
47) w art. 76:
a) wust. 1:
- skresla si¢ pkt 2,
- po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

"3a) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,",

b) skresla si¢ ust. 4;

48) w art. 82 w ust. 2 wyrazy "1 organie nadzorujacym szkolg" zastgpuje si¢ wyrazami "i organie prowadzacym
szkoty";

49) w art. 83:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkoéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkote
- dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢
wysunigtych zarzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowiazkéw w szkole.
W sprawach nie cierpiacych zwtoki nauczyciel 1 dyrektor szkoty moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.",

b) w ust. 2 po wyrazie "Nauczyciel" dodaje si¢ wyrazy "i dyrektor szkoly",

c) w ust. 3 po wyrazach "przeciwko nauczycielowi" dodaje si¢ wyrazy "lub przeciwko dyrektorowi
szkoty.";
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50) art. 86 otrzymuje brzmienie:

"Art. 86. Nauczyciel oraz czlonek jego rodziny maja prawo do zaopatrzenia emerytalnego
okreslonego w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin, z
uwzglednieniem przepisOw ustawy, z tym ze nauczyciel zaliczany jest do pracownikow
wykonujacych pracg w szczegdlnym charakterze.";

51) art. 87 otrzymuje brzmienie:
"Art. 87. 1. Nauczycielowi przechodzacemu na emeryture lub rentg inwalidzka, jezeli nie uzyskat
z tego tytutu odprawy przewidzianej w art. 28, przyznaje si¢ odprawg w wysokosci
dwumiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole bedacej podstawowym
miejscem jego pracy.
2. Nauczycielowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka, ktory przepracowat
w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje si¢ odprawg w wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bgdacej podstawowym miejscem jego
pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej w ust. 1 1 2, przystuguje jedna odprawa
- korzystniejsza.";
52) w art. 88:
a) w ust. 1 uzyte dwukrotnie wyrazy "zatrudnienia I kategorii" zastgpuje si¢ wyrazami "wykonywania pracy
w szczegdlnym charakterze",
b) dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

"la. Nauczyciele spetniajacy warunki okreslone w ust. 1 moga przejs¢ na emerytur¢ rOwniez w
wypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasnigcia stosunku pracy w okoliczno$ciach
okreslonych w art. 20 ust. 1, 61 7.",

¢) w ust. 2 skresla si¢ wyraz "powszechnym",
d) skresla si¢ ust. 3;
53) po rozdziale 11 dodaje si¢ rozdzial 11a w brzmieniu:
"Rozdzial 11a
Przepisy szczegolne
Art. 91a. 1. Nauczycielowi mianowanemu, przechodzacemu do pracy do urzedu organu administracji
panstwowej lub do jednostki organizacyjnej powotanej przez ten organ na podstawie
art. 25 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 30, 31, 32 ust. 3, art. 33, 46,
50, 51, 58-60, 86 1 88-90.
2. Nauczycielowi mianowanemu, przechodzacemu do pracy do organizacji spotecznej lub
do zwiazku zawodowego na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych,
przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 30, 31, 32 ust. 3, art. 33, 46, 47, 49, 50, 51,
58-60, 72, 73 1 86-91.
Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zaj¢¢ nie stosuje si¢ przepisow art. 54-61, 71, 72 1 86-91.
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2. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej maja
zastosowanie przepisy art. 6, 46, 50, 51, 59, 83 ust. 211 3, art. 86 1 88-91.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz w placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych 1 opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
koscioty 1 inne zwiazki wyznaniowe okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych przepisami
ustawy, majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, rozpatrywane sa przez sady pracy.";

54) skresla sig art. 92, 93, 95, 97 1 98;

55) uzyte w ustawie w roznych przypadkach wyrazy "Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych" zastgpuje si¢
odpowiednio uzytymi w tych samych przypadkach wyrazami "Minister Pracy i Polityki Socjalnej".

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r.
Nr 6, poz. 23,z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 1 Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z
1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz. 134, z 1989 r. Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 43, poz. 251 1 Nr 55, poz. 319, z 1991 r. Nr 53, poz. 226, Nr 55, poz. 236 1 poz. 237, z 1994 r. Nr
113, poz. 547,z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24, poz. 110) w art. 241'* dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

"§3. Ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy dla nauczycieli zawieraja podmioty wskazane w art. 36
Karty Nauczyciela.".

Art. 3.

W ustawie z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 53, poz. 252) skresla si¢
art. 2.

Art. 4.

W ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.
Nr 113, poz. 5471z 1995 1. Nr 1, poz. 2) skresla si¢ art. 19.

Art. 5.

1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy na podstawie mianowania staja si¢ nauczycielami
mianowanymi w rozumieniu ustawy.

2. Do nauczycieli, ktérzy do dnia wejscia w Zycie ustawy nie zostali mianowani, a maja okres zatrudnienia co
najmniej 2 lata, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe dotyczace oceniania pracy nauczyciela przed
mianowaniem, z wylaczeniem zasady uzyskiwania mianowania z mocy prawa.

Art. 6.

Do sptaty lub umorzenia kredytow udzielonych nauczycielom na podstawie art. 61 ust. 3 ustawy wymienione;j
w art. 1 stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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Art. 7.

Do nauczycieli, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy przebywaja na urlopach dla poratowania zdrowia, stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 8.

W sprawach wszczetych, a nie zakonczonych do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy niniejszej
ustawy.

Art. 9.

Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w niniejszej ustawie stosuje si¢ dotychczasowe
przepisy wykonawcze ze zmianami wynikajacymi z tej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 10.

Minister Edukacji Narodowej oglosi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolity tekst ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepisoéw ogloszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu.

Art. 11.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepisOw ustawy wymienionej w
art. 1| w zakresie dotyczacym art. 47 ust. 1 pkt 5, art. 64 ust. 3, art. 66 ust. 2 oraz art. 70a, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 1997 r.
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