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przepisy art. 24c ustawy, o której mowa w ust. 1, stosuje 
się odpowiednio. 

4. Niestawienie się radnego, o którym mowa w 
ust. 3, w miejscu pracy w terminie 14 dni od dnia wej
ścia w życie ustawy, w celu uzgodnienia daty podjęcia 
pracy, jest równoznaczne z kontynuowaniem urlopu 
bezpłatnego, na warunkach określonych w ustawie wy
mienionej w ust. 1, chyba że uchybienie terminu nastą
piło bez winy radnego i stawił się on w miejscu pracy 
bezzwłocznie po ustaniu przyczyny uchybienia terminu. 

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do radnych, którzy 
po uzyskaniu urlopu bezpłatnego, a przed dniem wej 
ścia w życie ustawy, nawiązali stosunek pracy nie wy
wołujący skutków przewidzianych wart. 24b ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym, 
w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy wy
mienionej wart. 1 niniejszej ustawy. 

Art. 4. 1. Stwierdzenie przez radę gminy wygaśnię
cia mandatu radnego lub zrzeczenie się mandatu przez 
radnego, jeżeli wynikło ono z okoliczności, o których 
mowa wart. 8 ust. 1 i 2 ustawy wymienionej wart. 1, 
w brzmieniu obowiązującym do dnia wejścia w życie 
niniejszej ustawy, nie mają mocy prawnej, jeżeli przed 
dniem wejścia w życie ustawy mandat nie został po
nownie obsadzony. 

2. O utracie mocy obowiązującej uchwały rady 
gminy stwierdzającej wygaśnięcie mandatu radnego 

w okolicznościach, o których mowa w ust. 1, zarząd 
gminy powiadamia wyborców właściwego okręgu wy
borczego w drodze obwieszczenia. 

3. W przypadku obsadzenia mandatu radnego, oso
bie, która utraciła mandat w okolicznościach , o których 
mowa wart. 8 ust. 1 i 2 ustawy wymienionej wart. 1, 
w brzmieniu obowiązującym do dnia wejścia w życie 
niniejszej ustawy, nie przysługują roszczenia z tego ty
tułu . 

Art. 5. 1. Z dniem wejścia w życie ustawy ulegają 
z mocy prawa umorzeniu postępowania wyborcze, 
prowadzone na podstawie ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin (Dz. U. 
z 1996 r. Nr 84, poz. 387), których celem jest obsadze
nie mandatu wygasłego w okolicznościach określo
nych wart. 8 ustawy, o której mowa wart. 1, 
w brzmieniu dotychczasowym. 

2. Informację o umorzeniu postępowania wybor
czego wojewoda podaje do wiadomości w sposób 
zwyczajowo przyjęty na obszarze gminy oraz ogłasza, 
w formie obwieszczenia, w wojewódzkim dzienniku 
urzędowym. 

Art. 6. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwaśniewski 
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USTAWA 

z dnia 5 lipca 1996 r. 

o służbie cywilnej. 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

Art. 1. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetel 
nego, bezstronnego i neutralnego politycznie wykony
wania zadań państwa ustanawia się służbę cywilną . 

2. Korpus służby cywilnej tworzą pracownicy zatrud
nieni, na podstawie ustawy, w urzędach określonych 
wart. 3, zwani dalej "urzędnikami służby cywilnej". 

Art. 2. Urzędników służby cywilnej zatrudnia się na 
podstawie mianowania w imieniu Rzeczypospolitej 
Polskiej . 

Art. 3. 1. Przepisom ustawy podlegają urzędnicy 
służby cywilnej zatrudnieni w urzędach administracji 
rządowej, zwanych dalej "urzędami". 

2. Przepisy ustawy stosuje się także do urzędników 
służby cywilnej zatrudnionych w innych urzędach niż 

wymienione w ust. 1, jeżeli odrębne przepisy tak stano
wią. 

Art. 4. Urzędnikiem służby cywilnej może być oso-
ba, która: 

1) jest obywatelem polskim, 

2) korzysta z pełni praw publicznych, 

3) nie była karana za przestępstwo popełnione z winy 
umyślnej, 

4) posiada kwalifikacje i predyspozycje wymagane do 
mianowania do służby cywilnej, 

5) jest nieskazitelnego charakteru, 

6) ma stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie 
w służbie cywilnej, 

7) może być zatrudniona w pełnym wymiarze czasu 
pracy. 
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Art. 5. Każda osoba spełniająca wymagania okre
ślone wart. 4 może ubiegać się o zatrudnienie w służ
bie cywilnej . 

Art. 6. Limity zatrudnienia, środki finansowe na wy
nagrodzen ia i szkolenia związane z funkcjonowaniem 
służby cywilnej określa corocznie ustawa budżetowa. 

Rozdział 2 

Organizacja służby cywilnej 

Art. 7.1 . Tworzy się Radę Służby Cywilnej. 

2. Rada Służby Cywilnej wykonuje zadania związa
ne z tworzeniem służby cywilnej oraz jej funkcjonowa
niem zgodnie z zasadami określonymi w ustawie. 

3. Rada Służby Cywilnej w szczególności: 

1) wyraża opinie w sprawach służby cywilnej przed
stawianych jej przez Prezesa Rady Ministrów lub 
Szefa Służby Cywilnej oraz z własnej inicjaty
wy, 

2) opiniuje projekty aktów normatywnych dotyczą
cych służby cywilnej, 

3) opiniuje zakres postępowania kwalifikacyjnego do 
kategorii urzędniczych, 

4) opiniuje kryteria ocen urzędników służby cywilnej 
i sposób przeprowadzania tych ocen, 

5) opiniuje zasady awansowania urzędników służby 
cywilnej, 

6) opiniuje centralne programy szkolenia urzędników 
służby cywilnej, 

7) wypowiada się w sprawach zasad etyki zawodowej 
urzędników służby cywilnej, 

8) wyraża opinię o kandydatach na stanowisko Szefa 
Służby Cywilnej, przedstawionych jej przez Preze
sa Rady Ministrów, 

9) może składać wniosek o odwołanie członka komisji 
służby cywilnej, 

10) opiniuje propozycje utworzenia sekcji do przepro
wadzenia postępowania kwalifikacyjnego dla nie
któ rych grup urzędników służby cywilnej, 

11) opiniuje projekty regulaminów określających tryb 
pracy komisji służby cywilnej, 

12) opiniuje coroczne sprawozdania komisji służby cy
wilnej oraz Szefa Służby Cywilnej. 

Art. 8. 1. Prezes Rady Ministrów powołuje człon
ków Rady Służby Cywilnej spośród osób odpowiadają
cych warunkom określonym wart. 4 pkt 1-3 i 5, których 
wiedza, doświadczenie i autorytet dają rękojmię prawi
dłowej realizacji zadań Rady. W skład Rady Służby Cy
wilnej wchodzą również przewodniczący komisji służ
by cywilnej . 

2. Urzędnicy służby cywilnej stanowią nie więcej 
niż 1/3 składu Rady. 

3. Rada wybiera ze swego grona przewodniczące
go i wiceprzewodniczących Rady. 

Art. 9. 1. Kadencja członków Rady Służby Cywilnej 
trwa 6 lat, licząc od dnia powołania, przy czym co 3 la
ta kończy się kadencja połowy liczby członków. 

2. Członkowie Rady pełnią swoje funkcje do czasu 
powołania ich następców. 

3. Członek Rady nie może być powołany na więcej 
niż dwie kolejne kadencje. 

Art. 10. 1. Członkostwo w Radzie Służby Cywilnej 
wygasa: 

1) w razie śmierci, 

2) jeżeli członek Rady przestał odpowiadać jednemu 
z warunków określonych wart. 4 pkt 1-3. 

2. Prezes Rady Ministrów odwołuje członka Rady 
Służby Cywilnej, na wniosek Rady, w razie: 

1) niewykonywania obowiązków członka Rady, 

2) choroby uniemożliwiającej sprawowanie funkcji 
członka Rady, 

3) rażącego naruszenia przepisów ustawy. 

3. Prezes Rady Ministrów odwołuje członka Rady 
również w razie złożenia przez członka Rady rezygnacji. 

4. W przypadku wygaśnięcia członkostwa w Radzie 
lub odwołania członka Rady przed upływem kadencji, 
na okres do końca tej kadencji Prezes Rady Ministrów 
powołuje nowego członka Rady. 

Art. 11. Na czas wykonywania zadań w Radzie Służ

by Cywilnej jej członkom przysługuje zwolnienie od 
pracy zawodowej. 

Art. 12. 1. Tryb pracy Rady Służby Cywilnej określa 
regulamin ustalany przez Radę. 

2. Obsługę prac Rady zapewnia Szef Służby Cywilnej . 

Art. 13. Tworzy się następujące komisje służby cy
wilnej: 

1) Komisję Kwalifikacyjną do Służby Cywilnej, zwaną 
dalej "Komisją Kwalifikacyjną", do której należy 
przeprowadzanie postępowania kwalifikacyjnego 
do kategorii urzędniczych, 

2) Komisję Odwoławczą Służby Cywilnej, zwaną dalej 
"Komisją Odwoławczą", do której należy rozpatry
wanie odwołań urzędników służby cywilnej 
w sprawach określonych w ustawie, 

3) Wyższą Komisję Dyscyplinarną Służby Cywilnej, 
zwaną dalej "Wyższą Komisją Dyscyplinarną", do 
której należy rozpatrywanie odwołań od orzeczeń 
komisji dyscyplinarnych urzędów. 
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2. Szef Służby Cywilnej przedstawia Prezesow i Ra
dy Ministrów coroczne sprawozdanie o stanie służby 
cywilnej i o realizacji zadań tej służby, wraz z opi n i ą Ra
dy Służby Cywilnej . 

3. Prezes Rady Ministrów, w drodze rozporządze
nia, określa tryb wydawania Biuletynu Służby Cywilnej 
oraz jego rozpowszechniania. 

Art. 25. 1. Szef Służby Cywi lnej wykon uje swoje za
dania przy pomocy Urzędu Służby Cywilnej . 

2. Organizację Urzędu Służby Cywilnej i tryb jego 
pracy określa statut nadany, w drodze rozporządzenia , 
przez Prezesa Rady Ministrów. 

Art. 26. 1. W urzędach tworzy się , z zastrzeżeniem 
ust. 3, stanowisko dyrektora generalnego urzędu . 

2. Dyrektor generalny urzędu : 

1) zapewnia funkcjonowan ie urzędu , w arunki jego 
działania , a także organi zację pracy, 

2) realizuje politykę person a lną w słu żb ie cywilnej, 

3) wykonuje zadania słu żby cywilnej w urzędz i e , 

4) dokonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec 
urzędników służby cywilnej , chyba że ustawa sta
nowi inaczej. 

3. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora 
generalnego urzędu wykonuj ą w urzędach rejonowych 
i urzędach terenowych administracj i specjalnej kierow
nicy tych urzędów. 

4. Szef Służby Cywilnej może zobowiązać dyrekto
ra generalnego urzędu do przekazania informacji , da
nych i wyjaśnień związanych z wypełnianiem zadań 
z zakresu służby cywilnej. 

5. Prezes Rady Ministrów może , w drodze rozporzą
dzenia, określać szczegółowy zakres dz i ała nia dyrekto
ra generalnego urzędu. 

Rozdz iał 3 

Nawiązanie stosunku pracy w służbie cywilnej 

Art. 27. 1. Nawiązanie stosunku pracy z urzędni 
kiem służby cywilnej następuje na podstawie miano
wania na czas nie określony, a w przypadkach przewi
dzianych ustawą - na czas określony. 

2. Urzędników służby cywilnej zatrudn ia si ę w peł
nym wymiarze czasu pracy, z zast rzeżeni em art. 65. 

3. Nawiązan i e stosunku pracy w słu żbie cywilnej 
może nastąpić tylko z osobą odpowiadającą warun
kom określonym wart. 4, co do której Komisja Kwalifi 
kacyjna, w wyniku postępowania kwalifikacyjnego, 
stwierdziła spełnienie wymagań uzasadniających zali
czenie do jednej z kategorii urzędniczych . 

Art. 28. 1. Ustanawia się cztery kategorie urzędni 

cze w zależności od rodzaju wykonywanej funkcji i za-

dań oraz kwalifi kacji decydujących o p rzydatności 
w służbie cywilnej - wykształcen i a, przygotowania za
wodowego, um iej ęt ności i cech osobowościowych : 

1) kategoria A - do której zalicza się osoby zdolne do 
zajmow ania sta nowisk kierowni 
czych wyższego szczebla, cechujące 
s i ę w szczeg ó l n ośc i zdolnościami do 
kierowania złożo nymi zespołami 
ludzkimi i podejmowa nia decyzji , 
k reatywnością, zd o lnością do zarzą
dzania środ kami f inansowymi , ma
terialnymi oraz informacjam i, posia
dające : wyższe wykształce nie , zna
jom ość co naj m niej jednego języka 
obcego, a także co najmniej sied
m io letni sta ż pracy, w tym sta ż czte
rol etni na stanowiskach kierowni 
czych bądź samodzie lnych, 

2) kategoria B - do której zalicza się osoby zdolne do 
zajmow ania stanowisk kierown i
czych niższego szczebla lub o cha
rakterze koncepcyjnym, cechujące 
s i ę w szczeg óln ośc i umiejętnościa 

mi współdzia ła n ia i kierowania ze
społem ludzkim, zdolnościami sa
m odziel nej ana lizy i syntezy, zarzą
dza nia środ kam i f inansowymi, ma
ter ia lnymi oraz informacjami, posia
daj ące: wyższe wykształcenie i co 
najm niej p ięc iolet ni staż pracy, 

3) kategoria S - do której zal icza się osoby zdolne do 
zajmowania stanow isk wymagają
cych specjal istycznych kwalifikacji 
w określonym zawodzie lub dziedzi
nie wiedzy, pos iadaj ące wykształce

nie wyższe, 

4) kategoria C - do której zalicza s ię osoby zdolne do 
wykonywa nia prac pomocniczych 
wobec u rzęd n i ków za liczonych do 
kategorii A, B i S, pos i adające : wy
kształcenie wyższe i co najmniej 
dwuletni staż pracy lub wykształce
nie średnie i co najmniej siedmiolet
ni staż pracy. 

2. Prezes Rady M in istrów może, w drodze rozporzą
dzenia, ustalać dodatkowe w ymagan ia kwalifikacyjne 
w stosunku do osób przystępujących do postępowania 
kwalifikacyjnego przed sekcja mi Kom isji Kwalifikacyj 
nej, o których mowa w art . 20 . 

Art. 29. 1. Komisja Kwalifikacyjna usta la, w drodze 
uchwały, zakresy postępowania kwa lif ikacyj nego do 
kategorii urzędn iczych. Uchwała ta podlega ogłosze

niu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
"Monitor Polski" . 

2. Szef Służby Cywilnej podaje do wiadomości pu
blicznej przez ogłoszen i e w codziennej prasie ogólno
polskiej oraz w Biuletynie Służby Cywilnej: 

1) l i czbę w ol nych miejsc w służbie cywilnej, 
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Art. 41 . 1. Stosunek pracy urzędnika służby cywil 
nej tymczasowo aresztowanego ulega, z mocy prawa, 
zawieszeniu . W okresie zawieszenia urzędnikowi przy
sługuje wynagrodzenie w wysokości połowy wynagro
dzenia przysługującego mu do dnia tymczasowego 
aresztowania. 

2. W przypadku umorzenia postępowania karnego 
albo wydania wyroku uniewinniającego urzędnikowi 
służby cywilnej należy wypłacić pozostałą część wyna
grodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia po
stępowania oraz umorzenia postępowania z powodu 
przedawnienia lub amnestii . 

Art. 42. 1. Dyrektor generalny urzędu może zawie
sić urzędnika służby cywilnej w pełnieniu obowiązków, 
jeżeli zostało wszczęte przeciwko niemu postępowanie 
dyscyplinarne lub karne . 

2. Okres zawieszenia , o którym mowa w ust. 1, trwa 
do czasu zakończenia postępowania dyscyplinarnego 
lub karnego, nie dłużej jednak n i ż 3 miesiące. 

3. W okresie zawieszenia, o którym mowa w ust. 1, 
urzędnik służby cywilnej zachowuje prawo do wyna
grodzenia, innych uprawnień i świadczeń przysługują

cych w służbie cywilnej . 

Rozdział 5 

Ustanie stosunku pracy urzędnika służby cywilnej 

Art. 43. Stosunek pracy urzędnika służby cywilnej 
wygasa w razie: 

1) odmowy złożenia ślubowania, 

2) utraty obywatelstwa polskiego, 

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wy
dalenia ze służby cywilnej, 

4) prawomocnego skazania na karę utraty praw pu
blicznych lub prawa wykonywania zawodu urzęd
nika służby cywilnej, 

5) upływu 3 miesięcy nieobecności urzędnika w pracy 
z powodu tymczasowego aresztowania, chyba że 
wcześniej stosunek pracy wygasł z powodu wyda 
lenia ze służby cywilnej, 

6) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesie
nia, o której mowa wart. 35, lub niepodjęcia pracy 
w urzędzie, do którego urzędnik został przeniesio
ny w trybie art. 35 lub 37, 

7) upływu okresu, na który nastąpiło mianowanie na 
czas określony, 

8) niepodjęcia wykonywania obowiązków służbowych 
mimo wezwania, o którym mowa wart. 40 ust. 4. 

Art. 44. 1. Rozwiązanie stosunku pracy urzędnika 
służby cywilnej następuje z zachowaniem trzymie
sięcznego okresu wypowiedzenia w razie stwierdzonej 
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa 

i zatrudnienia, przewidzianej odrębnymi przepisami, 
trwałej zmiany stanu zdrowia uniemożliwiającej wyko
nywanie obowiązków urzędnika służby cywilnej . W ce
lu zbadania stanu zdrowia urzędnika można skierować 
do tej komisji z urzędu lub na jego prośbę. 

2. Rozwiązanie stosunku pracy urzędnika służby cy
wilnej może nastąpić, z zachowaniem trzymiesięczne
go okresu wypowiedzenia, w razie: 

1) osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli okres za
trudnienia umożliwia mu uzyskanie prawa do eme
rytury z osiągnięciem tego wieku, 

2) dwukrotnej, następującej po sobie negatywnej oce
ny, o której mowa wart. 54, 

3) odmowy poddania się badaniu przez komisję lekar
ską do spraw inwalidztwa i zatrudnienia. 

3. Rozwiązanie stosunku pracy z urzędnikiem służ
by cywilnej bez wypowiedzenia może nastąpić w razie 
jego nieobecności w pracy z powodu choroby trwają
cej dłużej niż rok lub odosobnienia ze względu na cho
robę zakaźną w okresie pobierania z tego tytułu zasił
ku, a także w raz ie usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy z innych przyczyn, po upływie okresów prze
widzianych wart. 53 Kodeksu pracy. 

4. Rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn określo
nych w ust. 1-3 nie może naruszać przepisów dotyczą
cych szczególnej ochrony pracowników w zakresie wy
powiedzenia i rozwiązania stosunku pracy. 

5. Rozwiązanie stosunku pracy może nastąpić tak
że w drodze porozumienia stron lub za trzymiesięcz
nym wypowiedzeniem na skutek rezygnacji ze służby. 

Art. 45. W okresie wypowiedzenia urzędnik służby 
cywilnej może być zwolniony z pełnienia obowiązków, 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

Art. 46. 1. Decyzję w sprawie rozwiązania stosunku 
pracy lub stwierdzenia wygaśnięcia stosunku pracy 
wydaje dyrektor generalny urzędu, a w stosunku do 
urzędników służby cywilnej, o których mowa wart. 32 
ust. 5, odpowiednio Prezes Rady Ministrów lub mini
ster właściwy do spraw administracji publicznej, na 
wniosek Szefa Służby Cywilnej . 

2. Od decyzji określonych w ust. 1 urzędnikowi służ
by cywilnej przysługuje odwołanie do Komisji Odwo
ławczej w ciągu 14 dni od dnia doręczenia decyzji. Na 
decyzję Komisji Odwoławczej służy skarga do Naczel
nego Sądu Administracyjnego. 

Rozdział 6 

Obowiązki urzędnika służby cywilnej 

Art. 47. Urzędnik służby cywilnej jest obowiązany 
postępować zgodnie ze złożonym ślubowaniem, 

a w szczególności : 

1) przestrzegać Konstytucj i Rzeczypospolitej Polskiej 
i innych przepisów prawa, 
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Art. 64. 1. Czas pracy urzędników służby cywilnej 
nie może przekraczać 8 godzin na dobę i średnio 40 go
dzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym 
nie dłuższym niż 8 tygodni. 

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy 
i jej organizacją mogą być stosowane rozkłady czasu 
pracy, w których jest dopuszczalne przedłużenie 'czasu 
pracy do 12 godzin na dobę . W tych rozkładach czas 
pracy nie może jednak przekraczać średnio 40 godzin 
na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym nie 
dłuższym niż 12 tygodni. 

3. Jeżeli wymagają tego potrzeby urzędu, urzędnik 
służby cywilnej może być zatrudn iony poza normalny
mi godzinami pracy, a w wyjątkowych przypadkach 
także w nocy oraz w niedziele i święta. Za pracę poza 
normalnymi godzinami pracy nie przysługuje dodatko
we wynagrodzenie, a wolny czas przysługuje tylko 
wówczas, gdy praca ta wykonywana była w porze noc
nej oraz w niedziele lub święta . 

4. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje s i ę do kobiet 
w ciąży oraz - bez ich zgody - do urzędników służby 
cywilnej sprawujących pieczę nad osobami wymagają
cymi stałej opieki lub urzędników opiekujących się 
dziećmi w wieku do lat ośmiu. 

5. Rozkład czasu pracy w tygodniu oraz jego wy
miar w poszczególnych dniach tygodnia ustala dyrek
tor generalny urzędu według zasad określonych , 
w drodze rozporządzen i a , przez Prezesa Rady Mini
strów. Dni tygodnia nie będących dniami pracy w urzę
dzie nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego . 

Art. 65. Szef Służby Cywilnej, na wniosek dyrekto
ra generalnego urzędu, może wyrazić zgodę na zatrud
nienie na czas określony w niepełnym wymiarze czasu 
pracy urzędnika służby cywilnej : 

1) który ukończył 55 lat życ i a i posiada co najmniej 10 
lat stażu pracy w służbie cywilnej , 

2) sprawującego opiekę nad dzieckiem do lat oś
miu , 

3) będącego pracownikiem naukowym i posiadające
go co najmniej stopień naukowy doktora, 

4) przeniesionego zgodnie z art. 35 ust. 2 do pracy 
w innej miejscowości. 

Art. 66. 1. Prezes Rady Ministrów określa , w drodze 
rozporządzenia: 

1) mnożniki prognozowanego przeciętnego wynagro
dzenia w państwowej sferze budżetowej do ustale
nia wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach 
w służbie cywilnej oraz do ustalenia stawek dodat
ku służby cywilnej, 

2) sposób ustalania wysokości wynagrodzenia przy
sługującego urzędnikowi służby cywilnej w okresie 
zawieszenia stosunku pracy, w okresie zawieszenia 
urzędnika w pełnieniu obowiązków, w okresie po
zostawania w stanie nieczynnym oraz w okresie 

urlopu dla poratowania zdrowia, a także jednorazo
wej odprawy, o której mowa wart. 59, 

3) szczegółowe warunki przyznawania zwrotu kosz
tów przeniesienia, zwrotu opłat za mieszkanie, 
a także jednorazowego świadczenia , o których mo
wa wart. 58 ust. 2. 

2. Prezes Rady Ministrów może , w trybie przewi
dzianym w ust. 1, utworzyć dodatkowy fundusz nagród 
dla urzędników służby cywilnej za szczególne osiągnię

cia w pracy zawodowej oraz określić zasady wypłaty 
nagród z tego funduszu. 

3. Prezes Rady Ministrów określa, w drodze rozpo
rządzenia, ramowy regulamin pracy w urzędach. 

Rozdział 8 

Szkolenie i doskonalenie w służbie cywilnej 

Art. 67. 1. Urzędnik służby cywilnej ma prawo do 
szkolenia i doskonalenia w służbie cywilnej. 

2. Urzędnik służby cywilnej jest obowiązany do 
uczestn iczenia w szkoleniach ustalonych indywidualnie 
dla każdego urzędnika w sposób określony wart. 53 
ust. 2. 

3. W przygotowaniu i realizacji programów szko
leń w służbie cywilnej uczestniczy Krajowa Szkoła Ad
ministracji Publicznej oraz inne jednostki wskazane 
przez Prezesa Rady Ministrów w trybie określonym 
w ust. 4. 

4. Szczegółowe zasady i warunki organizowania 
oraz prowadzenia szkoleń w służbie cywilnej określa, 
w drodze rozporządzenia, Prezes Rady Ministrów. 

Art. 68.1. Urzędnik służby cywilnej nie ponosi opłat 
z tytułu uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych dla 
służby cywilnej. 

2. Uczestnictwo w szkoleniach jest traktowane na 
równi z wykonywaniem obowiązków służbowych . 

Art. 69. 1. Urzędnik służby cywilnej może, na swój 
wniosek i za zgodą przełożonego, kształcić się lub 
uczestniczyć w szkoleniach innych niż przewidziane dla 
służby cywilnej. 

2. Urzędnik, o którym mowa w ust. 1, uczestniczy 
w zajęciach na swój koszt, otrzymując na czas zajęć 
zwolnien ie od pracy z zachowaniem prawa do wyna 
grodzenia . W wyjątkowych przypadkach dyrektor ge
neralny urzędu może wyrazić zgodę na pokrycie 
przez urząd , w całości lub części , kosztów tych szko
leń. 

Art. 70. Koszty szkoleń w służbie cywilnej są pokry
wane ze środków wyodrębnionych w budżetach po
szczególnych urzędów dla urzędników tych urzędów 
oraz w budżecie Szefa Służby Cywilnej na organizowa
ne powszechnie i centralnie szkolenia urzędników służ
by cywilnej. 
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Rozdział 9 

Odpowiedzialność dyscyplinarna urzędnika służby 
cywilnej 

Art. 71. 1. Urzędnik służby cywilnej odpowiada dys
cyplinarnie za naruszenie obowiązków urzędnika służ
by cywilnej . 

2. Postępowanie dyscyplinarne może być wszczęte 
niezależnie od innych rodzajów odpowiedzialności za 
ten sam czyn. 

3. Postępowanie dyscyplinarne nie może być 

wszczęte po upływie 3 miesięcy od dnia powzięcia 
przez dyrektora generalnego urzędu wiadomości 
o naruszeniu obow iązków urzędnika służby cywilnej 
ani po upływie dwóch lat od popełnienia tego czynu . 
W przypadku naruszenia obowiązków urzędnika służ

by cywilnej przez Sekretarza Rady Ministrówalbo dy
rektora generalnego urzędu, termin 3 miesięcy na 
wszczęcie postępowania dyscyplinarnego liczy się od 
dnia powz i ęcia wiadomości przez Szefa Służby Cy
wilnej. 

4. Jeżeli urzędnik służby cywilnej z powodu nieobec
ności w pracy nie ma możliwości złożenia wyjaśnień, 
bieg trzymiesięcznego terminu nie rozpoczyna się, 

a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się 
urzędnika do pracy. 

5. Jeżeli czyn urzędnika służby cywilnej zawiera 
znamiona przestępstwa , przedawnienie następuje nie 
wcześniej niż przedawnienie przewidziane w przepi
sach Kodeksu karnego. 

Art. 72. Karami dyscyplinarnymi są: 

1) upomnienie, 

2) nagana, 

3) obniżenie stawki dodatku służby cywilnej, 

4) pozbawienie możliwości awansowania przez okres 
dwóch lat do wyższej stawki dodatku służby cywil 
nej lub na wyższe stanowisko, 

5) zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych w służ
bie cywilnej, 

6) obniżenie kategorii urzędniczej, 

7) wydalenie ze służby cywilnej . 

Art. 73. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowiąz
ków urzędnika służby cywilnej dyrektor generalny 
urzędu może ukarać urzędnika upomnieniem na pi
śmie . Ukaranie może być poprzedzone postępowa
niem wyjaśniającym. 

2. Na wniosek urzędnika, złożony w ciągu 14 dni od 
wymierzenia mu kary upomnienia, sprawa rozpozna
wana jest przez komisję dyscyplinarną . W takim przy
padku komisja może utrzymać lub uchylić karę upo
mnienia. 

3. W przypadku naruszenia obowiązków urzędnika 
służby cywilnej , o którym mowa w ust. 1, przez Sekre
tarza Rady Ministrówalbo dyrektora generalnego urzę
du, kary upomnienia udziela Szef Służby Cywilnej. 

Art. 74. 1. Sprawy dyscyplinarne urzędników służ
by cywilnej rozpozn ają komisje dyscyplinarne: 

1) w I instancji - komisja dyscyplinarna urzędu, 

2) w " instancj i - Wyższa Komisja Dyscyplinarna . 

2. Komisję dyscyplinarną urzędu powołuje dyrek
tor generalny urzędu spośród urzędników służby cy
wilnej zatrudnionych w urzędzie. W razie potrzeby Szef 
Służby Cywilnej może utworzyć komisję dyscypl i narną 
dla kilku urzędów. 

3. Sprawy dyscyplinarne Sekretarza Rady Mini
strów oraz dyrektorów generalnych urzędów rozpatru
je w I i " instancji Wyższa Komisja Dyscyplinarna, przy 
czym w " instancji Komisja orzeka w pełnym składzie . 

Art. 75. 1. Komisje dyscyplinarne orzekają w skła
dzie: 

1) w I instancji: 

a) trzech członków, gdy rzecznik dyscyplinarny 
wniósł o zastosowan ie kary określonej wart. 72 
pkt 2-5, 

b) pięciu członków, a przewodn iczący składu ma 
wykształcenie prawnicze, gdy rzecznik dyscypli
narny wn i ósł o zastosowan ie kary określonej 
wart. 72 pkt 6 i 7, 

2) w" instancji pięciu członków, z których co najmniej 
dwóch powinno posiadać wykształcenie prawni
cze, gdy rozpatrywana jest sprawa, co do której 
orzeczono karę określoną w art. 72 pkt 6 i 7. 

2. Przewodn iczącym składu jest urzędnik służby cy
wilnej kategorii urzędniczej co najmniej tej samej co 
obwiniony. 

3. Członkowie komisji dyscyplinarnych są niezawi
śli w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego oraz nie są 
związani rozstrzygnięciami innych organów stosują
cych prawo, z wyjątkiem prawomocnego wyroku sądu. 

Art. 76. 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzędu po
wołuje dyrektor generalny urzędu spośród urzędników 
służby cywilnej, a dla spraw dyscyplinarnych Sekreta
rza Rady Min istrów i dyrektorów generalnych urzędów 
- Szef Służby Cywilnej. 

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postępowanie 
wyjaśniające na polecenie dyrektora generalnego 
urzędu i informuje go o dokonanych ustaleniach . 
O wszczęciu tego postępowania rzecznik zawiadamia 
urzędnika służby cywilnej, którego ono dotyczy. 

3. Rzecznik postanawia o przekazaniu komisji dys
cyplinarnej wniosku o wszczęcie postępowania lub 
o umorzeniu postępowania wyjaśniającego . 
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Art. 77. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna postę
powanie dyscyplinarne z dniem zgłoszenia wniosku 
rzecznika dyscyplinarnego o rozpoznanie sprawy. 

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wy
branego przez siebie obrońcy, z zastrzeżeniem przepi
sów o tajemnicy ustawowo chronionej. W przypadku 
gdy rzecznik dyscyplinarny wniósł o orzeczenie kary 
wydalenia ze służby, a obwiniony nie ma obrońcy z wy
boru, przewodniczący składu orzekającego wyznacza 
obrońcę spośród urzędników służby cywilnej. 

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po 
przeprowadzeniu rozprawy, w toku której wysłuchuje 
rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego 
obrońcy, jeżeli został ustanowiony, a także po rozpa
trzeniu innych dowodów mających znaczenie w spra
wie. 

4. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo urzędni 
ka służby cywilnej lub jego obrońcy nie wstrzymuje 
rozpoznania sprawy. 

5. Rozprawa jest jawna dla urzędników służby cy
wilnej. W uzasadnionych przypadkach skład orzekają

cy może podjąć decyzję o wyłączeniu jawności rozpra
wy. 

6. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej urzędu 
strony mogą odwołać się do Wyższej Komisji Dyscypli 
narnej w ciągu 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia . 

Art. 78. W przypadku rażącego naruszenia prawa 
w postępowaniu dyscyplinarnym, Szef Służby Cywil
nej może zwrócić się, w ciągu 6 mies ięcy od uprawo
mocnienia się orzeczenia komisji dyscyplinarnej. do 
Wyższej Komisji Dyscyplinarnej o rozpatrzenie sprawy 
w pełnym składzie tej Komisji. Od orzeczenia tej Komi
sji odwołanie nie przysługuje . 

Art. 79. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komi
sji dyscyplinarnej dołącza się do akt osobowych urzęd
nika służby cywilnej. 

2. Kary dyscyplinarne określone wart. 72 pkt 1-6 
ulegają zatarciu, a odpis orzeczenia dołączony do akt 
osobowych urzędnika służby cywilnej podlega znisz
czeniu po upływie 3 lat od dnia doręczenia prawomoc
nego orzeczenia o ukaraniu . Na wniosek urzędnika za
tarcie może nastąpić po upływie 2 lat. 

3. Jeżeli w okresie przed zatarciem kary dyscypli
narnej urzędnik służby cywilnej będzie ponownie uka
rany dyscyplinarnie, termin 3 lat, o którym mowa 
w ust. 2, liczy się od dnia doręczenia prawomocnego 
orzeczenia o ponownym ukaraniu. 

4. W przypadku kary dyscyplinarnej określonej 

wart. 72 pkt 7, zatarcie oraz zniszczenie odpisu orzecze
nia następuje po upływie 5 lat od dnia doręczenia pra
womocnego orzeczenia o ukaraniu . 

Art. 80. W sprawach nie uregulowanych w niniej
szym rozdziale stosuje się odpowiednio przepisy Ko
deksu postępowania karnego. 

Art. 81. Prezes Rady Ministrów określa, w drodze 
rozporządzenia, skład liczbowy i szczegółowy tryb two
rzenia komisji dyscyplinarnych I instancji oraz ustana
wiania rzeczników dyscyplinarnych, a także szczegóło

we zasady i tryb postępowania wyjaśniającego i dys
cyplinarnego, wykonywania i zacierania kar dyscypli
narnych oraz ponoszenia kosztów obrońcy, biegłych 
i ekspertyz w postępowaniu dyscyplinarnym. 

Rozdział 10 

Przepisy szczególne 

Art. 82. 1. W sprawach wynikających ze stosunku 
pracy urzędnika służby cywilnej. nie uregulowanych 
w ustawie, stosuje się przepisy Kodeksu pracy i inne 
przepisy prawa pracy. 

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy urzędnika 
służby cywilnej rozpatrywane są przez sądy pracy, chy
ba że ustawa stanowi inaczej. 

Art. 83. Do okresu pracy, od którego zależą upraw
nienia przysługujące urzędnikom służby cywilnej, i do 
stażu pracy wymaganego zgodnie z art. 28 wlicza się 
okresy zatrudnienia w urzędach administracji publicz
nej. 

Art. 84. 1. Urzędnikowi służby cywilnej. skierowa
nemu do pełnienia służby dyplomatyczno-konsularnej 
za granicą, dyrektor generalny urzędu udziela urlopu 
bezpłatnego na okres pełnienia tej służby. Okres urlo
pu wlicza się do okresu pracy, od którego zależą upraw
nienia pracownicze urzędnika służby cywilnej. 

2. Prawa i obowiązki pracowników służby dyplo
matyczno-konsularnej za granicą określają przepisy 
o pracownikach urzędów państwowych. 

Art. 85. Na zasadach określonych w odrębnych prze
pisach urzędnicy służby cywilnej korzystają z ochrony 
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

Art. 86. Na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach niektóre grupy urzędników służby cywilnej 
wykonują obowiązki służbowe w umundurowaniu . 

Rozdział 11 

Zmiany w przepisach obowiązujących 

Art. 87. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wyna
grodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r. Nr 31, 
poz. 214, z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262, 
z 1987 r. Nr 21 , poz 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, 
z 1991 r. Nr 100, poz. 443, z 1993 r. Nr 1, poz. 1, 
z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701 oraz z 
1996 r. Nr 73, poz. 350) wart. 2 w pkt 4 skreśla się wy
razy", dyrektora generalnego" . 

Art. 88. W ustawie z dnia 16 września 1982 r. o pra
cownikach urzędów państwowych (Dz. U. Nr 31, 
poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19, 
poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 178 i 182, 
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z 1990 r. Nr 20, poz. 121, z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88, 
poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 
i Nr 90, poz. 451 , z 1994 r. Nr 136 poz. 704 oraz z 1995 r. 
Nr 132, poz. 640) wprowadza się następujące zmiany: 

1) po art. 24 dodaje się art. 24' w brzmieniu: 

"Art. 24' . Prezes Rady Ministrów określa , w drodze 
rozporządzenia, ramowy regulamin pra
cy w urzędach państwowych . " ; 

2) wart. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

" 1. Czas pracy urzędników państwowych nie może 
przekraczać 8 godzin na dobę i średnio 40 go
dzin tygodniowo w przyjętym okresie rozlicze
niowym nie dłuższym niż 8 tygodni." ; 

3) w art. 30 w ust. 1 dodaje się zdanie drugie w brzmie
niu: 

" Dni tygodnia nie będących dniami pracy w urzę
dzie nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego." ; 

4) w rozdziale 8 dodaje się art. 42' w brzmieniu : 

"Art. 42'. Przewidziane w ustawie oraz w odręb
nych przepisach zadania dla kierownika 
urzędu wykonuje w urzędach admini
stracji rządowej, z wyłączeniem urzędów 
rejonowych i urzędów terenowych admi
nistracji specjalnej - dyrektor generalny 
urzędu." ; 

5) po art. 47 dodaje s i ę art. 47' w brzmieniu : 

"Art. 47'. 1. Zatrudnienie: 

1) pracownika w gabinecie politycz
nym Prezesa Rady Ministrów, wice
prezesa Rady Ministrów, ministra 
oraz innego członka Rady Mini
strów, 

2) doradców lub pełniących funkcje 
doradców osób zajmujących kie
rownicze stanowiska państwowe in
ne n i ż wymienione w pkt 1 

następuje na podstawie umowy o pra
cę zawartej na czas pełnienia funkcji 
przez osobę zajmującą kierownicze 
stanowisko państwowe. Wcześniejsze 
rozwiązanie umowy o pracę może być 
dokonane za dwutygodniowym wypo
wiedzeniem . 

2. Przepisu art. 42' nie stosuje się do sto
sunku pracy pracowników, o których 
mowa w ust. 1. 

3. Rada Ministrów określa, w drodze roz
porządzenia, zasady wynagradzania 
oraz inne świ adczenia , wtym odprawy 
z tytułu rozwiązania lub wygaśnięcia 
stosunku pracy, przysługujące z tytułu 
zatrudnienia określonego w ust. 1."; 

6) w art. 48 w ust. 1 po wyrazach "art. 24 ust. 2" do
daje się wyrazy " , art. 24''', a wyrazy"i art. 36 ust. 
7" zastępuje się wyrazami ", art. 36 ust. 7 i art. 47' 
ust. 3". 

Art. 89. W ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jednost
kach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 44, 
poz. 194 i Nr 107, poz. 464, z 1992 r. Nr 54, poz. 254, 
z 1994 r. Nr 1, poz. 3 i Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 r. Nr 41, 
poz. 175) po art. 60 dodaje się art. 60a w brzmieniu: 

" Art. 60a. Dni tygodnia nie będących dniami pracy 
w jednostce badawczo-rozwojowej nie wli 
cza się do urlopu wypoczynkowego." 

Art. 90. W ustawie z dnia 5 stycznia 1991 r. - Pra
wo budżetowe (Dz. U. z 1993 r. Nr 72, poz. 344, z 1994 r. 
Nr 76, poz. 344, Nr 121, poz. 591 i Nr 133, poz. 685 oraz 
z 1995 r. Nr 78, poz. 390, Nr 124, poz. 601 i Nr 132, 
poz. 640) wprowadza się następujące zm iany: 

1) wart. 36 w ust. 4 po wyrazach "na wynagrodze
nia" dodaje się wyrazy", wynagrodzenia i szkole
nia związane z funkcjonowaniem służby cywilnej"; 

2) w art. 42 w ust. 1 w pkt 10 kropkę zastępuje się prze
cinkiem i dodaje się pkt 11 w brzmieniu: 

" 11) środki na wynagrodzen ia i szkolenia związane 
z funkcjonowaniem służby cywilnej nie mogą 
być wykorzystywane na inne cele." 

Art. 91. W ustawie z dnia 2 grudnia 1994 r. o zmia
nie ustawy o pracownikach urzędów państwowych 
(Dz. U. Nr 136, poz. 704) w art. 2 skreśla się ust. 2. 

Art. 92. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Naj
wyższej Izbie Kontroli (Dz. U. z 1995 r. Nr 13, poz. 59 i z 
1996 r. Nr 64, poz. 315) wart. 85 w ust. 2 dodaje się zda
nie drugie w brzmieniu: 

"Dni tygodnia nie będących dniami pracy w Najwyż
szej Izbie Kontroli nie wlicza się do urlopu wypoczyn
kowego." 

Rozdział 12 

Przepisy przejściowe i końcowe 

Art. 93. 1. W okresie 2 lat od dnia wejścia w życie 
ustawy stanowisko Szefa Służby Cywilnej, Sekretarza 
Rady Ministrów oraz dyrektora generalnego urzędu 
można powierzyć osobie nie będącej urzędnikiem służ
by cywilnej. 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1, powinny speł
niać warunki określone wart. 4 pkt 1-3 i 5, a ich wie
dza, doświadczenie oraz autorytet moralny powinny 
zapewniać realizację zadań służby cywilnej . 

3. Osoby, o których mowa w ust. 1, zatrudnia się na 
podstawie umowy o pracę na czas określony. Wcze
śn i ejsze rozwiązanie umowy o pracę może być doko
nane za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Do sto
sunku pracy tych osób stosuje się przepisy ustawy 
o pracownikach urzędów państwowych, przy czym wy
sokość ich wynagrodzenia i innych świadczeń ustala 
Prezes Rady Ministrów. 

Art. 94. 1. W okresie 3 lat od dnia wejścia w życie 
ustawy Rada Służby Cywilnej oraz w okresie pierwszej 
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kadencji komisje służby cywilnej i komisje dyscyplinar
ne urzędu mogą działać z udziałem pracowników urzę
dów państwowych. 

2. Do pierwszego składu Rady Służby Cywilnej Pre
zes Rady Ministrów powołuje połowę tego składu na 
okres 3 lat, połowę zaś na okres 6 lat. 

Art. 95. 1. Stosunki pracy nawiązane w urzędach 
administracji rządowej przed dniem wejścia w życie 
ustawy na podstawie mianowania na zasadach okre
ślonych w ustawie, o której mowa wart. 88, pozostają 
w mocy nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2007 r., chy
ba że wcześniej w sposób określony w tej ustawie zo
stały rozwiązane lub wygasły. 

2. Stosunki pracy, o których mowa w ust. 1, z dniem 
1 stycznia 2008 r. przekształcają się w stosunki pracy na 
podstawie umowy o pracę na czas nie określony. 

Art. 96. Jeżeli urzędnikowi służby cywilnej wyzna
czono stanowisko zajmowane przez urzędnika pań-

stwowego, którego stosunek pracy regulują przepisy 
ustawy, o której mowa wart. 88, urzędnika państwo
wego przenosi się na stanowisko równorzędne, a jeże
li jest to niemożliwe - na inne stanowisko odpowiada
jące kwalifikacjom tego urzędnika państwowego. Po 
przeniesieniu urzędnikowi państwowemu przysługuje 
wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz 
przez okres 6 miesięcy nie niższe od dotychczasowego. 

Art. 97. W urzędach administracji rządowej, do cza
su objęcia stanowiska przez dyrektora generalnego 
urzędu, nie dłużej jednak niż do dnia 31 marca 1997 r., 
zadania określone dla kierownika urzędu wykonuje na 
dotychczasowych zasadach ten kierownik. 

Art. 98. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1997 r., z tym że przepisy art. 1-25, art. 28- 30, art. 83 
i 90, art. 93 w odniesieniu do Szefa Służby Cywilnej 
i art. 94 wchodzą w życie po upływie 30 dni od dnia 
ogłoszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwaśniewski 
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ttOZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 11 lipca 1996 r. 

w sprawie trybu gospodarowania przekazanymi Policji środkami finansowymi uzyskanymi przez Skarb Pań
stwa tytułem przepadku rzeczy pochodzących z ujawnionych przez Policję przestępstw przeciwko mieniu, 

gospodarczych i skarbowych oraz zasad przyznawania nagród z tych środków. 

Na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 6 kwiet
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r. Nr 
94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54, poz. 254, 
z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, 
poz. 163 i Nr 104, poz. 515 oraz z 1996 r. Nr 59, poz. 269) 
zarządza się co następuje: 

§ 1. 1. Środki f inansowe w wysokości 20% wpły
wów uzyskanych tytułem przepadku rzeczy pochodzą
cych z ujawnionych przez Policję w sposób udokumen
towany w aktach procesowych przestępstw przeciwko 
mieniu, gospodarczych i skarbowych przekazywane są 
Policji przez urzędy skarbowe oraz przez inne podmio
ty wykonujące czynności likwidacyjne na podstawie 
prawomocnych orzeczeń sądowych dotyczących prze
padku rzeczy. 

2. Środki , o których mowa w ust. 1, są przekazywa
ne na rachunek bankowy jednostki organizacyjnej Po
licji prowadzącej w danej sprawie postępowanie przy
gotowawcze lub wykonującej inne czynności proceso
we, które spowodowały ujawnienie przestępstwa -
w termin ie odprowadzen ia na dochody budżetowe po
zostałej części wpływów pochodzących z przepadku 
rzeczy. 

3. Jednostkami organizacyjnymi Policji w rozumie
niu ust. 2 są komendy wojewódzkie Policji oraz Komen
da Główna Policji. 

4. Podstawą ustalenia kwoty środków finan so
wych, która podlega przekazaniu na rzecz Policji, jest 
wykaz przedmiotów, dołączony do orzeczenia sądowe
go o ich przepadku na rzecz Skarbu Państwa. 

§ 2. Gospodarka środkami finansowymi, o których 
mowa w § 1, odbywa się w Policji na zasadach określo
nych w obowiązujących w resorcie spraw wewnętrznych 
przepisach dotyczących środków specjalnych, z uwzględ
nieniem postanowień niniejszego rozporządzenia . 

§ 3. 1. Środki finansowe uzyskane przez komendy 
wojewódzkie Policji pozostają w 90% w dyspozycji kie
rowników tych jednostek, a w 10% są przekazywane na 
rachunek jednostki prowadzącej obsługę finansową 
Komendy Głównej Policji - do dyspozycji Komendan
ta Głównego Policji. 

2. W razie udziału kilku komend wojewódzkich Po
licji w realizacji postępowania karnego, środki finanso
we wpływają do komendy wiodącej w postępowaniu. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, podział 
kwoty wpływów na jednostki biorące udział w postę
powaniu - z uwzględnieniem postanowień ust. 1 -
odbywa się w drodze porozumienia kierowników zain
teresowanych jednostek. W razie braku porozumienia 
decyzję w sprawie podziału kwoty wpływów podejmu
je Komendant Główny Policji. 


