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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 18 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca dla pracow-
nikéw zatrudnionych w paristwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie budownictwa

i gospodarki przestrzennej.

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy zarzadza sig, Stek sfery budzetowej dziatajagcych w zakrgsie budow-
co nastepuje: nictwa i gospodarki przestrzennej, zatrudnionych w:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig, z zastrze- 1) jednostkach obstugi inwestycyjnej, zarzadach in-
zeniem ust. 2, do pracownikéw panstwowych jedno- westycji,
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2) biurach planowania przestrzennego,

3) terenowych zespotach ustug projektowych,
4) biurach zamiany mieszkan,

5) zespotach szkdd gdrniczych,

6) jednostkach i zaktadach budiet'owych‘gospodarki
komunalnej i mieszkaniowe;j,

7) zaktadach remontowo-budowlanych,

8) Centralnym i wojewddzkich o$érodkach dokumenta-
cji geodezyjno-kartograficznej,

9) miejskich zaktadach oczyszczania,
10) zaktadach wodociagdéw i kanalizacji,
11} zaktadach energetyki ciepinej,

12) innych nie wymienionych jednostkach dziatajagcych
w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzen-
nej.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-
cownikdéw:

1) informatyki,
2) strazy przemystowej,
3) placéwek socjalnych i kulturalno-o$wiatowych,

4) dozorcéw domoéw mieszkalnych.

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatgcznik
nr 1 do rozporzgdzenia.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8§ 4. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikdw, stanowigce zatacznik
nr 3 do rozporzadzenia.

& 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z:kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
przyznany réwniez pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku- nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
koordynujagcemu wykonywanie okreslonych zadan, dla
ktérego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawmenla pracow-
nicze.

4. W wypadku gdy praca w jednostkach, o ktérych
mowa w 8 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie
dia kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnie-
nia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdoinosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

8 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktérym niezbedne jest postugiwanie sie jezy-
kiem obcym, przystuguje dodatek za znajomosé jezyka
obcego w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomosc
plerwszego jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajomos$é
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 4 do roz-
porzadzenia.
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§ 8. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty
z tytutu wykonywania dodatkowych czynnosci polega-
jacych na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu
pracy brygady, za okres petnienia tej funkcji przystugu-
je dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby pracow-
nikéw zatrudnionych w brygadzie — od 5% do 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda
godzing pracy wykonywanej w warunkach ucigzli-
wych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych,
w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia ucigzliwosci lub
szkodliwosci,

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla |l stopnia ucigzliwosci lub
szkodliwosci,

|
3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla Il stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci,

4) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizsze-
go wynagrodzenia — dla IV stopnia ucigzliwosci
lub szkodliwosci.

2. Szczego6towe zasady ustalania stopni uciazliwo-
Sci lub szkodliwosci dla zdrowia oraz prac niebezpiecz-
nych, a takZe przyznawania dodatku za prace wykony-
wang w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % miesigcznego wynagro-
dzenia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagro-
dzenia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesigecznego wynagro-
dzenia,

4) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagro-
dzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowe] wlicza sig¢ wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-

jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wypftata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe;j sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem na rente inwalidzka lub emeryture, pracowniko-
wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w 2ycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnoéé do
okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu upty-
wa okres uprawniajgcy pracownika do dwdéch lub wie-
cej nagrdd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — naj-
wWyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w Zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wypfaca sie w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyiszej
a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

12. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach,
o ktérych mowa w & 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., kt6-
rzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubile-
uszowej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienio-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagréd.
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13. Pracownicy, ktéry podjeli zatrudnienie w jed-
nostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w ust. 2—11, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

8§ 11. 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki
uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, kté-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepraco-
waniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajacych do odprawy stosuje sie zasady obo-
wigzujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat.

3. Od/prawe oblicza sig¢ wedtug zasad obowigzuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 12. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia mo-
ze byé tworzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem
na premie dla pracownikow.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady
przyznawania i wyptacania premii okresla zakiadowy
regulamin premiowania.

8 13. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych stosuje sie nastepujace formy
wynagradzania:

1) czasowg,
2) czasowo-premiowa,

3) akordowa.

2. Pracownicy wynagradzani wedtug formy czaso-
wej otrzymujg wynagrodzenie wynikajace z kategorii
osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

3. Pracownicy wynagradzani wedtug formy czaso-
wo-premiowej otrzymujg wynagrodzenie wynikajgce
z kategorii osobistego zaszeregowania i faktycznego
czasu pracy, powigkszone o premie przyznang wedtug
zasad okreslonych w zaktadowym regulaminie pre-
miowania.

4. Praco‘\'/v‘nicy wynagradzani wedtug formy akor-
dowej (akord indywidualny, zryczattowany) otrzymuja
wynagrodzenie ustalone na podstawie norm pracy

okreslonych w obowigzujacym trybie oraz stawek ptac
wynikajacych z kategorii zaszeregowania roboty.

5. Pracownicy wynagradzani wedtug formy, o kto-
rej mowa w ust. 4, moga otrzymywac premie zgodnie
z zasadami okreslonymi w zaktadowym:regulaminie
premiowania.

8§ 14. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sig przez podzielenie miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, przez:

1) 178 — dla pracownika, ktérego obowigzuje srednio
42-godzinna tygodniowa norma czasu pracy,

2) liczbe godzin wynikajgca z obowigzujacego tego
pracownika wymiaru czasu pracy — dla pracowni-
ka, ktérego obowigzuje skrécony wymiar czasu
pracy.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 ma zastosowanie rowniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

&8 15. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmiano-
wym systemie pracy za kazda godzine pracy na It zmia-
nie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3, dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze byé niisze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pracy.

§ 16. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
byé przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujace poszczegodine sktadniki wynagrodzenia
(w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesigca — w przypadku gdy fak-
tyczny czas pracy tego kierowcy w poszczegodlnych
miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie
godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkow,
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia.

3. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ustala praco-
dawca, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich uciazliwosé,

& 17. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie posiada wymaganych kwalifikacji
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w zakresie wyksztatcenia, moze by¢ przeszeregowany
tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

§ 18. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 1 lipca 1992 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow jednostek sfery budzetowej
dziatajgcych w zakresie budownictwa i gospodarki
przestrzennej przy urzedach organéw administraciji
panstwowej i samorzadowej (Monitor Polski Nr 24,

poz. 176,z 1993 r. Nr 2, poz. 7 i Nr 28, poz. 298,z 1994 .
Nr 12, poz. 102 i Nr 58, poz. 498 oraz z 1995 r. Nr 4,
poz. 62, Nr 36, poz. 432i Nr 54, poz. 592) w stosunku do
pracownikow objetych rozporzadzeniem. :

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z moca od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bgczkowski

Zatgezniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r.

(poz. 437)
\ Zatacznik nr 1
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria
zaszeregowania Kwota w ztotych
] 330 — 380
) 335 — 390
L 340 — 400
v 345 — 420
\ 350 — 440
Vi 355 — 460
Vil 360 — 485
Vi 365 — 510
IX 370 — 540
X 375 — 575
Xl 380 — 615
Xl 385 — 660
Xl 390 — 705
X 400 — 750
XV 410 — 805
XVi 420 — 860
XVl 430 — 915
XVill 440 — 970
XIX 450 — 1025
XX 460 — 1 080
XXI 470 — 1135

Zatacznik nr 2‘

TABELA
PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

do

CQOVWAONOTEWN-=-

-

15
30
45
60
75
90
105
120
135
150
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.TABELA

Zatacznik nr 3

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W JEDNOSTKACH OBSLUG! INWESTYCYJNEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVII - XX 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVII - XIX 9 wyzsze 6
3 | Giéwny ksiegowy XVI - XIX 9 wyzsze 5
4 | Glowny specjalista XIV - XV 6 wyzsze 5
5 | Kierownik pracowni lub XV - Xvi 5 wyzsze 6
zespotu
6. | Kierownik dziatu, XIt - XIv 5 wyzsze 5
wydziatu
Radca prawny XIV - XVII 6 wedtug odrebnych przepisow
7 | Starszy specjalista Xl - XV .
Starszy projektant X1l - XIV i wyzsze 5
8 [ Starszy inspektor XIV - XV 6" wyzsze 5
nadzoru inwestorskiego ‘
9. |Inspektor nadzoru XIl - XV 5" wyzsze 4
inwestorskiego®
10. | Specjalista” Xl - XIV - wyzsze 4
11 | Projektant’ Xl - XIV - wyzsze 3
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Il. TABELA ,
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
W BIURACH PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
: funkcyjnego do wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVIII - XX 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI - XIX 9 wyzsze 6
3 | Gléwny ksiegowy XVI - XIX 9 wyZsze 5
4 | Generalny projektant XVI- XV 7 wyzsze 5
5 | Giéwny specjalista XIV - XV 6 wyzsze 5
6 | Giowny projektant,
kierownik pracowni fub XV - XVI 5 wyzsze 6
zespotu
7 Kierownik dziatu, Xl - X1V 5 wyzsze 5
wydziatu
8 |Radca prawny XIV - XVI 6 wedlug odrebnych przepiséw
9 Starszy specjalista XI - Xv - wyzsze 5
10 | Starszy kartograf, .
Starszy projektant Xil - XIv i wyzsze S
11 | Starszy inspektor Xill - XV 8" wyzsze 5
nadzoru inwestorskiego
12 | Inspektor nadzoru X - XIv 5" wyzsze 4
inwestorskiego?
13 | Specjalista” Xl - XIV . wyzsze 4
14 | Projektant”, plastyk® X1 - Xl - wyzsze 3
15 | Starszy asystent? .
kartog?laf”,y fotograf? X - Xl ) wyzsze 3
16 | Asystent VHI - X - Srednie 3
. ll. TABELA .
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
W TERENOWYCH ZESPOLACH UStUG PROJEKTOWYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztaicenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik zespotu XVI - XVII 5 wyzsze 6
2 | Gtéwny ksiegowy - XV -XVI 4 wyzsze 4
3 | Gléwny specjalista XIV - XV 3 wyzZsze 4
4 | Radca prawny XIV - XVl 3 wediug odrebnych przepiséw
5 |Starszy inspektor XIV - XV . wyZsze ' 5
fachowego poradnictwa
6 | Inspektor fachowego X=XV - wyzsze 4
poradnictwa
7. | Starszy specjalista X-XIVv - wyzsze 3
8 | Specjalista® IX - XIl - wyzsze 2
9 | Starszy inspektor do X-Xll - wyzsze -2
spraw wycen?
10. | Inspektor do spraw IX- Xl - $rednie 4
wycen
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IV.TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN

KWALIFIKACYJINYCH PRACOWNIKOW W JEDNOSTKACH | ZAKLADACH BUDZETOWYCH GOSPODARKI
KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ, W BIURACH ZAMIANY MIESZKAN, ZESPOLACH SZKOD GORNICZYCH
ORAZ INNYCH JEDNOSTKACH OBJETYCH ROZPORZADZENIEM

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. * Stanowisko zaszeregowania dodatku :
funkcyjnegodo | wyksztaicenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor (kierownik)
wielobranzowego zakladu XVII - XXI
pracy 10 wyzsze 7
Dyrektor (kierownik) XVl - XIX
zakfadu pracy
2 | Zastepca dyrektora
(kierownika)
wielobranzowego zakfadu XVI - XX
pracy 9 wyZsze 6
Zastepca dyrektora ’
(kierownika) zaktadu
pracy XVI - Xviii
3 | Gtéwny ksiegowy w
wielobranzowym XVi- XX
zaktadzie pracy 9 wyzsze 5
Glowny ksiegowy XVI - XVill
4 | Kierownik administracj
domédw mieszkalnych XIV - XV 6 wyzsze 5
Gtéwny specjalista ) }
5 | Kierownik pracowni fub XV - XVI 6 wyzsze 6
zespotu
6 | Zastepca gidéwnego
ksiggowego, XV - XVi ] wyzsze 5
Kierownik dziatu,
wydziatu
7 | Radca prawny XV - XVII 6 wedlug odrebnych przepiséw
8 | Starszy specjalista Xl - XV
- wyisze 5
Starszy projektant X - Xiv
8 | Starszy dyspozytor XHi - XV 3 wyzsze 5
10 | Inspektor nadzoru XIi - XIV 4" wyzsze 4
inwestorskiego?
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11 | Specjalista”
Geodeta Xl - XV wyzsze
Geolog i
12 | Rewident zaktadowy Xl - XIV wyzsze
13 | Projektant” X1 - Xill wyzsze
14 | Kierownik zespohu ‘
magazynow, Xi- Xl $rednie
laboratorium
15 [ Administrator budynkow _
mieszkalnych, X-Xl zasadnicze
administrator targowiska
16 | Gornik kopaini
odkrywkowej, VI- Xl
Gornik obrébki kamienia
Mechanik napraw wediug odrebnych przepiséw
urzadzen i sprzetu
goérniczego - dyspozytor, V-Xi
Elektromonter instalaciji i
sprzetu gérniczego
17 | Konserwator instalacji V-Xi zasadnicze
elektrycznej
18 | Maszynista sprzetu
wiertniczego i sprzetu do VI-X
dokonywania wyrebow
Maszynista cigzkiego V-X
sprzetu goérniczego
Operator maszyn do Vi-1IX
obrébki skrawaniem wedtug odrebnych przepisow
Operator urzgdzen vV-X
przerébki kamienia
Monter instalacji
metalowych i V-X
zelbetowych
Monter instalacji V-IX
rurociagow
19 | Murarz tynkarz VI- Xl zasadnicze
20 | Konserwator budynkow V-X zasadnicze
21 | Dozorca n-v zasadnicze
22 | Ekspedytor,
Laborant kruszyw v-vil zasadnicze
Ogrodnik terenéw VI- Vi
.| zielonych
23 | Pomocnik maszynisty lub V-IX podstawowe
operatora, powielaczowy N
24 | Administrator cmentarza Vil - X podstawowe
25 | Dozorca cmentarza -1V podstawowe
26 |Grabarz -1V podstawowe
Uwaga:

W celu ustalenia zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych dia specjalistycznych stanowisk robotniczych nie
wymienionych w tabeli |V przyjmuje sie kategorie zaszeregowan i wymagania kwalifikacyjne ustalone odpowiednio
dla tabeli stanowisk wymienionych w tabeli VI,Vil i VI,
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V.TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W CENTRALNYM
| WOJEWODZKICH OSRODKACH DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ | KARTOGRAFICZNEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVil - XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI - XX 9 wyzsze 6
3 | Gibwny ksiegowy - XVt - XX 9 wyzsze 5
4 | Gibwny specjalista XV - XVII 6 wyzsze 5
5 | Starszy specjalista Xill - Xv - wyzsze 5
6 | Specjalista Xl - XivV - wyzZsze 3
7 | Kierownik: rejonowego XV - XVII 5 5
oddziatu, biura lub filii wyzsze
Kierownik: dziah, XIV - XVI 3 3
pracowni, zespotu
8 Klasyfikator, wyzsze 3
informatyk X - XIv -
$rednie o
wymaganym 6
profilu
9 | Starszy: wyzsze 4
geodeta”
kartograf’ Xt - XV 3
topograf” $rednie 0
wymaganym 8
profilu
10 | Geodeta” wyzsze 3
Kartograf Xil - XIV -
Topograf’ $rednie
11 | Poligraf specjalista .
Fot(?techn‘i)k sjpecjalista X-XI ) zasadnicze 2
12 | Pomiarowy Vil - Vil - podstawowe -

*) Zgodnie z odrebnymi przepisami
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VI.TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN

KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W MIEJSKICH ZAKLADACH OCZYSZCZANIA

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztaicenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVH - XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI - XX 9 wyzsze 6
3 | Gléwny ksiego .
Giéwn)); inzigi;:y XVI - XX 9 wyzsze 5
4. | Kierownik zaktadu XVI - XIX 8 wyzsze 5
5 | Zastepca kierownika
zaktadu XV - Xviil 6 wyzsze 5
Kierownik oddziatu
Gléwny specjalista
6 | Kierownik pracowni lub XV - XVl 6 wyzsze 5
zespotu
7 | Kierownik dziatu, XV - XVl 5 wyzsze 5
wydziatu -
8 |Radca prawny XV - XVIII 6 wediug odrebnych przepiséw
9 | Starszy specjalista
Starszy laborant Xl - Xv - wyzsze 5
Starszy technolog
10 | Starszy projektant Xl - XIV - wyZzsze 5
11 | Starszy inspektor XIll - XV 57 wyzsze 5
nadzoru inwestorskiego
12 | Inspektor nadzoru Xl - XIV 4" wyzsze 4
inwestorskiego?
13 | Starszy dyspozytor XIV-XVI - wyzsze 2
14 | Dyspozytor Xl - XV - $rednie 2
15 | Projektant? X! - XN - wyzsze 2
16 | Specjalista®, laborant Xl - XIV - wyzsze 4
17 | Kontroler eksploatacji” X - XV - wyzsze 5
18 | Blacharz samochodowy V-Xl - zasadnicze -
19 | Elektromonter urzadzen podstawowe lub
aparatury elektronicznej V- Xl - zasadnicze -
20 | Elektromonter napraw podstawowe lub
pojazdéw V-XlI - zasadnicze -
samochodowych
21 |tadowacz V-IX - podstawowe lub -
zasadnicze
22 | Malarz budowlany V-X - podstawowe lub -
zasadnicze
23 | Malarz lakiernik V- Xl - podstawowe lub -
samochodowy zasadnicze
24 | Maszynista operator Vil - Xl - podstawowe lub -
zasadnicze
25 | Mechanik napraw podstawowe {ub
pojazdéw in-Xxi - zasadnicze -
samochodowych
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26 | Monter mechanik V-Xl podstawowe lub
silnikéw spalinowych zasadnicze
27 | Monter urzadzen i
instalacji IV -XI podstawowe lub
wodnokanalizacyjnych, zasadnicze
gazowych i c.o.
28 | Pomocnik maszynisty V-Vl podstawowe lub
: zasadnicze
29 | Robotnik magazynowy - 1X podstawowe lub
zasadnicze
30 | Robotnik kompostowni, V- Vi podstawowe lub
wysypiskowy, zlewni zasadnicze
31 | Szlifierz Vi-X podstawowe lub
Slusarz zasadnicze
32 | Szaleciarka IV - Vil podstawowe lub
zasadnicze
33 | Szaleciarka-kontrolerka V-IX podstawowe lub
zasadnicze
34 | Tapicer / V- VIl podstawowe lub
zasadnicze
35 | Mechanik obstugi VI-X zasadnicze
urzadzen kompostowni ,
36. | Wagowy V- Vil podstawowe
37 | Elektryk konserwator V-X zasadnicze +
urzgdzen kompostowych uprawnienia
nadane przez
Stowarzyszenie
Elektrykéw
Polskich
38 | Elektryk automatyk V-Xl zasadnicze
urzadzen kompostowni
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VILTABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W ZAKLADACH WODOCIAGOW | KANALIZACJI

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVII - XXI 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI - XX 9 wyzsze 6
3. | Gibwny ksiegowy XVI - XX 9 wyzsze 5
4 | Giéwny specjalista XV - XVill 6 wyzsze 5
5 | Kierownik pracowni lub XV - XV 6 wyzsze 6
zespotu
6 Kierownik dziatu, XV - XVl 5 wyzsze 5
wydziatu
7 Radca prawny XV - XVHI 6 wedtug odrebnych przepisow
8 | Starszy specjalista Xl - Xv - wyzsze 5
Starszy projektant Xl - X1V
9 | Starszy inspektor Xl - XV 5" wyzsze 5
nadzoru inwestorskiego
10 | Inspektor nadzoru Xl - XV 4" wyzsze 4
inwestorskiego?
11 | Zastepca kierownika X- XV 2 $rednie 2
dziatu lub wydziatu
12 | Projektant” Xl - Xl - wyzsze 4
13 | Specjalista” Xl - XIV - wyzsze 4
14 | Inzynier utrzymania XHl - XV - wyzsze 5
ruchu ’
15. | Starszy laborant X- Xl - Srednie 4
Mechanik wodomierzy VI- Xl zasadnicze o
- wymaganym -
profilu
Laborant VI-X
16 | Monter konserwator sieci VI-Xi - zasadnicze o -
wodnokanalizacyjnej wymaganym
(sanitarnej) profilu
17 | Pomocnik montera przyuczenie na
konserwatora sieci V- IX . podstawowe stanowisku
wodnokanalizacyjne;j,
kopacz
18 [ Maszynista oczyszczalni podstawowe +
Sciekow Vi - Xl - kurs przyuczenie
Maszynista przysposobienia
przepompowni Sciekéw zawodowego
19 | Dyzurny pogotowia VI - Vill - zasadnicze -
wodnokanalizacyjnego
20 [ Elektromonter instalacji i V-Xi - zasadnicze lub 1
urzadzen energetycznych obligatoryjne
przeszkolenie i #
uprawnienia
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21 | Automatyk Vili - Xi $rednie o -
wymaganym
profilu +
obligatoryjne
przeszkolenie
22 | Monter anten i urzadzen Vil - X $rednie o -
radiotelefonicznych wymaganym
profilu
23 | Monter urzadzeni Vil - X zasadnicze -
telefonicznych
24 | Odczytywacz Vil - X podstawowe przyuczenie
wodomierzy - inkasent
25 | Monter instalacji i
urzgdzen VI - Xl zasadnicze -
wodomierzowych
26 | Elektromonter pojazdéw VI-Xi $rednie o -
samochodowych wymaganym
| profilu +
obligatoryjne
przeszkolenie
27. | Mechanik napraw
pojazdéw Vi - XI zasadnicze -
samochodowych,
blacharz samochodowy
28 | Malarz lakiernik IV - Xi zasadnicze o -
samochodowy wymaganym
profilu
29 | Operator urzadzen zasadnicze o
budowlanych i sprzetu VIl - X1 wymaganym 2
specjalistycznego profilu
30 | Konserwator urzadzen Vi- Xl zasadnicze o 2
dzwigowych wymaganym
profilu +
obligatoryjne
przeszkolenie
31 | Monter instatacji i VI- Xl zasadnicze o -
urzadzen wodociggowych wymaganym
profilu
32 |[Pomocnik montera V-IX podstawowe przyuczenie
instalacji i urzadzen
wodociggowych
33 | Maszynista stacji pomp V- Xl zasadnicze o -
wymaganym
profilu +
obligatoryjne
przeszkolenie
34 | Aparaturowy uzdatniania Vi-Xi zasadnicze o -
wody oraz przepompowni wymaganym
profilu
35 | Aparaturowy uzdatniania X-Xl zasadnicze o 2
wody oraz przepompowni wymaganym
- dyspozytor profilu
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VII.TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W ZAKEADACH ENERGETYKI CIEPLNEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
: funkcyjnego do wyksztatcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVII - XX| 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI - XX 9 wyzsze 6
3 | Gtéwny ksiegowy XVI - XX 9 wyzsze 5
4 | Giéwny specjalista XV - XVill 6 wyzsze 5
5 | Radca prawny XV - XViil 6 wedtug odrebnych przepiséw
6 | Kierownik dziatu lub XV - XVill 5 wyzsze 5
wydziatu
7 | Kierownik pogotowia XV - XVl 5 wyzsze 6
technicznego ,
8 | Kierownik cieplowni XV - XVill 5 wyZzsze 6
9 | Kierownik bazy XIV - XVIli 5 wyzsze 6
10 [ Starszy dyspozytor mocy XV - Xvili 5 wyzsze 6
11 | Starszy dyspozytor XIV - Xvii 5 wyzsze 5
pogotowia technicznego
12 | Kierownik kottowni X1 - XVI 4 wyzsze 4
13 | Kierownik przepompowni XNl - Xvi 4 wyZzsze 4
14 | Starszy specjalista Xl - XV - wyzsze 5
15. | Dyspozytor mocy? Xl - XV - wyzsze 4
Kierownik laboratorium?
16 | Starszy inspektor Xil - XV 5 wyzsze 6
nadzoru inwestycyjnego
17 | Inspektor nadzoru
Specjalista Xl - XIvV 4 wyZzsze 4
18 | Weryfikator dokumentagji Vil - XI - wyzsze 4
technicznej?
19 [ Kierownik sekcji bhp? VIl - XI - wyzsze 4
20 | Kierownik warsztatu IX- Xl 3 Srednie 4
21 | Zastepca kierownika
dziatu, wydziatu lub X- XV 2 Srednie 2
komoérki réwnorzednej
22 | Zastepca kierownika Vill - Xi 2 Srednie 3
warsztatu lub magazynu
23 | Aparaturowy stacji X=Xl - zasadnicze o 2
uzdatniania wody wymaganym
profilu
24 | Automatyk X-XIl - zasadnicze o -
wymaganym
profilu
25 | Elektromonter,
Palacz, monter aparatury VI- Xl - zasadnicze -
kontrolno-pomiarowej
26 | Murarz kottowy V-X - zasadnicze -
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27 | Pomocnik palacza
Maszynista gospodarki V-IX zasadnicze
wodnej
28 | Maszynista kottow Srednie
Spawacz z Xt - X1 zasadnicze o
uprawnieniami Urzedu wymaganym
Dozoru Technicznego, profilu
Spawacz-monter
29 | Operator sprzetu, Vi- X zasadnicze
suwnicowy
Laborant Vi-X zasadnicze 0
wymaganym
— profilu
Odczytywacz V- Vi zasadnicze 0
parametréw technicznych wymaganym
profilu
30 |Zbrojarz V- Vill zasadnicze
31 | Pomocnik odczytywacza - zasadnicze
parametréw technicznych
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IX. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN 1 WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH WSPOLNYCH DLA WSZYSTKICH JEDNOSTEK

_ Kategoria . Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 : 3 4 - 5. 6
1 Starszy mistrz . Srednie o
wymaganym
profifu + tytut
Xl - X1V 3 mistrza 5
Kierownik dyspozytorni Srednie
2 | Mistrz X=X 2 $rednie o 3
wymaganym
profilu + tytut
mistrza
3 |Lesniczy IX - X ' 2 : $rednie o 3
wymaganym
profilu
4 | Majster budowy X - Xl : 2 zasadnicze 1
5 Starszy inspektor .
Starszz stafystyk X=X ) Srednie 3
6 Inspektor 3 .
StaF:szy Ksiggowy IX-Xi - Srednie
7 | Rzemiesinik specjalista IX - XI - zasadnicze 2
8. | Drwal Vi- Xl - podstawowe -
9. | Ksiggowy IX-X - $rednie
10. | Kierownik magazynu IX-X 2 Srednie 3
Konserwator maszyn i VIl - X - zasadnicze -
urzadzen
12 | Kosztorysant Vi - X - Srednie
13 | Starszy rzemiesinik VI - X - zasadnicze 1
14 | Gajowy VI - X - zasadnicze -
15 | Starszy referent,
Starszy magazynier, Vi - IX - $rednie 1
planista, statysta ‘
16 | Kierownik kancelarii, VIl -IX 2 Srednie 1
archiwum, powielami
17 | Kasjer, kontystka VIl - 11X - Srednie 1
18 | Sekretarka, intendent, . .
starsza maszynistka VilE- 1X ) Srednie )
19 [ Rzemieslnik Vil - IX - zasadnicze -
20. | Spawacz elektryczno- V-Xi - Srednie -
-gazowy
21 | Maszynistka, krestarz, VI - Viil - Srednie -
magazynier
22 | Zwrotniczy, VIl - viil - zasadnicze -
Ustawiacz pociggéw
23 | Operator urzgdzen Vi- Vil - podstawowe -
powielajacych L
24 | Referent Vi-ViIi - $rednie -
25 | Telefonistka, teletypistka V-Vi - podstawowe -
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26 | Pomoc techniczna, m-v zasadnicze -
laboratoryjna
27 | Laborant V-V zasadnicze -
28 | Pomoc biurowa - zasadnicze -
29 |Palacz c.0., kottowy V-Vl podstawowe -
30 | Robotnik gospodarczy,
Pomocnikgpaliicza ’ V- Vil podstawowe i
31 | Dozorca, portier V-V podstawowe -
32 | Sprzataczka -1 podstawowe -
33 | Goniec n-1v podstawowe -
34 | Kierowca autobusu VIl - XI wediug odrebnych przepiséw
35 | Kierowca samochodu
cigzarowego:
- do 3,5 tony V-IX wedtug odrgbnych przepisow
- powyzej 3,5 tony do 13 VIl - X
ton
- powyzej 13 ton VI - Xi
36 | Kierowca ciggnika V-IX wedtug odrebnych przepiséw
37 | Kierowca samochodu V- Vil wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
38 | Kierowca transportu V-Vl wedtug odrebnych przepiséw
wewnetrznego
39 | Maszynista lokomotywy,
Kopacz, V- IX zasadnicze -
tadowacz
40 | Motorniczy tramwaju Vi - XI wedtug odrebnych przepiséw
41 | Wydaweca paliw, zasadnicze lub
sprzedawca biletow VI-Vil podstawowe )
42 | Pilot zajezdniowy V- VI wyszkolenie -
kursowe
43 | Robotnik magazynowy wyszkolenie -
zajezdniowy, VI - VI kursowe
Manewrowy - przetokowy
44 ] Telemonter, mechanik Vi - Vi zasadnicze i 2
maszyn precyzyjnych uprawnienia
kwalifikacyjne
45 | Maszynista operator VI - X zasadnicze i 2
uprawnienia
kwalifikacyjne
46 | Dyspozytor, kontroler Vil - X zasadnicze 3
ruchu
47 | Kontroler biletowy VIl - VI $rednie 2
48 | Mechanik napraw vi- Xl zasadnicze o -
pojazdow wymaganym
samochodowych profilu
49 | Mechanik napraw zasadnicze 0
pojazdow trakgji Vi- Xl wymaganym -
elekirycznej profilu
Monter nawierzchni V-Xi zasadnicze -
kolejowych
50 |Elektryk V-X zasadnicze -
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51 | Tokarz Vil - XI - zasadnicze -
52 |Slusarz VI-XI - zasadnicze -
lub podstawowe
53 ([ Murarz V- Xl - zasadnicze -
Stolarz lub podstawowe
54 | Kowal VI-XI . zasadnicze -
Wulkanizator lub podstawowe
55. | Betoniarz, brukarz, zasadnicze
blacharz, dekarz, zdun, V-X - lub podstawowe -
zbrojarz

") Starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje tylko za czas

wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego

2 . . . . 4 . . . . . .
) Pracownikowi posiadajacemu $rednie wyksztalcenie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o

jedna kategorie.

Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomosc¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
nosci wynikajgcych z zakresu obowiazkow stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje pracodawca w wysokosci uza-
leznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zto-
zenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo-
$ci jezyka obcego przed panstwows lub resortowg ko-
misja egzaminacyjng.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyz-
szej,

2) uprawnienia tftumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrgbnych prze-
pisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty $red-
niej za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym byt
jezyk obcy, za ktorego znajomo$é pracownik ma
pobiera¢ dodatek.

-

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,
ktéry ztozyt egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z te-
go tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym,

2) przedtozeniu dokumentow uzasadniajgcych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.

9. Prawo do dodatku wygasa z koficem miesiaca,
w ktdrym pracownik:

1) przestat wykonywaé czynnosci lub z;ajmowaé sta-
nowisko uzasadniajgce przyznanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywna z ponownie sktadanego
egzaminu.
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Zatacznik nr 5

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI LUB SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA
ORAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH, A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwoséci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach naraZenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujacych zwltdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze
wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajgcej 80%, w btocie lub bezpo-
srednim kontakcie z woda,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogdlina,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitorow ekrano-
wych,

9) w kontakcie z nieczystosciami statymi i ptynnymi,

10} w kontakcie ze zwtokami zmartych.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujacych zwidknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wynika-
jacym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wi-
bracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych,

6) w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej
pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormonéw
i antybiotykow, powodujacych zaburzenia czynno-
sci fizjolegicznych organizmu, oraz innych czynni-
kéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-

Jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektroma-
gnetycznych wysokiej czgstotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia.

4, Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie réwniez niebezpieczne prace:

1) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem i transportowaniem gazdéw i materia-
téw wybuchowych,

3) wewnatrz zbiornikéw, aparatéow, kanatow, studni
itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdu-
jacych sie pod napieciem powyzej 220 V, wykony-
wane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pra-
Cy w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem, ‘

6) pod ziemig lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia uciazliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:
z benzydyna, alfa- i beta-naftyloaming, chlorkiem wi-
nylu oraz innymi czynnikami o analogicznym jak te
substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez in-
stytut medycyny pracy.

6. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2
pkt 1—3 uwaza sie za wykonywane w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie do-
datku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sg naj-
wyisze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych prze-
pisach lub innych obowigzujacych normach higienicz-
nosanitarnych.

7. Podstawe przyznania dodatku za prace wykony-
wang w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig
wyniki badan s$rodowiskowych przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania
uprawnienia do dodatkéw z tytutu prac wykonywa-
nych w réznych stopniach ucigzliwosci, szkodliwosci
dla zdrowia lub niebezpieczenstwa stosuje sie tylko je-
den dodatek o najwyzszej stawce.



