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oraz zorganizowano dozór ruchu mienia i osób; wa
runek wyodrębnienia pomieszczenia wydawania to
warów nie jest wymagany w magazynach, w któ
rych przeładunek odbywa się systemem automa
tycznym z urządzeniami pomiarowo-kontrolnymi, 

2) w sklepach o obsadzie co najmniej 6 osób i w stoiskach 
(działach) w domach towarowych (handlowych), jeże
li przy sprzedaży towarów wystawia się dowody sprze
daży, inkaso gotówki jest dokonywane przez kasjerów 
w wydzielonych kasach, a wydawanie towarów jest 
dokonywane przez inną osobę niż sprzedawca, 

3) w sklepach samoobsługowych oraz w stoiskach 
(działach) samoobsługowych w domach towaro
wych (handlowych). w których inkaso gotówki do
konywane jest w wydzielonych kasach przy użyciu 
kas rejestrujących. 

2.3) Objęcie pracownika odpowiedzialnością mate
rialną na zasadach określonych w ust. 1 następuje po 
uprzednim zawiadomieniu go na piśmie o zaistnieniu 
warunków uzasadniających taką odpowiedzialność i po 
przeprowadzeniu inwentaryzacji, nie później niż w cią
gu jednego miesiąca od zaistnienia tych warunków. 

§ 3. 1.4 ) Pracodawca może, w trybie określonym 
w § 2 ust. 2, zastosować zasady odpowiedzialności ma
terialnej za szkody w powierzonym mieniu, przewidzia
ne wart. 114-116 i 118 Kodeksu pracy, także w stosun
ku do pracowników zatrudnionych: 

1) w magazynach określonych w § 2 ust. 1 pkt 1, w któ
rych nie ma wyodrębnionego pomieszczenia do 
wydawania towarów (hali spedycyjnej) i w których 
przeładunek nie odbywa się systemem automa
tycznym z urządzeniami pomiarowo-kontrolnymi, 

2) w sklepach określonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w których 
wydawanie towarów jest dokonywane przez sprze
dawcę, 

3) w sklepach i stoiskach (działach) w domach towaro
wych (handlowych) z artykułami spożywczymi o ob
sadzie co najmniej 3 osób i z artykułami przemysło
wymi o obsadzie od 3 do 5 osób, jeżeli inkaso gotów
ki dokonywane jest przy użyciu kas rejestrujących. 

2. 5) Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialności 
materialnej. o których mowa w ust. 1, pracodawca za
sięga opinii zakładowej organizacji związkowej. 

§ 4. (skreśl ony6) ). 

§ 5.7) Przepisów § 2 i 3 nie stosuje się do pracowni-

3) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporządze
nia wymienionego w przypisie 1. 

4) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a) rozporządze
nia wymienionego w przypisie 1. 

5) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit b) rozporządze
nia wymienionego w przypisie 1. 

6) Przez § 1 pkt 4 rozporządzenia wymienionego w przypisie 1. 
7 ) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporządzenia wy

mienionego w przypisie 1. 

ków ponoszących wspólną odpowiedz ialność m ate
rialną, o której mowa wart. 125 Kodeksu pracy. 

§ 6. 1.8) Wysokość odszkodowania za szkody w mie
niu powierzonym pracownikowi ponoszącemu od po
wiedzialność materialną na zasadach określonych 
wart. 124 § 2 oraz art. 125 Kodeksu pracy obniża s i ę 
stosownie, gdy sprawowanie nadzoru nad tym mie
niem jest utrudnione, a w szczególności: 

1) gdy mienie znajduje się w pomieszczeniach, do któ
rych ze względu na potrzeby prawidłowej obsł ugi 
konsumentów (interesantów) mają dostęp równ ież 
pracownicy innych działów albo inne osoby, 
a zwłaszcza w placówkach handlowych, w których 
nabywcy mają swobodny dostęp do towarów, oraz 
gdy przyjmowanie towarów odbywa się bez prze
rywania obsługi nabywców, 

2) w magazynach, sklepach i punktach usługowych, 
w których praca trwa dłużej niż na jedną zmianę lub 
w których obsada wynosi co najmniej 5 osób. 

2. Gdy szkoda w powierzonym mien iu powstała 
w innych okolicznościach niż określone w ust. 1, wyso
kość odszkodowania może być w wyjątkowych wypad
kach obniżona, jeżeli jest to uzasadnione ze względu na 
zasady współżycia społecznego. 

§ 7. W wyjątkowych wypadkach, gdy jest to uza
sadnione ze względu na zasady współżycia społeczne
go, wysokość odszkodowania za szkody w powierzo
nym mieniu może być także obniżona pracownikom 
ponoszącym odpowiedzialność mate ri a lną na za sa
dach przewidzianych wart. 114-116 i 118 Kodeksu 
pracy. 

§ 8.9 ) Obniżenie odszkodowania, o którym mowa 
w § 6 i 7, ustala się uwzględniając stopień utrudnienia 
sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, ro
dzaj zaniedbań, rozmiar szkody, stopień winy pracow
nika, jego doświadczenie zawodowe i wyniki dotych
czasowej pracy oraz sytuację rodzinną i majątkową . 

§ 9.10) Wysokość odszkodowania, o którym mowa 
w § 6 i 7, ustala pracodawca po wysłuchaniu pracow
nika i po zasięgnięciu opinii reprezentującej pracown i
ka zakładowej organizacji związkowej. 

§ 10. (skreślony11 ) ). 

§ 11 . (skreślony11 ) ). 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dn iem 
1 stycznia 1976 r. 

8) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporządzeni a wy
mienionego w przypisie 1. 

9) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporządzenia wy
mienionego w przypisie 1. 

10) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 rozporządzeni a wy
mienionego w przypisie 1. 

11 ) Przez § 1 pkt 9 rozporządzenia wymien ionego w przypi
sie 1. 
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 28 listopada 1996 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wspólnej odpowiedzial
ności materialnej pracowników za powierzone mienie. 

1. Na podstawie § 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 28 maja 1996 r. zmieniającego rozporządzenie w spra
wie wspólnej odpowiedzialności materialnej pracowników 
za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60, poz. 275) ogłasza się 

w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst 
rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 4 października 1974 r. 
w sprawie wspólnej odpowiedzialności materialnej pra
cowników za powierzone mienie (Dz. U. Nr 40, poz. 236) 
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z uwzględnieniem zmian wprowadzonych rozporządze

niem Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. zmieniającym 
rozporządzenie w sprawie wspólnej odpowiedzialności ma
terialnej pracowników za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60, 
poz 275) oraz zmian wynikających z przepisów ogłoszo
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst rozporządzenia nie obejmuje przepisów 
§ 2 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 
1996 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wspól
nej odpowiedzialności materialnej pracowników za po
wierzone mienie (Dz. U. Nr 60, poz. 275). które stanowią: 

,,§ 2. Pracodawcy są obowiązani, w ciągu 3 miesięcy 
od dnia wejścia w życie rozporządzenia, dosto
sować zawarte z pracownikami przed tym 
dniem umowy o w spólnej odpow i edzialności 

materialnej do przepisów niniejszego rozporzą
dzenia." 

,,§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życ ie z dniem 
2 czerwca 1996 r." 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej : w z. M. Manicki 

Za łączn ik do obwieszczen ia Ministra 
Pracy i Poli tyki Socjalnej z dnia 
28 listopada 1996 r. (poz. 663) 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 4 października 1974 r. 

w sprawie wspólnej odpowiedzialności materialnej pracowników za powierzone mienie. 

Na podstawie art. 126 § 1 Kodeksu pracy zarządza 
s i ę, co następuje : 

§ 11). Przepisy rozporządzenia stosuje się w przy
padkach łącznego powierzenia pracownikom mienia, 
z o bowiązkiem wyliczenia się, w zakładzie pracy lub 
w wydzielonej jego części, w której odbywa się sprze
daż, produkcja lub świadczenie usług albo przechowu
je s ię m ienie stanowiące przedmiot powierzenia i od
dzielnego rozliczania, zwanym dalej "miejscem powie
rzenia m ienia". 

§ 2.'1. 2) Pracownicy, o których mowa w § 1, mogą 
przyj ąć na podstawie pisemnej umowy zawartej z pra
codawcą wspólną odpowiedzialność materialną za 
szkody spowodowane powstaniem niedoboru w po
wierzonym im łącznie mieniu, jeżeli liczba pracowni
ków w miejscu powierzenia mienia, poza wymieniony
mi w § 4 ust. 1, nie przekracza: 
- przy pracy na jedną zmianę - 8 osób, 
- przy pracy na dwie zmiany - 12 osób, 
- przy pracy na trzy zmiany - 16 osób. 

2. W zakładach usługowych, w zakładach żywienia 
zbiorowego oraz w sklepach samoobsługowych i pre
selekcyjnych pracownicy, poza wymienionymi w § 4 
ust . 1, mogą przyjąć wspólną odpowiedzialność mate
ri a lną, jeże l i ich liczba w miejscu powierzenia mienia 
nie przekracza 24 osób na jedną zmianę. 

3.3) Umowa o wspólnej odpowiedzialności mate
rialnej może być zawarta, jeżeli na przyjęcie wspólnej 
odpowiedzialności materialnej wyrażą zgodę wszyscy 
pracownicy zatrudnieni w miejscu powierzenia mienia, 
z zastrzeżeniem § 4. 

1) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporządzenia Ra
dy Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. zmieniającego rozpo
rządzenie w sprawie wspólnej odpowiedzialności material
nej pracowników za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60, 
poz. 275), które weszło w życie z dniem 2 czerwca 1996 r. 

2) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a) rozporządze
nia wymienionego w przypisie 1. 

3) W brzm ieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporządze
nia wym ienionego w przypisie 1. 

§ 3. (skreślony4 ) ) . 

§ 4.5) 1. Za pisemną zgod ą pracowników, którzy 
przyjęli wspólną odpowiedzialność materialną, mogą 
wykonywać pracę lub określone czyn n ości w miejscu 
powierzenia mienia : 

1) osoby wykonujące czynnośc i nie związane z dyspo
nowaniem mieniem, 

2) osoby wykonujące pracę dorywczo lub p rzez czas 
określony, 

3) osoby nowo przyjęte do pracy obejmującej czynno
ści związane z dysponowan iem mien iem - do cza
su przeprowadzenia najb l i ższej inwentaryzacj i, 

4) pracownicy młodocian i w okresie odbywania przy
gotowania zawodowego, a po zako ńczeniu tego 
przygotowania - do czasu przeprowadzenia naj
bliższej inwentaryzacji, 

5) osoby odbywające praktykę zawodową . 

2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić osobom 
objętym wspólną odpowiedzialnością materialną moż
liwość sprawowania nadzoru nad powierzonym mie
niem, przez swobodny do niego dostę p, w czasie wy
konywania przez osoby wymienione w ust. 1 pracy lub 
określonych czynności w miejscu powierzenia mienia. 

§ 5.6) Każda zmiana w składz i e pracowników obję
tych wspólną odpowiedzialnością m ater i alną wymaga 
zawarcia nowej umowy o wspólnej odpowiedzialności 
materialnej. 

§ 6. Pracownicy ponoszący wspó l ną odpowiedzial
ność materialną odpowiadają w częściac h określonych 
w umowie. Jednakże w razi e stwierdzenia, że niedobór 
w całości lub w części został spowodowany przez nie
których pracowników, za całość niedoboru lub określo
ną jego część odpow iadają tylko sprawcy szkody, co 

4) Przez § 1 pkt 3 rozporządzenia wym ienionego w przypisie 1. 
5) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporząd zenia wy

mienionego w przypisi e 1. 
6 ) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 roz porządzenia wy

mienionego w przypisie 1. 






