©Kancelaria Sejmu k23
Dz.U. 1996 Nr 147 poz. 687

USTAWA

z dnia 6 grudnia 1996 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

oraz o zmianie niektorych ustaw

Art. 1.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. z 1996 r. Nr 47, poz. 211, Nr 100, poz. 459 i Nr 106, poz. 496) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 2 w ust. 1:
a) w pkt 2:
- skresla si¢ wyrazy "z zastrzezeniem art. 26 ust. 1,",
- lit. ) otrzymuje brzmienie:
"c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej albo po usta-

niu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadze-
nia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, §wiadczenia

rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
wychowawczego,",

- w lit. f) po wyrazach "obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego" dodaje
si¢ wyrazy ", z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,",
- po lit. h) dodaje sig lit. i) w brzmieniu:
"I) nie uzyskuje miesiecznie dochodu w wysoko$ci przekraczajacej
potowe najnizszego wynagrodzenia, z zastrzezeniem lit. d),",

b) w pkt 4 skresla si¢ wyrazy "wynagrodzenie lub dochody uzyskane z tytulu
zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej wykonywanej w okresie posiadania
statusu bezrobotnego oraz",

¢) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

"5a) dodatku szkoleniowym - oznacza to kwote wyptacona bezrobot-
nemu w okresie szkolenia obejmujacego przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodo-
Wych,",

d) po pkt 18 dodaje si¢ pkt 18a w brzmieniu:

"18a) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielona bezro-
botnemu na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego
bez skierowania rejonowego urzedu pracy na to szkolenie,",

e) pkt 21 otrzymuje brzmienie:
"21) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w
okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
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zorganizowanych przez organy samorzadu terytorialnego, admini-
stracji rzadowej lub instytucje uzyteczno$ci publicznej oraz orga-
nizacje statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowi-
ska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz
pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorza-
du terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych lub $rod-
kow instytucji, organizacji, spotek wodnych i ich zwiazkow,",
f) pkt 22 otrzymuje brzmienie:

"22) szkoleniu - oznacza to przyuczenie do zawodu, przekwalifikowa-
nie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiejet-
no$ci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,",

g) skresla sig pkt 24;

2) w art. 2 w ust. 3 skresla si¢ wyrazy "uprawnieni do przeprowadzania badan lekar-
skich pracownikéw na podstée odrebnych przepisow";

3) w art. 5:

a) w ust. 1 w pkt 10 na koncu dodaje si¢ wyrazy "z uwzglednieniem potrzeb 1o-
kalnego rynku pracy",

b) skresla si¢ ust. 2;

4) w art. 6:
a) w ust. 1:
- w pkt 3 na koncu dodaje si¢ wyrazy "i innych $wiadczen pienigznych,",
- po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

"3a)przyznawanie i wyplacanie osobom uprawnionym zasitkow
przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz innych
Swiadczen pienigznych,",

b) w ust. 2:
- pkt 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

"2) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wy-
platy oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego,

3) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szko-
leniowego, stypendium, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego oraz kosztéw szkolenia,",

- skresla si¢ pkt 4;

5) w art. 7 w ust. 2 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

"3a) opiniowanie zasad i kryteribw przyznawania przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej, z funduszy bedacych w jego dyspozycji, srodkow na
dofinansowanie programow i przedsigwzi¢¢ realizowanych w ramach
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zadan statutowych przez instytucje i1 organizacje na rzecz bezrobotnych
oraz mtodziezy wchodzacej na rynek pracy,";

6) w art. 8 w ust. 2:
a) w pkt 4 wyraz "opiniowanie" zast¢puje si¢ wyrazami "skladanie wnioskow 1
wydawanie opinii w sprawach dotyczacych",

b) w pkt 8 skresla si¢ wyrazy "i umarzania";

7) w art. 9 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

"3. Rejonowe rady zatrudnienia opiniuja kryteria refundowania kosztow
szkolenia, o ktérych mowa w art. 15 ust. 5.";

8) wart. 12 w ust. 5 liczbg "7" zastepuje sig liczba "5";

9) wart. 13 w ust. 3:
a) skresla si¢ pkt 2,

b) w pkt 3 po wyrazach "Funduszu Pracy" dodaje si¢ wyrazy "lub Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych",
) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

"5) nie stawita si¢ w rejonowym urzedzie pracy w wyznaczonym ter-
minie i nie powiadomila w ciagu 5 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnege- nast
puje na okres 3 miesigcy od dnia niestawienia si¢ w rejonowym
urzedzie pracy,",

d) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
"6) odmowila poddania si¢ badaniom lekarskim majacym na celu

ustalenie zdolno$ci do pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje na okres 3 miesigcy od dnia tej odmowy,";

10) w art. 14:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) inicjuja 1 finansuja szkolenia bezrobotnych oraz przyznaja i wyplta-
caja dodatki szkoleniowe,",
b) w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w
brzmieniu:
"7) inicjuja 1 realizuja inne zadania przewidziane w ustawie oraz w
odrgbnych przepisach.";

11) w art. 15 w ust. 5 wyrazy "50 pracownikow" zastepuje si¢ wyrazami "20 pracow-
nikoOw" oraz skresla si¢ wyrazy ", po zasiggnigciu opinii rejonowej rady zatrud-
nienia";

12) w art. 16:

a) ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:
06/21/99



©Kancelaria Sejmu 423
"1. Dodatek szkoleniowy przystuguje bezrobotnemu w okresie odby-
wania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez rejonowy urzad
pracy.
2. Wysokos$¢ dodatku szkoleniowego wynosi miesigcznie 20% zasil-
ku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1.",

b) ust. 4-8 otrzymuja brzmienie:

"4. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, obowigzana
jest do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukon-
czenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia.

5. Osobom pobierajacym zasitki w okresie odbywania szkolenia
przystuguja, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miej-
sca szkolenia.

6. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5, z wyjatkiem renty inwa-
lidzkiej lub rodzinnej, wyptacane sa przez rejonowy urzad pracy
na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
1 zatrudnienia, po sporzadzeniu protokotu okolicznosci i przyczyn
wypadku przez zespot powypadkowy jednostki szkoleniowej lub
po stwierdzeniu przez panstwowego inspektora sanitarnego cho-
roby zawodowej.

7. Osobom nie pobierajacym zasitku w okresie odbywania szkolenia
przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem
oraz w drodze do i z miejsca szkolenia.

8. Jednostka szkoleniowa obowiazana jest ubezpieczy¢ osobe, o ktO-
rej mowa w ust. 7, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.",

c) skresla si¢ ust. 9;

13) po art. 16 dodaje sig art. 16a w brzmieniu:

"Art. 16a. 1. W celu umozliwienia podjgcia zatrudnienia wymagajacego
szczegOlnych kwalifikacji, rejonowy urzad pracy moze na
wniosek bezrobotnego udzieli¢ mu pozyczki na sfinansowa-
nie kosztow szkolenia do wysokos$ci czterokrotnego przecigt-
nego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania z
nim umowy.

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a
okres jej sptaty moze wynosi¢ do 18 miesigcy od ustalonego
w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre-
slone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia,
pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze
od kwoty payczki nie sptaconej w terminie.

4. Przepis art. 15 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.";
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14) w art. 18:

a) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

"S5a. Umowa zawarta z osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze przewi-
dywa¢ dokonanie przez rejonowy urzad pracy zwrotu do 80% udoku-
mentowanych kosztéw szkolenia, konsultacji lub doradztwa dptycz
cych podejmowanej dziatalnos$ci, poniesionych w okresie do 6 miesigcy
od dnia udzielenia pozyczki, w kwocie nie przekraczajacej jednak prze-
cigtnego wynagrodzenia.",

b) skresla si¢ ust. 8;

15) w art. 20 po ust. 5 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

"6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze, w drodze rozporzadzenia,
okresli¢ rejony administracyjne (gminy) nie uznane za zagrozone szcze-
golnie wysokim bezrobociem strukturalnym, w ktérych, na zasadach
okreslonych w ust. 4, moga by¢ refundowane rzeczowe koszty organi-
zacji robot publicznych.";

16) po art. 22 dodaje sig art. 22a w brzmieniu:
"Art. 22a. 1. Rejonowy urzad pracy moze zawrze¢ z pracodawca umowe
przewidujaca zrefundowanie poniesionych kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Kwota zrefundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie
moze przekroczy¢ trzykrotnej wysoko$ci najnizszego wyna-
grodzenia obowiazujacego w dniu spelnienia warunkéw wy-
mienionych w ust. 3.

3. Refundacja nastepuje w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w
pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
12 missigcy oraz

2) po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia umowa o pracg bg-
dzie nadal umowa o praceg na czas nieokreslony.";

17) w art. 23:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzo-
wy po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym rejo-
nowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 27, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniego zatrudnienia, skiero-
wania do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na utwo-
rzone dodatkowe miejsce pracy oraz

2) w okresie 18 miesi¢cy poprzedzajacych dzien zarejestrowania,
tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej
najnizszego wynagrodzenia, w okresie tym nie uwzglednia
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b) w ust. 2:

si¢ okreséw urlopow bezptlatnych trwajacych tacznie dtuzej niz
30 dni, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2,

b) wykonywat pracg na podstawie umowy o pracg naktadcza, je-
zeli osiagal z tego tytutu dochod w wysokosci co najmniej naj-
nizszego wynagrodzenia,

c) wykonywat pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo wspotpracowatl przy wykonywaniu tych umow,
jezeli podstawe¢ wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne
I Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej najnizszego wy-
nagrodzenia,

d) podlegat ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emery-
talnemu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stano-
wita kwota wynoszaca co najmniej najnizsze wynagrodzenie,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, jezeli podstawe wy-
miaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy sta-
nowita kwota co najmniej najnizszego wynagrodzenia,

f) wykonywat prace w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub w
spotdzielni koétek rolniczych (ustug rolniczych), bedac czion-
kiem tej spotdzielni, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co naj-
mniej najnizszego wynagrodzenia,

g) oplacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem
za granica u pracodawcy zagranicznego.",

- liczbe "180" zastgpuje si¢ liczba "365",
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) pobierania renty inwalidzkiej, §wiadczenia rehabilitacyjnego oraz

przypadajace bezposrednio po ustaniu zatrudnienia, wykonywania

@23

innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolni-

czej dziatalnosci - okresy pobierania zasitku chorobowego, ma-
cierzynskiego lub opiekunczego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkow stanowita kwota w wysoko$ci co najmniej najnizszego
wynagrodzenia,”,

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) nie wymienione w ust. 1 w pkt 2, za ktore optacana byta sktadka

na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy lub zaopatrzenie

emerytalne Fundusz Pracy, jezeli podstawg wymiaru sktadki
stanowita kwota wynoszaca co najmniej najnizsze wynagrodze-

nie.",

) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladoéw
karnych 1 aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od
dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i
w ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozba-
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wieniem wolno$ci, oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia
wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni. W przypadku pozbawienia
wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karne-
go lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skroco-
ny o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci 1 w trakcie
przerw w odbywaniu kary.";

18) w art. 24:
a) w ust. 1:
- po wyrazie "ztotych" dodaje si¢ wyraz "miesigcznie",
- wyrazy "3 15" zastgpuje si¢ wyrazami "2 i 3 oraz 6a",
b) po ust. 1 dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

"2. Bezrobotnemu, ktérego faczne okresy zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, pozarolniczej dziatalno$ci, wymienione w art. 23 ust. 1
pkt 2, oraz okresy, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 1, 2 i 4,
zwane dalej "okresem uprawniajacym do zasitku", wynosza do 5
lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku okreslo-
nego w ust. 1.",

¢) ust. 3 14 otrzymuja brzmienie:

"3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co
najmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty za-
sitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wyso-
ko$¢ 1 okres pobierania zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy urlopu
bezptatnego, udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie
bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych sig
matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bez-
platnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8
czerwca 1968 r. stanowiace przerwe¢ w zatrudnieniu spowodowa-
na opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz
lacznie z okresami, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 2 -
bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

2) na ktére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub
psychofizyczny przystuguje pielegnacyjny zasitek rodzinny -
dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.",

d) skresla sig ust. 516,

e) w ust. 6a skresla si¢ wyrazy "z zastrzezeniem ust. 3",

f) w ust. 7 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
"Zasitek za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote przystugujacego
zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadaja-
cych w okresie, za ktory przyshuguje zasitek.",

g) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

"7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkéw szkolenio-

wych, zasitkow przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytal-
nych i stypendiow, o ktérych mowa w art. 37d ust. 1.",
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h) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

"8. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
zasitku przedemerytalnego oraz $wiadczenia przedemerytalnego
przystuguja odsetki ustawowe, jezeli rejonowy urzad pracy z
przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie dokonat ich
wyplaty w terminie.";

19) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Okres pobierania zasitku, z zastrzezeniem ust. 5, 8, 11 1 12, wyno-
Si:

1) 6 miesigey - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobie-
rania zasitku na obszarze dziatania rejonowego urzedu pracy,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca ro-
ku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie prze-
kraczata przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,

2) 12 miesigey - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie po-
bierania zasitku na obszarze dziatania rejonowego urzedu pra-
cy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekra-
czala przecigtna stopg bezrobocia w kraju,

3) 18 miesigcy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitku oraz w
okresie jego pobierania na obszarze dziatania rejonowe-
go urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia
prawa do zasitku przekraczata 2-krotnie przecigtng stope
bezrobocia w kraju, oraz posiadajacych jednoczesnie co
najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku lub

b) ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w
wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bez-
robotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania.",

b) skresla si¢ ust. 3-4a,

c) w ust. 5 skresla si¢ wyrazy "i 3,",

d) skresla sig¢ ust. 61 7,

e) w ust. 8 wyrazy "1 13, 517" zastgpuje si¢ wyrazami "1 1 5", po wyrazach "pkt
1-4" dodaje si¢ wyrazy "i ust. 3" oraz skresla si¢ wyrazy "oraz o okres pobie-
rania zasitku szkoleniowego w przypadku nieukonczenia szkolenia z whasnej
winy",

f) skresla sig ust. 91 10,

g) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

"11. Bezrobotny, ktory w okresie posiadania prawa do zasitku utracit
status bezrobotnego na okres kréotszy niz 365 dni z powodu pod-
jecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatal-
nosci lub uzyskiwania dochodu w wysokosci przekraczajacej po-
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towe najnizszego wynagrodzenia miesigcznie 1 zarejestrowat sie

w rejonowym urz¢dzie pracy jako bezrobotny w ciagu 7 dni od

dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania
dochodu przekraczajacego polowe najnizszego wynagrodzenia
miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres
pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego.";

h) w ust. 12 liczbe "180" zastgpuje si¢ liczba "365",
1) skresla si¢ ust. 13;

20) art. 26 otrzymuje brzmienie:

"Art. 26. Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 5 dni rejonowy
urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
pozarolnicze] dziatalno$ci oraz o zaistnieniu innych okoliczno-
sci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utratg prawa
do zasitku.";

21) w art. 27:
a) w ust. 1:
- skresla si¢ pkt 1,
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w rejonowym Uurz-
dzie pracy rozwiazal stosunek pracy (stosunek stuzbowy) za wy-
powiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze poro-
zumienie stron nastapito z powodu upadiosci, likwidacji praco-

dawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy,",

- w pkt 4 wyrazy "u ostatniego pracodawcy" zastgpuje si¢ wyrazami "w
okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w rejonowym urzedzie
pracy",

b) w ust. 2 w pkt 1 wyrazy "pkt 1-3" zastepuje si¢ wyrazami "pkt 2 i 3";

22) w art. 28:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

"1. Osoba, ktora pobrala nienaleznie §wiadczenie pieni¢zne, obowia-
zana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia de-
cyzji.

2. Za nienaleznie pobrane §wiadczenie w rozumieniu ust. 1 uwaza
sie:

1) $wiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powO-
dujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy
to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

2) S$wiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
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przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad rejonowego
urzedu pracy przez osobg pobierajaca to $wiadczenie,

3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium, zasitek przedeme-

rytalny, §wiadczenie przedemerytalne lub inne §wiadczenie
pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie
za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, renty inwa-
lidzkiej lub renty rodzinnej, jezeli organ rentowy, ktory przy-
znat $wiadczenie, nie dokonal jego pomniejszenia na zasa-
dach okrélonych w art. 29.

b) skresla si¢ ust. 4 1 6;

23) art. 29 otrzymuje brzmienie:

"Art. 29. 1. Bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie, ktérym przyzna-
no prawo do emerytury, renty inwalidzkiej lub renty rodzin-

24) w art. 30:

nej w wysokosci co najmniej polowy najnizszego wynagro-
dzenia za okres, za ktory wyplacono zasiltek, dodatek szkole-
niowy, stypendium, zasitek przedemerytalny, $wiadczenie
przedemerytalne lub inne $§wiadczenie pieni¢zne finansowane
z Funduszu Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz in-
ne organy rentowe, ktore przyznaly $§wiadczenie, wyptacaja
to $wiadczenie pomniejszone o kwot¢ odpowiadajaca wyso-
kosci wyptaconych za ten okres zasitkow, dodatkéw szkole-
niowych, stypendiow, zasitkow przedemerytalnych, $wiad-
czen przedemerytalnych lub innych $§wiadczen pienigznych i
przekazuja te kwoty na konto Funduszu Pracy wlasciwego
rejonoweo urzedu pracy.

2. Kwota pomniejszenia, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢

Wwyzsza niz przyznana za ten okres kwota emerytury, renty
inwalidzkiej lub renty rodzinnej.";

a) w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ", zasitku szkoleniowego",

b) w ust. 2 skresla si¢ wyrazy ", zasitkow szkoleniowych";

25) w art. 31:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Bezrobotnym pobierajacym zasitki przystuguja, na zasadach prze-
widzianych dla pracownikow:

1) zasitki porodowe 1 pogrzebowe,
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3. Roszczenia bezrobotnego i innej uprawnionej osoby oraz rejono-
wego urzedu pracy z tytulu zasitkow, dodatkéw szkoleniowych,
stypendiow, zasitkoéw przedemerytalnych, $wiadczen przedeme-
rytalnych 1 innych $wiadczen pieni¢znych finansowanych z Fun-
duszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w
ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.",
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2) $wiadczenia publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, ktore sa
udzielane na podstawie wpisu do legitymacji ubezpieczenio-
wej, dokonywanego przez rejonowy urzad pracy.",
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

"2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przyshuguja rowniez
cztonkowi rodziny osoby pobierajacej zasilek.",

c) w ust. 3 wyrazy "w art. 16 ust. 5 pkt 3" zastepuje si¢ wyrazami "w ust. 1 pkt
2II’
d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

"3a. Bezrobotnym uprawnionym do zasitku zasitek przystuguje row-
niez za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory
na podstawie odrgbnych przepisoOw pracownicy zachowuja prawo
do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.",

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, ust. 3a oraz art. 16
ust. 6, podlegaja rozliczeniu przez rejonowe urzedy pracy w cig-
zar sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w trybie przewidzianym
dla tych sktadek.",

f) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

"8. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze okresli¢, w drodze rozpo-
rzadzenia, rejony administracyjne (gminy) nie uznane za zagrozo-
ne szczegoblnie wysokim bezrobociem strukturalnym, w ktérych
rejonowy urzad pracy moze dokonywaé zwrotu kosztow, o ktO-
rych mowa w ust. 6.";

26) art. 34 otrzymuje brzmienie:

"Art. 34. Kwoty zasitkow, dodatkow szkoleniowych, stypendiow, zasitkow
przedemerytalnych i1 $wiadczen przedemerytalnych za nalezny
okres zaokragla si¢ w gorg do 10 groszy.";

27) art. 35 otrzymuje brzmienie:

"Art. 35. Prezes Gltownego Urzedu Statystycznego w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku oglasza w drodze obwieszczenia w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Pol-
ski" przecigtna stope bezrobocia w kraju oraz na obszarze dzia-
tania rejonowych urzedéw pracy wedlug stanu na dzien 30
czerwca danego roku.";

28) w art. 37a wyrazy "ust. 4-6 oraz ust. 8 1 9" zastepuje si¢ wyrazami "ust. 4-8";

29) w art. 37b w ust. 5 wyrazy "ust. 4-6 oraz ust. 8 1 9" zastepuje si¢ wyrazami "ust.
4-8";

30) w art. 37c skresla si¢ wyrazy "i zasitkow szkoleniowych";
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31) w art. 371 w ust. 4 wyrazy "art. 24 ust. 5" zastepuje si¢ wyrazami "art. 37j ust. 3";

32) dodaje si¢ rozdziat 3¢ w brzmieniu:

"Rozdziat 3¢

Zasitki przedemerytalne 1 Swiadczenia przedemerytalne

Art. 37j. 1. Zasitek przedemerytalny przystuguje osobie spetniajacej okre-

$lone w ustawie warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i
prawa do zasitku oraz posiadajacej okres uprawniajacy do
emerytury, jezeli:
1) posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 30 lat
dla kobiet 1 35 lat dla mgzczyzn lub

2) posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 25 lat
dla kobiet 1 30 lat dla mgzczyzn, w tym co najmniej 15

5223

lat wykonywania prac uznanych w przepisach emerytal-
nych za zatrudnienie w szczegolnych warunkach lub w

szczegoblnym charakterze.

2. Wysokos¢ zasitku przedemerytalnego wynosi 120% kwoty

zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, z zastrzeZeniem ust.
3-6.

. Wysoko$¢ zasitku przedemerytalnego wynosi 160% kwoty

zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, dla osoby zamiesz-
katej; w dniu nabycia prawa do zasitku przedemerytalnego

oraz w okresie jego pobierania w rejonach administracyjnych

(gminach) uznanych za zagrozone szczego6lnie wysokim bez-
robociem strukturalnym, jezeli stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Zasilek ten przystuguje réwniez w przypadku, gdy w
okresie pobierania zasitku przedemerytalnego rejon zostat
wykreslony z wykazu rejondw administracyjnych (gmin)
uznanych za zagrozone szczegoélnie wysokim bezrobociem
strukturalnym.

4. W rejonach administracyjnych (gminach), ktore utracity status

rejonu zagrozonego szczegoélnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, przepis ust. 3 stosuje si¢ do konca roku kalen-
darzowego nastgpujacego po roku, w ktérym nastapita utrata
tego statusu.

5. Zasitek przedemerytalny, w wysokosci okreslonej w ust. 3,

przystuguje rowniez osobie nie zamieszkalej w rejonie admi-
nistracyjnym (gminie) uznanym za zagrozony szczegélnie
wysokim bezrobociem strukturalnym, jezeli stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy rozwiazany zostal po dniu 1 lipca
1996 r. z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wyniku jed-
norazowego lub w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace

zmniejszenia zatrudnienia o co najmniej 100 pracownikéw.

6. Wysoko$¢ zasitku przedemerytalnego nie moze przekroczy¢

90% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia stanowiace-
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go podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy, w okresie 12 miesigcy kalendarzowych po-
przedzajacych miesiac zgloszenia wniosku o zasitek przede-
merytalny, i by¢ nizsza od 120% kwoty zasitku, o ktorym
mowa w art. 24 ust. 1.

Art. 37k. 1. Swiadczenie przedemerytalne przyshuguje osobie spetniajace;

okreslone w ustawie warunki do uzyskania statusu bezrobot-
nego 1 prawa do zasitku, jezeli:

1) osiagngta wiek co najmniej 58 lat kobieta 1 63 lata mez-
czyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury lub

2) w roku kalendarzowym, w ktorym zostal rozwiazany sto-
sunek pracy lub stosunek stuzbowy z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, ukonczyta 55 lat kobieta i 60 lat
mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytu-
ry, lub

3) do dnia rozwiazania stosunku pracy, z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, osiagngla okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet 1 40
lat dla mezczyzn.

2. Wysokos¢ s$wiadczenia przedemerytalnego wynosi 80%

kwoty emerytury okreslonej w decyzji organu rentowego
ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia §wiadczenia
przedemerytalnego, nie mniej jednak niz odpowiednio wyso-
kos¢ zasitku okreslona w art. 37j ust. 21 3.

. Decyzje ustalajaca wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wy-

sokosci $wiadczenia przedemerytalnego organ rentowy wy-
daje na wniosek rejonowego urzedu pracy.

. Do postegpowania w sprawie ustalenia wysokosci emerytury w

celu ustalenia wysokosci $§wiadczenia przedemerytalnego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania w
sprawie $wiadczen emerytalnych.

stuguja $rodki odwotawcze, okreSlone w odrgbnych przepi-
sach.

. W przypadku braku mozliwosci ustalenia wysokosci $wiad-

czenia przedemerytalnego z powodu trwajacego postgpowa-
nia dotyczacego ustalenia wysokos$ci emerytury, $wiadczenie
przedemerytalne wyptaca si¢ w kwocie zaliczkowej, w wy-
sokosci odpowiednio okre§lonej w art. 37j ust. 2 1 3.

. Pracodawca obowiazany jest do przekazywania rejonowym

urzedom pracy dokumentacji umozliwiajacej wydanie decy-
zji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysoko-
$ci $wiadczenia przedemerytalnego oraz zasitku przedeme-
rytalnego. Przepisy dotyczace przygotowania wniosku o eme-
ryturg stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku rownoczesnego spetienia kilku warunkow

uprawniajacych do zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia
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. Od decyzji organu rentowego, o ktorej mowa w ust. 3, przy-
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przedemerytalnego, uprawnionej osobie przystuguje wybor
podstawy ich przyznania.
Art. 371. Zasitki przedemerytalne i §wiadczenia przedemerytalne podlegaja
waloryzacji na zasadach przewidzianych dla zasitkow dla bez-
robotnych.

Art. 371. Osoby pobierajace zasilek przedemerytalny lub $wiadczenie
przedemerytalne nie maja obowiazku zgtaszania si¢ do rejono-
wego urzedu pracy w celu potwierdzenia gotowosci do podjgcia
pracy.Osoby te moga by¢ za ich zgoda skierowane przez rejo-
nowy urzad pracy na szkolenie, do prac interwencyjnych lub ro-
b6t publicznych.

Art. 37m. 1. Do os6b uprawnionych i pobierajacych zasitek przedemery-

talny lub $wiadczenie przedemerytalne przepisy art. 23 ust. 4,

¥423

art. 26, art. 27 ust. 1 pkt 3-5i ust. 2, art. 31 ust. 1i 2 oraz art.

34 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Zasifki, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, finansowane sa
ze srodkow Funduszu Pracy.

Art. 37n. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego 1 §wiadczenia przedeme-
rytalnego ustaje z dniem niespetnienia warunkow, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 2 oraz art.
37t

2. W przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalno$ci albo osiagania miesigcznie docho-
du w wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wyna-
grodzenia przez osobg uprawniona do zasitku przedemerytal-
nego lub $wiadczenia przedemerytalnego, prawo do zasitku
lub §wiadczenia ulega zawieszeniu.

Art. 370. 1. Prawo do zasitkow przedemerytalnych i §wiadczen przedeme-
rytalnych ustalaja oraz zasitki i $wiadczenia przyznaja i wy-
ptacaja rejonowe urzedy pracy.

2. Zasitki przedemerytalne 1 §wiadczenia przedemerytalne finan-
sowane sa z budzetu panstwa, w ramach dotacji dla Fundu-

szu Pracy.";
33) w art. 39:
a) w pkt 1 skresla si¢ wyrazy "z wytaczeniem okresu pobierania zasitku szkole-
niowego,",

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) prawo do dodatku szkoleniowego okreslonego w art. 16 ust. 2,";

34) w art. 40 w pkt 1 liczbg "12" zastgpuje sig liczbg "18", wyrazy "polowg najniz-
szego wynagrodzenia" zastgpuje si¢ wyrazami "najnizsze wynagrodzenie", a
liczbe "180" zastepuje si¢ liczba "365";

35) w art. 48 w ust. 2:
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a) w pkt 1 na koncu przecinek zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje wyrazy "jezeli
zawiadomienie i1 przystapienie do optacania sktadek nastgpuje w ciagu mie-
sigca, podstawe wymiaru sktadki dzieli si¢ przez 30 i mnozy przez liczbe dni,
za ktore sktadka ma by¢ optacona,”

b) w pkt 2 na koncu kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje wyrazy "jezeli za-
wiadomienie i przystapienie do optacania sktadek nastepuje w ciagu miesiaca,
najnizsza podstaw¢ wymiaru sktadki dzieli si¢ przez 30 i mnozy przez liczbg
dni, za ktore sktadka ma by¢ optacona.";

36) w art. 50 po ust. 13 dodaje si¢ ust. 14 w brzmieniu:

"14. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej moze okresla¢, w drodze rozpo-
rzadzenia, przypadki, w ktorych zatrudnienie lub powierzenie innej pra-
cy zarobkowej cudzoziemcowi jest dopuszczalne bez koniecznosci uzy-
skania zezwolenia i zgody dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, je-
zeli potrzeba zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej wy-
nika w szczeg6élnos$ci z umoéw i porozumien migdzynarodowych albo
dotyczy ustug artystycznych.";

37) w art. 53:
a) w ust. 1 wyrazy "polowe najnizszego wynagrodzenia" zast¢puje si¢ wyrazami
"najnizsze wynagrodzenie",
b) w ust. 3 wyrazy "potowg najnizszego wynagrodzenia" zastgpuje si¢ wyrazami
"najnizsze wynagrodzenie";

38) w art. 56 w ust. 2 skresla si¢ wyrazy "1 zasitkow szkoleniowych";

39) w art. 57 w ust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3) dodatkow szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 16, pozyczek
szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 16a, oraz badan, o ktorych
mowa w art. 17 ust. 5,",

b) w pkt 4 wyrazy "pozyczek, o ktorych mowa w art. 18" zastgpuje si¢ wyrazami
"pozyczek i kosztow szkolenia, o ktdrych mowa w art. 18",

c) w pkt 5 na koncu dodaje si¢ wyrazy "oraz sktadek na ubezpieczenie spolecz-
ne, o ktérych mowa w art. 22a",

d) w pkt 6 po przecinku dodaje si¢ wyrazy "a takze zasitkow przedemerytalnych
i $wiadczen przedemerytalnych",

e) w pkt 12 po wyrazie "uczniowskich" dodaje si¢ wyrazy "oraz optaconych od
nich sktadek na ubezpieczenie spoteczne,",

f) po pkt 29 dodaje si¢ pkt 30 w brzmieniu:

"30) zasitkow porodowych i pogrzebowych, o ktorych mowa w art.
37m ust. 2.".
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Art. 2.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141, z 1975
r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124, z 1988
r. Nr 20, poz. 134, z 1989 r. Nr 20, poz. 107 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 4, poz.
19, Nr 43, poz. 251 i Nr 55, poz. 319, z 1991 r. Nr 53, poz. 226 i Nr 55, poz. 236 i
237,z 1994 r. Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24, poz.
110 Nr 87, poz. 396) art. 85 otrzymuje brzmienie:

"Art. 85. §1. Wyptaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ co najmniej raz
w miesiacu, w statym i ustalonym z gory terminie.

§2. Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesiacu wyplaca si¢ z
dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego peinej wysokosci, nie
pbézniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego
miesigca kalendarzowego.

§3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzelzajacym.

§4. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracowni-
kowi za okresy dtuzsze niz jeden miesiac, wyptaca si¢ z dotu
w terminach okre§lonych w przepisach prawa pracy.

§5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udo-
stepni¢ do wgladu dokumenty, na ktérych podstawie zostalo
obliczone jego wynagrodzenie.".

Art. 3.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270, z 1986 r. Nr 1, poz. 1,
21989 r. Nr 35, poz. 1901192, z 1990 r. Nr 10, poz. 58 i 61, Nr 36, poz. 206, Nr 66,
poz. 390 i Nr 87, poz. 506, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 80, poz. 350 i Nr 94, poz. 422,
z 1992 r. Nr 21, poz. 84 i Nr 64, poz. 321, z 1994 r. Nr 74, poz. 339 i Nr 108, poz.
516, 2 1995 r. Nr 4, poz. 17 oraz z 1996 r. Nr 100, poz. 461 i Nr 136, poz. 636) w art.
27 skresla si¢ ust. 3.

Art. 4.

W ustawie z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1993 r. Nr 13,
poz. 60, z 1994 r. Nr 62, poz. 265 oraz z 1996 r. Nr 100, poz. 459) wprowadza si¢
nastpujace zmiany:

1) w art. 2a:
a) w ust. 1 w pkt 2:

- po wyrazie "wniosku" dodaje si¢ wyrazy "lub w przypadku utraty docho-
du z miesiaca, w ktérym wniosek zostat ztozony",

- po wyrazie "alimentow" skre$la si¢ wyrazy "ustalonych na podstawie
wyroku lub ugody sadowe;j",
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- wyrazy "$wiadczen o charakterze jednorazowym" zastepuje si¢ wyra-
zami "jednorazowych pieni¢znych $wiadczen socjalnych oraz §wiad-
czen w naturze",

b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

"2a) dochodzie na osobe¢ w rodzinie lub kryterium dochodowym na
osob¢ w rodzinie - oznacza to dochod rodziny podzielony przez
liczbe 0s6b w tej rodzinie lub sume sktadnikéw, o ktéorych mowa

%723

w art. 4 ust. 1, ustalonych zgodnie z wiekiem osob w tej rodzinie,

podzielona przez liczbg 0os6b w rodzinie,",
¢) po pkt 8 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:

"9) mieszkaniu chronionym - oznacza to mieszkanie przeznaczone przede

wszystkim dla os6b z zaburzeniami psychicznymi opuszczajacych na
stale lub okresowo dom pomocy spolecznej, ktore podejmuja samo-
dzielnie egzystencj¢ wymagajaca jednak wsparcia ze strony pomocy
spotecznej.",

d) w ust. 2 wyrazy "100 zI" zastgpuje si¢ wyrazami "125 zt";

2) w art. 10:
a) w ust. 1:
- w pkt 1 skresla si¢ wyrazy "i osrodkéw opiekunczych”,
- w pkt 2 skresla si¢ przecinek i dodaje si¢ wyrazy "i specjalnych celo-
wych,”,
b) w ust. 2 w pkt 2 po wyrazie "opiekunczych" dodaje si¢ wyrazy "w tym spe-
cjalistycznych™;

3) wart. 11:

a) w pkt 2 po przecinku dodaje si¢ wyrazy "gwarantowanych okresowych i spe-
cjalnych okresowych",

b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

"2a) optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za osoby, o ktO-
rych mowa w art. 27 ust. 1 oraz w art. 31 ust. 4a,";

4) w art. 21 w ust. 1 skresla si¢ kropke 1 dodaje si¢ wyrazy ", w tym mieszkanie chro-
nione.";

5) w art. 27:
a) w ust. 4:
- w pkt 1 przed wyrazem "niezdolnej" dige si¢ wyraz "catkowicie",

- w pkt 2 przed wyrazem "niezdolnej" dodaje si¢ wyraz "catkowicie" oraz
po wyrazie "dochodowego" dodaje si¢ wyrazy "na osobg w rodzinie",

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

"6. Zasitek staty wyrownawczy, o ktérym mowa w ust. 4, ustala si¢ w
wysokosci:
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1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jako roéznicg
pomigdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospoda-
rujacej, okreslonym w art. 4 ust. 1, a dochodem tej osoby,

2) w przypadku osoby w rodzinie, jako r6znice migdzy kryte-
rium dochodowym na osob¢ w rodzinie, ustalonym zgodnie z
art. 4 ust. 1, a posiadanym dochodem na osobe w rodzinie,

3) wysokos¢ zasitku, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, nie moze by¢
wyzsza od kwoty zasitku statego, o ktorym mowa w ust. 5.
Zasitek staty wyrd6wnawczy nie moze by¢ nizszy od 10 zt.",

¢) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
"7. Osobg przebywajaca w domu pomocy spotecznej lub do niego kie-
rowang uznaje si¢ za osobg samotnie gospodarujaca, jezeli przed

skierowaniem do domu pomocy spotecznej byta uprawniona do
zasitku statego wyréwnawczego.";

6) w art. 27a w ust. 4 po wyrazach "ubezpieczenia spolecznego" dodaje si¢ wyrazy "z
wylaczeniem renty rodzinnej"”;

7) w art. 30 po wyrazie "stalego" dodaje si¢ wyrazy "i statego wyrownawczego";

8) w art. 31:

a) w ust. 1 wyrazy "jezeli dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
okreslonego w art. 4 ust. 1" zastgpuje si¢ wyrazami "jezeli dochdod osoby sa-
motnie gospodarujacej lub dochdd rodziny nie przekracza kryterium docho-
dowego osoby lub rodziny ustalonego zgodnie z art. 4 ust. 1",
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b) w ust. 4 wyrazy "dochodem ustalonym na podstawie art. 4 ust. 1 a posiadanym

dochodem" zastepuje si¢ wyrazami "kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujacej lub kryterium dochodowym rodziny, ustalonym zgodnie z art.
4 ust. 1, a dochodem tej osoby lub rodziny”,

¢) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a-4d w brzmieniu:

"4a. Osobie, ktora utracita prawo do zasitku dla bezrobotnych, pobieranego
na podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, z
powodu uptywu okresu jego pobierania, a dochdd rodziny nie przekra-

cza kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z art. 4 ust. 1 - przy-

stuguje gwarantowany zasitek okresowy, jezeli w dniu utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych oraz w okresie pobierania gwarantowanego
zasitku okresowego samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do
dnia ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do 15 roku
zycia, z zastrzezeniem ust. 4d.

4b. Gwarantowany zasitek okresowy przystuguje przez okres do 36 miesig-
cy.
4c. Gwarantowany zasitek okresowy wynosi:

1) kwotg rowna kryterium dochodowemu osoby samotnie gospoda-
rujacej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 - przez okres pierw-
szych 12 miesigcy,
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2) 80% kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 - przez okres nastepnych 24
miesigcy.

4d. Gwarantowany zasitek okresowy nie przystuguje w przypadku podjgcia
zatrudnienia lub pozarolniczej dzialalnosci w rozumieniu przepiséw o
zarudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu.";

9) po art. 31 dodaje sig art. 31a w brzmieniu:

"Art. 3la. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie

nie spehiajacej kryterium dochodowego okreslonego w art. 4

ust. 1 moze by¢ przyznany specjalny zasilek okresowy lub celo-

Wy, przy czym:

1) miesigczna wysoko$¢ zasitku okresowego nie moze by¢ wyz-
sza niz kwota kryterium dochodowego osoby samotnie go-
spodarujcej, okreslona w art. 4 ust. 1,

2) wysokos¢ zasitku celowego nie moze by¢ wyzsza niz 100%
kwoty kryterium dochodowego osoby samotnie gospodaru;j
cej lub rodziny, ustalonej zgodnie z art. 4 ust. 1.";

10) po art. 31a dodaje si¢ art. 31b w brzmieniu:

"Art. 31b. 1. Osobie, o ktdrej mowa w art. 27 ust. 1 oraz w art. 31 ust. 4a,
posiadajacej co najmniej 5-letni okres sktadkowy w rozu-
mieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym, optacana jest
sktadka na ubezpieczenie spoteczne od kwoty odpowiadaja-
cej najnizszemu wynagrodzeniu obowiazujacemu w danym
roku.

2. Sktadka wynosi 32% kwoty najnizszego wynagrodzenia i jest
oplacana:

a) za osobg, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1, przez okres nie-
zbgdny do spelnienia warunku dotyczacego okresu za-
trudnienia (ubezpieczenia) wymaganego do uzyskania
prawa do emerytury,

b) za osobg, o ktorej mowa w art. 31 ust. 4a, przez okres
pobierania gwantowanego zasitku okresowego.

3. Z tytutu optacania sktadek, o ktérych mowa w ust. 2, osobom
okreslonym w ust. 1 przystuguja w razie spetnienia wymaga-
nych warunkéw emerytalne $wiadczenia pieni¢zne.

4. Swiadczenie pienigzne w postaci sktadki ubezpieczeniowej

nie jest wliczane do dochodu, o ktérym mowa w art. 2a ust. 1
pkt 2.";

11) art. 35 otrzymuje brzmienie:

"Art. 35. 1. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny wedtug naste-
pujacych zasad:

1) miesigczna oplate za pobyt w domu pomocy spotecznej

osoby petoletniej posiadajacej dochodd ustala si¢ w wy-

sokosci 200% kwoty okre§lonej w art. 4 ust. 1 pkt I;
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oplata ta nie moze by¢ jednak wyzsza niz 70% dochodu
osoby przebywajacej w domu pomocy spotecznej,

2) miesigczna oplatg za pobyt dzieci w domu pomocy spoO-
tecznej ponosza rodzice lub opiekunowie w wysokosci
150% kwoty okreslonej w art. 4 ust. 1 pkt 1, jednak nie
wyzszej niz kwota odpowiadajaca 70% dochodu na oso-
be w rodzinie; wlicza si¢ w to dziecko kierowane lub
przebywajace w domu,

3) miesigczna optate za pobyt w domu pomocy spolecznej
osoby pelnoletniej nie posiadajacej wlasnego dochodu
ustala si¢ w wysokoSci odpowiadajacej 200% kwoty
okreslonej w art. 4 ust. 1 pkt 1. Miesigczna oplata nie
moze by¢ wyzsza niz 70% dochodu na osobg w rodzinie,
wliczajac osobg przebywajaca w domu pomocy spotecz-
nej lub tam kierowana. Do dokonania optaty zobowigza-
ni sa, proporcjonalnie do posiadanego dochodu na osobg
w rodzinie, matzonek przed zstgpnymi i wstepnymi,

4) osoby, o ktorych mowa w pkt 2 1 3, nie ponosza opfat za
pobyt w domu pomocy spotecznej, jezeli dochod na oso-
be w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 1, w przeliczeniu na osobg w
rodzinie.

. Optate za pobyt w osrodkach wsparcia ustala podmiot kieru-

jacy w uzgodnieniu z osoba kierowana uwzgledniajac przy-
znany zakres uslug. Osoby nie ponosza opfat, jesli ich do-
chod lub dochod na osobg w rodzinie nie przekracza kryte-
rium dochodowego, ustalonego w art. 4 ust. 1.

. Optata, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-3, zostaje podwyzszona

do pelnego kosztu utrzymania, nie wigcej jednak niz do 70%
dochodu osoby lub na osobe w rodzinie, po osiagnigciu przez
dom pomocy spotecznej standardu, zgodnie z art. 20 ust. 2.

. Przepisow ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje si¢ do doméw pomocy

spotecznej prowadzonych przez gminy lub podmioty niepu-
bliczne, jezeli domy te nie sa prowadzone na zlecenie woje-

wody.

. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozpo-

rzadzenia, szczegdtowe zasady ustalania optat za pobyt w
domu pomocy spotecznej, szczegdtowe zasady ustalania
kosztow utrzymania w domach pomocy spotecznej, czgscio-
wego lub catkowitego zwolnienia z tych optat, a takze tryb i
sposob ich pobierania.";

12) w art. 35a w ust. 1 dwukrotnie uzyte wyrazy "$rednioroczny wzrost cen" zastg-
puje si¢ wyrazami "$rednioroczny wskaznik cen towardéw i ushug konsumpcyj-

nych ogotem";
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13) w art. 43 w ust. 6a po wyrazach "stanie majatkowym" dodaje si¢ wyrazy "rodzaje
dokumentow wymaganych do przyznania renty socjalnej”;

14) w art. 49:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze o kierunkach nie wymienio-
nych w ust. 1, ktore przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy ukon-
czyly badz rozpoczgty specjalizacjg z zakresu pracy socjalnej oraz orga-
nizacji pomocy spotecznej, zachowuja lub uzyskuja uprawnienia do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego.",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia,
stopnie specjalizacji w zawodzie "pracownik socjalny", obowiazujace
dla specjalizacji minima programowe, tryb post¢gpowania w nadawaniu
stopni specjalizacji i wydawania dyploméw, warunki uzyskiwania przez
pracownikow socjalnych stopni specjalizacji zawodowej oraz warunki,
jakie powinny spetnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o zgode Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na prowadzenie szkoleh w zakresie specjalizacji.”;

15) w art. 51a:

a) dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1,

b) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

"2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia,
minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy Spo-
tecznej, podmioty uprawnione do prowadzenia specjalizacji oraz tryb
postegpowania w nadawaniu specjalizacji.”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach

ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 104, poz. 450, z
1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1993 r. Nr 127, poz. 583 i Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 84,
poz. 385, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 95, poz. 473 i Nr 138, poz. 681 oraz z 1996 r.

Nr 87, poz. 395, Nr 100, poz. 461 i Nr 136, poz. 636) w art. 8 dodaje si¢ ust. 3 w
brzmieniu:

"3. Podstawe wymiaru emerytury osobie, ktora wczesniej pobierata $wiad-
czenie przedemerytalne na podstawie przepisOw o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu, stanowi podstawa wymiaru emerytury przy-
jeta do celow ustalenia $wiadczenia przedemerytalnego - w wysokosci
uwzgledniajacej wszystkie kolejne waloryzacje przypadajace w okresie
nastgpujacym po ustaleniu prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego,
albo podstawa wngiaru ustalana jest na nowo w mysl art. 7.".

Art. 6.

W ustawie z dnia 6 lipca 1995 r. o przedsigbiorstwie panstwowym "Polskie Koleje
Panstwowe" (Dz.U. Nr 95, poz. 474) skresla si¢ art. 47.
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Art. 7.

W ustawie z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 100, poz. 459)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) art. 4 otrzymuje brzmienie:
"Art. 4. Osoby otrzymujace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy:

1) zasilek staly wyrownawczy na podstawie art. 27 ust. 1 w
zwiazku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
zachowuja do niego prawo do dnia 31 grudnia 1997 r. w wy-
sokosci przystugujacej przed dniem 14 wrzesnia 1996 r.,
chyba ze dochdd na osobg w rodzinie przekroczy wysokos¢
najnizszej emerytury,

2) zasitek staly na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy, o ktorej mo-
wa w art. 1, zachowuja do niego prawo do dnia 31 grudnia
1998 r. w wysokosci ustalonej niniejsza ustawa, chyba ze nie
spetniaja kryteriow przewidzianych w art. 27 ust. 2 ustawy, o

ktérej mowa w art. 1, obowiazujacej przed dniem 14 wrze-
snia 1996 r.,

3) zasitek okresowy na podstawie art. 31 ustawy, o ktoérej] mowa
w art. 1, zachowuja do niego prawo do konca okresu, na kto-
ry wydana zostata decyzja, jednak nie dtuzej niz do dnia 31
grudnia 1996 r.";

2) w art. 8 skresla si¢ wyrazy "art. 35 ust. 3 1 4 oraz".

Art. 8.

1. Bezrobotnemu, ktory nabyt prawo do zasitku lub zasitku szkoleniowego przed
dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, zasitki te wyptaca si¢ w wysokosci 1
przez okres wynikajacy z dotychczasowych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Bezrobotny, ktory nabyt prawo do zasitku przez dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy, ma prawo do zasitku w wysokos$ci okre§lonej w niniejszej ustawie, jezeli
jest to korzystniejsze. Ustalenie tego prawa nastgpuje na wniosek bezrobotnego.

3. Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy, dodatek szkoleniowy przystuguje, jezeli szkolenie rozpoczal po dniu
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

4. Bezrobotny, ktéry w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy pobiera zasitek na
podstawie dotychczasowego przepisu art. 25 ust. 6 ustawy wymienionej w art. 1,
zachowuje prawo do jego pobierania na dotychczasowych zasadach przez okres 6
miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy, chyba ze zajda okolicznos$ci powodujace
wcze&niejsza utratg prawa do zasitku.

5. Bezrobotny, ktéry od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy uzyskuje wynagro-
dzenie lub dochod z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w wysokosci
nizszej od potowy najnizszego wynagrodzenia, zachowuje status osoby bezrobot-
nej oraz prawo do zasitku na dotychczasowych zasadach przez okres 6 miesigcy
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
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6. Prawo do zasitku przedemerytalnego i §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje
osobom spetniajacym warunki do jego przyznania, jezeli:

1) zarejestrowane zostaly w rejonowym urzegdzie pracy po dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy,

2) w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy uprawnione byly do zasitku do czasu
uzyskania upranien emerytalnych.

7. Do okresu, od ktorego w mysl ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, zalezy nabycie prawa, wysoko$¢ i okres pobierania zasitku, za-
sitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, zalicza si¢ rowniez
okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nosci, przypadajace przed dniem wejscia Zycie niniejszej ustawy, jezeli w tym
okresie podstawe¢ wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie
emerytalne i Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe naj-
nizszego wynagrodzenia miesi¢cznie.

8. Stope bezrobocia, o ktorej mowa w art. 35 ustawy wymienionej w art. 1 niniejszej
ustawy, wedtug stanu na dzien 30 czerwca 1996 r. Prezes Gtownego Urzgdu Sta-
tystycznego oglosi w ciagu jednego miesiaca od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.

Art. 9.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej oglosi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Pol-
skiej jednolity tekst ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, z uwzgled-
nieniem zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jedno-
litego tekstu.

Art. 10.
Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu oglosze-
nia, z tym ze:

1) art. 23 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i 4, art. 25 ust. 11 i 12, art. 27 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz
art. 40 pkt 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, wchodza w zycie pierwszego dnia siddmego miesiaca nastgpujacego
po dniu ogloszenia,

2) art. 25 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 lit. a) ustawy, o ktdrej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, wchodzi w zycie pierwszego dnia czwartego mie-
sigca nastgpujacego po dniu ogloszenia,

3) art. 2 wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

4) art. 3 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.,

5) art. 4 z wylaczeniem pkt 8 lit.c), pkt 10 i pkt 14 lit.a) oraz art. 7 wchodza w
zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 14 wrze$nia 1996 r.,

6) art. 6 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.
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