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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 listopada 1997 r.

w sprawie zakresu stosowania przepisow Kodeksu pracy o bezpieczenstwie i higienie pracy
przy wykonywaniu pracy przez osoby przebywajace w zakladach karnych lub w zakiadach poprawczych.

Na podstawie art. 304 &8 5 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. W razie wykonywania okreslonych zadan lub
prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczo-
nym przez pracodawce przez osoby przebywajace
w zaktadach karnych lub w zaktadach poprawczych
przepisy art. 207—208, 210 § 1—4 i § 6, art. 211—219,
220 8 1, art. 221 § 1—3, art. 222—227, 228 § 3,
art. 229—237, 237'—2376, 2377 § 1, art. 2378, 237° § 1
i 2 oraz art. 23719—237"% dziatu dziesigtego Kodeksu
pracy oraz przepisy wydane na ich podstawie stosuje
sie odpowiednio.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 30 lipca 1992 r. w sprawie zakresu i sposo-
bu stosowania przepiséw Kodeksu pracy o bezpieczen-
stwie i higienie pracy przy wykonywaniu pracy przez
osoby przebywajagce w zaktadach karnych i zaktadach
poprawczych (Dz. U. Nr 59, poz. 301).

&8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka



