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Dz.U. 1997 Nr 25 poz. 128

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 22 lutego 1997 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy

o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

1. Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r. o zmianie ustawy o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr
147, poz. 687) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezro-
bociu (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 22 grudnia 1995 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz.U. z 1996 r. Nr 5,
poz. 34)

- ujetych w obwieszczeniu Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 6 mar-
ca 1996 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 47, poz. 211),

2) ustawa z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej
oraz ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 100,
poz. 459),

3) ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niektorych ustaw normujacych

funkcjonowanie gospodarki i administracji publicznej (Dz.U. Nr 106, poz.
496),

4) ustawa z dnia 6 grudnia 1996 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu 1 przeciw-

dziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 147, poz.
687)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jedno-
litego tekstu.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie
obejmuje:
1) art. 68-73 ust. 1 1 2 oraz art. 74 1 75 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1), kto-
re stanowia:

»Art. 68. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego w art. 210 po wyrazach ,,ubezpieczen
spotecznych” skresla si¢ przecinek i1 dodaje wyrazy ,,oraz z
zakresu zatrudnienia i bezrobocia”.

Art. 69. W ustawie z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowej osOb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 46, poz. 201,
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Nr 80, poz. 350 i Nr 110, poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85
oraz z 1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127) w art. 26 w
ust. 1 w pkt 2 wyraz ,,bezrobotni” zastgpuje si¢ wyrazami
»poszukujacy pracy”.

Art. 70. W ustawie z dnia 10 marca 1994 r. o zmianie ustawy o zatrud-
nieniu i bezrobociu oraz o zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 43,
poz. 165) skresla sig art. 3.

Art. 71. W ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o zmianie ustawy o za-
trudnieniu i bezrobociu oraz o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin (Dz.U. Nr 108, poz.
516) skresla sig art. 3.

Art. 72. 1. Bezrobotnemu, ktoéry z mocy art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 16
pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu 1 bezrobociu utracit pra-
wo do zasitku, przyznane na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 10
ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz.U. Nr
75, poz. 446, z 1990 r. Nr 9, poz. 57 1 Nr 56, poz. 323 oraz z
1991 r. Nr 7, poz. 24 1 Nr 46, poz. 201), przywraca sig, od
dnia 1 stycznia 1995 r., prawo do zasitku uzupetniajacego
przez okres do 9 miesigcy, jezeli od dnia utraty prawa do za-
sitku posiada status bezrobotnego.

2. Przywrocenie prawa do zasitku na okres uzupetniajacy, o kto-
rym mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek bezrobotnego.

Art. 73. 1. Zasikki, zasitki szkoleniowe oraz inne $wiadczenia przyznane
bezrobotnym przed dniem wejscia w zycie ustawy wyptaca
si¢ nadal wedtug dotychczas obowiazujacych przepisow, z
zastrzezeniem ust. 2 1 4.

2. Skrocenie okresu pobierania zasitku, o ktorym mowa w art.
25 ust. 8, moze nastapi¢ jedynie, gdy przyczyny wymienione
w art. 27 ust. 1 pkt 1-3 wystapilty po dniu wejscia w Zycie
ustawy.”

»Art. 74. 1. Po dniu wej$cia w zycie ustawy rady zatrudnienia dziataja w
sktadzie powotanym wedhig dotychczasowych przepiséw do
konca kadencji, na ktora zostaly powotane, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W przypadku gdy na obszarze rejonu rzadowej administracji
ogolnej dziata wigcej niz jedna rejonowa rada zatrudnienia,
powotuje si¢ nowa rejonowa rade zatrudnienia na zasadach
okreslonych w niniejszej ustawie.

3. Do czasu powotania rejonowych rad zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 2, dzialaja rejonowe rady zatrudnienia powota-
ne na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 75. Do czasu wydania przepisOw wykonawczych przewidzianych w
ustawie, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia
jej wejscia w zycie, obowiazuja dotychczasowe akty wyko-
nawcze, jezeli nie sa sprzeczne z niniejsza ustawa.”;
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2) art. 4-6 1 8 ustawy z dnia 22 grudnia 1995 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z
1996 r. Nt 5, poz. 34), ktore stanowia:

»Art. 4. 1. Absolwenci zarejestrowani jako bezrobotni przed dniem wej-
Scia w zycie ustawy uprawnieni sa do zasitkéw, zasitkow
szkoleniowych 1 innych §wiadczen na dotychczasowych za-
sadach.

2. Bezrobotni, ktorzy przed dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy nabyli prawo do zasitku, o ktorym mowa w art. 24
ust. 5 ustawy wymienionej w art. 1, zachowuja do niego pra-
wo takze w przypadku, gdy zamieszkuja w rejonie admini-
stracyjnym (gminie) nie uznanym za zagrozony szczeg6lnie
wysokim bezrobociem strukturalnym.

3. Stypendia, o ktérych mowa w art. 37a, 37b 1 37d ustawy wy-
mienionej w art. 1, moga by¢ przyznane absolwentom, ktorzy
zarejestruja si¢ jako bezrobotni poczawszy od dnia wej$cia w
zycie niniejszej ustawy.

4. Przepis art. 1 pkt 11 lit. f) ustawy stosuje si¢ do bezrobotnych
skierowanych do prac interwencyjnych lub robot publicznych
poczawszy od dnia jej wejScia w zycie.

Art. 5. Przepisy wykonawcze, wydane przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy na podstawie upowaznienia zawartego w art.
49 ust. 2 ustawy wymienionej w art. 1, zachowuja moc do
czasu wydania przepisOow na podstawie upowaznienia w
brzmieniu okre§lonym w niniejszej ustawie, nie dtuzej niz 6
miesigcy.

Art. 6. 1. Okres zatrudnienia od 1 lipca do 31 grudnia 1994 r. w wymia-
rze nizszym od potowy wymiaru czasu pracy obowiazujacego
w danym zawodzie lub stuzbie zalicza si¢ do okresu, od kto-
rego zalezy nabycie prawa i dtugo$¢ okresu pobierania zasit-

ku, jezeli w okresie tego zatrudnienia nie byl pobierany zasi-
fek.

2. Zasitek, uzyskany na podstawie ust. 1, przyznawany jest na
wniosek bezrobotnego od dnia zlozenia wniosku; zasitek
przystuguje, jezeli bezrobotny w dniu rejestracji spetniat wa-
runki do jego otrzymania po zaliczeniu okresow zatrudnienia,
o ktoérych mowa w ust. 1.”

,»Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1996 r., z wyjatkiem
przepisow:

1) art. 1 pkt 13 dotyczacego art. 27 ust. 1 pkt 3, ktory wchodzi w
zycie pierwszego dnia czwartego miesigca nastgpujacego po
miesigcu ogloszenia ustawy,

2) art. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od
dnia 1 stycznia 1995 1.”;
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3) art. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecz-
nej oraz ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr
100, poz. 459), ktory stanowi:

»Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia,
z tym ze art. 35 ust. 3 1 4 oraz art. 46 ust. 8 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu ustalonym niniejsza ustawa
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.”;

4) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niektorych ustaw normuja-
cych funkcjonowanie gospodarki i administracji publicznej (Dz.U. Nr 106,
poz. 496), ktory stanowi:

,»Art. 84. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r., z wyjat-
kiem art. 3, art. 7, art. 9, art. 10, art. 20, art. 24, art. 32, art.
34, art. 37, art. 45-47, art. 50, art. 66, art. 73 ust. 1, 2 1 4, art.
74, art. 76, art. 79, art. 80 1 art. 82, ktére wchodza w zycie z
dniem 1 pazdziernika 1996 r., oraz art. 41, ktory wchodzi w
zycie z dniem wejscia w zycie ustawy konstytucyjnej z dnia
21 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy konstytucyjnej z dnia
17 pazdziernika 1992 r. o wzajemnych stosunkach migdzy
wladza ustawodawcza i wykonawcza Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. Nr 106, poz.
488).”;
5) art. 8 oraz art. 10 ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r. o zmianie ustawy o za-
trudnieniu 1 przeciwdzialaniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. Nr 147, poz. 687), ktére stanowia:

,Art. 8. 1. Bezrobotnemu, ktéry nabyt prawo do zasitku lub zasitku szko-
leniowego przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
zasitki te wyptaca si¢ w wysokosci i1 przez okres wynikajacy
z dotychczasowych przepisow, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Bezrobotny, ktéry nabyt prawo do zasitku przed dniem wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy, ma prawo do zasitku w wyso-
kosci okreslonej w niniejszej ustawie, jezeli jest to korzyst-
niejsze. Ustalenie tego prawa nast¢puje na wniosek bezro-
botnego.

3. Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku w dniu
wejScia w zycie niniejszej ustawy, dodatek szkoleniowy
przystuguje, jezeli szkolenie rozpoczat po dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy.

4. Bezrobotny, ktory w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy
pobiera zasitek na podstawie dotychczasowego przepisu art.
25 ust. 6 ustawy wymienionej w art. 1, zachowuje prawo do
jego pobierania na dotychczasowych zasadach przez okres 6
miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy, chyba ze zajda
okolicznosci powodujace wezesniejsza utratg prawa do zasil-
ku.

5. Bezrobotny, ktory od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy
uzyskuje wynagrodzenie lub dochdd z tytutu zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w wysokosci nizszej od polowy naj-
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nizszego wynagrodzenia, zachowuje status osoby bezrobot-
nej oraz prawo do zasitku na dotychczasowych zasadach
przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

6. Prawo do zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia przedeme-
rytalnego przystuguje osobom spetniajacym warunki do jego
przyznania, jezeli:

1) zarejestrowane zostalty w rejonowym urzedzie pracy po
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,

2) w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy uprawnione
byty do zasitku do czasu uzyskania uprawnien emerytal-
nych.

7. Do okresu, od ktorego w mys$l ustawy wymienionej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zalezy nabycie pra-
wa, wysoko$¢ 1 okres pobierania zasitku, zasitku przedeme-
rytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, zalicza sig
roOwniez okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i1 pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci, przypadajace przed
dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, jezeli w tym okre-
sie podstawg wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne
lub zaopatrzenie emerytalne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota
wynoszaca co najmniej potowe najnizszego wynagrodzenia
miesiecznie.

8. Stopg bezrobocia, o ktérej mowa w art. 35 ustawy wymienio-
nej w art. 1 niniejszej ustawy, wedlug stanu na dzien 30
czerwca 1996 r. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego
oglosi w ciagu jednego miesiaca od dnia ogloszenia niniej-
szej ustawy.”

,»Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpuja-
cego po dniu ogloszenia, z tym Ze:

1) art. 23 ust. 1 pkt 2, ust. 214, art. 25 ust. 111 12, art. 27 ust. 1
pkt 3 14 oraz art. 40 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wchodza w Zycie
pierwszego dnia siddmego miesiaca nast¢pujacego po dniu
ogloszenia,

2) art. 25 ust. 1 pkt 1, 2 1 3 lit. a) ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wchodzi w zycie
pierwszego dnia czwartego miesiaca nast¢pujacego po dniu
ogloszenia,

3) art. 2 wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
4) art. 3 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.,

5) art. 4 z wylaczeniem pkt 8 lit. ¢), pkt 10 1 pkt 14 lit. a) oraz
art. 7 wchodza w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia
14 wrzesnia 1996 1.,

6) art. 6 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.”
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USTAWA
z dnia 14 grudnia 1994 r.

o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 1.

1. Ustawa okre$la zadania panstwa w zakresie fagodzenia skutkow bezrobocia, za-
trudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych oso6b poszukuja-
cych pracy.

2. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich zamieszkatych w Polsce, poszukujacych 1 podejmuja-
cych zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zatrudnienie za granica u pracodawcéw zagranicznych,

2) cudzoziemcdéw przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i
posiadajacych karte statego pobytu lub ktorym nadano status uchodzcy w
Rzeczypospolitej Polskiej, poszukujacych 1 podejmujacych zatrudnienie lub
inna pracg zarobkowa na terytorium Polski,

3) cudzoziemcow, ktorym starosta udzielil zgody na zatrudnienie lub inna pra-
ce zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki 1 inne $wiadczenia z tytutu pozosta-
wania bez pracy przystuguja osobom, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2.

Art. 2.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) absolwencie - oznacza to bezrobotnego w okresie do uptywu 12 miesigcy od
dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie ukonczenia szkoty lub zaswiad-
czeniu o ukonczeniu kursu, jezeli jest:

a) absolwentem ponadpodstawowej szkoly publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej albo szkoly wyzszej panstwowej lub
niepanstwowej - dla mtodziezy,

b) absolwentem studiow podyplomowych lub doktoranckich, podjgtych w
okresie 6 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoly wyzszej,
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c) absolwentem szkoty, o ktoérej mowa w lit.a), dla dorostych, jezeli w
ostatnich 12 miesigcach trwania nauki nie byl zatrudniony,

d) absolwentem co najmniej 12-miesigcznego przygotowania zawodowe-
go, odbytego w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy,

e) absolwentem dziennych kursow zawodowych, trwajacych co najmniej
24 miesiace, jezeli w okresie ostatnich 12 miesigcy ich trwania nie byt
zatrudniony,

f) absolwentem szkoty specjalne;,

g) niepelnosprawnym, ktory uzyskat uprawnienia do wykonywania zawo-
du,

2) bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 12, nie
zatrudniona 1 nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w
danym zawodzie lub stuzbie, z zastrzezeniem lit.g), nie uczaca si¢ w szkole
w systemie dziennym, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldo-
wania (stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat, z wyjatkiem mtodocianych absolwentow,
b) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mezczyzna 65 lat,

¢) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,
renty szkoleniowej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci nie pobiera
zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub wy-
chowawczego,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nie-
ruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, o po-
wierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, lub nie
podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspotmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie jest wilascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) go-
spodarstwa stanowiacego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepisow podatkowych, chyba ze dochod z dziatow specjalnych pro-
dukcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fi-
zycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych,
ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na podsta-
wie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu eme-
rytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmalzonek lub do-
mownik w takim gospodarstwie,

f) nie podjela pozarolniczej dzialalno$ci od dnia wskazanego w zgloszeniu
do ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie podlega -
na podstawie odrgbnych przepiséw - obowiazkowi ubezpieczenia spo-
tecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, lub zaopa-
trzenia emerytalnego,
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g) jest osoba niepetnosprawna, ktorej stan zdrowia pozwala na podjgcie
zatrudnienia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy obowiazuja-
cego w danym zawodzie lub stuzbie,

h) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawie-
nia wolnosci,

1) nie uzyskuje miesigcznie dochodu w wysokosci przekraczajacej potowe
najnizszego wynagrodzenia, z zastrzezeniem lit. d),

J) nie pobiera, na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej, zasitku state-
go, statego wyroOwnawczego, gwarantowanego zasitku okresowego lub
renty socjalne;j,

3) cudzoziemcach - oznacza to osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego,

4) dochodach - oznacza to dochody z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna
praca zarobkowa podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisOw o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych,

5) dodatkowym miejscu pracy - oznacza to miejsce pracy utworzone dla bezro-
botnego w wyniku udzielenia pozyczki z Funduszu Pracy,
5a) dodatku szkoleniowym - oznacza to kwote wyplacona bezrobotnemu w
okresie szkolenia obejmujacego przyuczenie do zawodu, przekwalifikowa-
nie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

6) klubie pracy - oznacza to zaj¢cia dla bezrobotnych w celu nabycia umiej¢t-
nosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

7) koszcie szkolenia - oznacza to:
a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przyshugujaca jednostce szkoleniowe;,
b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

¢) koszt przejazdu i zakwaterowania, jezeli szkolenie odbywa si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania bezrobotnego,

d) koszt niezbednych badan lekarskich,

8) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to najnizsze wynagrodzenie pracowni-
kéw, ogloszone przez ministra wlasciwego do spraw pracy w Dzienni-
ku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie
odrebnych przepisow,

9) nielegalnym zatrudnieniu lub innej nielegalnej pracy zarobkowej - oznacza
to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez zawarcia z nia w wymaganym
terminie umowy o pracg na pismie,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna pracg zarobko-
wa do ubezpieczenia spotecznego,

¢) zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi
nie posiadajacemu karty statego pobytu lub statusu uchodzcy w Rze-
czypospolitej Polskiej bez zezwolenia lub zgody starosty lub na innym
stanowisku albo na innych warunkach niz okre§lone w zezwoleniu lub
zgodzie,

d) podjecie przez cudzoziemca nie posiadajacego karty stalego pobytu lub
statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej bez zgody starosty,
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10) nielegalnej dziatalnosci - oznacza to:

a) prowadzenie posrednictwa pracy albo kierowanie obywateli polskich do
pracy za granica bez wymaganego upowaznienia,

b) prowadzenie posrednictwa pracy albo kierowanie obywateli polskich do
pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych, w celu osiagnigcia zy-
sku,

11) odpowiednim zatrudnieniu - oznacza to zatrudnienie, do ktérego bezrobotny
ma wystarczajace kwalifikacje lub moze je wykonywac po uprzednim szkole-
niu, jego stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie tego zatrudnienia, a
laczny czas dojazdu do miejsca zatrudnienia 1 z powrotem Srodkami komuni-
kacji publicznej nie przekracza 3 godzin,

12) organach zatrudnienia - oznacza to Prezesa Krajowego Urzedu Pracy marszal-
kow wojewoddztw 1 starostow,

13) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobg, o ktérej] mowa w
przepisach o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

14) osobie wspotpracujacej - oznacza to osobg wspOlpracujaca w rozumieniu
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym osob prowadzacych dzialalnos¢ go-
spodarcza oraz ich rodzin, a takze przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
0s0b wykonujacych pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia,

15) poszukujacym pracy - oznacza to osobg nie zatrudniona, o ktérej mowa w art.
1 ust. 2 pkt 1 1 2, poszukujaca zatrudnienia oraz osobg zatrudniona zgtaszaja-
ca zamiar 1 gotowos$¢ podjgcia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pra-
cy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy,

15a) pozarolniczej dziatalno$ci - oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumie-
niu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych,

16) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych (ustug rol-
niczych),

17) pracodawcy - oznacza to jednostkg organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracowni-
kow,

18) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez praco-
dawce w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy, jezeli zatrudnienie to nasta-
pito w wyniku umowy zawartej z powiatowym urzedem pracy,

18a) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielona bezrobotnemu na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiato-
wego urzedu pracy na to szkolenie,

19) programach specjalnych - oznacza to dziatania, w celu promocji zatrudnienia,
inicjowane przez organy zatrudnienia na rzecz osob zakwalifikowanych do
grup ryzyka na lokalnych rynkach pracy,

20) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecig¢tne miesigczne wynagrodze-
nie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia na-
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stgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

20a) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to rozwiazanie stosunku
pracy (stosunku stuzbowego) z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, je-
go likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, or-
ganizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych, a takze wygasnigcie
stosunku pracy (stosunku stuzbowego) z powodu $mierci pracodawcy lub gdy
przepisy ustawy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy w przypadku przej-
$cia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawcg i niezaproponowania
przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,

21) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez
organy samorzadu terytorialnego lub instytucje uzyteczno$ci publicznej oraz
organizacje statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kul-
tury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej, a
takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinan-
sowane ze Srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych lub $rodkoéw instytucji, organizacji, spotek wodnych i ich zwiaz-
kow,

21a) stazu - oznacza to nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez absolwenta, bez
nawiazania stosunku pracy z pracodawca,

21b) stypendium - oznacza to kwote wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu,
zarejestrowanemu w powiatowym urzedzie pracy po raz pierwszy jako ab-
solwent, w okresie odbywania: szkolenia, stazu u pracodawcy oraz przez
okres nauki w szkole ponadpodstawowej dla dorostych,

21c) staro$cie - oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu sprawujacego zwierzchnictwo nad dziatalno$cia powiatowego urzedu
pracy,

22) szkoleniu - oznacza to przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyz-
szenie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiejgtnosci poszukiwania i uzy-
skiwania zatrudnienia,

22a) sktadkach na ubezpieczenie spoleczne - oznacza to sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe 1 wypadkowe, finansowane z wlasnych srodkow ptatnika
tych sktadek,

23) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych,

25) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg¢ naktadcza.

2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przedluza si¢ o czas odbywania przez ab-
solwenta zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby woj-
skowej, przeszkolenia wojskowego absolwentow szkét wyzszych, stuzby woj-
skowej petlnionej w charakterze kandydata na Zolierza zawodowego, ¢wiczen
wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastgpcze;.

3. Badania lekarskie, majace na celu stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do pracy,
przeprowadzaja, na wniosek kierownika powiatowego urzedu pracy, lekarze

25-01-01

pkt 24 w ust. 1 w art.
2 skreslony



©Kancelaria Sejmu

s. 11/53

ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisOw o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym.

Rozdzial 2

Organy zatrudnienia i rady zatrudnienia

Art. 3.

Zadania okre$lone w ustawie realizuje minister wlasciwy do spraw pracy przy pomo-
cy Prezesa Krajowego Urzedu Pracy oraz samorzad wojewoddztwa, wojewoda i samo-
rzad powiatowy, ktorzy wspotdzialaja z organami, organizacjami i instytucjami zaj-
mujacymi si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu a w szcze-
golnosci z organizacjami zwiazkoéw zawodowych, pracodawcow i bezrobotnych.

Art. 4.

1. Prezes Krajowego Urzedu Pracy jest centralnym organem administracji rzadowej
1 podlega ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

2. Prezes Krajowego Urzgdu Pracy jest powolywany i odwotywany przez Prezesa
Rady Ministréw, na wniosek ministra wlasciwego do spraw pracy, zaopiniowany
przez Naczelng Rade Zatrudnienia.

3. Wiceprezesow Krajowego Urzedu Pracy powotuje 1 odwoluje minister wiasciwy
do spraw pracy na wniosek Prezesa Krajowego Urzedu Pracy.

4. Prezes Krajowego Urzedu Pracy w zakresie objetym ustawa:
1) wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego,
2) realizuje polityke panstwa w zakresie rynku pracy,

3) inicjuje 1 stosuje instrumenty polityki rynku pracy, w tym poprzez zawierane
z organami zatrudnienia kontrakty na realizacj¢ zadan okreslonych w usta-
wie,

4) opracowuje projekty standardow realizacji zadan okreslonych w ustawie,
5) realizuje zadania wynikajace z funkcji dysponenta gtownego Funduszu Pra-
cy,
6) zapewnienia jednolitosci stosowania prawa poprzez m.in.:
a) udzielanie wyjasnien dotyczacych przepisow ustawy,
b) opracowywanie wzorow dokumentow oraz drukow,
¢) prowadzenie szkolen kadr realizujacych zadania objete ustawa,
d) nadzor systemu informatycznego w organach zatrudnienia,

7) realizuje zadania w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w razie nie-
wyplacalnos$ci pracodawcy,

8) jest organem odwotawczym od decyzji wydawanych przez wojewodg jako
organu pierwszej instancji,

9) wykonuje zadania okreslone w odrgbnych ustawach.

5. Zadania okreslone w ust. 4, Prezes Krajowego Urzedu Pracy wykonuje przy po-
mocy Krajowego Urzedu Pracy.
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6. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, organizacjg, szcze-
gélowe zasady 1 zakres dzialania Krajowego Urzedu Pracy oraz zadania woje-
wody w zakresie realizacji przepisoOw ustawy.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okres$laé, w drodze rozporzadzenia,
standardy realizacji przez organy zatrudnienia zadan okreslonych w ustawie, a w
szczegblnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szko-
len, prowadzenia centrow informacji zawodowych i klubow pracy, zawierajace
zwlaszcza procedury postgpowania, wzory dokumentacji, drukoéw i za§wiadczen
oraz metody oceny efektywnosci realizowanych zadan.

Art. 5.

1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy w
szczegoOlnosci:
1) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych problematyki zatrudnienia i prze-
ciwdzialania bezrobociu w wojewddztwie,

2) wspoltdziatanie z wojewddzka rada zatrudnienia w podejmowaniu przedsig-
wzi¢¢ zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia i1 jego negatywnych skut-
kéw, w tym tworzenie nowych miejsc pracy,

3) planowanie wydatkéw i1 gospodarowanie $rodkami finansowymi przezna-

czonymi na realizacjg polityki rynku pracy,
3a) inicjowanie 1 wspoHinansowanie szkolen, prac interwencyjnych, zatrudnie-
nia absolwentoéw 1 programow specjalnych,

4) organizowanie posrednictwa pracy w skali wojewddzkiej i migdzywoje-
wodzkiej,

5) wspodldziatanie z organami wlasciwymi w sprawach o$wiaty w planowaniu i
podejmowaniu przedsigwzie¢ w zakresie szkolenia bezrobotnych oraz w or-
ganizowaniu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb woje-
wodzkiego rynku pracy,

6) organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowej na terenie wojewddztwa, a takze wspierania
dziatalnosci klubow pracy,

7) ustalanie kryteriow wydawania zezwolen w sprawach zatrudnienia cudzo-
ziemcow,

8) prowadzenie polityki regionalnej w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
poprzez inspirowanie i wspotfinansowanie oraz koordynowanie realizacji

programéw wojewodzkich, art. 4a skreslony

9) organizowanie, inicjowanie 1 wspoHinansowanie inwestycji infrastruktu-
ralnych, wykonywanych jako zadania wtasne gmin lub powiatéw, w syste-
mie robot publicznych w powiatach (gminach) zagrozonych szczego6lnie wy-
sokim bezrobociem strukturalnym,

10) organizowanie, inicjowanie i wspotfinansowanie lokalnych programéw ma-
jacych na celu tworzenie nowych miejsc pracy i likwidacj¢ negatywnych
skutkow bezrobocia lub wspieranie rzadowych programéw restrukturyza-
cyjnych,

10a) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie udzielania pomocy i udzielanie po-
mocy przewidzianym do zwolnienia pracownikom, réwniez za posrednic-
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twem pracodawcow, w przypadku gdy zwolnienia te maja znaczacy wpltyw
na lokalny rynek pracy,

11) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.

2. Zadania okreslone w ust. 1 realizowane sa przez wojewodzki urzad pracy bedacy
wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

3. Dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy powotuje i odwotuje marszatek woje-
wodztwa, po zasiggnigciu opinii Prezesa Krajowego Urzedu Pracy oraz woje-
wodzkiej rady zatrudnienia.

4. Wicedyrektorow wojewddzkich urzedow pracy powotuje i odwotuje marszatek
wojewodztwa na wniosek dyrektora.

5. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku
pracy.

Art. 6.
Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanej przez powiaty nalezy:

1) rejestrowanie bezrobotnych i innych os6b poszukujacych pracy, przedsta-
wianie im propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych form majacych na
celu ich aktywizacje zawodowa, a w razie braku takich mozliwo$ci wypla-
canie uprawnionym zasitkow 1 innych $wiadczen pienigznych,

2) przyznawanie 1 wyptacanie osobom uprawnionym zasitkow przedemerytal-
nych i §wiadczen przedemerytalnych,

3) prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bez-
robotnych i innych 0so6b poszukujacych pracy,

4) wydawanie biletoéw kredytowych osobom skierowanym do pracy poza miej-
sce stalego zamieszkania,

5) wydawanie zezwolen i zgdd w sprawach dotyczacych zatrudnienia lub wy-
konywania innej pracy zarobkowej przez cudzoziemcdw, na podstawie kry-
teriow ustalonych przez samorzad wojewddztwa,

6) wydawanie decyzji w sprawach o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie
statusu osoby bezrobotne;j,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemery-
talnego,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkolenio-
wego, stypendium, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedeme-
rytalnego, innych nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosztow szkole-
nia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia lub pozyczki udzielonej z
Funduszu Pracy,

e) refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego,
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f) refundowaniu pracodawcom dodatkow i premii przystugujacych pra-
cownikom za wykonywanie obowiazkéw opiekunoéw praktyk uczniow-
skich,

7) wydawanie innych decyzji w sprawach dotyczacych zatrudnienia i przeciw-
dziatania bezrobociu na podstawie innych ustaw,

8) wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow ustawy,

9) wykonywanie zadan okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 6a.
Do zadan samorzadu powiatowego nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i1 innym osobom poszukujacym pracy w
znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow,

2) podejmowanie i realizacja dzialan zmierzajacych do ograniczenia bezrobo-
cia i jego negatywnych skutkow,

3) pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan
z zakresu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy,

4) inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy
bezrobotnym w podejmowaniu dzialalnosci na wilasny rachunek i $cista
wspotpraca w tym zakresie z izba rolnicza w odniesieniu do bezrobotnych
zamieszkatych na wsi,

5) inicjowanie i finansowanie:
a) prac interwencyjnych,
b) robd6t publicznych,
¢) zatrudnienia absolwentow,
d) programow specjalnych,
e) szkolen,

6) wspoltdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie ograniczania
bezrobocia 1 jego negatywnych skutkow, a w szczego6lnosci rozdziatu 1 wy-
korzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osob Niepelnosprawnych,

7) inicjowanie i wspieranie dziatalno$ci kluboéw pracy,

8) opracowywanie analiz, ocen 1 sprawozdan dotyczacych problematyki za-
trudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu w powiecie na potrzeby woje-
wodzkiego urzedu pracy oraz powiatowej rady zatrudnienia,

9) inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie udzielania pomocy i udzielanie pomo-
cy przewidzianym do zwolnienia pracownikom, rowniez za posrednictwem
pracodawcow, w przypadku gdy zwolnienia te maja znaczacy wptyw na lo-
kalny rynek pracy.

Art. 6b.

1. Zadania, o ktérych mowa w art. 6 1 6a, wykonywane sa przez powiatowe urz¢dy
pracy wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.
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2. Kierownika powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje starosta po zasie-
gnigciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

3. Zastgpcow kierownika powiatowego urz¢du pracy powoluje i odwoluje starosta
na wniosek kierownika.

Art. 6c¢.
1. Do zadan wojewody w zakresie przeciwdzialania bezrobociu nalezy:

1) kontrola realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z
przestrzegania przepiséw ustawy wykonywanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wymaganym standardem ustug
swiadczonych przez urzedy pracy oraz odpowiednim poziomem kwalifikacji
kadr w urze¢dach pracy na terenie wojewodztwa.

2. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan i kompetencji w zakresie zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu, je-
zeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wilasciwym jest starosta,

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Art. 7.

1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra
wiasciwego do spraw pracy w sprawach zatrudnienia.

2. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i racjonalnego za-
trudnienia,

2) opiniowanie planow Funduszu Pracy oraz rocznych sprawozdan z dziatalno-
$ci tego Funduszu,

3) wydawanie opinii w sprawach, o ktérych mowa w art. 57 ust. 1 pkt 21 1 23,

3a) opiniowanie zasad i kryteridw przyznawania przez ministra wtasciwego do
spraw pracy, z funduszy bedacych w jego dyspozycji, sSrodkéw na dofinan-
sowanie programow i przedsigwzig¢ realizowanych w ramach zadan statu-
towych przez instytucje i organizacje na rzecz bezrobotnych oraz mlodziezy
wchodzacej na rynek pracy,

4) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych zatrudnienia oraz
wnioskowanie w sprawie wydania lub zmiany obowiazujacych przepisow,

5) wspoldziatanie z wojewddzkimi radami zatrudnienia,

6) przedstawianie ministrowi wiasciwemu do spraw pracy okresowych infor-
macji o swojej dziatalnosci.

Art. 8.

1. Wojewodzkie rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi marszat-
kéw wojewddztw.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia nalezy w szczeg6lnosci:
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1) inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i1 racjonalnego za-
trudnienia w wojewodztwie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
3) opiniowanie projektow planéw finansowych, opracowywanych przez woje-
waodzkie urzedy pracy, oraz sprawozdan z ich wykonania,

4) sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie,

6) opiniowanie kryteriow wydawania decyzji w sprawach zatrudnienia cudzo-
ziemcoOw lub wykonywania przez nich innej pracy zarobkowej na terenie
wojewodztwa,

7) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewodzkich urzedow
pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych spra-
wozdan i wnioskoOw w sprawach zatrudnienia,

8) opiniowanie kryteridéw przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy,

9) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora wojewddzkiego urze¢du
pracy oraz wnioskowanie o jego odwotanie,

10) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej w przypadku powoty-
wania dyrektora wojewodzkiego urz¢du pracy w drodze konkursu.

Art. 9.

1. Powiatowe rady zatrudnienia sq organami opiniodawczo-doradczymi starostow.  pktS w ust. 2 w art. 8

. . . . . . . skreslon
2. Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio y

przepisy art. 8 ust. 2 pkt 1-4 1 7-10.
3. Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja kryteria refundowania kosztow szkolenia,
o ktorych mowa w art. 15 ust. 5.

art. 9a skreslony
Art. 10.

1. Naczelna Rada Zatrudnienia sktada si¢ z 24 oséb, powotywanych w rownych
czeSciach sposrod przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwiazkowych,
organizacji pracodawcoéw, organéw administracji rzadowej oraz samorzadu te-
rytorialnego.

2. Wojewodzkie rady zatrudnienia sktadaja si¢ z 15 0sob, powotanych w réwnych
czg$ciach sposrod przedstawicieli dziatajacych na terenie wojewddztwa organi-
zacji zwiazkow zawodowych, izb rolniczych, organizacji pracodawcow, woje-
wody oraz jednostek samorzadu terytorialnego (powiatow i gmin). Przewodni-
czacym wojewodzkiej rady zatrudnienia jest marszatek wojewodztwa.

3. Powiatowe rady zatrudnienia sktadaja si¢ z 12 oséb powotanych w réwnych czg-
Sciach sposrod przedstawicieli dziatajacych na terenie danego powiatu organiza-
cji zwiazkéw zawodowych, izb rolniczych, organizacji pracodawcow oraz jed-
nostek samorzadu terytorialnego (powiatéw i gmin). Przewodniczacym powia-
towej rady zatrudnienia jest starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu, w
przypadkach okreslonych ustawa.

4. Czlonkow Naczelnej Rady Zatrudnienia powotuje minister wtasciwy do spraw
pracy, cztonkéw wojewddzkich rad zatrudnienia - marszatek wojewddztwa, na-
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tomiast cztonkow powiatowych rad zatrudnienia - starosta, sposrod kandydatow
zgloszonych przez organy i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1-3.

5. Cztonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktora zglosita kandydaturg cztonka rady,

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewodztwa oraz starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji,
ktora zglosita kandydatury cztonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, organizacje
oraz tryb dziatania rad zatrudnienia oraz zasady, na jakich moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele nauki oraz innych organdw, or-
ganizacji 1 instytucji nie reprezentowanych w radach zatrudnienia.

8. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia
udzialu w posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia
ponoszone przez pracodawceg moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy.

9. Na wniosek cztonkéw rad zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem obrad rady
koszty przejazdéw publicznymi srodkami komunikacji finansowane sa ze $rod-
kéw Funduszu Pracy.

10. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we zasady refundacji kosztow, o ktorych mowa w ust. 8 1 9.

Rozdzial 3

Zasady i formy przeciwdzialania bezrobociu oraz lagodzenia jego skutkow

Art. 11.

Organy zatrudnienia realizuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia, przeciw-
dziatania bezrobociu i tagodzenia jego skutkow.

Art. 12.

1. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodaw-
com w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

2. Posrednictwo pracy prowadza powiatowe urzedy pracy. Posrednictwo pracy jest
wykonywane nieodplatnie i opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) dostepnosci ustug posrednictwa dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow,

2) dobrowolnos$ci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ushug po-
srednictwa pracy przez poszukujacych pracy,

3) réwnosci - oznaczajacej obowiazek powiatowych urzedéw pracy udzielania
wszystkim poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, bez
wzgledu na ich narodowo$¢, przynalezno$¢ do organizacji politycznych,
spotecznych, na pte¢, wyznanie i inne okolicznosci,
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4) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone do urzedu
podawane jest do wiadomosci poszukujacym pracy.

3. Pracodawcy maja obowiazek na biezaco informowaé powiatowe urzedy pracy,
wlasciwe dla siedziby pracodawcy, o wolnych miejscach zatrudnienia lub miej-
scach przygotowania zawodowego.

4. Pracodawca przed zatrudnieniem pracownika obowiazany jest uzyska¢ od niego
oswiadczenie o pozostawaniu lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych.

5. Pracodawca obowigzany jest zawiadomi¢ w formie pisemnej w ciagu 5 dni wta-
sciwy powiatowy urzad pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezro-
botna lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowe;.

Art. 13.

1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych 1 inne osoby poszukujace pracy
oraz prowadza karty rejestracyjne tych osob.

la. Rejestracja i ewidencja bezrobotnych i innych 0séb poszukujacych pracy nastg-
puje po przedstawieniu przez te osoby niezbednych dla ustalenia ich statusu i
uprawnien danych osobowych, informacji oraz dokumentow, okreslonych w
rozporzadzeniach, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1.

2. Bezrobotni maja obowiazek zglaszania si¢ do wtasciwego powiatowego urzedu
pracy w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swej gotowosci do pod-
jecia pracy 1 uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia.

3. Starosta, z zastrzezeniem art. 27 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego osobg,
ktora:

1) nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2,

3) otrzymata pozyczke z Funduszu Pracy lub Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osob Niepelnosprawnych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub
rolniczej,

4) dwukrotnie odmoéwila, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia albo wykonywania prac interwencyjnych lub
rob6t publicznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 6
miesigey,

5) nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomila w ciagu 5 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennic-
twa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 3 miesiecy od
dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy,

6) odmoéwita poddania si¢ badaniom lekarskim majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje na okres 3
miesigcy od dnia tej odmowy,

7) na wniosek bezrobotnego.

Art. 14.

Powiatowe urzedy pracy w razie braku mozliwos$ci zapewnienia bezrobotnym odpo-
wiedniego zatrudnienia:

1) inicjuja 1 finansuja szkolenia bezrobotnych oraz przyznaja i wyptacaja do-
datki szkoleniowe,
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2) inicjuja organizowanie dodatkowych miejsc pracy i udzielaja pracodawcom
pomocy finansowej w zakresie okre§lonym w ustawie,

3) inicjuja oraz finansuja, w zakresie ustalonym w ustawie, prace interwencyj-
ne, a takze roboty publiczne,

4) udzielaja pozyczek z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci na wlasny ra-
chunek,

5) przyznaja i wyplacajq zasilkki,
6) aktywizuja bezrobotnych w ramach programow specjalnych oraz w ramach
zaje¢ w klubach pracy,

7) inicjuja i realizuja inne zadania przewidziane w ustawie oraz w odrgbnych
przepisach.

Art. 15.

1. Powiatowy urzad pracy inicjuje szkolenie bezrobotnych w celu zwigkszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej, a w szczeg6lnosci w ra-
zie:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznos$ci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia,

3) utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawo-
dzie.

2. Powiatowy urzad pracy kieruje bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie,
jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy,
koszt tego szkolenia nie przekroczy dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia, a
takze spelniony jest przynajmniej jeden z warunkow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Szkolenie powinno trwac nie dtuzej niz 6 miesigcy, a w przypadkach uzasadnio-
nych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 12 miesigcy.

4. Skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce za-
wodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji bezrobotnego do wykony-
wania zawodu, ktory uzyska w wyniku szkolenia, oraz, w uzasadnionych przy-
padkach, skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie.

5. Na wniosek pracodawcy, ktory zatrudnia co najmniej 20 pracownikow, powiato-
wy urzad pracy moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracow-
nikow, do wysokosci 50%, nie wigcej jednak niz do wysokosci przecigtnego wy-
nagrodzenia na jedna osobg, jezeli po ukonczeniu szkolenia zostang zatrudnieni
zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia przez tego pracodawcg na innych sta-
nowiskach pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy.

6. Pracodawca, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 5, obowiazany jest
do zwrotu kosztow szkolenia finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Art. 16.

1. Dodatek szkoleniowy przystuguje bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia,
na ktore zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy.
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2.

10.

Wysokos¢ dodatku szkoleniowego wynosi miesigcznie 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 24 ust. 1.

. W przypadku skierowania bezrobotnego na szkolenie, koszty tego szkolenia sa

finansowane z Funduszu Pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, obowiazana jest do zwrotu

kosztéw szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjgcie
zatrudnienia.

. Bezrobotnym skierowanym na szkolenie przez powiatowy urzad pracy w okresie

odbywania szkolenia przystuguja na zasadach przewidzianych dla pracownikow
$wiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych powstatych w
zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5, z wyjatkiem renty z tytutu niezdolnosci

do pracy, renty rodzinnej i szkoleniowej, wyplacane sa z Funduszu Pracy, z za-
strzezeniem ust. 7, przez powiatowy urzad pracy na podstawie orzeczenia leka-
rza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, po sporzadzeniu protokotu
okolicznosci i1 przyczyn wypadku przez zespol powypadkowy jednostki szkole-
niowej lub po stwierdzeniu przez panstwowego inspektora sanitarnego choroby
zawodowe;.

. Osobom skierowanym na szkolenie przez powiatowy urzad pracy, nie posiadaja-

cym statusu bezrobotnego, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem
oraz w drodze do 1 z miejsca szkolenia - wyptacane przez instytucje ubezpiecze-
niowa, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

. Jednostka szkoleniowa obowiazana jest ubezpieczy¢ osobg, o ktdérej mowa w ust.

7, od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

Powiatowy urzad pracy moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia
osoby poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie, ktora:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy,

2) jest zatrudniona u przedsigbiorcy wobec ktorego ogloszono upaditos¢ lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gor-
niczy zasilek socjalny - przewidziane w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pra-
cownikow Zaktadow Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. i w ustawie z
dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych
uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112) lub
w odrebnych przepisach,

4) pobiera gwarantowany zasitek okresowy z pomocy spoteczne;.

Art. 16a.

. W celu umozliwienia podjgcia zatrudnienia wymagajacego szczegdlnych kwali-

fikacji, powiatowy urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego udzieli¢ mu po-
zyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci czterokrotnego prze-
cietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania z nim umowy.

. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nie oprocentowana, a okres jej sptaty mo-

ze wynosi¢ do 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

25-01-01

ust. 9 w art. 16 skre-
slony



©Kancelaria Sejmu s. 21/53
3. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, nie-
podjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwro-
towi w calosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ tak-
ze od kwoty pozyczki nie sptaconej w terminie.

4. Przepis art. 15 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 17.

1. Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrobotnym i innym osobom po-
szukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrud-
nienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wyma-
gajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

2. Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) dostgpnosci ustug dla wszystkich 0s6b bezrobotnych i1 innych oséb poszu-
kujacych pracy oraz dla pracodawcow,

2) dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

3) réwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na
narodowos$¢, ple¢, wyznanie, przynalezno$¢ do organizacji politycznych i
spotecznych oraz inne okoliczno$ci,

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

5) bezptatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

6) poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych i innych oséb poszu-
kujacych pracy, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

3. Poradnictwo zawodowe prowadza powiatowe urzedy pracy.

4. Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie porad indywidualnych i gru-
powych.

5. Porady indywidualne moga by¢ poprzedzone specjalistycznymi badaniami lekar-
skimi 1 psychologicznymi. Koszty badan nie obciazaja bezrobotnego i innych
0s6b poszukujaca pracy.

6. Przeprowadzenie badan, o ktérych mowa w ust. 5, moze nastapi¢ wylacznie za
zgoda bezrobotnego lub innej osoby poszukujacej pracy.

Art. 18.
1. Powiatowy urzad pracy moze udziela¢ z Funduszu Pracy pozyczek:

1) pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla bezrobot-
nych skierowanych na te miejsca,

2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wypowiedzenia zwalnianym z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz poszukujacym pracy otrzymuja-
cym $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, przewidziane w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracowni-
kéw Zaktadow Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. i w ustawie z dnia 26
listopada 1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego do funkcjo-
nowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnie-
niach i zadaniach gmin gorniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112) lub odrgbnych
przepisach - na podjgcie pozarolniczej dziatalnosci lub dziatalnosci rolni-
czej, z wyjatkiem zakupu ziemi.
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2.

4.

4a.

4b.

Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecigtnego wy-
nagrodzenia; w razie pozyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy
wysokos$¢ ta dotyczy utworzenia jednego miejsca pracy.

. Pracodawca, ktoremu udzielono pozyczki, jest zobowiazany do zorganizowania

dodatkowych miejsc pracy w terminach okre§lonych w umowie pozyczki i za-
trudniania skierowanych bezrobotnych przez okres co najmniej 24 miesigcy.

Pozyczka dla 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ umorzona na wnio-

sek pozyczkobiorcy przez staroste do wysokosci 50%, pod warunkiem prowa-

dzenia dzialalnos$ci przez okres co najmniej 24 miesi¢cy oraz po spetnieniu in-

nych warunkow okreslonych w umowie.

Starosta pracy moze odroczy¢ termin splaty, roztozy¢ na raty albo po zasiggnig-

ciu opinii rejonowej rady zatrudnienia umorzy¢ w czgsci lub w calosci pozyczke,

o ktérej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w wyniku postgpowania egzekucyjnego lub na podstawie innych okoliczno-

sci lub dokumentéw stwierdzono, ze pozyczkobiorca nie posiada majatku, z
ktorego mozna dochodzi¢ naleznos¢,

2) w wyniku egzekucji pozyczkobiorca lub osoby pozostajace na jego utrzyma-
niu bytyby pozbawione niezbg¢dnych $rodkéw utrzymania,

3) pozyczkobiorca zmart nie pozostawiajac majatku, z ktorego mozna docho-
dzi¢ naleznosci,
4) wydatki egzekucyjne beda wyzsze od naleznosci,

5) przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykaze, ze za umorzeniem
przemawiaja szczegolne wzgledy gospodarcze lub spoteczne.

Umorzenie pozyczki, za splatg ktorej odpowiada solidarnie wigcej niz jeden
dhuznik, moze nastapi¢, gdy okoliczno$ci uzasadniajace umorzenie, o ktdrych
mowa w ust. 4a, zachodza co do wszystkich zobowiazanych.

. Warunki udzielania pozyczek, wysokos$¢ stopy procentowej oraz warunki splaty

okresla si¢ w umowie zawieranej przez powiatowy urzad pracy z pozyczkobior-
ca.

S5a. Umowa zawarta z osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze przewidywac¢ doko-

nanie przez powiatowy urzad pracy zwrotu do 80% udokumentowanych kosztow
szkolenia, konsultacji lub doradztwa dotyczacych podejmowanej dziatalnosci,
poniesionych w okresie do 6 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki, w kwocie nie
przekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia.

. Wykazy pracodawcow 1 0sob, ktorym udzielono pozyczki, podawane sa do wia-

domosci publicznej w powiatowym urzgdzie pracy.

. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, 3, 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio do jednoosobo-

wego przedsigbiorcy w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci gospodarczej, zwa-
nego dalej ,,jednoosobowym przedsigbiorca”, jezeli zamierza zatrudni¢ pracow-
nika.

. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-

we zasady udzielania pozyczek, wysoko$¢ stopy procentowej oraz warunki spfat,
o ktorych mowa w ust. 5.
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Art. 19.

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 24 ust. 1 obowia-
zujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztéw, z tytulu zatrudnienia do 12 miesigcy
skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak najnizszego wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazde-
go bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi mie-
sigc ich zatrudnienia.

3. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwaja-
cych co najmniej 6 miesigcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres
dalszych 6 miesigcy, zawierajac po uplywie tego okresu umoweg o prace na czas
nie okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, powiatowy urzad pracy moze
przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodze-
nia obowiazujacego w dniu spetnienia tego warunku.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do jednoosobowego przedsigbiorcy, je-
zeli zamierza zatrudni¢ bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

5. Powiatowy urzad pracy, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma
obowiazek wzia¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy.

Art. 20.

1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesigey, czg$¢ kosztow poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w
wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 75% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i1 sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okre§lonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztow, z tytutu zatrudnie-
nia do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, w wysoko$ci uprzednio uzgod-
nionej, nie przekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia 1 sktadki na
ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezro-
botnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich
zatrudnienia.
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3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawac zaliczki ze
srodkéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne, a takze rzeczowych kosztow organizacji robot publicznych.

4. Na wniosek organizatora robot publicznych, w rejonach administracyjnych (gmi-
nach) zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym, starosta,
po uzyskaniu opinii powiatowe] rady zatrudnienia, moze wyrazi¢ zgod¢ na re-
fundowanie do 50% rzeczowych kosztow organizacji robdt publicznych, jednak-
ze w wysokosci nie wyzszej niz 25% kwoty wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne bezrobotnych, finansowanych z Funduszu Pracy.

5. Przepis art. 19 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy moze, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ po-
wiaty (gminy) nie uznane za zagrozone szczegOlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, w ktérych, na zasadach okreslonych w ust. 4, moga by¢ refundo-
wane rzeczowe koszty organizacji robot publicznych.

Art. 21.

1. Starosta zwraca organowi samorzadu terytorialnego, ktory zatrudnit skierowane-
go bezrobotnego w ramach rob6t publicznych trwajacych nie dtuzej niz 7 dni w
miesigcu, wynagrodzenie w wysokosci jednej dwudziestej piatej najnizszego
wynagrodzenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne za kazdy dzien za-
trudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Przepis art. 19 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz przyznawania
zaliczek 1 finansowania rzeczowych kosztéw organizacji robot publicznych.

Art. 22a.

1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujaca zrefundowanie ponie-
sionych kosztéw z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w
zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Kwota zrefundowanych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢
trzykrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spel-
nienia warunkéw wymienionych w ust. 3.

3. Refundacja nastepuje w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze cza-
su pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia umowa o pracg bedzie nadal umowa o
prace na czas nie okreslony.

Art. 23.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po
uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wtasciwym powiatowym urze¢dzie
pracy, z zastrzezeniem art. 27, jezeli:
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1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniego zatrudnienia, skierowania do
prac interwencyjnych, robot publicznych lub na utworzone dodatkowe miej-
sce pracy oraz

2) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez
okres co najmniej 365 dni:

a) byl zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej najniz-
szego wynagrodzenia; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okreséw urlo-
pow bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni, z zastrzezeniem
ust. 2 pkt 2,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o pracg naktadcza, jezeli osiagat
z tego tytulu dochdéd w wysoko$ci co najmniej najnizszego wynagro-
dzenia,

¢) wykonywat prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo wspotpracowatl przy wykonywaniu tych umoéw, jezeli podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej najnizszego wynagrodzenia,

d) podlegat ubezpieczeniu spolecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu z
tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub wspotpracy, jezeli
podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie
emerytalne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej
najnizsze wynagrodzenie,

e) wykonywal pracg w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci, jezeli podstawe¢ wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej naj-
nizszego wynagrodzenia,

f) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub w spétdzielni
kotek rolniczych (ustug rolniczych), bedac czlonkiem tej spotdzielni,
jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej najnizszego wynagrodzenia,

g) optacal sktadke¢ na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem za grani-
ca u pracodawcy zagranicznego,

h) byl zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rOwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego absolwentow szkot wyzszych, stuzby woj-
skowej petnionej w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego, ¢wi-
czen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej i1 stuzby zastgpczej,

2) urlopu wychowawczego, udzielonego na podstawie odrgbnych przepiséw,

3) pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, $wiad-
czenia rehabilitacyjnego oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wyko-
nywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolni-
czej dziatalnosci - okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskie-
go lub opiekunczego, jezeli podstawg wymiaru tych zasitkow stanowita
kwota w wysokosci co najmniej najnizszego wynagrodzenia,
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4) nie wymienione w ust. 1 w pkt 2, za ktore optacana byta sktadka na ubezpie-
czenie spoteczne i Fundusz Pracy lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz
Pracy, jezeli podstawg wymiaru sktadki stanowita kwota wynoszaca co naj-
mniej najnizsze wynagrodzenie,

5) okres, za ktéry przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami
rozwiazania przez pracodawcg stosunku pracy (stosunku stuzbowego), oraz
okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytulu skrocenia
okresu wypowiedzenia umowy o prace.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych 1
aresztow §ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, je-
zeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 w ust. 2, przypadajacych w
okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci, oraz wykonywania
pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni. W przy-
padku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z za-
ktadu karnego lub aresztu sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skré-
cony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie
przerw w odbywaniu kary.

4a. Prawo do zasitku przystuguje rowniez bezrobotnym zwolnionym po odbyciu za-
sadniczej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 350
dni.

5. W razie réwnoczesnego spehienia kilku warunkéw uprawniajacych do zasitku,
bezrobotnemu przystuguje wybor podstawy jego przyznania.

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do
zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie
pracy, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przy-
stuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art.
25 ust. 1.

Art. 24.

1. Wysoko$¢ zasitku wynosi 260 zlotych miesigcznie, z zastrzezeniem ust. 2 i1 3
oraz 6a.

2. Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, po-
zarolniczej dziatalno$ci, wymienione w art. 23 ust. 1 pkt 2, oraz okresy, o kto-
rych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, zwane dalej ,,okresem uprawniajacym
do zasitku”, wynosza do 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty za-
sitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,
przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okre§lonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos¢ i1 okres pobie-
rania zasitku, zalicza si¢ réwniez okresy pobierania, na podstawie przepisow o
pomocy spotecznej, gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikow, okres zatrudnienia za granica osoby, ktora przesiedlita si¢ do
kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisOw o obywatelstwie pol-
skim oraz okresy urlopu bezptatnego, udzielonego na podstawie przepisow w
sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi
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dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych, a takze okresy
niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowiace przerwg w
zatrudnieniu spowodowana opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z
okresami, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 2 - bez wzgledu na liczbg
dzieci - do 6 lat,

2) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny
przystuguje pielggnacyjny zasitek rodzinny - dodatkowo do 3 lat na kazde
dziecko.

6a. Zasitki podlegaja waloryzacji o wskaznik wzrostu cen towarow i1 ustug kon-
sumpcyjnych ogoétlem w poprzednim potroczu, w terminach 1 marca i 1 wrze-
$nia. Zasitki nie podlegaja waloryzacji w przypadku, gdy wskaznik wzrostu cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogdtem nie ulegt zmianie lub byt ujemny.

6b. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzegdo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkow po waloryza-
cji.

6¢. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego oglasza w formie komunikatu w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do 20 dnia
pierwszego miesiaca kazdego potrocza wskaznik cen towarow i ustug konsump-
cyjnych ogoétem za poprzednie potrocze.

7. Zasitki wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasilek za niepelny miesiac
ustala si¢ dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbg
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkéw szkoleniowych, zasitkow
przedemerytalnych, swiadczen przedemerytalnych i stypendidéw.

8. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium, zasitku przede-
merytalnego oraz $wiadczenia przedemerytalnego przystuguja odsetki ustawowe,
jezeli powiatowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob
nie dokonat ich wyplaty w terminie.

Art. 25.
1. Okres pobierania zasitku, z zastrzezeniem ust. la, 5, 8, 11 i 12, wynosi:

1) 6 miesigcy - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku
na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa
do zasitku nie przekraczata przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,

2) 12 miesigey - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku
na obszarze dziatania powiatowego urzg¢du pracy, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa
do zasitku przekraczala przecigtng stopg bezrobocia w kraju,

3) 18 miesigcy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitku oraz w okresie jego po-
bierania na obszarze dziatania powiatowego urze¢du pracy, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego
dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 2-krotnie przecigtng stopg
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1

bezrobocia w kraju, oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-
letni okres uprawniajacy do zasitku lub

b) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15
lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania.

a. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnych zamieszkatych w miejscowo-
Sciach, ktore w okresie pobierania zasitku zostaty objete obszarem dzialania in-
nego powiatowego urzedu pracy, nie ulega zmianie.

5. W razie urodzenia dziecka przez kobietg pobierajaca zasitek w okresie, o kto-
rym mowa w ust. 1, lub w ciagu miesiaca po jego zakonczeniu, okres ten ulega
przedluzeniu o czas, przez ktory przyshugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami, zasitek macierzynski.

8. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1 1 5, ulega skroceniu o czas

11.

nieprzystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w art. 27 ust. 1 pkt 1-4 1
ust. 3.

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z po-
wodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania dochodu w wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wy-
nagrodzenia miesi¢cznie i zarejestrowat si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotny w ciagu 7 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywa-
nia innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiaga-
nia dochodu przekraczajacego potowe najnizszego wynagrodzenia miesigcznie,
posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed
utrata statusu bezrobotnego.

11a. Przepis ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania i zwolnienia z

12.

14.

zasadnicze] stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stluzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego absolwentow szkot wyzszych, stuzby wojskowej pet-
nionej w charakterze kandydata na Zolnierza zawodowego, ¢wiczen wojsko-
wych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i
shuzby zastgpcze;.

Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w
dniu kolejnej rejestracji spelnia warunki okreslone w art. 23, uzyskuje prawo do
zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku.

Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci oraz
uzyskiwania dochodu, o ktéorym mowa w ust. 11, wlicza si¢ do okresow, o kto-
rych mowa w art. 27 ust. 2.

Art. 26.

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 5 dni powiatowy urzad pracy o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalno$ci oraz o
zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utratg¢ statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku.

1

Art. 27.

. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:
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2)

3)

4)

S)

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub rob6t pu-
blicznych,

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwiazal stosunek pracy (stosunek stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na
mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu
upadlosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy albo rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedze-
niem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania albo rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem lub na
mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ W powiatowym urzedzie
pracy spowodowal rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku
stuzbowego) bez wypowiedzenia,

otrzymal przewidziane Uktadem zbiorowym pracy dla pracownikow zakta-
doéw gérniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. lub przepisach ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o dostosowaniu gérnictwa wegla kamiennego do funkcjo-
nowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnie-
niach i zadaniach gmin goérniczych (Dz.U. Nr 162, poz.1112) $wiadczenie w
postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy, jedno-
razowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej lub pieni¢znej bezwarun-
kowej,

6) otrzymal odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o pra-

ce.

2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spelniajacemu warunki okreslone w art.
23 zasitek przyshuguje:

1) po okresie 90 dni - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2,

2) po okresie 90 dni, od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy

- w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3,

3) po okresie 180 dni, od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pra-

4)

cy - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 4,

po uplywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodo-
wanie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 51 6.

3. Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 30 dni przebywa za granica lub pozo-
staje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub po-
zostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia za-
wiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje.

4. Bezrobotny obowiazany jest do sktadania powiatowemu urz¢gdowi pracy co mie-
sigc pisemnego o$wiadczenia o dochodach oraz innych dokumentéw niezbgd-
nych dla ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie. W
razie niedokonania tych czynno$ci zasitek lub inne §wiadczenia przystuguja od
dnia zlozenia o§wiadczenia 1 innych wymaganych dokumentow.
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Art. 28.

1. Osoba, ktora pobrata nienaleznie S$wiadczenie pienigzne, obowigzana jest do jego
zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie w rozumieniu ust. 1 uwaza sig:

1) $wiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych usta-
nie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byt pouczo-
ny o tych okolicznosciach,

2) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfat-
szowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowa-
dzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to $wiad-
czenie,

3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium, zasilek przedemerytalny, §wiad-
czenie przedemerytalne lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Fun-
duszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytu-
ry, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej lub renty ro-
dzinnej, jezeli organ rentowy, ktéry przyznal swiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 29,

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 16 ust. 4.

3. Roszczenia z tytutu zasitkow, dodatkow szkoleniowych, stypendidow, zasitkow
przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych i innych $wiadczen pienigz-
nych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia udokumentowania do nich prawa przez uprawniona osobeg, natomiast
roszczenia powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia ich wyptaty.

5. Roszczenia pracodawcoéw 1 jednoosobowych przedsigbiorcow z tytutu refundacji
z Funduszu Pracy naleznych §wiadczen ulegaja przedawnieniu z uptywem 12
miesiecy od dnia, w ktorym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

7. Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja
Sciagnigciu w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Starosta moze w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach odroczy¢, roztozy¢ na
raty lub po zasiggnigciu opinii rejonowej rady zatrudnienia, odstapi¢ od zadania
zwrotu, calo$ci lub czg$ci, nienaleznie pobranego §wiadczenia.

Art. 28a.

Naleznosci przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stanowig ich
prawa majatkowe i przechodza po ich $mierci, w rownych czg$ciach, na matzonka
oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepisdbw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie
braku takich osob prawa te wchodza do spadku.

Art. 29.

1. Bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie, ktorym przyznano prawo do eme-
rytury, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzin-
nej w wysokosci przekraczajacej polowe najnizszego wynagrodzenia za okres, za
ktéry wyplacono zasiltek, dodatek szkoleniowy, stypendium, zasitek przedeme-
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rytalny, $wiadczenie przedemerytalne lub inne $wiadczenie pieni¢zne finanso-
wane z Funduszu Pracy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz inne organy
rentowe, ktore przyznaly swiadczenie, wyplacaja to Swiadczenie pomniejszone o
kwotg odpowiadajaca wysokosci wyplaconych za ten okres zasitkow, dodatkow
szkoleniowych, stypendiow, zasitkow przedemerytalnych, swiadczen przedeme-
rytalnych lub innych §wiadczen pienigznych i przekazuja te kwoty na konto Fun-
duszu Pracy wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

2. Kwota pomniejszenia, o ktére] mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz przy-
znana za ten okres kwota emerytury, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej lub renty rodzinne;.

Art. 30.

1. Okresy pobierania zasitku oraz stypendidw, przyznanych na podstawie art. 37a i
37b, wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania upraw-
nien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.

2. OkresOéw pobierania zasitkow oraz stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, nie
wlicza si¢ jednak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa 1 dlugosci okresu pobierania zasil-
ku,

2) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczyn-
kowego,

3) stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykony-
wania niektorych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania
swiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gérniczym lub gérniczych za-
sitkow socjalnych przewidzianych w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracowni-
koéw Zaktadow Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. 1 w ustawie z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w
warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach
gmin goérniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112) lub odrgbnych przepisach.

Art. 31.
1. Bezrobotnym pobierajacym, stypendium w okresie odbywania szkolenia lub sta-
zu u pracodawcy zasitki przystuguja, na zasadach przewidzianych dla pracowni-
kow:
1) zasitki porodowe,
2) $wiadczenia publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, ktore sa udzielane na W art. 31 ust. 1 pkt 2

. . . .. . . . oraz ust. 2 i 3 tracg
podstawie wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej, dokonywanego przez moc w zakresie dre-

powiatowy urzad pracy. gulowanym (Dz.U.
2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguja réwniez cztonkowi ro- 1227 r. Tréﬁ’ plth.ZS)
. L . . - art. p
dziny osoby pobierajacej zasitek lub stypendium. 7 dniem 1.01.1999 r.

3. Swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 2 przystuguja bezrobotnemu nie upraw-
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nionemu do zasitku, dla ktorego nie ma propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub szkolenia albo skierowania do prac interwencyjnych, robét publicznych lub
na utworzone dodatkowe miejsce pracy, oraz cztonkom jego rodziny.

3a. Bezrobotnym uprawnionym do zasitku lub stypendium przystuguja one réwniez
za okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy, za ktéry na podstawie odrgb-
nych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja
im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

4. Powiatowy urzad pracy wydaje osobie skierowanej w celu podjgcia zatrudnienia
poza miejscem statego zamieszkania bilet kredytowy na przejazd do miejsca
przysztego zatrudnienia najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej. W przy-
padku niepodjgcia zatrudnienia z przyczyn nie zawinionych przez osobg skiero-
wana, bilet powrotny wydaje powiatowy urzad pracy wlasciwy dla pracodawcy,
do ktorego wydano skierowanie.

6. Starosta moze dokona¢ zwrotu czesci lub catosci kosztow dojazdow do pracy i
zakwaterowania osobie zamieszkatej w rejonie administracyjnym (gminie) uzna-
nym za zagrozony szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéra zo-
stata skierowana i1 podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza miejscem statego
zamieszkania.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ i
okres, przez ktory moga by¢ finansowane koszty, o ktérych mowa w ust. 6, oraz
szczegdlowe warunki i1 tryb dokonywania zwrotu tych kosztow.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, po-
wiaty (gminy) nie uznane za zagrozone szczegllnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, w ktorych powiatowy urzad pracy moze dokonywaé zwrotu
kosztéw, o ktérych mowa w ust. 6.

Art. 34.

Kwoty zasitkéw, dodatkow szkoleniowych, stypendidow, zasitkéw przedemerytalnych
1 $wiadczen przedemerytalnych za nalezny okres zaokragla si¢ w gore do 10 groszy.

Art. 35.

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego
roku oglasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przecigtna stopg bezrobocia w kraju oraz na obszarze
dziatania powiatowych urzedow pracy wedlug stanu na dzien 30 czerwca danego
roku.

Art. 36.

1. Minister wtasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegodto-
we zasady:

1) prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania
szkolen bezrobotnych oraz tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb
informacji zawodowe;j i poradnictwa zawodowego,

2) prowadzenia rejestracji 1 ewidencji bezrobotnych oraz innych oséb poszu-
kujacych pracy,
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3) przyznawania §wiadczen okreslonych w ustawie,

4) ustalania trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby, o ktorych
mowa w art. 53 ust. 1 pkt 3,

5) organizowania i finansowania klubow pracy.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z Ministrem Finanséw okre-
sli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady organizacji i realizacji pro-
gramow specjalnych, zakres ich stosowania, sposob klasyfikacji grup ryzyka
oraz wysokos$¢ i sposob finansowania tych programoéw z Funduszu Pracy.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania.

Art. 37.

1. Prezes Krajowego Urzgdu Pracy moze upowazni¢ do prowadzenia posrednictwa
pracy lub kierowania do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych inne niz
urzedy pracy organy, organizacje lub instytucje.

2. Jezeli warunki i obowiazki okre§lone w upowaznieniu, o ktérym mowa w ust. 1,
nie sa przestrzegane, Prezes Krajowego Urzedu Pracy moze cofna¢ upowaznie-
nie.

3. Przy udzielaniu, odmowie udzielenia lub cofnigciu upowaznien, o ktérych mowa
w ust. 1, stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego, z wyta-
czeniem rozdzialu 7 w dziale IL

4. Prowadzenie posrednictwa pracy lub kierowanie do pracy za granicg u pracodaw-
cOw zagranicznych w celu osiagnigcia zysku jest zakazane.

5. Nie jest posrednictwem pracy i nie wymaga upowaznienia, o ktorym mowa w
ust. 1, odplatne $wiadczenie na zlecenie pracodawcéw ustug w zakresie do-
radztwa personalnego obejmujacych wszystkie, kilka lub jedna z nastepujacych
ushug:

1) dokonanie analizy i okreslanie niezbgdnych i1 pozadanych kwalifikacji, pre-
dyspozycji i innych cech, jakie powinien posiada¢ kandydat poszukiwany do
zatrudnienia na okreslonym stanowisku pracy,

2) wskazanie metod i1 zrodet pozyskania kandydatoéw na okreslone stanowiska
pracy,

3) poszukiwanie, dobor i rekomendowanie kandydatow na okre$lone stanowi-
ska pracy,

4) opracowanie projektow ogloszen, informacji 1 innych materialéw dotycza-
cych poszukiwania kandydatow na okreslone stanowiska pracy oraz wyko-
nanie czynnosci zwiazanych z ich publikacja lub rozpowszechnianiem,

5) przygotowanie materialdw i przeprowadzenie lub udziat w komisjach kon-
kursowych dotyczacych wyboru kandydatéw do pracy,

6) doradztwo prawne w zakresie poszukiwania i zatrudniania pracownikow.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, z
uwzglednieniem uméw migdzynarodowych, status prawny, innych niz urzedy
pracy, organdw, organizacji i instytucji prowadzacych posrednictwo pracy, wy-
magane standardy prowadzonego posrednictwa pracy oraz grupy osob poszuku-
jacych pracy i1 gatezi dziatalnosci gospodarczej, w stosunku do ktdrych nie sto-
suje sig¢ przepisoéw ust. 11 4.
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Rozdzial 3a

Aktywizacja zawodowa absolwentow

Art. 37a.

Absolwentowi skierowanemu przez powiatowy urzad pracy na szkolenie przystuguje,
w okresie jego odbywania, stypendium w wysokosci 60% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 1; przepisy art. 16 ust. 4 1 5 oraz art. 31 ust. 3a stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Art. 37b.

1. Powiatowy urzad pracy moze, na wniosek lub za zgoda absolwenta, skierowac go
do odbycia u pracodawcy stazu przez okres nie przekraczajacy 12 miesigcy.

2. Staz, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez
powiatowy urzad pracy z pracodawca, ktory wyrazit zgodg na jego odbycie przez
absolwenta, wedlug programu okreslonego w umowie.

3. Nadzér nad odbywaniem stazu przez absolwenta sprawuje powiatowy urzad pra-
cy.

4. Powiatowy urzad pracy moze, za zgoda pracodawcy, powierzy¢ na podstawie
umowy zlecenia sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu, przez skierowa-
nego absolwenta, wyznaczonemu przez tego pracodawce pracownikowi i przy-
zna¢ mu z Funduszu Pracy wynagrodzenie miesigczne w wysokosci do 10%
tacznej kwoty stypendium przystugujacego nadzorowanym absolwentom.

5. Absolwentowi w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
zasitku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, wyplacane przez powiatowy urzad pra-
Ccy; przepisy art. 16 ust. 4 1 5 oraz art. 31 ust. 3a stosuje si¢ odpowiednio.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdto-
we warunki odbywania stazu, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 37c.

Powiatowy urzad pracy ustala i optaca, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach, sktadkg¢ na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe
od stypendiow wyptaconych na podstawie art. 37a 1 37b.

Art. 37d.

1. Bezrobotnemu zamieszkatlemu w rejonie administracyjnym (gminie) uznanym za
zagrozony szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéry po utracie
statusu absolwenta, w ciagu 6 miesi¢cy podjal dalsza nauke¢ w szkole ponadpod-
stawowej dla dorostych, powiatowy urzad pracy na wniosek bezrobotnego przy-
znaje stypendium w wysokosci 60% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 24
ust. 1, wyptacane przez okres 12 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkolg, po-
twierdzajace kontynuowanie nauki.
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3. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki, podjgcia zatrudnie-
nia lub utraty statusu bezrobotnego.

Art. 37e.

1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesigcy, zwrotu
poniesionych przez pracodawce, z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego absolwenta, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, na-
grod oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnio-
nej, nie przekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 24 ust. 1, i sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty, obowiazujacej w ostatnim dniu kaz-
dego rozliczanego miesiaca.

2. Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy, przez okres do 18 miesigcy, zwrotu
poniesionych przez pracodawce, z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego absolwenta, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, na-
grod oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnio-
nej, nie przekraczajacej jednak najnizszego wynagrodzenia, i sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesio-
ne za co drugi miesiac.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do jednoosobowego przedsigbiorcy,
jezeli zamierza zatrudni¢ absolwenta.

Art. 371.

1. Absolwenci, na swoj wniosek lub za ich zgoda, moga zosta¢ skierowani przez
staroste, na zasadach robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6 mie-
sigcy pracy nie zwiazanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nie przekracza-
jacym polowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznos$ci publicznej oraz
organizacjach zajmujacych si¢ problematyka: kultury, o§wiaty, sportu 1 turystyki,
opieki zdrowotnej oraz opieki spoteczne;.

2. Powiatowy urzad pracy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil absolwentéw skie-
rowanych do prac, o ktérych mowa w ust. 1, cz¢$¢ poniesionych kosztow na wy-
nagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych absolwentoéw i polowy najnizszego wynagrodzenia obo-
wiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, tacz-
nie ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Art. 37g.

Pracodawca, ktory zatrudnit skierowanego absolwenta, zwolniony jest przez okres 12
miesiecy lub przez okres, o ktorym mowa w art. 37¢ ust. 2, od dnia zatrudnienia ab-
solwenta od optacania sktadki na Fundusz Pracy naleznej od wynagrodzenia tego
absolwenta.
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Rozdzial 3b

Wspieranie regionalnych i lokalnych rynkéw pracy

Art. 37h.

1. Rada Ministrow, przyjmujac jako podstawowe kryteria stope bezrobocia 1 prze-
widywany jego wzrost, okre$la, w drodze rozporzadzenia, powiaty (gminy) za-
grozone szczegoblnie wysokim bezrobociem strukturalnym, w ktorych na pod-
stawie odrgbnych przepiséw moga by¢ stosowane szczegdlne instrumenty eko-
nomiczno-finansowe 1 inne preferencje w celu ograniczenia bezrobocia i1 jego
skutkow.

2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki przyznawania
dotacji, ktorej wysokos$¢ ustala ustawa budzetowa, na dofinansowanie inwestycji
infrastrukturalnych realizowanych jako zadania wlasne gmin, powiatoéw w sys-
temie robot publicznych w rejonach administracyjnych (gminach), o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Rada Ministréw moze wprowadzi¢, w drodze rozporzadzenia, we wszystkich lub
niektérych rejonach, o ktorych mowa w ust. 1, wydtuzony okres pobierania za-
sitkéw, okreslajac rownoczesnie okres i dodatkowe warunki wymagane do wy-
dhuzonej wyptaty zasitkow.

Art. 37i.
1. Programy inicjowane przez organy samorzadu wojewodztwa majace na celu:

1) zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia, utrzymanie lub tworzenie
miejsc pracy,
2) wsparcie przebiegu restrukturyzacji podmiotdw objetych programami re-
strukturyzacyjnymi przyjetymi przez Rade¢ Ministrow,
moga zosta¢ wsparte srodkami budzetu panstwa okre§lonymi na ten cel w usta-
wie budzetowe;j.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady, warunki 1 tryb wspie-
rania programow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia powiaty (gminy) zagrozone
strukturalng recesja 1 degradacja spoteczna lub w ktorych realizowane sa pro-
gramy, o ktorych mowa w ust. 1, w ktorych moga by¢ stosowane , okre§lone na
podstawie odrgbnych przepiséw, wszystkie lub niektore instrumenty ekonomicz-
no-finansowe i inne preferencje, o ktorych mowa w art. 37h ust. 1.

4. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, przyzna¢ bezrobotnym za-
mieszkalym we wszystkich lub niektorych powiatach (gminach), o ktéorych mo-
wa w ust. 3, prawo do stypendium, o ktorym mowa w art. 37d.
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Rozdzial 3¢

Zasilki przedemerytalne i §wiadczenia przedemerytalne

Art. 37j.

1. Zasitek przedemerytalny przystuguje osobie speiniajacej okreslone w ustawie
warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku oraz posiadajacej
okres uprawniajacy do emerytury, jezeli:

1) posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 30 lat dla kobiet i 35 lat
dla m¢zczyzn lub

2) posiada okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 25 lat dla kobiet 1 30 lat
dla mgzczyzn, w tym co najmniej 15 lat wykonywania prac uznanych w
przepisach emerytalnych za zatrudnienie w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

2. Wysokos¢ zasitku przedemerytalnego wynosi 120% kwoty zasitku, o ktorym
mowa w art. 24 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. Wysokos¢ zasitku przedemerytalnego wynosi 160% kwoty zasitku, o ktorym
mowa w art. 24 ust. 1, dla osoby zamieszkalej w dniu nabycia prawa do zasitku
przedemerytalnego oraz w okresie jego pobierania w powiatach (gminach) uzna-
nych za zagrozone szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym, jezeli sto-
sunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Zasitek ten przystuguje rowniez w przypadku, gdy w okresie po-
bierania zasitku przedemerytalnego powiat (gmina) zostat wykreslony z wykazu
powiatow (gmin) uznanych za zagrozone szczeg6lnie wysokim bezrobociem
strukturalnym.

4.Wysoko$¢ zasitku przedemerytalnego nie moze przekroczy¢é 90% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia, stanowigcego podstawg wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, w okresie 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac zgloszenia wniosku o zasitek przedemerytalny, i nie
moze by¢ nizsza od 120 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1.

5. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, wyplacone za
okres przypadajacy po dniu 31 grudnia 1998 r. pomniejsza si¢ o naliczone i po-

tracone od tego wynagrodzenia skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe.

Art. 37Kk.

1. Swiadczenie przedemerytalne przyshuguje osobie, spetniajacej okreslone w usta-
wie warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i1 prawa do zasitku, jezeli:

1) osiagneta wiek co najmniej 58 lat kobieta 1 63 lata mezczyzna 1 posiada
okres uprawniajacy do emerytury, lub

2) w roku kalendarzowym, w ktérym zostat rozwiazany stosunek pracy lub sto-
sunek stuzbowy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ukonczyta co naj-
mniej 55 lat kobieta 1 60 lat mgzczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do
emerytury, lub

3) do dnia rozwiazania stosunku pracy, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
osiagneta okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat
dla kobiet 1 40 lat dla m¢zczyzn, lub
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4) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy, po-
siada okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lat dla
kobiet 1 39 lat dla mezczyzn, a rozwiazanie stosunku pracy nastapilo w
zwiazku z niewyptacalno$cia pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 29
grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$ci pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 87, poz. 435, z
1996 r. Nr 5, poz. 34 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153 1 Nr 123, poz. 776).

2. Wysoko$¢ swiadczenia przedemerytalnego wynosi 90% kwoty emerytury okre-
slonej w decyzji organu rentowego ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu usta-
lenia $wiadczenia przedemerytalnego, nie mniej jednak niz odpowiednio wyso-
ko$¢ zasitku okre§lona w art. 37j ust. 2 1 3.

3. Decyzje ustalajaca wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci swiadczenia
przedemerytalnego organ rentowy wydaje na wniosek powiatowego urzedu pra-
cy.

4. Do postgpowania w sprawie ustalenia wysoko$ci emerytury w celu ustalenia wy-
sokos$ci §wiadczenia przedemerytalnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy doty-
czace postgpowania w sprawie Swiadczen emerytalnych.

5. Od decyzji organu rentowego, o ktorej mowa w ust. 3, przystuguja srodki odwo-
tawcze, okreslone w odrgbnych przepisach.

6. W przypadku braku mozliwosci ustalenia wysokosci §wiadczenia przedemerytal-
nego z powodu trwajacego postgpowania dotyczacego ustalenia wysokosci eme-
rytury, $wiadczenie przedemerytalne wyptaca si¢ w kwocie zaliczkowej, w wy-
sokosci odpowiednio okre$lonej w art. 37j ust. 2 1 3.

7. Pracodawca obowiazany jest do przekazywania powiatowym urzedom pracy do-
kumentacji umozliwiajacej wydanie decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w
celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego oraz zasitku przedeme-
rytalnego. Przepisy dotyczace przygotowania wniosku o emeryturg stosuje si¢
odpowiednio.

7a. Kwote emerytury w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia przedemerytalnego
oblicza si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z 1999
r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 1 Nr 106, poz. 1215
oraz z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118 1 Nr 19, poz. 238).

8. W przypadku réwnoczesnego spetnienia kilku warunkéw uprawniajacych do za-
sitku przedemerytalnego 1 $wiadczenia przedemerytalnego, uprawnionej osobie
przystuguje wybor podstawy ich przyznania.

Art. 371

1. Prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego przy-
stuguje na wniosek osobie, ktéra w dniu rejestracji w powiatowym urzedzie pra-
cy lub w okresie pobierania zasitku lub zasitku przedemerytalnego posiadata lub
spelnita warunki do ich nabycia; do okresu uprawniajacego do zasitku przede-
merytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego nie zalicza si¢ okresu aktualnie
pobieranego zasitku.

2. Zasitki przedemerytalne 1 §wiadczenia przedemerytalne przystuguja od nastgp-
nego dnia po dniu zarejestrowania si¢ uprawnionej osoby w powiatowym urze-
dzie pracy albo od nastgpnego dnia po dniu ztozenia wniosku 1 dokumentow nie-
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zbednych do ustalenia tych uprawnien, z zastrzezeniem art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i
ust. 2 pkt 2-4.

3. Zasitki przedemerytalne i §wiadczenia przedemerytalne podlegaja waloryzacji na
zasadach przewidzianych dla zasitkow dla bezrobotnych.

Art. 37L

Osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne nie
maja obowiazku zglaszania si¢ do powiatowego urzedu pracy w celu potwierdzenia
gotowosci do podjgcia pracy. Osoby te moga by¢ za ich zgoda skierowane przez
powiatowy urzad pracy na szkolenie, do prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Art. 37m.

1. Do os6b pobierajacych zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne
przepisy art. 23 ust. 4, art. 26, art. 31 ust. 1 1 2 oraz art. 34 stosuje si¢ odpowied-
nio.

la. Osobom pobierajacym zasiltek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne
przystuguja zasitki pogrzebowe, na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

2. Zasikki, o ktorych mowa w ust. la oraz art. 31 ust. 1 pkt 1, finansowane sa ze
srodkéw Funduszu Pracy.

3. Okresy pobierania zasitku przedemerytalnego oraz §wiadczenia przedemerytal-
nego sa okresami niesktadkowymi w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikow i ich rodzin.

Art. 37n.

1. Prawo do zasitku przedemerytalnego 1 §wiadczenia przedemerytalnego ustaje z
dniem niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W przypadku podjgcia przez osobg uprawniong do zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
pozarolniczej dziatalno$ci, prawo do pobierania zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego ulega zawieszeniu.

Art. 370.

1. Prawo do zasitkow przedemerytalnych 1 §wiadczen przedemerytalnych ustalaja
oraz zasitki 1 §wiadczenia przyznaja i wyptacaja powiatowe urzedy pracy.

2. Zasikki przedemerytalne i §wiadczenia przedemerytalne finansowane sa z budzetu
panstwa, w ramach dotacji dla Funduszu Pracy.

Rozdzial 4

Swiadczenia przystlugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 38.

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw, ktore zostaty zwolnio-
ne z pracy z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy i nie sa uprawnione do zasitku dla
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bezrobotnych, przystluguja §wiadczenia na warunkach i w zakresie okreslonych w
niniejszym rozdziale.

Art. 39.
Swiadczenia obejmuja:
1) pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow za osobg, o ktorej

mowa w art. 38, w okresie pierwszych czterech kwartatlow po rozwiazaniu
stosunku pracy,

2) finansowanie kosztow szkolenia w celu podjgcia zatrudnienia lub pozarolni-
czej dziatalno$ci poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 16 ust. 4 stosuje
si¢ odpowiednio,

3) prawo do dodatku szkoleniowego okreslonego w art. 16 ust. 2,

4) $wiadczenie z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordob zawodowych, powsta-
tych w zwiazku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow,

5) jednorazowa pozyczke, o ktorej mowa w art. 18, na podjecie pozarolniczej
dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac dziatalnosci wytworczej lub
ustugowej zwiazanej z rolnictwem.

Art. 40
Swiadczenia okreslone w art. 39 przyshuguja osobie, o ktérej mowa w art. 38, jezeli:

1) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przy-
znanie $wiadczenia pozostawata w stosunku pracy i1 osiagata wynagrodzenie
stanowiace podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fun-
dusz Pracy, wynoszace co najmniej najnizsze wynagrodzenie przez okres
365 dni i stosunek ten zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy,

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego nie majacego stalych pozarolniczych zrodet do-
chodu nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Art. 41.

Pokrycie sktadek, przewidziane w art. 39 pkt 1, polega na przekazaniu z Funduszu
Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spolecznego rolnikdéw, na podstawie
decyzji kierownika wlasciwego powiatowego urz¢du pracy, wydanej na wniosek rol-
nika zobowiazanego do zaptacenia sktadki, kwot naleznos$ci z tytutu poszczegdlnych
rat kwartalnych. Swiadczenie to przyshuguje poczawszy od najblizszej raty kwartal-
nej, ktérej wymagalno$¢ przypada po dniu rozwiazania stosunku pracy.
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Rozdzial 5

Zatrudnienie w ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy

Art. 42.
1. Zadania w zakresie zatrudnienia wykonuja takze ochotnicze hufce pracy.

2. Ochotnicze hufce pracy sa panstwowa jednostka organizacyjna sektora finansow
publicznych, nadzorowana przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Art. 43.

Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja we wspotdziataniu z jednostkami samorzadu te-
rytorialnego zadania panstwa w zakresie ksztalcenia, zatrudnienia i wychowania
mtodziezy, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej
oraz udzielanie pomocy mlodziezy zagrozonej bezrobociem, niedostosowa-
nej spolecznie oraz wymagajacej specjalnej troski i oddziatywan,

2) organizowanie zatrudnienia mtodziezy,

3) tworzenie warunkéw uzyskania oraz podwyzszenia kwalifikacji zawodo-
wych 1 ogblnych, a takze przekwalifikowania zawodowego mlodziezy.

Art. 44.

1. Zadania, o ktérych mowa w art. 43, realizowane sa przez Komende Gtowna
Ochotniczych Hufcow Pracy, wojewddzkie komendy ochotniczych hufcow pra-
cy oraz podlegle im jednostki organizacyjne.

2. Wspoldziatanie ochotniczych hufcow pracy z jednostkami samorzadu terytorial-
nego odbywa si¢ na zasadach okreslonych w zawieranych umowach lub poro-
zumieniach okres$lajacych cele i zadania do realizacji na rzecz mlodziezy oraz
wzajemne zobowigzania.

Art. 45.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zadania oraz organizacj¢ 1 szczegotowe zasady funkcjonowania Ochotniczych Huf-
coOw Pracy.

Rozdzial 6
Zatrudnianie obywateli polskich za granica u pracodawcow

zagranicznych oraz zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Art. 46.

Obywatele polscy moga podejmowac prace za granica u pracodawcow zagranicznych
w trybie 1 na zasadach obowiazujacych w kraju zatrudnienia oraz okreslonych w
umowach migdzynarodowych.
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Art. 47.

1. Zatrudnienie za granica nast¢puje w drodze bezposrednich uzgodnien i umow
zawieranych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi lub za po-
Srednictwem upowaznionych w trybie art. 37 ust. 1 organdéw, organizacji i in-
stytucji, zwanych dalej ,,jednostkami kierujacymi”.

2. Kierowanie do zatrudnienia za granica przez upowaznione jednostki kierujace
odbywa si¢ na podstawie umow cywilnoprawnych zawieranych przez te jednost-
ki z obywatelami polskimi. Umowy te powinny okresla¢:

1) pracodawce zagranicznego,

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujace kierowa-
nej osobie §wiadczenia socjalne,

4) zasady 1 warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastgpstw nieszczesli-
wych wypadkow i chordb tropikalnych,

5) obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej oraz jednostki kierujace;j,
6) inne zobowiazania stron,

7) zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub pkt2 w ust. 2 w art.
nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy jednostka kierujaca a 48 skreslony
obywatelem polskim oraz tryb dochodzenia zwiazanych z tym roszczen,

8) kwotg nalezna jednostce kierujacej z tytutu faktycznie poniesionych kosztow
zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granica.

3. Jednostka kierujaca ma obowiazek poinformowac¢ osobg¢ kierowana do pracy za
granicg o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktorych mowa w art. 48.
4. Umow, o ktorych mowa w ust. 2, nie zawiera si¢ w razie wakacyjnego zatrud- ust. 5w art. 47 skre-

nienia mlodziezy uczacej si¢ i studiujace;. Slony .
pkt2i3wust. 1w

art. 49 skreslony

Art. 48. ust. 3 w art. 48 skre-
1. Jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowia inaczej, udokumentowane okresy Slony
zatrudnienia obywateli polskich za granica u pracodawcow zagranicznych zali-
czane sa do okreséw pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych, pod
warunkiem optacania sktadek na Fundusz Pracy.

2. Okres zatrudnienia obywateli polskich za granica jest traktowany jak okres za-
trudnienia w Polsce w zakresie uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, od dnia:

1) zawiadomienia wiasciwego terytorialnie powiatowego urzedu pracy o podje-
ciu pracy za granica i przystapienia do platnosci sktadki na Fundusz Pracy w
wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc tego za-
trudnienia; jezeli zawiadomienie i przystapienie do oplacania sktadek naste-
puje w ciagu miesiaca, podstawe wymiaru sktadki dzieli si¢ przez 30 i mno-

zy przez liczbg dni, za ktore sktadka ma by¢ optacona,

Art. 49.
1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb dokonywania wptat na Fundusz Pracy, o ktorych mowa w art. 48 ust. 2
pkt 1,

25-01-01



©Kancelaria Sejmu

s. 43/53

2.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i kryteria
rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow polskich za granica w celu realizacji
umow o dzielo przez polskich przedsigbiorcéw, jezeli zostal on ustanowiony w
umowie mi¢dzynarodowe;.

Art. 50.

. Pracodawca moze zatrudni¢ lub powierzy¢ inna prace¢ zarobkowa na terenie Pol-

ski cudzoziemcowi nie posiadajacemu karty statlego pobytu lub statusu uchodzcy
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyska na to zezwolenie starosty powiatu na te-
renie ktorego znajduje si¢ siedziba pracodawcy, a cudzoziemiec uzyskal wizg
pobytowa z prawem do pracy lub kart¢ czasowego pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz zgodg na zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy za-
robkowej u tego pracodawcy.

. Zezwolenie 1 zgoda na zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej cu-

dzoziemcom w jednostkach podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw kultu-
ry 1 ochrony dziedzictwa narodowego, ministrowi wlasciwemu do spraw kultury
fizycznej 1 sportu, ministrowi wlasciwemu do spraw nauki, ministrowi wtasci-
wemu do spraw turystyki, ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyz-
szego, ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, ministrowi wlasciwemu do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz Prezesowi Polskiej Akademii Nauk sa wyda-
wane przez starostow, jezeli sa spelnione warunki okreslone w przepisach tej
ustawy oraz przepisach innych ustaw.

. Zezwolenie 1 zgode, o ktorych mowa w ust. 1, starosta wydaje uwzgledniajac

sytuacje na rynku pracy oraz kryteria okreslone przez samorzad wojewodztwa.
Zezwolenie 1 zgoda sa wydawane na czas oznaczony dla okreslonego cudzo-
ziemca, na okreslone stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.

. Pracodawca zawiera z cudzoziemcem umowg¢ dotyczaca zatrudnienia lub wyko-

nywania innej pracy zarobkowej na czas udzielonej zgody.

. Jezeli odrgbne przepisy uzalezniaja mozliwo$¢ zajmowania okreslonego stanowi-

ska, wykonywania zawodu lub innej pracy zarobkowej od uzyskania zgody wta-
sciwego organu na ich wykonywanie, pracodawca przed wystapieniem do staro-
sty obowiazany jest uzyskac taka zgodg.

. Zezwolenie i zgoda, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja cofnigciu przez starostg,

jezeli cudzoziemiec jest zatrudniony lub wykonuje inng prace zarobkowa nie-
zgodnie z uzyskanym zezwoleniem i1 zgoda albo nastapita utrata uprawnien do
wykonywania zatrudnienia lub powierzonej pracy.

. Cofnigcie zezwolenia i zgody, o ktorych mowa w ust. 1, przed uptywem okresu,

na ktory zostaty wydane, zobowiazuje pracodawcg do rozwiazania umowy, na
podstawie ktorej nastapito zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej,
nie p6zniej niz w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o cofnigciu zezwolenia
lub zgody.

. Przepisy ust. 1 oraz ust. 3-7 stosuje si¢ odpowiednio do jednoosobowego przed-

sigbiorcy oraz do osoby fizycznej, zamierzajacych zatrudni¢ cudzoziemca.
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9.

10.

11.

12.

14.

Przepisy ust. 1 1 5 nie naruszaja przepisoOw regulujacych odregbne warunki zatrud-
niania lub powierzania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom lub zawierajacych
zakaz ich wykonywania przez cudzoziemca.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy polski pracodawca zatrudnia
cudzoziemca lub powierza mu wykonywanie innej pracy zarobkowej poza grani-
cami Polski.

Pracodawca, ktéry uzyskat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje na
konto Funduszu Pracy powiatowego urzedu pracy wydajacego zezwolenie jedno-
razowej wplaty w wysokosci najnizszego wynagrodzenia, za kazda osobeg objeta
zezwoleniem. W przypadku przedluzenia wazno$ci zezwolenia wptata wynosi
potowe najnizszego wynagrodzenia.

Przepis ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcéw zagranicznych $wiad-
czacych ustugi eksportowe w Polsce.

Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresla¢, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktérych zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej cu-
dzoziemcowi jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia i zgody
starosty, jezeli potrzeba zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej
wynika w szczegdlnosci z umow i porozumien migdzynarodowych albo dotyczy
ushug artystycznych.

Art. 51.

. Minister wtasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-

we zasady i tryb wydawania zezwolen 1 zgod, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1.

. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, tryb za-

trudniania cudzoziemcoOw przy realizacji ustug eksportowych §wiadczonych
przez pracodawcoéw zagranicznych w Polsce.

. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do

spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, warunki zatrudniania i powierza-
nia innej pracy zarobkowej cudzoziemcom w stuzbie zdrowia.

. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk okres$la, w drodze zarzadzenia, wa-

runki zatrudniania lub powierzenia cudzoziemcom wykonywania innej pracy za-
robkowej w placowkach Polskiej Akademii Nauk.

Rozdzial 7
Fundusz Pracy

Art. 52.

. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, zwanym dalej ,,Fundu-

szem Pracy”.

. Dysponentem Funduszu Pracy jest Prezes Krajowego Urzedu Pracy.

Art. 53.

. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych pod-

stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
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1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887), wynosza-
cych w przeliczeniu na okres miesiaca co najmniej najnizsze wynagrodzenie,
oplacaja:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

b) wykonujace prace na podstawie umowy o prace naktadcza, umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia oraz za osoby z nimi wspolpracujace,

c¢) wykonujace pracg w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci,

d) pobierajace stypendia sportowe,

e) bedace cztonkami zespotow adwokackich,

f) otrzymujace §wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gorniczym
lub goérniczy zasitek socjalny - przewidziane w Ukladzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Zaktadéw Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.
1 w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gérnictwa wegla
kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej

oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin gorniczych (Dz.U.
Nr 162, poz. 1112) lub odrgbnych przepisach,

2) rolnicze spotdzielnie produkeyjne i spotdzielnie kotek rolniczych (ustug rol-
niczych) za swoich cztonkow, z wyjatkiem cztonkow, ktorzy wniesli wktad
gruntowy o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,

3) inne niz wymienione w pkt 1 1 2 osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecz-
nemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem oséb duchownych, 0sob
pobierajacych, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitek staty
lub gwarantowany zasitek okresowy i1 oséb podlegajacych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikoéw, a takze zolierzy niezawodowych w shuzbie czyn-
nej, osoéb odbywajacych zastgpcze formy stuzby wojskowej, 0sob przeby-
wajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasilek macie-
rzynski.

2. Wysokos¢ sktadki, o ktérej mowa w ust. 1, okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, pochodza z r6znych zrodet,
obowiazek oplacania skladek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna
kwota stanowiaca podstawe¢ wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi
CO najmniej najnizsze wynagrodzenie.

4. Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o§wiadczenie
kazdemu pracodawcy badz w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli
sama oplaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Art. 54.

Zaktady pracy chronionej lub zaktady aktywnosci zawodowej oraz przedsigbiorcy
Polskiego Zwiazku Ghluchych i Polskiego Zwiazku Niewidomych oraz Zwiazku
Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociem-
nialymi oraz Zaktad dla Niewidomych w Laskach nie optacaja sktadek na Fundusz
Pracy za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu nie-
petnosprawnosci.
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Art. 55.

1. Dochodami Funduszu Pracy sa:

2a.

1) obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy,

2) dotacje budzetu panstwa na wyplate zasitkow przedemerytalnych i §wiad-
czen przedemerytalnych, a takze na uzupehienie §rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na wyplat¢ innych obowiazkowych $§wiadczen, po wyko-
rzystaniu srodkow ze sktadek, o ktérych mowa w pkt 1,

3) dochody z tytutéw okreslonych w art. 57 ust. 1 pkt 22-24,

4) wplaty dokonywane przez partneréw zagranicznych z tytutu rekrutacji pra-
cownikow polskich zatrudnionych w ramach umoéw mig¢dzynarodowych,

4a) odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach banko-
wych Krajowego Urzedu Pracy oraz samorzadow wojewoddztw i powiatow,

4b) dochody z tytulu posiadania oraz zbywania akcji 1 udziatéw spotek, fundacji
1 innych o0soéb prawnych, nabytych przed dniem 1 stycznia 2000 r. ze $rod-
kéw Funduszu Pracy,

5) inne wptywy.

. Dochodami Funduszu Pracy sa rowniez wptaty dokonywane przez obywateli pol-

skich podejmujacych zatrudnienie za granica u pracodawcdéw zagranicznych, o
ktorych mowa w art. 48 ust. 2 pkt 1, oraz wptaty pracodawcoéw z tytutu uzyska-
nia zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca, o ktorych mowa w art. 50 ust. 11 1
12.

. Za zgoda ministra wlasciwego do spraw pracy oraz ministra wtasciwego do

spraw finansow publicznych, Fundusz Pracy moze zaciaga¢ kredyty i pozyczki
na uzupetnienie srodkow niezbg¢dnych na wyptate zasitkow dla bezrobotnych, z
zastrzezeniem ust. 4 1 5.

. Laczna kwota zaciagnigtych kredytow i pozyczek nie moze w zadnym czasie

przekroczy¢ kwoty stanowiacej rownowartos$¢ 8,33% dochodéw Funduszu Pra-
cy, planowanych na dany rok.

. Okres sptaty kredytow i pozyczek zaciaganych przez Fundusz Pracy nie moze

przekroczy¢ trzech miesigcy oraz wykraczac¢ poza rok budzetowy, w ktorym kre-
dyty lub pozyczki zostaly zaciagnigte.

Art. 56.

. Sktadki na Fundusz Pracy optaca si¢ za okres trwania obowiazkowych ubezpie-

czen emerytalnego i1 rentowych w trybie 1 na zasadach przewidzianych dla skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w

okresach miesigcznych, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i za-
opatrzenie emerytalne, oraz przekazuje zebrane tytulem skladek kwoty na Fun-
dusz Pracy, w terminie do 20 dnia nastgpnego miesiaca.

Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obciazaja ten fundusz i sa zwracane
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% przypisu sktadek na
Fundusz Pracy.

. Od sktadek na Fundusz Pracy nie oplaconych w terminie Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych pobiera odsetki za zwloke, na zasadach i w wysokos$ci okreslonych
przepisami o zobowigzaniach podatkowych. Sktadki te oraz naleznosci z tytulu
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odsetek za zwtoke 1 dodatkowych optat, o ktorych mowa w ust. 4, nie optacone
w terminie, podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisOw o postgpowaniu egzeku-
cyjnym w administracji.

4. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w nizszej od
naleznej wysokos$ci, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze obciazy¢ praco-
dawce lub osobeg podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu eme-
rytalnemu dodatkowa optata do wysokosci 100% naleznej kwoty sktadek.

Art. 57.
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sig na finansowanie:

1) kosztow przejazdu i wynagrodzenia cztonkoéw rad zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 819,

2) kosztow szkolenia pracownikow, o ktorych mowa w art. 15 ust. 51w art. 16
ust. 10, bezrobotnych i innych uprawnionych osob,

3) dodatkéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 16, pozyczek szkolenio-
wych, o ktérych mowa w art. 16a, oraz badan, o ktérych mowa w art. 17 ust.
5,

3a) $wiadczen, o ktorych mowa w art. 16 ust. 5,

4) pozyczek i1 kosztow szkolenia, o ktérych mowa w art. 18, kosztow obstugi, a
takze kosztoéw postgpowania sadowego i egzekucyjnego oraz, w przypadku
zawarcia porozumienia w sprawie udzielania kredytow przez instytucje fi-
nansowe bezrobotnym i uprawnionym do pozyczek z Funduszu Pracy oso-
bom, r6éznicy miedzy stopa procentowa kredytu refinansowego a preferen-
cyjna stopa procentowa stosowana wobec pozyczkobiorcow Funduszu Pra-
cy,

5) kosztow, o ktorych mowa w art. 19-21 1 371, refundowanych z tytutu zatrud-
nienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych,
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 22a,

6) zasitkow wyplacanych bezrobotnym oraz sktadek na ubezpieczenie spolecz-
ne od tych zasitkéw, a takze zasitkoéw przedemerytalnych i $wiadczen
przedemerytalnych,

7) kosztow, o ktorych mowa w art. 37e, z tytulu zatrudnienia skierowanego ab-
solwenta,

8) biletow kredytowych wydawanych osobom skierowanym w celu zatrudnie-
nia w innej miejscowosci, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4, oraz poborowym
skierowanym do odbycia stuzby zastgpczej,

9) opracowywania 1 rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposa-
zenia dla prowadzenia poradnictwa zawodowego we wspodlpracy z instytu-
cjami wykonujacymi statutowe zadania w zakresie informacji i poradnictwa
zawodowego,

10) wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom, zatrudnionym na
podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen,

11) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o uslugach or-
ganow zatrudnienia oraz innych partneréw na rynku pracy, dla bezrobotnych
1 innych 0so6b poszukujacych pracy oraz pracodawcow,
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12) dodatkéw i1 premii wyptacanych pracownikom za wykonywanie obowiaz-

kow opiekundéw praktyk uczniowskich oraz optaconych od nich sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

pkt 23 w ust. 1 w art.
13) przedsigwzig¢ zwiazanych z realizacja programow specjalnych, 57 skreslony

14) sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, o ktorych mowa w art. 39,

15) kosztéw wysyltki wezwan, zawiadomien i przekazywania bezrobotnym na-
leznych $wiadczen pieni¢znych oraz kosztéw korespondencji z pracodaw-
cami,

16) badan, opracowania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 konkur-
sow dotyczacych rynku pracy,
17) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego

w urzgdach pracy,
ust. 2a w art. 57 skre-

18) wydatkéw zwiazanych z promocja oraz pomoca prawna zatrudnionym za Slony

granica w ramach uméow miedzynarodowych,

19) kosztéw opracowywania i rozpowszechniania materiatdéw informacyjno-
szkoleniowych dla klubow pracy, ich wyposazenia oraz kosztow prowadze-
nia zaje¢ przez instytucje oraz osoby nie bedace pracownikami urzedoéw
pracy,

20) kosztow postgpowania sadowego i egzekucyjnego nienaleznie pobranych
$wiadczen 1 innych wyptat z Funduszu Pracy,

21) czg$ci kosztow realizacji zadan na rzecz bezrobotnych, wykonywanych w
ramach dziatan statutowych przez organizacje i instytucje,

24) depozytow celowych w bankach i innych instytucjach panstwowych lub
gwarantowanych przez Skarb Panstwa,

25) odsetek za nieterminowe regulowane zobowiazan finansowych z Funduszu
Pracy,

26) stypendiow, o ktorych mowa w art. 37a 1 37b, oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od tych stypendidéw, a takze stypendiow, o ktorych mowa w art.
37d,

27) wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 37b ust. 4,
28) kosztow poboru sktadek, o ktorych mowa w art. 56 ust. 2a,

29) kosztéw zakwaterowania i dojazdéw do pracy, o ktérych mowa w art. 31
ust. 6,

30) zasitkow porodowych wyptaconych bezrobotnym oraz zasitkow porodowych
1 pogrzebowych wyptaconych osobom pobierajacym zasitki przedemerytalne
lub $wiadczenia przedemerytalne.

pkt 22 w ust. 1 w art.
57 skreSlony

30a) kosztow badan lekarskich absolwentow kierowanych na staz, o ktorym
mowa w art. 37b,

31) koszty szkolenia kadr realizujacych zadania objgte ustawa,

32) splaty i obstugi kredytow i pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnigtych przez
Fundusz Pracy.

2. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczone na finansowanie zadan zleco-
nych Ochotniczym Hufcom Pracy przez dysponentow Funduszu Pracy, okreslo-
nych w ust. 1 pkt 2, 9-13 1 19, ktore wynikaja z realizowanych przez nie zadan.
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3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 10 i1 12, zwracane sa z Funduszu Pracy do
wysokos$ci najnizszych stawek, okreslonych w odrgbnych przepisach obowiazu-
jacych w okresie, za ktory dokonywana jest refundacja.

4. Prezes Krajowego Urzedu Pracy dokonuje przesuni¢¢ srodkow przewidzianych w
planie Funduszu Pracy, stanowiacym zalacznik do ustawy budzetowej, na finan-
sowanie poszczeg6olnych zadan, z tym jednak ze taczna kwota srodkdéw przewi-
dzianych na finansowanie zadan wymienionych w ust. 1 pkt 2-5, 7, 13, 26, 27 1
29 nie moze by¢ zmniejszona w celu przeznaczenia na inne cele.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Za-
trudnienia, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, inne niz przewidziane w
ust. 1 cele, okreslajac przeznaczona na ten cel kwote oraz warunki jej wykorzy-
stania.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we zasady finansowania wydatkéw z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz sposob wspolpracy organdw zatrudnienia z bankami i instytucjami finansu-
jacymi.

7. Od wyptat finansowanych z Funduszu Pracy nie ustala si¢ sktadki na Fundusz
Pracy.

Art. 57a.

1. Prezes Krajowego Urzedu Pracy przekazuje samorzadom wojewodztw 1 powia-
tom na wyodrebniony rachunek $rodki Funduszu Pracy na finansowanie realizo-
wanych zadan wedhug algorytmu.

2. Algorytm, o ktorym mowa w ust. 1, powinien uwzglednia¢ niezbgdne srodki na
wyplate zasitkow i1 innych obligatoryjnych §wiadczen, a na finansowanie pozo-
statych zadafh w szczegolnoéci: stope bezrobocia na obszarze poszczegolnych ust.6a wart. 57 skre-
powiatéw, udzial diugotrwale bezrobotnych oraz udzial bezrobotnych absol- $1omY
wentow w ogolnej liczbie bezrobotnych.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, po zasiggnig¢ciu opinii Na-
czelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Teryto-
rialnego algorytm, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz szczegotowe zasady i terminy
przekazywania srodkow z Funduszu Pracy dla samorzadéw wojewodztw i po-
wiatow, a takze szczegotowe zasady 1 terminy sporzadzania przez zarzady wo-
jewodztw 1 zarzady powiatéw sprawozdan z wykorzystania srodkow przekaza-
nych z Funduszu Pracy.

Art. 58.

Dochody Funduszu Pracy zwolnione sa od podatku dochodowego.

Art. 59.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy o finansach publicznych w zakresie gospodarki funduszami celo-

wymi.
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Rozdzial 8

Kontrola przestrzegania przepisow ustawy

Art. 60.
1. Urzedy pracy sprawuja kontrole przestrzegania przepisow ustawy.
2. Kontrola obejmuje badanie przestrzegania:
1) legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,

2) obowiazku informowania powiatowych urzedow pracy o zatrudnianiu osoby
zarejestrowanej jako bezrobotna lub powierzeniu jej wykonywania innej
pracy zarobkowej,

3) obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy,

4) warunkow zawartych w upowaznieniach do prowadzenia posrednictwa pracy
lub kierowania obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcow za-
granicznych.

|98)

. Kontrola moga by¢ objete jednostki, wobec ktérych zachodzi podejrzenie, ze
prowadza posrednictwo pracy lub kieruja obywateli polskich do pracy za granica
u pracodawcoéw zagranicznych bez wymaganych upowaznien.

4. Kontrola moga by¢ objeci pracodawcy, jednoosobowi przedsigbiorcy 1 inne in-
stytucje oraz osoby fizyczne.

9]

. Przeprowadzajacy kontrolg¢ moga bada¢ dokumenty objete jej zakresem, sporza-
dza¢ niezbedne ich kopie, przestuchiwaé swiadkow, sprawdzacé tozsamos¢ osob
zatrudnionych i wykonujacych inne prace zarobkowe, a takze innych os6b w celu
ustalenia charakteru pobytu na terenie kontrolowanej jednostki w czasie prze-
prowadzania kontroli.

6. Kontrolowani obowiazani sa udostgpnia¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyja-
$nien w sprawach objg¢tych zakresem kontroli.

3

. Pracownicy urzedéw pracy sa uprawnieni do przeprowadzenia kontroli bez
uprzedzenia. Kontrolujacy obowiazani sa do okazania legitymacji stuzbowej 1
upowaznienia.

Art. 61.

. Urzedy pracy w zakresie kontroli wspotdziataja w szczegolnosci ze zwiazkami
zawodowymi, Panstwowa Inspekcja Pracy, Policja, Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych oraz urzgdami kontroli skarbowe;.

i

[\

. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa kontrolujacym, zobowiazane sa, na wniosek wlasciwego urzedu pracy,
do udzielenia stosownej pomocy.

3. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, organizacje i tryb przeprowa-
dzania przez urzedy pracy kontroli oraz zasady wspotdziatania z innymi organa-
mi.
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Art. 62.

Prezes Krajowego Urze¢du Pracy przedstawia ministrowi wiasciwemu do spraw pracy
do konca pierwszego kwartalu roku zbiorcze wyniki przeprowadzonych w roku po-
przednim kontroli oraz oceng przestrzegania przepisOw ustawy.

Rozdzial 9

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 63.

1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy zarobkowej bezrobotnemu
nie zawiadamiajac o tym wilasciwego powiatowego urzedu pracy,
podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega bezrobotny, ktory podjal zatrudnienie, inng pracg zarob-
kowa lub dziatalno$¢ przynoszaca dochod bez powiadomienia o tym wlasciwego
urzedu pracy.

Art. 64.

1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziem-
cowi bez zezwolenia i zgody, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1, lub na innym sta-
nowisku albo na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu i1 zgodzie, pod-
lega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega cudzoziemiec nie posiadajacy karty stalego pobytu lub
statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej, ktory podjat zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa bez zgody starosty.

Art. 65.

1. Kto bez wymaganego upowaznienia prowadzi posrednictwo pracy albo kieruje
obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych,

podlega karze grzywny.
2. Tej samej karze podlega, kto prowadzac posrednictwo pracy lub kierujac oby-
wateli polskich do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych:

1) pobiera od bezrobotnego lub innych oséb poszukujacych pracy dodatkowe
oplaty nie wymienione w art. 47 ust. 2 pkt 8, lub

2) osiaga zysk.

Art. 66.
Kto:
1) nie dopelnia obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca
ich w przewidzianym przepisami terminie,
2) nie zglasza wymaganych przepisami danych lub zglasza nieprawdziwe dane

majace wplyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy badz udziela w powyz-
szym zakresie nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

podlega karze grzywny.
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Art. 67.

Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli przestrzegania przepisow
ustawy,

podlega karze grzywny.

Rozdzial 10
Zmiany w obowigzujacych przepisach

Rozdzial 11

Przepisy przejsciowe

Art. 73.

4. Prawo do zasitku i innych §wiadczen przewidzianych dla bezrobotnych ustaje z
dniem utraty statusu bezrobotnego.

Art. 73a.

Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bytej Niemieckiej Republice Demokra-
tycznej 1 w bytej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie umow i
porozumien migdzynarodowych, przypadajace przed dniem 1 grudnia 1991 r., trak-
towane sa jak okresy zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie uprawnien pra-
cowniczych oraz w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
1 ich rodzin, o ubezpieczeniu spotecznym oraz o $wiadczeniach pienigznych z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Art. 73b.

1. Okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do
pracy za granica na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektorych praw i1 obowiazkéw pracownikéw skierowanych
do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i1 ustug zwia-
zanych z eksportem (Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 i
z 1993 r. Nr 99, poz. 452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu
tego urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w
zwiazku z choroba zakazna - wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjal zatrudnienie u macierzystego
pracodawcy w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

2. Okres zatrudnienia za granica pracownika, ktory nie pozostawal w stosunku pra-
cy przed skierowaniem do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie
uprawnien pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika, ktéremu udzielono
urlopu bezptatnego na okres skierowania do pracy za granica, a ktory nie podjat
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pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu pracy za granica lub podjat
prace u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie terminu przewidzianego w
rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 76.
Ilekro¢ w dotychczasowych przepisach jest mowa o:

1) rejonowym urzedzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ powiatowy urzad pra-
cy,

2) staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego zarzadu miasta w
miastach na prawach powiatu.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

Art. 77.

Traci moc ustawa z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U.
Nr 106, poz. 457, z 1992 r. Nr 21, poz. 84 1 Nr 78, poz. 394 oraz z 1994 r. Nr 43,
poz. 165 1 Nr 108, poz. 516).

Art. 78.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1995 .
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