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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 17 grudnia 1996 r. 

w sprawie zasad wynagradza nia pracowników Centralnego Inspektoratu Standaryzacji. 

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 września 
1996 r. o państwowym nadzorze standaryzacyjnym to
warów ro ł no-spożywczych w obrocie z zagranicą 

(Dz. U. Nr 124, poz. 584) zarządza się, co nast ępuje: 

§ 1. Rozporządzen ie stosuje się do pracowników za 
trudnionych w Centra lnym Inspektoracie Standaryza
cj i, zwanych dalej "pracownikami". 

§ 2. Ustala się: 

1) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasad
niczego, stanowiącą załącznik nr 1 do rozporządze

nia, 

2) tabelę procentowych stawek dodatku funkcyjnego, 
stanowiącą załącznik nr 2 do rozporządzenia , 

3) tabelę stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwali 
fikacyjnych pracowników Centralnego Inspektora
tu Standaryzacji, stanowiącą załącznik nr 3 do roz
porządzen ia. 

§ 3. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o " naj niż 
szym wynagrodzeniu" , rozumie się przez to najniższe 
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za
szeregowania , określone w tabeli miesięcznych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącej załącznik 

nr 1 do rozporządzenia. 

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym 

wymiarze czasu pracy przysługują wszystkie składniki 
wynagrodzen ia w wysokości proporcjona lnej do wy
miaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

§ 5. Dyrektor Centralnego Inspektoratu Standaryza
cji może w uzasadnionych wypadkach skrócić pracow
nikowi wymagany okres pracy zawodowej na danym 
stanowisku. 

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku 
związanym z kierowaniem zespołem przysługuje do
datek funkcyjny. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 
również pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku 
nie związanym z kierowaniem zespołem, dla którego 
w załączniku nr 3 do rozporządzenia przewiduje się do
datek funkcyjny, z tym że maksymalna stawka tego do
datku nie może być wyższa od drugiej stawki dodatku 
funkcyjnego. 

§ 7. 1. W ramach limitów wynagrodzeń tworzy się 
fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie dla 
pracowników. 

2. Wysokość funduszu premiowego oraz zasady 
przyznawania i wypłacania premii określa zakładowy 
regulam in premiowania ustalany przez Dyrektora Cen
tralnego Inspektoratu Standaryzacji. 

§ 8. 1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wysłu 
gę lat w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzen ia 
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 
o 1% za każdy następny rok pracy, do osiągnięcia 20% 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 
i więcej latach pracy. 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnie
nia, z zastrzeżeniem ust. 4. 

3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za 
wysługę lat wl icza się także inne okresy, jeżeli z mocy od
rębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu 
pracy, od którego za leżą uprawnienia pracownicze. 

4. W wypadku gdy praca w Centralnym Inspektora
cie Standaryzacji stanowi dodatkowe zatrudnienie, 
prawo do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie 
dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego 
zatrudnienia nie podlegają zal iczeniu okresy zatrudnie· 
nia podstawowego. 

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracowniko
wi za dni, za ktÓre otrzymuje wynagrodzenie, oraz za 
dni nieobecności w pracy z powodu n iezdolności do 
pracy wskutek choroby bądż kon ieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym człon

kiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego ty
tułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo
łecznego. 

6. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany w termi 
nie wypłaty wynagrodzenia: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następu
jącego po miesiącu , w którym pracownik nabyl 
prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, je
żeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca , 

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku 
lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca. 

§ 9. 1. Pracownikowi przysługuje dodatek za każdą 
godzinę pracy wykonywanej w warunkach uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia w wysokości : 

1) do 5% stawki godzinowej wynikającej znajni ższego 
wynagrodzenia - dla I stopnia uciążliwości lub 
szkodliwości , 

2) do 10% stawki godzinowej wynikającej z najniższe
go wynagrodzenia - dla II stopnia uciąż l iwości 
lub szkodliwości , 

3) do15% stawki godzinowej wyn i kającej z naj niższe
go wynagrodzen ia - dla III stopnia uciążliwośc i 

lub szkodliwości. 

2. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku oraz 
wykaz prac uciążliwych lub szkodl iwych dla zdrowia , 
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o których mowa w ust. 1, określa załącznik nr 4 do roz
porządzenia. 

§ 10. 1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubile
uszowa w wysokości: 

1) po 20 latach pracy - 75% miesięcznego wynagro 
dzenia, 

2) po 25 ł atach pracy - 100% miesięcznego wynagro
dzenia, 

3) po 30 latach pracy - 150% miesięcznego wynagro
dzenia, 

4) po 35 latach pracy - 200% miesięcznego wynagro
dzenia, 

5) po 40 latach pracy - 300% miesięcznego wynagro
dzenia. 

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody ju
bileuszowej w licza się wszystkie poprzednie zakonczo
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeże l i z mocy 
odrębnych przepisów pod legają one w liczeniu do 
okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracow
nicze. 

3. W razie równoczesnego pozostawania więcej niż 
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia
jącego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów. 

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile
uszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do na
grody. 

5. Pracownik jest obowiązany udokumentować 

swoje prawo do nagrody, jeżel i w jego aktach osobo
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji. 

6. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastą
pić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa 
do tej nagrody. 

7. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej sta 
nowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi 
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeże l i dla pracow
nika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysłu 
g ujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżel i pracownik nabył 
prawo do nagrody, będąc zatrudn iony w innym wy
miarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę 
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługu
jące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. 
Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących 
przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wy
poczynkow y. 

8. W razie ustania stosunku pracy w związku z przej
ściem na rentę inwalidzką lub emeryturę, pracowniko
wi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo
wej brakuje mniej niż 12 m ies ięcy, licząc od dnia roz
wiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się 

w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

9. Jeżeli w dniu 1 styczn ia 1997 r. albo w dniu wej
ścia w życie przepisów wprowadzających za l icza lność 
do okresów uprawniających do świadczeń pracowni
czych okresów nie podlegających dotychczas wlicze
niu upływa okres uprawn ia jący pracownika do dwóch 
lub więcej nagród, wypłaca mu się tylko jedną nagro
dę - najwyższą· 
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10. Pracownikowi , który w dniu 1 stycznia 1997 r. al
bo w dniu wejścia w życie przepisów, o któ rych mowa 
w ust. 9, ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody 
danego stopn ia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia 
u płynie okres uprawniający go do nabycia nagrody 
wyższego stopn ia, nagrodę n iższą wypłaca się w peł

nej wysokości , a w dniu nabycia prawa do nagrody 
wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej 
a kwotą nagrody niższej. 

11 . Przepisy ust. 9 i 10 mają odpowiednie zastoso
wanie, w razie gdy w dniu, w którym pracownik udoku
mentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony 
do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracow
nik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesi ęcy od tego 
dnia. 

12. Pracownikowi zatrudnionemu w Centralnym In
spektoracie Standaryzacj i w dniu 1 stycznia 1997 r., któ
ry przed tym dniem nabył prawo do nagrody jubile
uszowej w związku z wliczeniem okresów wymienio
nych w zarządzen i u Ministra Pracy i Polityki Socja lnej 
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresów 
pracy i innych okresów uprawnia jących do nagrody ju 
bileuszowej oraz zasad jej obliczan ia i wypłacania (Mo
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegają wl icze
niu na dotychczasowych zasadach 'Przy usta laniu pra
wa do kolejnych nagród. 

13. Pracownik, który podjął zatrudnienie w Central 
nym Inspektoracie Standaryzacji po dniu 1 stycznia 
1997 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na 
zasadach określonych w ust. 2- 11 niezależn ie od wcze
śniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres. 

§ 11 . 1. Pracownikowi spełniającemu warunki 
uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury, któ
rego stosunek pracy ustał w związku z przejśc iem na 
rentę lub emerytu rę , przysługuje jednorazowa odpra 
wa pieniężna w wysokości: 

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia - jeżeli był za
trudn iony krócej niż 15 lat, 

2) dwumiesięcznego wynagrodzenia - po przepraco
waniu co najmniej 15 lat, 

3) trzymiesięcznego wynagrodzen ia - po przepraco
waniu co najmniej 20 lat. 

2. Przy ustalaniu okresów pracy i innych okresów 
uprawniających do odprawy stosuje s ię zasady obo
wiązujące przy ustalaniu okresów uprawn iających do 
dodatku za wyslugę lat. 

3. Odprawę oblicza się według zasad obowiązują
cych przy ustalaniu ekwiwalentu p ieniężnego za urlop 
wypoczynkowy. 

4. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może 
ponownie nabyć do niej prawa. 

§ 12. 1. W ramach limitów wynagrodzeń może być 
tworzony fundusz nagród w wysokości do 3% plano
wanych wynagrodzeń osobowych. 

2. Fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1, może 
być podwyższany w ramach posiadanych limitów. 
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§ 13. 1. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadni
czego ustala się przez podzielenie miesięcznego wyna
grodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego za
szeregowania pracownika przez 178. 

2. Przepis ust. l ma zastosowanie również przy 
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu. 

§ 14. 1. Pracownikowi zatrudn ionemu w zmiano
wym systemie pracy za każdą godzinę pracy na drugiej 
zmianie przysługuje dodatek w wysokości 10% godzi
nowej stawki wynagrodzen ia zasadniczego. 

2. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze 
nocnej przysługuje dodatkowe wynagrodzen ie za każ
dą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% go
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadn iczego, jednak 
nie niższe od wynagrodzenia usta lonego na podstaw ie 
art. 137 § 2 Kodeksu pracy. 

§ 15. l. Kierowcy samochodu osobowego może 
być przyznane, za jego zgodą, wynagrodzenie ryczałto
we obej mujące poszczególne składniki wynagrodzenia 
(w szczególności: wynagrodzen ie zasadnicze, dodatek 
za pracę w godzinach nad liczbowych oraz dodatkowe 
wynagrodzenie za pracę w porze nocnej), uwzględnia
jące liczbę godzin przypadających do przepracowan ia 
w okresie jednego miesiąca - w przypadku gdy fak
tyczny czas pracy tego kierowcy w poszczegó lnych 
miesiącach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie 
godzin przyjętej do obl iczenia wynagrodzenia. 

2. Kierowcy, z wyjątkiem kierowcy samochodu oso
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynności nie 
wchodzące w zakres jego normalnych obowiązków 
przysług uje dodatek w wysokości nie przekraczającej 
60% najn iższego wynagrodzenia. 

3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 2, za 
wykonywanie poszczególnych czynności ustala dyrek
tor Centra lnego Inspektoratu Standaryzacji, uwzględ
niając rodzaj czynności i ich uciążl iwość . 

§ 16. 1. Pracown ikowi zatrudn ionem u na stanowi
sku, na którym jest niezbędne posług iwanie się języ
kiem obcym, przysługuje dodatek za znajomość języka 
obcego w wysokości do: 

l ) 10% najniższego wynagrodzenia - za znajomość 
pierwszego języka obcego, 

2) 15% najniższego wynagrodzenia - za znajomość 
każdego następnego języka obcego. 

2. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku, 
o którym mowa w ust. 1, określa załączn i k nr 5 do roz
porządzenia. 

§ 17. Za rządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1997 r., a w odn iesieniu 
do dyrektora Central nego Inspektoratu Standaryzacji 
z mocą od dnia 23 pażdzierni ka 1996 r. 

Minister Pracy i Pol ityki Socja lnej: w z. M. Manicki 

Załączniki do ro~porląd~enia Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej z dnia 17 grudnia 1996 r. ipoz. 18) 

Załącznik nr 1 

TABELA M IESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

I 340- 400 
II 345- 420 
II I 350- 440 
IV 355- 460 
V 360- 490 
VI 365- 520 
VII 370- 550 
VIII 375- 590 
IX 380- 630 
X 385- 675 
XI 390- 720 
XII 400- 780 
XIII 410- 845 
XIV 420- 910 
XV 430- 975 
XVI 445- 1.040 
XVII 460-1.110 
XVIII 475- 1.180 
XIX 505- 1.270 
XX 550- 1.360 
XXI 600- 1.500 
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TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najniższego wynagrodzenia 
do 

1 35 
2 50 
3 65 
4 80 
5 95 
6 110 
7 125 
8 150 
9 175 

10 200 

TABELA STANOWISK. ZASZEREGOWAŃ I WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 
PRACOWNIKÓW CENTRALNEGO INSPEKTORATU STANDARYZACJI 

Załącznik nr 2 

Załącznik nr 3 

Kategoria Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje 
Stanowisko 

zaszeregowania funkcyjnego do 
wykształcenie liczba lat pracy 

2 3 4 5 6 

Dyrektor XVII- XXI 10 wyższe 7 

Zastępca dyrektora 
Główny księgowy XVI- XX 9 wyższe 7 

Zastępca głównego ks ięgowego 
Kierownik zespołu XIV-XVIII 8 wyższe 5 
Kierownik laboratorium 

Kierownik ekspozytury XIII-XVII 7 wyższe 5 

Główny specjalista 
Kierownik pracowni, działu XII- XVI 4 wyższe 4 

Radca prawny wg od rębnych przepisów-

Starszy specjalista 
Starszy asystent analityki X-XV - wyższe 4 

As stent analitvki 
Specjalista IX-XIII - wyższe 4 

Starszy referent 
Starszy księgowy 
Starszy technik analityk VII- XII - średnie 2 
Starszy technik standaryzacji 

Referent 
Księgowy 
Technik analityk V- VIII - średnie -
Technik standaryzacji 

Kierowca samochodu osobowego VII- VIII - wg odrębnych przepisów 

Rzemieślnik 
Konserwator V-IX - zasadnicze -

Robotnik gospodarczy III- VII - podstawowe -

Portier, dozorca II- V - podstawowe -

Sprzątaczka, goniec I IV podstawowe 
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Załącznik nr 4 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ORAZ WYKAZ PRAC UCIĄŻ LIWYCH 
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA 

1. Do pierwszego stopnia uciążliwosci lub szkodli 
wosci dla zdrowia za licza s ię prace wykonywane: 

1) przy obsludze elektronicznych monitorów ekrano
wych, 

2) w pomieszczen iach, w których kon ieczne jest stałe 

stosowanie sztucznego oswiet lenia, 

3) w warunkach narażenia na działanie substancj i tok
sycznych nie kumulujących się w organizmie. 

2. Do drugiego stopn ia uciążliwosci lub szkodliwo
sci dla zd rowia za licza się prace wykonywane w warun
kach: 

1) wymagających wymuszonej pozycj i ciała, 

2) narażenia na dz iała n ie substancj i toksycznych ku
mulujących się w organ izmie. 

3. Do t rzeciego stopnia uciążJiwosci lub szkod liwo
sci dla zd rowia zalicza się prace wykonywane w warun
kach na rażenia na: 

1) promieniowanie jon izujące, 

2) działa nie pól elektromagnetycznych w 'zakresie od 
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrożen ia. 

4. Pracę okresioną w ust. 2 pkt 2 uważa się za wy
konywaną w warunkach szkod liwych dla zdrowia, uza
sadniającą przyznanie dodatku, jeżel i w srodowisku 
pracy jest przekroczone najwyższe dopuszczalne stę
żen i e lub natężenie czynnika szkodliwego dla zdrowia. 

5. Podstawę przyznania dodatku za pracę wyko
nywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia stano
wią wyniki badań srodowiskowych przeprowadzo
nych przez jednostkę upoważnioną do tego rodzaju 
badan. 

6. W przypadku jednoczesnego występowan ia 

uprawnienia do dodatków z tytu.łu prac wykonywa
nych w różnych stopniach uciążliwości lub szkodliwo
ści dla zdrowia stosuje się tyl ko jeden dodatek o naj 
wyższej stawce. 

Załącznik nr 5 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOŚĆ JĘZYKA OBCEGO 

1. Dodatek za znajomość języka obcego, zwany da
lej "dodatkiem", przyznaje s ię pracownikowi zatrud
nionemu na stanowisku, na którym posługiwanie się 
językiem obcym jest niezbędne do wykonywania czyn
nosci wynikających z zakresu obowiązków służbowych 
pracownika. 

2. Dodatek przyznaje dyrektor Centralnego Inspek
toratu Standaryzacj i w wysokości uzależnionej od 
stopnia wykorzystania znajomości języka obcego na 
stanowisku pracy. 

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie 
przez pracownika zaświadczen ia potwierdzającego zło
żenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo
ści języka obcego przed panstwową komisją egzamina
cyjną lub zakładową komisją egzaminacyjną. 

4. Od składania egzaminu, o którym mowa w ust. 3, 
zwoln ieni są pracownicy posiadający: 

1) dyplom ukonczenia wydziału fi lologi i szkoły wyż

szej, 

2) uprawnienia tłumacza przysięgłego w zakresie da
nego języka obcego, przyznane na podstawie od
rębnych przepisów, 

3) dyplom ukonczenia wyższej uczeln i lub szkoły śred
niej za gra n icą, w której językiem wykładowym był 

język obcy, za któ rego znajomość pracownik ma 
pobierać dodatek. 

5. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za któ
re otrzym uje wynagrodzenie. 

6. Dodatek przysł uguje również za dni nieobecno
śc i w pracy z powodu choroby bądż kon ieczności oso
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
człon kiem rodziny, za które pracownik otrzym uje z te
go tyt ułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego. 

7. Dodatek przyznaje się od pierwszego dnia mie
siąca następującego po: 

1) złożeni u przez pracownika egzaminu z wynikiem 
pozytywnym, 

2) przedłożeni u dokumentów uzasadniających zwo l
nienie pracownika od składan ia egzaminu. 

8. Dodatek przyznaje się na czas wykonywan ia pra
cy na stanowisku, o którym mowa w ust. 1. 

Wydawn: Kancelaria Prezesa Rady MiniSTrów 
Redakcia: Departament Legislacyjny Rządu. Al. Ujazdowskie 113. 00·583 Warszawa. P·29 

Skład. druk i kolportaż: Wydział WydawniCTW i Poligra fii Gospodarstw a Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 
ul. Powsińska 69nl. 02·903 Warszawa. leI. 694·67·50. 694·67· 52 i 694·67·03. raK 694·62·06 

TtOClOnO Z polecenia Prezesa Rady MinistrÓW w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 
ul. Powsińska 69fll . 02·903 Warszawa 

Zam. 4łN/C197 ISSN 1233-717X Cena 64 gr 


