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Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 1997 r. (poz. 19)

KALENDARZ WYBORCZY

Dzien, w ktérym uptywa
termin wykonania
czynnosci wyborczych

Tresc czynnosci

do 22 stycznia 1997 r.
do 30 stycznia 1997 r.

do 30 stycznia 1997 r.

do 9 iutego 1997 r.
do 14 lutego 1997 r.

do 19 lutego 1997 r.

do 24 lutego 1997 r.

do 1 marca 1997 r.

do 9 marca 1997 r.

13 marca 1997 r.
16 marca 1997 r.

— ustalenie przez wojewaodzkich komisarzy wyborczych, na wniosek wojewodadw,
liczby wybieranych radnych

— podanie do wiadomosci wyborcow rozporzadzenia w sprawie wyborow do rad
gmin

— ogloszenie w wojewddzkich dziennikach urzedowych oraz podanie do wiado-
mosci wyborcow przez rozplakatowanie obwieszczen wojewddzkich komisarzy
wyborczych, ustalajgcych:

a) granice i numery okregow wyborczych,
b) siedzibe gminnych komisji wyborczych

— powotanie przez wojewddzkich komisarzy wyborczych gminnych komisji wy-
borczych

— powotanie przez gminne komisje wyborcze obwodowych komisji wyborczych

— zgtaszanie gminnym komisjom wyborczym do zarejestrowania kandydatow na
radnych

— podanie do wiadomosci wyborcow, przez rozplakatowanie obwieszczen, uchwat
gminnych komisji wyborczych o utworzeniu obwodow gtosowania, ustaleniu
ich granic i numerdw oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych

— wytozenie spiséw wyborcow do publicznego wgladu

— podanie do publicznej wiadomosci przez obwodowe komisje wyborcze w dro-
dze rozplakatowania obwieszczen gminnych komisji wyborczych, zawierajacych
informacje o zarejestrowanych kandydatach na radnych

— skiadanie wnioskow przez wyborcow nigdzie nie zameldowanych o wpisanie do
spisu wyborcow wtasciwego dla miejsca aktualnego pobytu

— przestanie przewodniczacym obwodowych komisji wyborczych spiséw wyborcow

— przeprowadzenie gtosowania

20
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 stycznia 1997 r.

w sprawie zasad wynagradzania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Rzadowym Centrum Studiow Strategicznych

Rzadowego Centrum Studiow Strategicznych.

dowego Centrum Studiow Strategicznych, zwanych
dalej ,pracownikami”.

(Dz. U. Nr 106, poz. 495) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady wynagradza-
nia oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Rzg-

2. W zakresie nie uregulowanym w rozporzadzeniu
stosuje sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow urze-
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dow panstwowych, wydane na podstawie ustawy
o pracownikach urzedow panstwowych.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pra-
cownikow, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozporza-
dzenia,

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadze-
nia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego okreslonych
w relacji procentowe] do najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszerego-
wania, ustalonej w tabeli miesigcznych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

8 3. Prezes Rzadowego Centrum Studiow Strate-
gicznych moze w szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach skrocic¢ pracownikowi wymagany okres pracy za-
wodowej na danym stanowisku.

8 4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny. Dodatek ten przystuguje rowniez in-
nym pracownikom, dla ktérych w zatgczniku nr 1 do

rozporzadzenia przewiduje sie dodatek funkcyjny,
ztym ze maksymalna stawke tego dodatku przewidzia-
na dla danego stanowiska obniza sie o jedna stawke.

8 5. 1. Prezes Rzadowego Centrum Studiow Strate-
gicznych moze, w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, przyznac¢ pracownikowi zatrudnione-
mu na stanowisku okreslonym w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia dodatek stuzbowy w wysokosci do
40% tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku stuzbowego uzalez-
nia sie od charakteru, ztozonosci i efektow pracy.

2. Dodatek stuzbowy moze byé podwyziszany
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 6. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz nagrod w wysokosci 3% planowanych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na nagro-
dy za szczegodlne osiagniecia w pracy zawodowe;j.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1997 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz

Zatgczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 1997 r. (poz. 20)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW

Wymagane kwalifikacje Kategoria dS;?i\;ti
Lp. Stanowisko — liczba lat | Z8SZETEY0~ | £,y cvi-
wyksztalcenie pracy wania nego
1 2 3 4 5 6
1 | dyrektor gabinetu Prezesa XX—XXI
_ . wyzsze 7 do 10
dyrektor sekretariatu, zespotu, biura XIX—XXI
2 | wicedyrektor sekretariatu, zespotu, biura, gtow- : |
ny ksiegowy, rzecznik prasowy e L 1 XVIll—=XX G
3 | naczelnik wydziatu wyzsze
towny specjalista do spraw legislacji WyZRER ! SIS o
9 Y Y prawnicze
4 |radca prawny wg odrebnych przepisow
— 3 R XVI—XVIII do 8
gtowny specijalista wyzsze 6
5 |starszy specjalista wyzsze
alistad e laaislaeh wyzsze 5 Xi—=XV _
specjalista do spraw legislacji prawnicze
6 |specjalista, referendarz wyzsze 3 X—XIV .
7 |starszy ksiggowy $rednie 2 IX—XII —
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8 |referent prawny wyzsze . .

prawnicze
podreferendarz IX—XII
sekretarz Prezesa, wiceprezesa, Dyrektora Gene- srednie 2 -
ralnego Centrum
9 |kierownik magazynu ) 3 do 2
. , s srednie IX—X
maszynistka klasy mistrzowskiej — —
10 | ksiegowy, sekretarz dyrektora gabinetu, sekreta- ; .
riatu, zespotu, biura srednie - Vill=XI _
11 | kierownik kancelarii gtownej srednie 3 VIH—IX do 2
12 |starszy referent $rednie 2 VIl—IX -
13 | kasjer, bibliotekarz $rednie 3 VII—VIII —
14 | referent, maszynistka, archiwista, magazynier srednie e VII—VIiI -

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

|
Il
1]
v
\%
VI
Vil
Vil
IX
X
Xl
Xl
Xl
X1V
XV
XVI
XVII
XV
XIX
XX
XXI

460— 520
470— 550
480— 570
490— 600
510— 640
520— 700
530— 770
550— 830
560— 900
570— 980
590—1050
600—1140
620—1240
650—1330
680—1420
720—1530
780—1640
850—1760
910—1870
980—2020
1040—2210

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

SDVENOU A WN =

do 40
do 55
do 70
do 90
do 110
do 135
do 160
do 190
do 220
do 250

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3




