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dojrzałości przyjmuje się następującą wartość ocen: 
celujący - 3 punkty, bardzo dobry - 2 punkty, dobry 
-1 punkt. 

3. Za ocenę przydatności do zawodu, o której mo
wa w § 2 ust. 1 pkt 3, przyznaje się do 9 punktów. 

§ 10. 1. Dyrektor szkoły: 

1) za zgodą Ministra Pracy i Polityki Socjalnej: 

a) określa liczbę uczniów, którzy mogą być przyjęci 
na pierwszy semestr w szkole, 

b) ustala termin przyjęć do szkoły i tematy pisem
nego egzaminu wstępnego, 

2) decyduje o przyjęciu kandydatów na semestr pro
gramowo wyższy, 

3) decyduje o przyjęciu na semestr pierwszy kandyda
ta powracającego z zagranicy oraz w przypadku, 
gdy w szkole nie powołano komisji. 

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dy
rektor szkoły przyjmuje kandydatów na pierwszy se
mestr na podstawie wniosku komisji. 

3. W przypadku gdy w wyniku postępowania kwa
lifikacyjnego przyjęto mniejszą liczbę uczniów niż licz
ba miejsc, przeprowadza się dodatkowe postępowanie 
kwalifikacyjne. 

4. Dyrektor szkoły może - za zgodą Ministra Pra
cy i Polityki Socjalnej - odstąpić od powołania komi-

sji, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza od liczby 
miejsc. 

5. Ponadto dyrektor szkoły: 

1) może wydłużyć termin składania podań o przyjęcie 
do szkoły, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza od 
liczby miejsc, 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach - na 
wniosek kandydata lub jego rodziców (prawnych 
opiekunów) - może wyznaczyć dodatkowy termin 
egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, 

3) wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny, o któ
rym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, jeżeli pozytywny wynik 
egzaminu jest warunkiem przyjęcia do szkoły, 

4) zapewnia stałe i aktualne informacje dotyczące ter
minów składania podań, terminów egzaminów lub 
rozmów kwalifikacyjnych, warunków i decyzji 
w sprawie przyjęć, a także upowszechnia informa
cje dla kandydatów do szkoły, 

5) przekazuje Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej in
formacje o wynikach rekrutacji na pierwszy se
mestr. 

§ 11. Warunki i tryb przyjmowania do szkoły osób 
nie będących obywatelami polskimi określają odrębne 
przepisy. 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliński 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 23 maja 1997 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości równoważników pieniężnych za wyżywienie i ubranie 
oraz świadczenia pieniężnego wypłacanego poborowym odbywającym służbę zastępczą. 

Na podstawie art. 193 ust. 2 ustawy z dnia 21 listo
pada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rze
czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, 
Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43, 
poz. 165, z 1996 r. Nr 7, poz. 44, Nr 10, poz. 56 i Nr 106, 
poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 6, poz. 31 i Nr 28, poz. 153) za
rządza się, co następuje: 

§ 1.1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej z dnia 20 marca 1992 r. w sprawie wysokości 
równoważników pieniężnych za wyżywienie i ubranie 
oraz świadczenia pieniężnego wypłacanego poboro
wym odbywającym służbę zastępczą (Dz. U. Nr 31, 
poz. 133, Nr 52, poz. 241, Nr 62, poz. 308, Nr 78, 
poz. 399 i Nr 100, poz. 504, z 1993 r. Nr 59, poz. 277, 
Nr 83, poz. 391 i Nr 99, poz. 453, z 1994 r. Nr 12, poz. 45, 

Nr33, poz. 124, Nr88, poz. 411, Nr99, poz. 481, Nr 138, 
poz. 738 i Nr 140, poz. 795, z 1995 r. Nr 19, poz. 96, 
Nr 47, poz. 247, Nr 85, poz. 431 i Nr 136, poz. 675, 
z 1996 r. Nr 24, poz. 111, Nr 56, poz. 255, Nr 105, 
poz. 487 oraz z 1997 r. Nr 12, poz. 69 i Nr 34, poz. 211) 
w § 1 w ust. 1 wyrazy ,,6,42 zł" zastępuje się wyrazami 
,,7,00 zł". 

2. Świadczenie w wysokości ustalonej w ust. 1 
przysługuje od dnia 1 maja 1997 r. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło
szenia. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliński 




