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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 22 maja 1997 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1.1. W postepowaniu kwalifikacyjnym, zwanym
dalej ,postepowaniem”, ustala sie przydatnosé i pre-
dyspozycje kandydata na funkcjonariusza Stuzby Wie-
ziennej, zwanego dalej ,kandydatem”.

2. Postepowaniem obejmuje si¢ kandydatéw po-
siadajacych wyzsze i $rednie wyksztatcenie.

3. Postepowaniem mozna objaé kandydatéw nie
posiadajacych sredniego wyksztatcenia w przypadku
braku kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 2.

4, W razie objecia postgpowaniem kandydatéw nie
posiadajacych sredniego wyksztatcenia bierze sie pod
uwage w szczegolnosci:

1) stwierdzone w opinii psychologicznej takie cechy
osobowosci, jak: odpornosé na stres, dobrze rozwi-
niete zdolnosci adaptacyjne, zdolno$¢ kontroli
emocji, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw in-
terpersonalnych, zdolno$é¢ do prawidtowego re-
agowania w sytuacjach trudnych,

2) kontynuowanie nauki w szkole $redniej lub zobo-
wigzanie do jej podjecia,

3) stuzbe w formacjach uzbrojonych,

4) bardzo dobre wyniki testéw sprawnosci fizycz-
nej,

5) osiagnigecia sportowe.

§ 2. Postgpowanie rozpoczyna sie w dniu przyjecia
dobrowolnego zgtoszenia kandydata do Stuzby Wie-
ziennej i przeprowadzenia z nim rozmowy wstepne;j
pozwalajacej na poznanie cech osobowych, predyspo-
zycji do stuzby oraz motywacji jej podjecia.

§ 3. Postepowanie obejmuje:

1) przyjecie pisemnego zgtoszenia do Stuzby Wie-
ziennej, ankiety personalnej oraz dokumentow
stwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, uprzed-
nie zatrudnienie i kwalifikacje zawodowe, w tym
specjalistyczne,

2) sprawdzenie kandydata w rejestrach skazanych
i ukaranych,

3) uzyskanie opinii psychologicznej, wynikéw testow
sprawnosci fizycznej oraz orzeczenia komisji lekar-
skiej o zdolnosci do stuzby,

4) uzyskanie informacji w miejscu zamieszkania kan-
dydata, w przypadku powzigcia uzasadnionych
watpliwosci co do jego nieposzlakowanej opinii,

5) uzyskanie innych niezbednych informacji o kandy-
dacie.

§ 4. Skierowanie do wtasciwej komisji lekarskiej pod-
legtej Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji
wydaje sie po uzyskaniu opinii psychologicznej stwier-
dzajacej przydatnosé kandydata do Stuzby Wieziennej.

§ 5.1. Postgpowanie ulega zakonczeniu w przypad-
ku:

1) uzyskania informacji o karalnosci kandydata,

2) uzyskania opinii psychologicznej o nieprzydatnosci
kandydata do Stuzby Wieziennej,

3) negatywnych wynikoéw testéw sprawnosci fizycz-
nej,

4) orzeczenia przez wtasciwg komisje lekarska nie-
zdolnosci do Stuzby Wiezienne;j.

2. Postepowanie mozna zakonczyé w przypadku
uzyskania negatywnych informacji o kandydacie,
w trybie § 3 pkt 4.

3. Kandydata zawiadamia sie pisemnie o zakoncze-
niu postepowania.

§ 6. Pozytywne zakonczenie postgpowania naste-
puje najpozniej w dniu powstania stosunku stuzbowe-
go.

§ 7. Stuzba kadrowa, na podstawie zebranych do-
kumentdw, ocenia przydatnosé kandydata i wystepuje
z odpowiednimi wnioskami do kierownika jednostki
organizacyjnej.

§ 8. 1. Jezeli w postepowaniu ustalono, ze kandy-
dat, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 4, wykazuje szczegdlne
predyspozycje do Stuzby Wieziennej, mozna wystapic
do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z wnio-
skiem o wyrazenie zgody na przyjecie.

2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, wystepu-
je kierownik jednostki organizacyjnej, o przyjecie do
ktorej ubiega sie kandydat.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: L. Kubicki



