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OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 26 marca 1997 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela.

1. Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 14 czerwca
1996 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 87, poz. 396) ogtasza sie w zatagczniku do niniejsze-
go obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12
sierpnia 1982 r. o sprostowaniu bfedow (Dz. U.
Nr 25, poz. 187);

2) ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214);

3) ustawa z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zmianie niektorych
przepisow o $wiadczeniach z ubezpieczenia spo-
tecznego i o0 zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U.
Nr 5, poz. 33);

4) ustawa z dnia 16 czerwca 1988 r. o zmianie niekto-
rych ustaw regulujgcych zasady funkcjonowania

terenowych organow wtadzy i administracji pan-
stwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132);

5) ustawa z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztattowaniu
srodkéw na wynagrodzenia w sferze budzetowej
(Dz. U. Nr 4, poz. 24);

6) ustawa z dnia 30 maja 1989 r. 0 zmianie upowaz-
nien do wydawania aktéw wykonawczych (Dz. U.
Nr 35, poz. 192);

7) ustawa z dnia 17 maja 1990 r. o zmianie ustawy
o rozwoju systemu oswiaty i wychowania oraz
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 34,
poz. 197);

8) ustawa z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan
i kompetencji okreslonych w ustawach szczegodl-
nych pomiedzy organy gminy a organy admini-
stracji rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 34, poz. 198);
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9) ustawa z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektérych
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U.
Nr 36, poz. 206);

10) ustawag z dnia 28 wrzesnia 1990 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 72, poz. 423);

11) ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. Nr 95, poz. 425);

12) ustawg z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryza-
cji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur
i rent oraz o zmianie niektdérych ustaw (Dz. U.
Nr 104, poz. 450);

13) ustawa z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252 i z
1996 r. Nr 87, poz. 396);

14) ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach
do bezptatnych i ulgowych przejazdéw $srodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54,
poz. 254);

15) ustawg z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — Przepisy
wprowadzajagce ustawe o0 orderach i odznacze-
niach, uchylajgce przepisy o tytutach honorowych
oraz zmieniajace niektore ustawy (Dz. U. Nr 90,
poz. 451);

16) ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw dotyczacych zaopatrzenia emerytalne-
go (Dz. U. Nr 129, poz. 602);

17) ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.
163);

18) ustawg z dnia 2 lipca 1994 r. 0 najmie lokali miesz-
kalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 105, poz. 509);

19) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 547);

20) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1995 r. 0 zmianie ustawy
o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustala-
nia emeryturirent oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 138, poz. 681);

21) ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycz-
nej (Dz. U. Nr 25, poz. 113);

22) ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396);

23) ustawg z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niekto-
rych ustaw normujacych funkcjonowanie gospo-

darki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106,
poz. 496)

i zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela nie obejmuje nastepujacych przepi-
SOwW;

1) art. 53 i 55 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pra-
cownikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214), ktére stanowia:

»Art. 53. 1.2) Urzednikom panstwowym zatrudnio-
nym na stanowisku kuratora oswiaty
lub zatrudnionym w urzedach orga-
ndéw administracji panstwowej na
stanowiskach wymagajacych kwalifi-
kacji pedagogicznych przystuguja
uprawnienia okreslone w art. 30, 31,
32 ust. 3, art. 33, 36, 46, 50—52,
57—60, 86 i 88—90 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
a okres zatrudnienia na tych stanowi-
skach wlicza sie do okresu zatrudnie-
nia, od ktorego zalezg uprawnienia
nauczyciela okreslone w tej ustawie.

2. {skreslony)b),

3. Rada Ministréw moze okresla¢ kate-
gorie urzednikdw panstwowych, kté-
rzy korzystac¢ beda z uprawnien szcze-
golnych w zakresie pfac i innych
$wiadczen przewidzianych w przepi-
sach obowiagzujacych w dniu wejscia
w Zycie ustawy.”

LArt. 55, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1983 r.”;

2) art. 15 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zmianie nie-
ktorych przepiséw o $wiadczeniach z ubezpiecze-
nia spotecznego i 0 zaopatrzeniu emerytalnym (Dz.
U. Nr 5, poz. 33), ktory stanowi:

L~Art. 15, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
niaz mocag od dnia 1 stycznia 1983 r., ztym
ze przepisy tej ustawy dotyczace zasitku
chorobowego oraz art. 8 pkt 1 i art. 9
pkt 1 wchodzg w zycie z dniem 1 marca
1983 r.”;

al Ustep 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 98 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
Nr 95, poz. 425), ktéra weszta w zycie z dniem 25 pazdzier-
nika 1991 r.

b Przez art. 1 lit. b) ustawy z dnia 29 maja 1989 r. zmieniajacej
ustawe o pracownikach urzeddéw parnstwowych (Dz. U. Nr 34,
poz. 182), ktéra weszta w 2ycie z dniem 1 wrzesnia 1989 r.
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3) art. 19 ustawy z dnia 16 czerwca 1988 r. o zmianie
niektorych ustaw regulujgcych zasady funkcjono-
wania terenowych organow wtadzy i administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132), ktdry stano-
wi:

LArt. 19. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1989 r., z wyjatkiem art. 18, ktéry
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

4) art. 12 ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztatto-
waniu srodkéw na wynagrodzenia w sferze budze-
towej (Dz. U. Nr 4, poz. 24), ktory stanowi:

LArt. 12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1989 r.”;

5) art. 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. 0 zmianie upo-
waznien do wydawania aktéw wykonawczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 192), ktéry stanowi:

LArt. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r.”;

6) art. 4 ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o zmianie usta-
Wy 0 rozwoju systemu o$wiaty i wychowania oraz
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 34,
poz. 197), ktéry stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 26 maja
1990 r.”;

7) art. 1 pkt 18 i art. 47 ustawy z dnia 17 maja 1990 r.
0 podziale zadan i kompetencji okreslonych
w ustawach szczegolnych pomiedzy organy gmi-
ny a organy administracji rzgdowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198), ktére sta-
nowia:

LArt. 1. Do wtasciwosci organdéw gminy przecho-
dzg — jezeli przepisy szczegodlne nie stano-
wig inaczej — jako zadania wtasne, okre-
$lone w ustawach zadania i odpowiadajace
im kompetencje nalezace dotychczas do
rad narodowych i terenowych organdéw ad-
ministracji panstwowej stopnia podstawo-
wego, a w szczegolnosci:” '

. 18) z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19,
Nr 25, poz. 187, Nr 31, poz. 214,
21983 r. Nr 5, po7. 33, 2 1988 r. Nr 19,
poz. 132,z 1989 ir 4, poz. 24 i Nr 35,
poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 34, poz. 197):
wykonywanie zadan organu nadzoru-
jacego w zakresie stosunku pracy na-
uczycieli przedszkoli oraz nauczycieli
szkot prowadzonych przez gming;”;

LArt. 47. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 27 maja
1990 r.";

8) art. 31 ustawy z dnia 24 maja 1990 r. 0 zmianie nie-
ktérych przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym
(Dz. U. Nr 36, poz. 206), ktdry stanowi:

LArt. 31. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
niaz mocg od dnia 1 stycznia 1990 r., ztym
ze art. 17 uzyskuje moc od dnia 27 marca
1990 r.;

9) art. 2 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1990 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 72, poz.
423), ktéry stanowi:

~Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 wrzesnia 1990 r.”;

10) art. 115 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), ktory stanowi:

LArt. 115, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze przepisy rozdziatu 7
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
1992 r.”;

11) art. 46 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o re-
waloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania
emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 104, poz. 450), ktéry stanowi:

LArt. 46. 1. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze przepisy art. 22, 24, 34
i 40 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
1992 r., z uwzglednieniem ust. 2i 3.

2. Przepisy art. 24 w stosunku do oséb
wykonujgcych prace nauczyciela wecho-
dza w zycie z dniem 1 wrzesnia 1992 r.

3. Przepisy art. 39 maja zastosowanie do
nagrod wyptacanych z zaktadowego
funduszu nagréd, poczynajac od na-
grod wyptaconych za 1991 r.”;

12) art. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 63, poz. 252
i 21996 r. Nr 87, poz. 396), ktéry stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 10, ktéry wchodzi w zycie z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym ustawa zostata ogtoszona.”;

13) art. 11 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o upraw-
nieniach do bezptatnych i ulgowych przejazdéw
srodkami publicznego transportu zbiorowego
{Dz. U. Nr 54, poz. 254), ktéry stanowi:

LArt. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1993 r., z tym ze art. 10 wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.”;

14} art. 14 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. —
Przepisy wprowadzajgce ustawe o orderach i od-
znaczeniach, uchylajace przepisy o tytutach hono-
rowych oraz zmieniajace niektére ustawy (Dz. U.
Nr 90, poz. 451), ktory stanowi:

LArt. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;
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15) art. 6 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zmianie
niektdrych ustaw dotyczacych zaopatrzenia eme-
rytalnego (Dz. U. Nr 129, poz. 602), ktory stano-
wi:

LArt. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1994 r.”;

16) art. 23 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 163), ktéry stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1994 .”;

17} art. 68 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie {okali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 105, poz. 509), ktéry stanowi:

~Art. 68. 1. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
miesigca od dnia ogtoszenia, z zastrze-
zeniem ust. 21 3.

2. Do czasu wydania przepiséw, o kt6-
rych mowa w art. 26, lecz nie dtuzej niz
przez szes¢ miesiecy od dnia wejscia
w Zycie ustawy, zachowujg moc prze-
pisy wykonawcze, wydane na podsta-
wie art. 15 ust. 4 ustawy wymienionej
w art. 67 pkt 2, w zakresie dotyczacym
ustalania wysokosci czynszu najmu.
W tym samym okresie osoby, o kté-
rych mowa w art. 46 ustawy wymie-
nionej w art. 53, optacaja czynsz naj-
mu w wysokosci pokrywajacej koszty
eksploatacji tych doméw i lokali
mieszkalnych.

3. Przepisy wykonawcze wydane na pod-
stawie art. 54 ust. 4 ustawy wymienio-
nej w art. 67 pkt 2 zachowujg moc nie
dtuzej niz przez 6 miesiecy od dnia wej-
$cia w zycie ustawy.”;

18) art. 20 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 5647), ktéry stanowi:

#Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 13, 17 i 19, ktére wchodzg w zycie
zdniem ogtoszenia, oraz art. 18 ust. 4, kt6-
ry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1995 r.”;

19) art. 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1995 r. 0 zmia-
nie ustawy o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasa-
dach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie nie-
ktorych ustaw (Dz. U. Nr 138, poz. 681), ktory sta-
nowi:

LArt, 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1996 .”;

' 20) art. 67 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113), ktory stanowi:

LArt. 67. Ustawa wchodzi w 2ycie po uptywie

30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
przepisow art. 59 i 60, ktore wchodzg w zy-
cie zdniem 1 stycznia 1996 r. i majg zasto-
sowanie do dochodéw uzyskiwanych od
tego dnia.”;

21) art. 2—9 i 11 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 87, poz. 396), ktore stanowig:

JArt. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141,
z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23,z 1982 r, Nr 31, poz. 214, 2 1985 r.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 .
Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124,
z 1988 r. Nr 20, poz. 134, z 1989 r. Nr 20,
poz. 107 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 43, poz. 251 i Nr 55, poz. 319,
z 1991 r. Nr 53, poz. 226, Nr 55, poz. 236
1237,z 1994 r. Nr 113, poz. 547,z 1995 r.
Nr 16, poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24,
poz. 110) w art. 241 dodaje sie § 3
w brzmieniu:

«8 3. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pra-
cy dla nauczycieli zawierajg podmio-
ty wskazane w art. 36 Karty Nauczy-
ciela».

W ustawie z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 53, poz. 252) skresla sig art. 2.

W ustawie z dnia 29 wrzes$nia
1994 r.o zmianie ustawy -— Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr
113, poz. 547 iz 1995 r. Nr 1, poz. 2) skreéla
sig art. 19.

1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie ustawy na podstawie mianowa-
nia staja sie nauczycielami mianowany-
mi w rozumieniu ustawy.

2. Do nauczycieli, ktérzy do dnia wejscia
w zycie ustawy nie zostali mianowani,
a maja okres zatrudnienia co najmniej 2
lata, stosuje sig przepisy dotychczasowe
dotyczace oceniania pracy nauczyciela
przed mianowaniem, z wytaczeniem za-
sady uzyskiwania mianowania z mocy
prawa.

Do sptaty lub umorzenia kredytéw udzielo-
nych nauczycielom na podstawie art. 61
ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1 stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Do nauczycieli, ktérzy w dniu wejscia w zy-
cie ustawy przebywajg na urlopach dla po-
ratowania zdrowia, stosuje sig przepisy do-
tychczasowe.
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Art. 8. W sprawach wszczetych, a nie zakonczo-
nych do dnia wejscia w zycie ustawy, sto-
suje sie przepisy niniejszej ustawy.

Art. 9. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w niniejszej ustawie
stosuje sie dotychczasowe przepisy wyko-

2) tryb przedstawiania wnioskéw o nada-
nie tytutu honorowego,

3) tryb wreczania odznaki i dyplomu
o nadaniu tytutu honorowego,

4) sposdb noszenia odznaki tytutu hono-

nawcze ze zmianami wynikajacymi z tej rowego.”
ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej  .Art. 89.9 1. Nauczycielom uprawnionym do emery-

ustawy.”

LArt. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
przepiséw ustawy wymienionej w art. 1
w zakresie dotyczacym art. 47 ust. 1 pkt 5,
art. 64 ust. 3, art. 66 ust. 2 oraz art. 70a,
ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
1997 r.”;

22) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o0 zmianie
niektérych ustaw normujgcych funkcjonowanie
gospodarki i administracji publicznej (Dz. U.
Nr 106, poz. 496), ktéry stanowi:

LArt. 84, Ustawa wchodzi w 72ycie zdniem 1 stycz-
nia 1997 r., z wyjatkiem art. 3, art. 7,
art. 9, art. 10, art. 20, art. 24, art. 32,
art. 34, art. 37, art. 45—47, art. 50,
art. 66, art. 73 ust. 1, 2i 4, art. 74, art. 76,
art. 79, art. 80 i art. 82, ktére wchodza
w zycie z dniem 1 pazdziernika 1996 r.,

tury lub renty inwalidzkiej przystuguje
dodatek do emerytury lub renty w wyso-
kosci 15% podstawy wymiaru tych
$wiadczen, jesli uprawniony do emery-
tury wykonywat prace nauczycielska
w szkole co najmniej przez 15 lat,
a uprawniony do renty — co najmniej
przez 5 lat.

2. Przepis ust. 1 dotyczy zaréwno nauczy-

cieli, ktdrzy przejda na emeryture lub ren-
te po dniu wejscia w zycie ustawy, jak
i tych, ktorzy przeszli na emeryture lub
rente inwalidzka przed tg data.

3. Przyznanie  dodatku  wymienionego

w ust. 1 dla nauczycieli, ktérzy przeszli na
emeryture lub rente przed dniem wejscia
w zycie ustawy, nastepuje na ich wnio-
sek.”

oraz art. 41, kiéry wchodzi w zycie LArt. 91.2) Podstawa wymiaru emerytury, renty inwa-

z dniem wejscia w zycie ustawy konsty-
tucyjnej z dnia 21 czerwca 1996 r.o zmia-
nie ustawy konstytucyjnej z dnia 17 paz-
dziernika 1992 r. o wzajemnych stosun-
kach miedzy wtadzg ustawodawczag
i wykonawczg Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o samorzadzie terytorialnym
(Dz. U. Nr 106, poz. 488)."”

lidzkiej i renty rodzinnej ulega corocznym
podwyzkom stosownie do wzrostu prze-

ciethego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce uspotecznionej w roku po-

przedzajgcym rok podwyzki — na zasadach
i w terminach okreslonych w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin”.

3. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-  _ jako wygastych.

nia jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela nie obejmuje przepiséw art. 50, 89
i 91 w brzmieniu:

LArt. 50.¢) 1. Tytut honorowy ,Zastuzony Nauczyciel
Rzeczypospolitej Polskiej” nadawany be-
dzie zastuzonym nauczycielom za szcze-
golnie wybitne osiggniecia w wielolet-
niej pracy pedagogicznej.

2.Tytut honorowy ,Zastuzony Nauczyciel
Rzeczypospoiitej Polskiej” nadaje Prezy-

Minister Edukacji Narodowej: J.J. Wiatr

YW brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 21 ustawy
powotfanej w przypisie a).

d) Ustepy 1i 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 2 usta-

dent Rzeczypospolitej Polskiej. wy z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zmianie niektérych przepiséw

o $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego i o zaopa-

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okre- trzeniu emerytalnym (Dz. U. Nr 5, poz. 33), ktéra weszta
Sla: w zZycie z moca od dnia 1 stycznia 1983 r.

e' W brzmieniu ustalonym przez art. 8 pkt 4 ustawy powota-
1) wzor odznaki tytutu honorowego, nej w przypisie d).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 marca
1997 r. (poz. 357)
USTAWA

z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela.

Majac na wzgledzie doniosta role oswiaty i wycho-
wania w Rzeczypospolitej Polskiej", pragnac da¢ wyraz
szczegolnej randze spotecznej zawodu nauczyciela zgod-
nie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajac niniejsza
ustawa droge do dalszych uregulowan prawnych syste-
mu edukacji narodowej, stanowi sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

Art. 1.2 1. Ustawie podiegaja nauczyciele, wycho-
wawegy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szkotach, zaktadach
ksztatcenia nauczycieli, placowkach doskonalenia
nauczycieli oraz placdwkach ksztatcenia ustawicz-
nego,

2) placowkach oswiatowo-wychowawczych, opiekun-
czo-wychowawczych, osrodkach adopcyjno-opie-
kunczych prowadzonych przez ministrow i inne or-
gany administracji panstwowej oraz gminy,

3) przedszkolach, szkotach i zespotach pozalekcyj-
nych zaje¢ wychowawczych, zorganizowanych
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz
w domach pomocy spofecznej,

4) zaktadach poprawczych, schroniskach dla nielet-
nich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsul-
tacyjnych oraz w szkotach przy zaktadach karnych,

5) bibliotekach szkolnych i pedagogicznych, osrod-
kach metodycznych, poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych i w innych poradniach specjali-
stycznych,

6) placowkach ksztatcenia artystycznego dzieci i mfo-
dziezy, placowkach opiekunczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych, prowadzonych przez spotf-
dzielnie, instytucje i organizacje spoteczne, ktore
dziatalnos$é oswiatowo-wychowaweczg i ksztatcenie
artystyczne prowadza na podstawie statutu.

2. Ustawie podlegajg rowniez nauczyciele zatrud-
nieni w:

1) urzedach organow administracji panstwowej oraz
jednostkach organizacyjnych powotanych przez te
organy na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy o syste-
mie oswiaty na stanowiskach wymagajacych kwa-

W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425),
ktora weszta w zycie z dniem 25 pazdziernika 1991 r.

2' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 87, poz. 396), ktora weszta w zycie z dniem
7 sierpnia 1996 r.

lifikacji pedagogicznych w zakresie ustalonym
ustawa,

2) organizacjach spotecznych oraz zwigzkach zawo-
dowych na stanowiskach wymagajacych kwalifika-
cji pedagogicznych w zakresie ustalonym ustawa,

3) szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét pu-
blicznych w zakresie ustalonym ustawa.

Art. 2.3 Przepiséw ustawy, z wyjatkiem art. 50 59,
nie stosuje sig do zotnierzy w czynnej stuzbie wojsko-
wej oraz funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa:

1) zajmujacych stanowiska nauczycieli w szkotach i pla-
cowkach oswiatowo-wychowawczych wojskowych

i resortu spraw wewnetrznych i administracji#,

2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza woj-
skiem i resortem spraw wewnetrznych i admini-

stracji* na stanowiskach wymienionych w art. 1.

Art. 3.9 llekroé w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow  pedagogicznych  zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1,

2) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to przedszkola, szkoty i inne placowki wymie-
nione w art. 1 ust. 1,

3) zainteresowanych ministrach bez blizszego okre-
$lenia — rozumie sie przez to réwniez centralne or-
gany instytucji i organizacji spotecznych prowa-
dzgcych statutowa dziatalnos$¢ oswiatowo-wycho-
wawczg i ksztatcenie artystyczne,

4) zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to
zwigzek zawodowy, ktorego cztonkiem jest nauczy-
ciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego
zwiazku, to zwigzek zawodowy zrzeszajgcy nauczy-
cieli wskazany przez nauczyciela,

5) ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie ustawe
zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz
2 1997 r. Nr 28, poz. 153).

Art. 4. 1. Zasady wspotdziatania w dziedzinie
oswiaty i wychowania organow administracji pan-
stwowej ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli nie ustalone w ustawie o zwiazkach zawodo-

3) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 3 ustawy powotanej
w przypisie 1. Art. 50 utracit moc w zwigzku z art. 12 ustawy
z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — powotanej w przypisie 61.

4 Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. — Przepi-
sy wprowadzajace ustawy reformujace funkcjonowanie
gospodarki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 106,
poz. 497), ktéra weszta w Zycie z dniem 1 stycznia 1997 r.

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy powota-
nej w przypisie 2.
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wych okresla porozumienie zawarte przez Ministra
Edukacji Narodowej® lub przez wtasciwego ministra
z naczelnymi organami tych zwigzkow.

2.7 Rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane
ustawg podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Art. 5. 1. Minister Edukacji Narodowej®, w drodze
rozporzadzenia, moze rozciggnaé przepisy ustawy lub
niektdre jej postanowienia na:

1) nauczycieli szkét i placéwek szkolgcych oraz o$wia-
towo-wychowawczych innych niz wymienione
w art. 1,

2)8) pracownikéw petnigcych funkcje instruktoréw
oraz kierownikéw praktycznej nauki zawodu lub
prowadzacych prace wychowawczg z mtodociany-
mi pracownikami w placoéwkach zbiorowego za-
kwaterowania oraz w Ochotniczych Hufcach Pracy,
dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawecza sta-
nowi podstawowe zajecie,

3) pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach nauczycieli w os$rodkach szkolenia
i doskonalenia kadr i o$rodkach szkolenia zawodo-
wego oraz zawodowych kuratoréw sgdowych,

4)%) treneréw zatrudnionych w szkotach i klasach
z rozszerzonym programem wychowania fizyczne-
go, szkotach i klasach sportowych, szkotach i kla-
sach mistrzostwa sportowego, placéwkach wycho-
wania pozaszkolnego oraz w uczniowskich klubach
sportowych, a takze treneréw zatrudnionych w in-
nych klubach sportowych, dla ktéorych praca
z dzieémi i mtodzieig stanowi podstawowe zajecie
— w porozumieniu z Prezesem Urzedu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki.

2. (skreslony)19,

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli

Art. 6.V Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie re-
alizowac¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza; dazy¢ do petni rozwoju
osobowosci ucznia i wiasnej. Nauczyciel obowigzany
jest ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spofecznej i szacunku dla

8! Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1987 r.
o utworzeniu urzedu Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U.
Nr 33, poz. 178), ktdra weszta w zycie z dniem 24 pazdzier-
nika 1987 r.

7' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy powota-
nej w przypisie 2.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 5 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 1i art. 1 pkt 4 ustawy powoianej
w przypisie 2.

9 Dodany przez art. 58 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r.
o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113), ktéra weszta
w zycie z dniem 6 kwietnia 1996 .

10) Przez art. 97 pkt 5 lit. b) ustawy powotanej w przypisie 1.

11 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy powota-
nej w przypisie 2.

pracy; dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moral-
nych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, poko-
ju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

Art. 6a.'? 1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
Pierwszej oceny pracy nauczyciela zatrudnionego po
raz pierwszy w szkole na podstawie umowy o prace do-
konuje sie do konica pierwszego potrocza w drugim ro-
ku pracy. Drugiej oceny pracy nauczyciela, ktdry uzy-
skat pierwszg ocene co najmniej wyrézniajgcg, doko-
nuje sie pod koniec trzeciego roku pracy, a nauczycie-
la, ktéry uzyskat ocene dobrg lub zadowalajgcg —
w czwartym roku pracy, w takim terminie, aby w razie
whniesienia odwotania od ustalonej oceny postepowa-
nie odwotawcze mogto byé zakonczone na miesigc
przed zakonczeniem zajeé szkoinych.

2. Nauczyciel, ktéry nie zostat oceniony w okresach
wymienionych w ust. 1, ma prawo wystagpi¢ do dyrek-
tora szkoly o dokonanie oceny, a dyrektor szkoty —
obowigzek dokonania oceny w okresie nie dtuzszym
niz 3 miesiace od daty zgtoszenia wniosku.

3. Po okresach wymienionych w ust. 1 ocena pracy
nauczyciela moze byé dokonana w kazdym czasie, na
wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty, organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote i rady szkoty.

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy
i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniajgcym:

1) szczegdlnie wyrdzniajaca,
2) wyrodzniajaca,

3) dobra,

4) zadowalajaca,

5) negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskie-
go.

6. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, dokonuje:

1) organ prowadzacy szkote, jezeli jest rownoczesnie
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad
szkota, albo

2) organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny w porozu-
mieniu z organem prowadzgcym szkofe, jezeli or-
gan prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru pe-
dagogicznego.

7. Organy, o ktérych mowa w ust. 6, dokonujg oce-
ny pracy dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady
szkoty i zakladowych organizacji zwigzkowych dziataja-
cych w tej szkole.

8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela
z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od
dnia jej doreczenia, przystuguje:

12) Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy powotanej w przypisie 2.
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1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za
posrednictwem dyrektora szkoty, do organu spra-
wujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty — prawo ztozenia wniosku o po-
nowne ustalenie oceny jego pracy do organu, kto-
ry te oceneg ustalil.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powotuje w ce-
lu rozpatrzenia odwotania lub wniosku zespotf ocenia-
jacy. Od oceny dokonanej przez zespotf oceniajacy nie
przystuguje odwotanie.

11. Od ocen okreslonych w art. 10 ust. 2 pkt 7, od
ktérych uzaleznione jest mianowanie, odwotanie lub
whniosek, przystuguje odpowiednio nauczycielowi
zgodnie z ust. 9, organowi prowadzgcemu szkote oraz
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, w ter-
minie 14 dni od dnia otrzymania oceny. Organ sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny rozpatruje sprawy w trybie
okreslonym w ust. 10.

12. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do
nauczycieli szkot artystycznych, nauczycieli przedmio-
téw zawodowych w srednich szkotach medycznych,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach rol-
niczych i gospodarki zywnosciowej, nauczycieli zakfa-
doéw poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzin-
nych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych odpo-
wiednio — Minister Kultury i Sztuki, Minister Zdrowia
i Opieki Spotfecznej, Minister Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej, Minister Sprawiedliwosci, w porozu-
mieniu z Ministrem Edukacji Narodowej, okresla,
w drodze rozporzadzenia:

1) kryteria oraz szczegotowe zasady i tryb dokonywa-
nia oceny pracy nauczyciela, tryb postgpowania
odwolawczego oraz szczegdfowe zasady powoly-
wania przez organ sprawujgcy nadzor pedagogicz-
ny skiadu zespotu oceniajacego,

2) zadania i obowigzki dyrektora szkoty w zakresie
opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie.

Art. 7. 1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbo-
wym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodnicza-
cym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke
nad dzie¢mi i mfodziezg uczaca si¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegol-
nosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2)"3 realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady peda-
gogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami or-
gandw nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

'3) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 7 ustawy powo-
fanej w przypisie 1.

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich
warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan dy-
daktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

3. Nauczyciele, ktérym powierzone zostaty sta-
nowiska kierownicze w szkole, poza obowiazkami wy-
mienionymi w ust. 2 i w art. 6 wykonujg ponadto inne
zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okre-
slone w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami
przez Ministra Edukacji Narodowej, a w stosunku do
nauczycieli szkoét artystycznych — przez Ministra Kultu-
ry i Sztuki. -

Art. 8."% Organy uprawnione do sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz zasady sprawowania te-
go nadzoru okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Wymagania kwalifikacyjne

Art. 9. 1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowag
osoba, ktora:

1)'6) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta
zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na
stanowisku, do ktérego sa to wystarczajace kwali-
fikacje,

2) przestrzega podstawowych zasad maoralnych,

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykony-
wania zawodu.

2. Minister Edukacji Narodowej®, a w stosunku do
nauczycieli szkot artystycznych — Minister Kultury
i Sztuki, w porozumieniu z zainteresowanymi ministra-
mi, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowe
kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz szkoly j wy-
padki, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie ma-
jacych wyzszego wyksztatcenia.

3. Minister Kultury i Sztuki moze okreslaé szkoty
i inne placowki ksztatcenia artystycznego, w ktérych
stanowiska nauczycieli moga zajmowac osoby maja-
ce ukonczong szkoteg artystyczng Il stopnia w zakresie
kierunku odpowiadajacego nauczanym przedmio-
tom.

Rozdziat 4
Nawiagzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzu-
je sie na podstawie mianowania lub umowy o prace.

2. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie
przez mianowanie, jezeli:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

14) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy powota-
nej w przypisie 2.

'S} W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 8 ustawy powo-
tanej w przypisie 1.

6) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy powota-
nej w przypisie 2.
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3) korzysta z praw publicznych,

4) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne
lub o ubezwtasnowolnienie,

5) posiada wymagane kwalifikacje do zajmowania da-
nego stanowiska,

6) moze by¢ zatrudniony w petnym wymiarze zaje¢ na
czas nie okreslony,

7)'7) bezposrednio przed mianowaniem wykonywat
nieprzerwanie, zgodnie z wymaganymi kwalifika-
cjami, prace pedagogiczng w szkole w pefnym
wymiarze zaje¢ co najmniej przez 3 lata i w tym
okresie uzyskat dwie oceny co najmniej wyrdznia-
jace, na zasadach i w trybie okreslonym w art. 6a,
lub bezposrednio przed mianowaniem wykony-
wat nieprzerwanie, zgodnie z wymaganymi kwali-
fikacjami, prace pedagogiczng w szkole w petnym
wymiarze zaje¢ przez 4 lata pracy i na koniec
czwartego roku pracy uzyskat co najmniej ocene
dobrg albo bezposrednio przed mianowaniem
wykonywal nieprzerwanie jako nauczyciel akade-
micki prace dydaktyczna w szkole wyiszej co naj-
mniej przez 3 lata i uzyskal ocene pozytywna
w tym zakresie,

8) (skreslony)'8),

2a.'9 Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie
przez mianowanie rowniez w wypadku ponownego za-
trudnienia nauczyciela mianowanego, jezeli spetnia
wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1—86, a prze-
rwa w pracy w szkole nie przekraczata 5 lat.

2b.' Przez wykonywanie pracy pedagogicznej
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nalezy rozu-
mieé realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych w wymiarze co najmniej 1/2 ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2¢.%9 Do okresu nieprzerwanej pracy, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 7, wlicza sig okresy przerw z powodu czaso-
wej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu
innego niz wypoczynkowy — trwajgcych tacznie nie dtu-
zej niz 6 miesiecy. W wypadku przerwy dluzszej niz
6 miesiecy okres wymagany do mianowania przedfuza
sie 0 czas przerwy przekraczajgcej 6 miesiecy.

3. Z nauczycielem, ktéry nie spetnia wszystkich wa-
runkéw okreslonych w ust. 2, stosunek pracy nawigzu-
je sie na podstawie umowy o prace, z tym ze nie moz-
na nawigza¢ stosunku pracy z osoba nie spetniajaca
warunkow wymienionych w ust. 2 pkt 2—4.

420 7 nauczycielem posiadajgcym wymagane
kwalifikacje i rozpoczynajacym prace w szkole stosu-
nek pracy nawiazywany jest na podstawie umowy
o prace na czas nie okreslony. Nawigzanie stosunku

17} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a) tiret pierw-
sze ustawy powotanej w przypisie 2.

8) Przez art. 1 pkt 9 lit. a) tiret drugie ustawy powotanej
W przypisie 2.

8 Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b} ustawy powotanej w przy-
pisie 2.

20) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. ¢) ustawy po-
wotanej w przypisie 2.

pracy z nauczycielem na czas okreslony moze nastgpié
wylacznie w wypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej
z organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego
nauczyciela.

5. Z osobami, dla ktorych praca w szkole jest dodat-
kowym zatrudnieniem, zawiera sig umowe o prace.

Art. 11.2Y Nauczyciela mianuje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér peda-
gogiczny nad szkota.

Art. 12. 1. Nauczyciele mianowani nie podlegajg
podporzadkowaniu stuzbowemu okreslonemu w in-
nych przepisach prawnych dia mianowanych funkcjo-
nariuszy panstwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma
prawo do swobody stosowania takich metod naucza-
nia i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze spo-
érod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogicz-
ne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzyt-
ku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy nauko-
wych.

3.22) Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze
ogodlna i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszen-
stwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskona-
lenia zawodowego na najwyzszym poziomie. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny moze zobowigzaé
nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego
w okreslonej formie.

Art. 13.2%) Stosunek pracy na podstawie mianowa-
nia nawiagzuje sie z dniem okreslonym w akcie miano-
wania, a jezeli tego dnia nie okreslono — z dniem do-
reczenia tego aktu.

Art. 14. Akt mianowania i umowa 0 prace powinny
w szczegolnosci okreslié:

1) stanowisko i miejsce pracy,
2) termin rozpoczecia pracy,
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

Art. 15.24 Przy mianowaniu na stanowisko nauczy-
ciela osoba mianowana sktada $lubowanie przed dy-
rektorem szkoty wedtug nastepujacej roty:

.Slubuje rzetelnie petni¢ ma powinnogé nauczycie-
la wychowawcy i opiekuna mtodziezy, dazyé do
petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej, ksztat-
ci¢ i wychowywac¢ mtode pokolenie w duchu umi-
towania Ojezyzny, poszanowania Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, zgodnie z zasadami humani-
zmu, sprawiedliwosci spotecznej i wolnosci sumie-
nia.”

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 11 ustawy powo-
tanej w przypisie 1.

23) W brzmieniu ustaionym przez art. 1 pkt 11 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 12 ustawy powo-
tanej w przypisie Tiart. 1 pkt 12 ustawy powotanej w przy-
pisie 2.
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Art. 16. Mianowanie lub umowa o prace wygasa,
jezeli nowo zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi
w ciggu 7 dni swojego nieprzystapienia do pracy, chy-
ba ze przepisy szczegodlne stanowig inaczej.

Art. 17.25 1. Zasady powierzania stanowisk kierow-
niczych w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele powotani na stanowisko kuratora
os$wiaty oraz nauczyciele przechodzacy do pracy
w urzedach administracji panstwowej na stanowiska
wymagajace kwalifikacji pedagogicznych otrzymuja
urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk.

Art. 18. 1. Nauczyciel mianowany moze by¢ prze-
niesiony na wtasng prosbe lub z urzedu za jego zgoda
na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej
samej lub innej miejscowosci, na takie samo lub inne
stanowisko.

2. Przeniesienie nauczyciela z urzedu, w trybie
okreslonym w ust. 1, do innej miejscowos$ci moze na-
stapi¢ pod warunkiem:

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pra-
cy odpowiedniego do jego stanu rodzinnego
mieszkania oraz miejsca pracy dla wspdtmatzonka,
jesli jest on nauczycielem,

2) przyznania nauczycielowi, oprécz zwrotu kosztow
przeniesienia na zasadach okreslonych w art. 21
ust. 1, zasitku osiedleniowego w wysokosci dwu-
miesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego z dodatkami.

3.26) Przepisy ust. 1i 2 stosuje sig¢ odpowiednio przy
przeniesieniu nauczyciela do szkoty prowadzonej przez
inny organ, a przepis ust. 2 réwniez w razie przejscia
nauczyciela za jego zgoda do pracy w terenowych or-
ganach administracji panstwowej.

4.28) Przeniesienia nauczyciela mianowanego do
innej szkoty dokonuje dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel ma byé przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego te szkote i za zgoda dyrektora
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z zastrze-
Zzeniem ust. 5.

5.28) Przeniesienia mianowanego nauczyciela reli-
gii, ktéry otrzymat na podstawie odrebnych przepiséw
skierowanie do innej szkoty, dokonuje dyrektor szkoty,
do ktdrej nauczyciel otrzymat skierowanie, w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel jest za-
trudniony, i po zawiadomieniu organdéw prowadzg-
cych te szkoty.

Art. 19. 1.2° W razie koniecznosci zapewnienia
szkole obsady na stanowisku nauczycielaz wymagany-

25} W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 13 ustawy powo-
tanej w przypisie 1.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.

28) Dodany przez art. 1 pkt 13 lit. b) ustawy powotanej w przy-
pisie 2.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.

mi kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom pro-
gramowym szkoty, organ prowadzacy szkote moze
przenies¢ nauczyciela mianowanego do tej szkoty —
bez zgody nauczyciela, jednak na okres nie dtuzszy niz
3lata, z prawem powrotu na uprzednio zajmowane sta-
nowisko.

2. W wypadku okreslonym w ust. 1, a dotyczacym
pracy w innej szkole w innej miejscowosci, nauczycie-
lowi przystuguje:

1) czterodniowy tydzief pracy,

2) dodatek za ucigzliwosé pracy w wysokosci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3)30 zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrud-
nienia.

Art. 20.3V 1. W razie catkowitej lub czesciowe;j likwi-
dacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powo-
dujacych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub
zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze za-
trudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢, dy-
rektor szkoty przenosi nauczyciela w stan nieczynny
iub, na wniosek nauczyciela, rozwiazuje z nim stosunek
pracy. Nauczyciel mianowany moze wyrazi¢ zgode na
ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym
w art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi mianowanemu, z ktérym rozwig-
zano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1,
przystuguje odprawa w wysokosci szesSciomiesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi za-
trudnionemu na podstawie umowy o prace, z ktérym
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych
w ust. 1, przystuguja $wiadczenia okreslone w przepi-
sach o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslo-
nych w ust. 1 nastepuje z koncem roku szkolnego po
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu, z zastrze-
Zzeniem ust. 4.

4, Warunek rozwigzania stosunku pracy z koncem
roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkét, w ktérych
w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych,
nauczycieli placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz
nauczycieli szkot, w ktérych przewidziane sag ferie
szkolne, jezeli likwidacja szkoty nastepuje w trakcie ro-
ku szkolnego. '

5. Okres wypowiedzenia moze byé skrécony do
1 miesigca, z tym ze w takim wypadku nauczycielowi
przystuguje odszkodowanie za pozostatg czesé okresu
wypowiedzenia w wysokosci wynagrodzenia liczone-
go jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za kto-
ry przystuguje odszkodowanie, wlicza sie nauczycielo-
wi pozostajagcemu w tym okresie bez pracy do okresu
zatrudnienia.

30) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. b) ustawy
powotanej w przypisie 2.

30 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.
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6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny za-
chowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz
innych swiadczen pracowniczych do czasu rozwigzania
stosunku pracy. Stosunek pracy nauczyciela wygasa
Z mocy prawa z uptywem szesciomiesiecznego okresu
pozostawania w stanie nieczynnym.

7. Dyrektor szkoty ma obowiazek przywrécenia do
pracy w pierwszej kolejnosci nauczyciela pozostajace-
go w stanie nieczynnym w razie powstania mozliwosci
ponownego podjecia przez nauczyciela pracy w pet-
nym wymiarze zaje¢ na czas nie okreslony lub na
okres, na ktéry zostata zawarta umowa, w tej samej
szkole, na tym samym lub innym stanowisku, pod wa-
runkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji. Odmowa podjecia pracy przez nauczyciela
powoduje wygasniecie stosunku pracy z dniem odmo-
wy.

8. W wypadkach podyktowanych koniecznoscig re-
alizacji programu nauczania w tej samej lub w innej
szkole lub zapewnienia opieki w placéwce opiekunczo-
wychowawczej nauczyciel pozostajgcy w stanie nie-
czynnym moze, na swoj wniosek lub na wniosek dyrek-
tora szkoty, podjac prace zgodnie z wymaganymi kwa-
lifikacjami w niepetnym lub w petnym wymiarze zajeé,
jednak na okres nie dtuzszy niz okres stanu nieczynne-
go. Z tytutu wykonywania pracy nauczycielowi przy-
stuguje odpowiednie do wymiaru zaje¢ wynagrodze-
nie, niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytu-
fu pozostawania w stanie nieczynnym.

Art. 21. 1. W razie przeniesienie nauczyciela przy-
stuguje mu zwrot kosztoéw przeniesienia wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach dla pracownikow
urzedow panstwowych.

2. Nauczyciela zmieniajgcego miejsce zamieszka-
nia w zwigzku z przeniesieniem zwalnia sie od petnie-
nia obowigzkow stuzbowych na odpowiedni okres cza-
su, nie dtuzszy niz 7 dni.

Art. 22.32 1, Organ prowadzacy szkote moze nato-
zy¢ na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w innej
szkole w tej samej miejscowosci | ha tym samym lub
— za jego zgoda — na innym stanowisku, w celu uzu-
petfnienia tygodniowego cbowigzkowego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
w wymiarze nie wigkszym niz 1/2 obowigzkowego wy-
miaru zaje¢. W wypadku niewyrazenia zgody nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie za czes¢ obowigzkowe-
go wymiaru zajec.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela
mianowanego do wymiaru nie nizszego niz 1/2 obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ i proporcjonalnego
zmniejszenia wynagrodzenia moze by¢ — za zgoda na-
uczyciela — stosowana réwniez w wypadku, gdy
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, nie ma
mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymia-
rze zajec¢ oraz nie istniejg warunki do uzupetnienia ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuficzych w innej

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

szkole. W razie braku zgody nauczyciela mianowanego
na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonal-
ne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje sie przepisy
art. 20.

Art. 23.3%) 1, Stosunek pracy z nauczycielem miano-
wanym ulega rozwigzaniu:

1) na wniosek nauczyciela,

2) w razie czasowej niezdolnos$ci nauczyciela do
pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej
niezdolnosci przekracza rok; w szczegolnie uza-
sadnionych wypadkach — po stwierdzeniu przez
lekarza leczacego poprawy stanu zdrowia na-
uczyciela i mozliwosci powrotu do pracy —
okres nieobecnosci w pracy spowodowanej cho-
robg moze by¢ przedtuzony ponad rok, nie dtu-
zej jednak niz do dwdch lat, liczac tacznie okres
niezdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania
zdrowia,

3) w razie orzeczenia przez komisje lekarska do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia trwatej niezdolnosci na-
uczyciela do pracy w petnym wymiarze zajeé na
zajmowanym stanowisku,

4) po osiggnieciu przez nauczyciela wieku emerytal-
nego okreslonego w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikdow i ich rodzin; jezeli
z osiggnieciem wieku emerytalnego nauczyciel nie
nabyt prawa do emerytury — dyrektor szkoty prze-
dtuza okres zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz o 2
lata od osiggniecia wieku emerytalnego,

B) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy doko-
nanej w trybie i na zasadach okreslonych w art. 6a,

6) w razie cofniecia skierowania do nauczania religii
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastepu-
je odpowiednio:

1) z koncem roku szkolnego, po uprzednim ztozeniu
przez nauczyciela trzymiesiecznego wypowiedze-
nia,

2) z koncem tego miesigca, w ktdrym upltywa okres
czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy,

3) z koncem tego miesigca, w ktérym dyrektor szkoty
otrzymat prawomocne orzeczenie o trwatej nie-
zdolnosci nauczyciela do pracy w petnym wymia-
rze zaje¢ na zajmowanym stanowisku,

4) z koncem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel
osiaggnat wiek emerytalny, po uprzednim trzymie-
siecznym wypowiedzeniu,

5) z koncem tego miesigca, w ktérym uptywa trzymie-
sieczne wypowiedzenie, liczac od otrzymania przez
nauczyciela negatywnej oceny pracy,

6) z koncem tego miesigca, w ktdrym nastapito cof-
niecie skierowania do nauczania religii.

33) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy powo-
fanej w przypisie 2.
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3. Rozwiagzanie stosunku pracy z koncem roku
szkolnego w wypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 1i 4
nie dotyczy nauczyciela szkoly, w ktérej w organizacji
pracy nie przewidziano ferii szkolnych.

4. Rozwiagzanie stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym moze nastapic¢ rowniez:

1) na mocy porozumienia stron,

2) w razie dwukrotnego nie usprawiedliwionego nie-
zgtoszenia sie nauczyciela, skierowanego z urzedu,
na badania lekarskie.

5. Dyrektor szkoty moze skierowac¢ nauczyciela
mianowanego na badania przez komisje lekarskg do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia na wniosek nauczy-
ciela lub z wtasnej inicjatywy. W wypadku okreslonym
w ust. 4 pkt 2 rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
z kohcem miesigca, w ktorym dyrektor szkoty otrzymat
informacje o niezgtoszeniu sie nauczyciela na badanie
lekarskie.

Art. 24. (skreslony).3%
Art. 25. (skreslony).3%

Art. 26. 1. Stosunek pracy mianowanego nauczy-
ciela wygasa z mocy prawa w razie:

1)3%) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinar-
nym karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawo-
dzie nauczycielskim, w okresie trzech lat od ukara-
nia lub wydalenia z zawodu nauczycielskiego,

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia
praw publicznych albo prawa wykonywania zawo-
du,

3) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary
pozbawienia wolnosci,

4) stwierdzenia, ze mianowanie nastapito na podsta-
wie fatszywych lub niewaznych dokumentow,

5) uptywu szesciomiesigcznego terminu pozostawa-
nia w stanie nieczynnym.

2.38 Wygasniecie stosunku pracy w wypadkach
okreslonych w ust. 1 stwierdza dyrektor szkoty.

Art. 27.37) 1. Rozwiazanie umowy o prace zawartej
z nauczycielem na czas nie okreslony nastepuje z kon-
cem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedze-
niem.

2. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczy-
cielem na czas nie okreslony moze nastapi¢ w kazdym
czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci na-
uczyciela do pracy z powodu choroby trwajacej diuzej
niz jeden rok, chyba ze w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwo$é¢ powro-
tu do pracy w zawodzie nauczyciela. W tym wypadku

34) Przez art. 1 pkt 18 ustawy powotanej w przypisie 2.

35! W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy powo-
fanej w przypisie 2.

36! W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 17 ustawy powo-
tanej w przypisie 1.

37) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

okres nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg
moze by¢ przedtuzony do dwodch lat, liczac tacznie
okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nie okreslony stosuje sie réwniez przepisy art. 23 ust. 1
pkt 3—86, ust. 2 pkt 3—6 oraz ust. 3—5.

Art. 28. 1.3% Nauczycielowi mianowanemu, z kté-
rym rozwigzano stesunek pracy z przyczyny okreslonej
w art. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje sie odprawe pieniezna
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwania sto-
sunku pracy — za kazdy petny rok pracy nauczyciel-
skiej, zaliczanej do okreséw pracy pedagogicznej
w mysl przepiséw wydanych na podstawie art. 31
pkt 1, nie przekraczajaca jednak szesciomiesigecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2.39) Nauczycielowi mianowanemu, z ktérym roz-
wigzuje sie stosunek pracy z przyczyn okreslonych
w art. 70 ust. 2, przyznaje sie odprawe pieniezng na za-
sadach okreslonych w ust. 1, nie przekraczajacg jed-
nak:

1} trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, je-
zeli okres pracy nauczycielskiej nie przekroczyt

10 Iat,

2) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go, jezeli okres pracy nauczycielskiej przekroczyt
10 lat.

2a.29' W wypadku okreslonym w art. 23 ust. 1 pkt 6
nauczycielowi przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia za
kazdy rok pracy na stanowisku nauczyciela religii, nie
wiecej jednak niz w wysokosci trzymiesiecznego wyna-
grodzenia.

3.41 Odprawy okreslone w ust. 1—2a wyptaca dy-
rektor szkoty, ktory rozwigzat z nauczycielem mianowa-
nym stosunek pracy.

Rozdziat 5

Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 29. 1.42 Organ prowadzacy szkote obowiazany
jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do realizacji
przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego

38) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 18 ustawy powo-
tanej w przypisie 1i art. 1 pkt 21 lit. b) ustawy powotanej
w przypisie 2. !

40) Dodany przez art. 1 pkt 21 lit. ¢} ustawy powotanej w przy-
pisie 2.

40 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 lit. d) ustawy
powotanej w przypisie 2.

42) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.
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stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktycz-
no-wychowawczego programu nauczania.

3. Minister Edukacji Narodowej® w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami, zas w odniesieniu do
szkot artystycznych — Minister Kultury i Sztuki, okresla
podstawowe warunki niezbedne do realizacji przez
szkoty i nauczycieli zadan i programoéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1i 2.

Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie
z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow.

2.43) Wysokoé¢ wynagrodzenia zasadniczego uza-
lezniona jest od posiadanego przez nauczyciela pozio-
mu wyksztatcenia i stazu pracy oraz osigganych wyni-
koéw pracy, a dodatkow — od wykonywanej funkgiji,
zajmowanego stanowiska, warunkow pracy i osiaga-
nych wynikéw pracy oraz kwalifikacji specjalistycz-
nych.

Art. 31.44 Minister Edukacji Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wysokosé stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkéw, wynagrodzenia za zajecia dodatkowe
oraz zasady zaszeregowania i przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia nauczycieli,

2) szczegdbtowe zasady awansowania nauczycieli do
wyzszego szczebla wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Art. 32. 1.%% Dodatek funkcyjny przystuguje na-
uczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze w szkole.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jed-
nomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

3.46) Dodatek stuzbowy przystuguje nauczycielom,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1.

Art. 33. 1.47) Nauczycielom przystuguje dodatek za
staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecz-

43) W brzmieniu ustalonym przez art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 31
stycznia 1989 r. o ksztattowaniu srodkéw na wynagrodze-
nia w sferze budzetowej (Dz. U. Nr 4, poz. 24), ktéra we-
szta w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 1989 r.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

45) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.

46} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. b) ustawy
powotanej w przypisie 2.

41 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy
zdnia b czerwca 1992 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczy-
ciela {Dz. U. Nr 53, poz. 252), ktéra weszta w zycie z dniem
25 lipca 1992 r.

nych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze do-
datek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. (skresiony).48

3.499) Szczegdlne wypadki zaliczenia okreséw za-
trudnienia, uprawniajace do dodatkow za staz pracy,
okresla Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 34. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
i uciagzliwych warunkach pracy oraz w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki
wymienione w ust. 2i 3.

2.50) Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pra-
cy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku oraz szczegotowe zasady wyptaty tego dodat-
ku okresla Minister Edukacji Narodowej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej i zaintereso-
wanymi ministrami.

3.50) Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, z oznaczeniem stopnia ich szkodliwosci, sta-
nowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu do-
datku oraz szczegétowe zasady wyplaty tego dodatku
okresla Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz
Edukacji Narodowe;j.

Art. 35.57 1. W szczegdlnych wypadkach, podykto-
wanych wytgcznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktdrych
liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie na-
uczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak
w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powy-
zej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw, o kté-
rych mowa w art. 34,

48) Przez art. 1 pkt 25 ustawy powotanej w przypisie 2.

49) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy po-
wotanej w przypisie 47, przez art. 1 pkt 55 ustawy powota-
nej w przypisie 2 i art. 7 ust. 2 ustawy powotanej w przy-
pisie 6.

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 55 ustawy powo-
tanej w przypisie 2 i art. 7 ust. 2 ustawy powotanej w przy-
pisie 6.

51 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.
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4, Kobiety w cigzy oraz osoby wychowujacej dziec-
ko do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w godzinach po-
nadwymiarowych bez jej zgody.

Art. 36.52" 1. Ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pra-
cy dla nauczycieli moze by¢ zawarty przez Ministra
Edukacji Narodowej, w porozumieniu z ministrami
prowadzacymi szkolty, z ponadzaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

2. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla na-
uczycieli okresla w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkow oraz zasady zaszeregowania, awanso-
wania i przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia,

2) zasady zatrudniania oraz wynagradzania w godzi-
nach ponadwymiarowych oraz w porze nocnej
i w dniach wolnych od pracy,

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuinczych nauczycieli
poszczegolnych typow szkdt, placowek i innych
jednostek organizacyjnych systemu o$wiaty,

4) zasady zmniejszania wymiaru zaje¢ ze wzgledu na:
a) stan zdrowia,

b) wykonywanie prac zleconych przez organy szko-
ty,

c) szczegolne warunki pracy,

d) inne szczegodlne przypadki,

5) wymiar innych zajeé podyktowanych konieczno-
$cig zrealizowania przez nauczycieli procesu dy-
daktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
w trakcie ktorych nauczyciel pozostaje w dyspozy-
cji szkoty,

6) normy zatrudnienia bibliotekarzy i
szkolnych.

pedagogow

3. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla na-
uczycieli, o ktérym mowa w ust. 1i 2, rozszerzajgcy za-
kres tresci i $wiadczen wskazanych w ust. 2, moze by¢
zawarty przez przewodniczgcego zarzadu gminy (prze-
wodniczacego zarzgdu zwigzku komunalnego) z po-
nadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli.

4. W sprawach nie uregulowanych w ust. 1—3, do-
tyczacych ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pra-
cy, stosuje sie przepisy dziatu jedenastego Kodeksu
pracy.

Art. 37. (skreslony).53

Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodze-
nia od dnia nawigzania stosunku pracy.

Art. 39. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia
w czasie trwania stosunku pracy z powodu awansu lub

52) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.
53) Przez art. 1 pkt 6 ustawy powotanej w przypisie 47.

innych przyczyn nastepuje z dniem pierwszym najbliz-
szego miesiagca kalendarzowego, jezeli awans lub inne
przyczyny nie nastgpity od dnia pierwszego danego
miesigca kalendarzowego.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociggajacej za
soba zmiane wysokos$ci wynagrodzenia, prawo do wy-
nagrodzenia odpowiadajgcego nowemu miejscu pracy
przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego, nastepujacego po objeciu obowigzkdéw pracow-
niczych w nowym miejscu pracy, jezeli objecie tych
obowigzkdw nie'nastagpito od dnia pierwszego danego
miesigca kalendarzowego.

3.54) Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi
miesiecznie z géry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu na-
stepnym.

4.55) Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$é
moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykona-
nych prac, wyptaca sie¢ miesiecznie lub jednorazowo
z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzieh
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wy-
nagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym
ten dzien, a w wypadkach szczegdélnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostat-
nich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostat-
nim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nasta-
pito wygasniecie lub rozwiagzanie stosunku pracy.

Art. 41. (skreslony).53

Art. 42.56) 1, Czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze zajeé nie moze przekraczac¢ 40 go-
dzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany
jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami, w wymiarze okreslonym w ust. 3,

2)inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych
szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem za-
wodowym.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunhczych,
prowadzonych bezposérednio z uczniami lub wycho-
wankami, nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze zaje¢ ustala sie wedtug nastepujacych norm:

54) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. a) ustawy po-
wotanej w przypisie 2.

55) Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. b) ustawy powotanej w przy-
pisie 2.

56) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.
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Tygodniowa
liczba godzin

obowigzkowe-
. . . go wymiaru
Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty zajeé dydak-
tycznych, wy-
chowawczych,
opiekunczych
1 2 3
1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjgtkiem nauczycieli pracujacych z grupa}ni dzieci
6-letnich 25
2 Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
dzieci 6-letnich 22
3 Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkét podstawowych, szkét specjalnych,
licebw ogolnoksztatcgeych, przedmiotdw teoretycznych w szkofach zawodowych,
szkotach zawodowych specjalnych i szkolenia rzemiesiniczego w zaktadach dla
nieletnich, przedmiotéw artystycznych i ogdlnoksztatcgcych w szkotach
artystycznych i innych placéwkach ksztatcenia artystycznego 18
4 Nauczyciele kolegium nauczycielskiego, z wyjatkiem nauczycieli kolegium jezykow
obcych, kulturalno-o$wiatowego i bibliotekarskiego oraz nauczyciele przedmiotéw
teoretycznych w pedagogicznych studiach technicznych 15
5 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot 22
6 Wychowawcy $wietlic szkolnych i pétinternatéw (z wyjatkiem wychowawcéw
swietlic szkot specjalnych), swietlic i klubow srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-
-wychowaweczych i terapeutycznych, wychowawcy miodziezowych osrodkéw
socjoterapii, w tym turnusowych 26
7 Wychowawcy internatéw, burs, ogroddéw jordanowskich, swietlic dworcowych,
statych szkolnych schronisk mtodziezowych 30
8 Wychowawcy osrodkéw szkolno-wychowawczych 28
9 Wychowawcy placowek opiekunczo-wychowawczych w:
a) rodzinnych domach dziecka, domach dziecka, zaktadach opiekuhczo-leczniczych
dla dzieci 26
b) domach wczaséw dzieciecych 26
— w tym na zajecia dydaktyczne 10
c¢) specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zaktadach rehabilitacji
zawodowe]j inwalidow, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
$wietlicach szkot specjalnych, pogotowiach opiekunczych, rodzinnych osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych, placéwkach resocjalizacyjnych — mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, w tym: diagnostyczno-kierujgcych, resocjalizacyjno-
-wychowaweczych, resocjalizacyjno-rewalidacyjnych, zespotach pozalekcyjnych
zaje¢ wychowawczych zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej,
wychowawcy w domach pomocy spotecznej 24
10 Nauczyciele patacow mtodziezy, mtodziezowych domow kuitury, ognisk pracy
pozaszkolnej, pozaszkolnych placéwek specjalistycznych, miedzyszkolnych
osrodkow sportowych prowadzacych bezposrednig prace z dzieémi i miodzieza
systemem pracownianym 18
11 Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkoinych 30
12 Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej 20
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4. Minister Edukacji Narodowej okresla, w drodze
zarzgdzenia, liczbe ucznidw, na ktorych przystuguje
etat nauczyciela-bibliotekarza.

5. Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zajeé
w pewnych okresach roku szkolnego nauki nie wyczer-
puje obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien na-
ucza¢ w odpowiednio wigkszej liczbie godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zajeé nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz na-
uczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec okreslonych w ust. 3 w zaleznos$ci od wiel-
kosci i typu szkoty oraz warunkdéw pracy lub zwalnia sie
ich od obowiazku realizacji tych zaje¢. Dotyczy to réw-
niez nauczyciela, ktory obowiagzki kierownika petni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownika.

7. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do
nauczycieli szkot artystycznych, zaktadéw popraw-
czych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych os$rodkow
diagnostyczno-konsultacyjnych, szkét medycznych
oraz rolniczych i gospodarki zywnosciowej odpowied-
nio — Minister Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwo-
$ci, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Minister
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej okresla, w dro-
dze zarzadzenia, szczegotowe zasady rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ na-
uczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest réiny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

8. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze w szkotach artystycznych, w zakiadach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych os$rod-
kach diagnostyczno-konsultacyjnych, w szkotach me-
dycznych oraz rolniczych i gospodarki zywnosciowej
odpowiednio — Minister Kultury i Sztuki, Minister
Sprawiedliwosci, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
okreslag, w drodze zarzadzenia, szczegotowe zasady
udzielania i rozmiar znizek, o ktorych mowa w ust. 6,
oraz szczegdlowe zasady zwalniania od obowigzku re-
alizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 3.

9. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, a w stosunku do
nauczycieli szkét artystycznych, zaktadow popraw-
czych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych osrodkéw
diagnostyczno-konsultacyjnych, szkét medycznych
oraz roiniczych i gospodarki zywnosciowej odpowied-
nio — Minister Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwo-
$ci, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Minister
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla,
w drodze rozporzadzenia, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie wymienio-
nych w ust. 3, w tym roéwniez nauczycieli szkét zaocz-
nych, nauczycieli w systemie ksztatcenia na odlegtos¢,
nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze godzin,
pedagogow, psychologdw, bibliotekarzy bibliotek pe-
dagogicznych i innych pracownikéw zatrudnionych na

innych stanowiskach pedagogicznych oraz zasady zali-
czania do wymiaru godzin poszczegdéinych zajeé
w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na od-
legtosd.

Art. 42a.57) 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub
do odwotania, ze wzgledu na doskonalenie sig, wyko-
nywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez or-
gan sprawujacy nadzér pedagogiczny lub organ pro-
wadzacy szkote za zgodag organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny albo ze wzgledu na szczegdlne warunki
pracy nauczyciela w szkole.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nie moze spowodowacé zmniejsze-
nia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych upraw-
nien nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nie moze
mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczy-
cieli, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 6.

4. Minister Edukacji Narodowej, a w stosunku do
nauczycieli szkét artystycznych, zaktadéw popraw-
czych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych osrodkéw
diagnostyczno-konsultacyjnych, szkét medycznych
oraz rolniczych i gospodarki zywnosciowej odpowied-
nio — Minister Kultury i Sztuki, Minister Sprawiedliwo-
$ci, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Minister
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej, okreslg, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb obniza-
nia tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin
zajed.

Art. 42b.57) 1. Nauczyciel moze byé obowigzany do
realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne;j.

2. Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okrestonej w przepisach
o wynagradzaniu nauczycieli.

3. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami okres$la, w drodze za-
rzadzenia, szkoty, stanowiska oraz warunki, na jakich
nauczyciel moze byé obowigzany do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wychowawczych, takze w porze nocnej.

Art. 42¢.57) 1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ obowiazuje pieciodniowy tydzien pra-
cy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujacym
inne wazne spofecznie zadania lub — jezeli to wynika
Z organizacji pracy w szkole — dyrektor szkoty moze
ustalié czterodniowy tydzien pracy.

2. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co naj-
mniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wol-
nych od pracy, z ktérych jeden musi przypadaé w nie-
dziele. Nie dotyczy to nauczyciela pracujgcego w sys-
temie ksztatcenia zaocznego.

57) Dodany przez art. 1 pkt 30 ustawy powolanej w przypi-
sie 2.
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3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawecze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, na-
uczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy,
a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach zamiast
dnia wolnego — odrebne wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli.

4. Za prace w swieto, przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzy-
muje inny dzieh wolny od pracy, a w szczegdlnie uza-
sadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego — wy-
nagrodzenie ze 100% dodatkiem.

Art. 43. (skreslony).58)
Art. 44. (skreslony).%®
Art. 45. (skreslony).58)

Art. 46. 1. Nauczyciele moga uzyskac stopnie spe-
cjalizacji zawodowe;.

2. Szczegodtowe zasady i warunki oraz tryb uzyski-
wania stopni, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla Mini-
ster Edukacji Narodowej® w porozumieniu z zaintere-
sowanymi ministrami.

Rozdziat 6
Nagrody i odznaczenia

Art. 47.59) 1. Za wieloletnia prace nauczyciel otrzy-
muje nagrode jubileuszowg w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesieczne-
gof

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesieczne-
go,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigczne-
go,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesieczne-
go,

5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesigczne-
go.

2. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady ustalania okre-
sOwW pracy i innych okresow uprawniajgcych nauczy-
ciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowe zasa-
dy jej obliczania | wyptacania.

Art. 48.59 Dla nauczycieli tworzy sie zaktadowy fun-
dusz nagréd w wysokosci 8,5% wynagrodzen osobo-
wych. Wysokos¢ i zasady przyznawania indywidualnych
nagrod z tego funduszu okreslajg odrebne przepisy.

Art. 49. 1. Zachowuje sie specjalny fundusz nagroéd
dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego 0so-
bowego funduszu ptac.

2. Minister Edukacji Narodowej?® okresla zasady
podziatu tego funduszu.

58) Przez art. 1 pkt 8 ustawy powotanej w przypisie 47.

59) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy powo-
tanej w przypisie 2; przepis art. 47 ust. 1 pkt 5 wszedt w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1997 r.

60) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

Art. 50. (wygast).6V

Art. 51. 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej”
nadawany bedzie nauczycielom i innym osobom za
szczegolne zastugi dla oswiaty i wychowania.

2. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje Mi-
nister Edukacji Narodowe;®.

3.62) Minister Edukacji Narodowej okresla szczego-
towe zasady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji Na-
rodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor Meda-
lu, tryb jego wreczania i sposob noszenia.

Art. 52. (skreslony).63

Rozdziai 7
Uprawnienia socjalne i urlopy

Art. 53.%4 1. Dla nauczycieli dokonuje sie odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci
8% planowanych. rocznych srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami
dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent. '

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, tagcznie z na-
liczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy fun-
dusz swiadczen socjalnych na pozostatych pracowni-
koéw oraz emerytow i rencistow — bylych pracowni-
koéw, stanowia jeden fundusz w szkole.

4. Organ prowadzacy szkote moze tworzy¢ stuzbe
socjalng powotang do gospodarowania funduszem,
o ktérym mowa w ust. 3.

5. W sprawach nie uregulowanych w ust. 1—4 sto-
suje sie przepisy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socialnych.

Art. 54.%5) 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkan-
cow ma prawo do mieszkania w miejscu pracy.

2. Obowigzek realizacji uprawnien nauczyciela,
o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy do dyrektora szkoty
i organu prowadzgcego szkote.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, ktorego wysokosé uzalezniona jest od stanu ro-
dzinnego nauczyciela. Wysokos¢é dodatku moze byé
takze zroznicowana w zaleznosci od miejscowosci,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

81 W zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r.
— Przepisy wprowadzajace ustawe o orderach i odznacze-
niach, uchylajgce przepisy o tytutach honorowych oraz
zmieniajgce niektore ustawy (Dz. U. Nr 90, poz. 451), kt6-
ra weszta w zycie z dniem 23 grudnia 1992 r.

62} W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 2 ustawy z dnia
30 maja 1989 r. o zmianie upowaznien do wydawania ak-
téw wykonawczych (Dz. U. Nr 35, poz. 192), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 lipca 1989 r.

63) Przez art. 9 ustawy powotanej w przypisie 61.

54 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

85 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.
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4. Nauczyciel po przejsciu na emeryture lub rente
zachowuje prawo do zajmowania mieszkania. Prawo to
stuzy takze matzonkowi nauczyciela emeryta (rencisty)
oraz dzieciom pozostajagcym na jego utrzymaniu i pro-
wadzacym z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

5. Nauczycielowi posiadajagcemu wymagane kwali-
fikacje, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie li-
czagcym do 5000 mieszkancow, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go. Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ doda-
tek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,
na ktérym wystepuje deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 3, z prawem do dodatku przystugujgcym na
podstawie przepisow o najmie lokali mieszkalnych i do-
datkach mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajace-
mu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

7. Minister Edukacji Narodowej okresla, w drodze
zarzgdzenia, wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Art. 55.56) Nauczycielowi zatrudnionemu oraz za-
mieszkatemu na terenie wsi organ prowadzgcy szkote
zapewnia zakup opatu oraz bezptatng jego dostawe.

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi
ma prawo otrzymaé do osobistego uzytkowania i jego
rodziny dziatke gruntu szkolnego.

2.57) Organ prowadzacy szkote przydziela w miare
mozliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile grunty szkol-
ne nie wystarczajg na realizacje uprawnienia okreslo-
nego w ust. 1, jednak o powierzchni nie wigkszej niz
0,25 ha.

Art. 57.(skreslony).6®

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnych i uzytko-
wanych przez szkoty moga by¢ za;mowane tylko przez
nauczycieli i pracownikow zatrudnionych w szkotach.

Art. 59. Dzieciom nauczycieli, przy rownych z inny-
mi dziecmi warunkach, przystuguje prawo pierwszen-
stwa w przyjeciach do przedszkoli, internatow, burs
i szk6t ponadpodstawowych.

Art. 60. Uprawnienia okreslone w art. 55—58 zacho-
wuja nauczyciele réwniez po przejsciu na emeryture lub
rente, a uprawnienia okreslone w art. 59 — ich dzieci.

Art. 61. 1.59 Nauczyciel, ktéry swojg pierwsza pra-
ce zawodowa w zyciu podejmuje w szkole i posiada do
pracy w tej szkole kwalifikacje obowigzujace w dniu
podjecia pracy, otrzymuje jednorazowy zasifek na za-
gospodarowanie w wysokosci dwumiesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego. Prawo do zasitku przystu-
guje nauczycielowi zatrudnionemu na czas nie okreslo-
ny. Prawo to przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory

86) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawy powo-
fanej w przypisie 2.

87) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 24 ustawy
powotanej w przypisie 11 przez art. 1 pkt 36 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

68) Przez art. 49 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. 0 najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 105,
poz. 509), ktéra weszta w zycie zdniem 12 listopada 1994 r.

89 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.

podjat swoja pierwsza prace zawodowa w 2yciu na
czas okreslony z przyczyn, o ktérych mowa w art. 10
ust. 4, a bezposrednio po rozwigzaniu umowy na czas
okreslony zostat zatrudniony na czas nie okreslony.
W takim wypadku dodatek wyptaca szkota, w ktdrej na-
uczyciel zostat zatrudniony na czas nie okreslony.

2.70 Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega
zwrotowi, jezeli nauczyciel rozwiaze stosunek pracy al-
bo zostanie zwolniony z pracy z jego winy przed upty-
wem trzech lat pracy. W uzasadnionych wypadkach or-
gan nadzorujacy szkote w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi moze zwolnié nauczyciela w catosci lub
w czesci od obowigzku zwrotu zasitku.

3. (skreslony).”V
Art. 62. (uchylony).”?

Art. 63.73 Nauczyciel korzysta w zwiazku z petnie-
niem obowiazkow stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Or-
gan prowadzacy szkote obowiagzany jest z urzedu wy-
stepowac w cbronie nauczyciela, gdy ustalone dla na-
uczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 64. 1.7% Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zi-
mowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w cza-
sie tych ferii nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminéw,
2) prac zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego

i przygotowaniem nowego roku szkolnego.

Czynnosci te nie moga zaja¢ nauczycielowi wiecej niz
7 dni.

3.7% Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne, przystugu-
je prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 7 ty-
godni w czasie ustalonym w planie urlopow.

4. W ramach ustalonego w ust. 1i 3 wymiaru urlo-
pu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprze-
rwanego cO najmniej czterotygodniowego uriopu wy-
poczynkowego.

5.76) Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwa-
nia zajeé w danym roku szkolnym w szkole, w ktorej

70V W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 25 ustawy powo-
tanej w przypisie 1.

7V Przez art. 1 pkt 37 lit. b) ustawy powotanej w przypisie 2.

72) Przez art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy 2 dnia 20 czerwca 1992 r.
o uprawnieniach do bezptatnych i ulgowych przejazdéw
sérodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U.
Nr 54, poz. 254), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
1993 r.
73) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 ustawy powo-
tanej w przypisie 2. ‘
79 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.

75} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. b} ustawy
powotanej w przypisie 2; przepis wszedt w Zycie z dniem
1 stycznia 1997 r.

76) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 lit. ¢) ustawy
powotlanej w przypisie 2.
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w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma pra-
wo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasa-
dach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony przez
okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktorej w orga-
nizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym
do okreslonego w umowie ckresu prowadzenia zajec.

Art. 65.77) Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdrej
W organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, uzysku-
je prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprze-
dzajgcym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych
urlopéw — w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 66. 1.7 W razie niewykorzystania urlopu wy-
poczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej
choroba lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg za-
kazng, urlopu macierzyniskiego, odbywania c¢wiczen
wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia woj-
skowego — nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu
roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajacym do 8 ty-
godni. Urlop uzupetniajacy w ciggu roku szkolnego
przystuguje rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty, ktérzy na polecenie lub za zgodg organu prowa-
dzgcego szkote nie wykorzystali urlopu w czasie ferii
szkolnych z powodu wykonywania zadan zleconych
przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji al-
bo kapitalnych remontow.

2.9 W razie niewykorzystania przystugujacego
urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej
stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obo-
wigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub
do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojsko-
wego — nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pie-
niezny za okres nie wykorzystanego urlopu, nie wigcej
jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 64 ust. 1, a nie wiecej niz za 7 ty-
godni w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 64 ust. 3 — o ile rozwigzanie stosunku pracy nie
nastapito z przyczyn powodujgcych utrate prawa do
urlopu wypoczynkowego.

3. (skreslony).89

Art. 67.8V 1. Za czas urlopu wypoczynkowego na-
uczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzy-
mat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza
sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okre-
su wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, po-
przedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, a jezeli
okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego —
z tego okresu.

77 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

78' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.

79 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 lit. b) ustawy
powotanej w przypisie 2; przepis wszedt w zycie z dniem
1 stycznia 1997 r.

80) Przez art. 1 pkt 41 lit. ¢) ustawy powotanej w przypisie 2.

81 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 ustawy z dnia 28 wrze-
$nia 1990 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 72, poz. 423), ktora weszta w zycie z mocg od dnia
1 wrzesnia 1990 r.

2. Jezeli wysoko$é wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie
w okresie, z ktdrego oblicza sie wynagrodzenie za
urlop, lub w miesiacu wykorzystywania urlopu, wyna-
grodzenie to ulega przeliczeniu.

3. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady ustalania wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy.

Art. 68.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze zaje¢ przystuguje urlop ptatny dla dalszego
ksztatcenia sie oraz inne ulgi i $wiadczenia zwigzane
z tym ksztatceniem. Nauczyciel moze otrzyma¢é urlop
ptatny lub bezptatny dla celéw naukowych, artystycz-
nych, oswiatowych, a bezptatny z innych waznych
przyczyn.

2.82) Minister Edukacji Narodowej okresla zasady
udzielania urlopow, ulg i swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz organy uprawnione do wydawania decy-
zji w tych sprawach.

Art. 69. 1. (skreslony).83

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmiacej dziec-
ko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie,
przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

Art. 70. 1.8% Nauczycielowi mianowanemu, ktory
whniést podanie o przeniesienie do miejscowosci bedg-
cej miejscem statego zamieszkania wspdtmatzonka, je-
zeli podanie o przeniesienie nie moze by¢ uwzglednio-
ne z powodu niemoznosci zatrudnienia go w zawodzie
nauczycielskim w miejscu statego zamieszkania wspot-
matzonka, dyrektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2.85) Okres urlopu bezptfatnego, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 2 lat. Jezeli w tym okre-
sie nauczyciel nie podjagt ponownie pracy, stosunek
pracy ulega rozwigzaniu.

Rozdziat 7a8®

Finansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli

Art. 70a. 1. W budzecie panstwa wyodrebnia sie
srodki przeznaczone na doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli, w tym rowniez na stypendia
dla studiujacych nauczycieli.

2. Wysokos¢ wyodrebnionych srodkow stanowi
nie mniej niz 2,5% planowanych wydatkéw na wyna-
grodzenie osobowe nauczycieli. Tryb i zasady wykorzy-
stywania tych srodkow okresli Minister Edukaciji Naro-
dowej.

82) W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 5 ustawy powo-
fanej w przypisie 62.

83} Przez art. 1 pkt 10 ustawy powotanej w przypisie 47; prze-
pis wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 1992 r. '

84 W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 26 ustawy powo-
tanej w przypisie 1i art. 1 pkt 42 lit. a) ustawy powotanej
w przypisie 2.

85 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 lit. b) ustawy
powotanej w przypisie 2.

86) Dodany przez art. 1 pkt 43 ustawy powotanej w przypisie 2;
przepis art. 70a wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r.
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Rozdziat 8
Ochrona zdrowia

Art. 71. Nauczycielom zatrudnionym na terenie
wszystkich wsi oraz miast liczacych do 5000 mieszkan-
cOw zwraca sie koszty przejazdu publicznymi srodkami
lokomocji do lekarza lub szpitala w celu uzyskania pomo-
cy lekarskiej dla siebie i najblizszych cztonkéw rodziny.

Art. 72. 1.87) Niezaleznie od przystugujgcego na-
uczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do korzy-
stania z opieki lekarskiej i sSrodkdéw leczniczych na zasa-
dach okreslonych w przepisach o ubezpieczeniu spo-
tecznym, organy prowadzace szkoty przeznaczg co-
rocznie w budzetach odpowiednie s$rodki finansowe
Z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycie-
li korzystajacych z opieki zdrowotnej.

2.88) Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, w dro-
dze rozporzadzenia, okresla wykaz choréb zawodo-
wych nauczycieli.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami, okresla formy
profilaktyki i leczniczej pomocy specjalistycznej dia na-
uczycieli.

489 yprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1
i w art. 71, zachowuja nauczyciele po przejsciu na eme-
ryture lub rente bez wzgledu na date przejscia na eme-
ryture lub rente.

Art. 73.99 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze zaje¢ na czas nie okreslony, po przepra-
cowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrektor szkoty
udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na
okres do jednego roku, jezeli komisja lekarska przewi-
dziana w ust. 4 stwierdzi, ze stan zdrowia nauczyciela
wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przepro-
wadzenia zaleconego leczenia. Jezeli nauczycielowi do
nabycia praw emerytalnych brakuje mniej niz jeden
rok, ptatny urlop dia poratowania zdrowia nie moze
by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca
kalendarzowego poprzedzajgcego miesiac, w ktérym
nauczyciel przechodzi na emeryture.

2. Okres piecioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy
prawo do urlopu, powinien przypadaé¢ bezposrednio
przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciela w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczac 3 lat.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Edukacji Narodowej okresla,
w drodze zarzadzenia, szczegotowe zasady powotywa-
nia komisji lekarskich w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej do orzekania w sprawach, o ktdrych mowa
w ust. 1, oraz tryb postepowania przed komisjami.

87) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 44 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

88) W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 6 ustawy powo-
fanej w przypisie 62.

89) W brzmieniu ustalonym przez pkt 1 obwieszczenia Preze-
sa Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 1982 r. o sprostowa-
niu btgdow (Dz. U. Nr 25, poz. 187).

%0} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

Rozdziat 9
Dzien Edukacji Narodowej

Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Eduka-
cji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku, obcho-
dzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten
uznaje sie za $wieto wszystkich pracownikéw os$wiaty
i jest wolny od zaje¢ lekcyjnych.

Rozdziat 10
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna

Art. 75. 1.9V Nauczyciele mianowani podlegaja od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno-
$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych
mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w ro-
zumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sig nauczy-
cielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli
sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) (skreslony)92,
3) zwolnienie z pracy,

3a)?3 zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycieiskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscypli-
narna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej
w ust. 1 pkt 4 jest rwnoznaczne z zakazem przyjmowa-
nia ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4. (skreslony).9¥

5. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wtacza
sie do akt osobowych nauczyciela.

Art. 77. 1.99) W sprawach dyscyplinarnych nauczy-
cieli orzekajg w pierwszej instancji komisje dyscypli-
narne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich
szkot na terenie wojewoddztwa.

2.9%) Drugg instancja w sprawach dyscyplinarnych
nauczycieli jest odwotawcza komisja dyscyplinarna
przy Ministrze Edukacji Narodowej, a w sprawach dys-
cyplinarnych nauczycieli szkét artystycznych — odwo-
tawcza komisja dyscyplinarna przy Ministrze Kultury

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

92} Przez art. 1 pkt 47 lit. a) tiret pierwsze ustawy powotanej
w przypisie 2.

93 Dodany przez art. 1 pkt 47 lit. a) tiret drugie ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

94 Przez art. 1 pkt 47 lit. b) ustawy powolanej w przypisie 2.

95} W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 28 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 1 art. 14 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. 0 zmianie niektorych ustaw normujgcych funkcjo-
nowanie gospodarki i administracji publicznej (Dz. U.
Nr 106, poz. 496), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
1997 r.

96) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 28 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 1.
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i Sztuki, powotane do rozpatrywania odwotan od orze-
czen komisji dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1.

3. Od prawomocnego orzeczenia mozie byé wnie-
siona rewizja nadzwyczajna do odwotawczej komis;ji
dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 2, jezeli orzecze-
nie to narusza przepisy prawa. Sktad odwotawczej ko-
misji dyscyplinarnej ustala sie z wytgczeniem oséb,
ktére wydaty zaskarzone orzeczenie. Rewizje nadzwy-
czajng w stosunku do tego samego nauczyciela mozna
w danej sprawie wniesc¢ tylko raz na podstawie tych sa-
mych zarzutéw.

4. Rewizje nadzwyczajng wnosi wtasciwy minister
lub naczelny organ zwiagzku zawodowego zrzeszajace-
go nauczycieli. Rewizja nadzwyczajna na niekorzyscé
nauczyciela nie moze byé wniesiona po uptywie 6 mie-
siecy od daty wydania orzeczenia.

5.97) Od prawomocnych orzeczen w sprawach dys-
cyplinarnych odwotawczych komisji dyscyplinarnych
przy Ministrze Edukacji Narodowej oraz przy Ministrze
Kultury i Sztuki, orzekajacych kare, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 4, ukaranemu stuzy prawo wniesie-
nia odwotania do Sadu Najwyzszego, w terminie 14
dni od daty doreczenia orzeczenia.

Art. 78. Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w za-
kresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

Art. 79. 1. Organ administracji panstwowej, przy
ktérym zostata powotfana komisja dyscyplinarna, wy-
znaczy dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika dys-
cyplinarnego i odpowiedniag liczbe jego zastepcow
z grona podlegtych sobie pracownikow.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zalecenia-
mi organu, ktory go powotat do tej funkgciji.

Art. 80. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna
komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika dyscypli-
narnego.

2. Komisje dyscyplinarne wydaja orzeczenia po
przeprowadzeniu rozprawy oraz po wystuchaniu gto-
sOw rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub jego
obroncy.

Art. 81. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze
by¢é wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia uzyskania
przez wtasciwy organ administracji panstwowej, przy
ktorym powotana zostata komisja dyscyplinarna —
wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajacego na-
tozenie kary i po uptywie 3 lat od popetnienia tego czy-
nu. Jezeli jednak czyn stanowi przestepstwo, okres ten
nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia sciga-
nia tego przestepstwa.

2. Rozwiagzanie stosunku pracy po popetnieniu czy-
nu nie stanowi przeszkody do wszczecia i prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary
dyscyplinarnej.

Art. 82. 1. Kary przewidziane w art. 76 ust. 1
pkt 1—3 podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o uka-
raniu dofagczony do akt osobowych nauczyciela ulega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia mu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym
okresie nie byt on karany dyscyplinarnie lub sadownie.

97) Dodany przez art. 97 pkt 28 lit. b) ustawy powotanej
w przypisie 1.

2.98) Obowigzek wykonania postanowien ust. 1
spoczywa na dyrektorze szkoty i organie prowadzacym
szkoty.

Art. 83. 1.99 Dyrektor szkoty moze zawiesié w pet-
nieniu obowigzkdw nauczyciela, a organ prowadzacy
szkote — dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszcze-
to postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu
na powage i wiarygodno$é wysunietych zarzutow ce-
lowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania
obowigzkéw w szkole. W sprawach nie cierpigcych
zwtoki nauczyciel i dyrektor szkoty moze byé¢ zawieszo-
ny przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego.

2.190) Nauczyciel i dyrektor szkoty zostaje z mocy
prawa zawieszony w petnieniu obowiazkéw w razie je-
go tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawie-
nia go wolnosci w zwigzku z postepowaniem karnym.

3.191 Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie
moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko
nauczycielowi lub przeciwko dyrektorowi szkoty toczy -
sie jeszcze postgepowanie wyjasniajgce, w zwiagzku
z ktérym nastgpito zawieszenie.

Art. 84. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw moze
ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ule-
ga ograniczeniu najwyzej do pofowy, w zaleznosci od
stanu rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierwsze-
go dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w pefnieniu obowiazkéw
nie przystuguja dodatki oraz wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Przepisy ust. 1—3 oraz art. 83 ust. 2 stosuje sig
takze do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umo-
Wy 0 prace.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne za-
konczy sie umorzeniem z braku dowodéw winy albo
wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego,
nauczycielowi nalezy zwrécié zatrzymane kwoty wyna-
grodzenia. ‘

Art. 85.192) Minister Edukacji Narodowej, w drodze
rozporzadzenia, okre$la sktad i wtasciwosé komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli, zasady i tryb ich po-
wotywania, wyznaczania sktadéw orzekajacych, powo-
tywania rzecznikéw dyscyplinarnych i obroncéw oraz
tryb postepowania dyscyplinarnego i wykonywania
kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

98) W brzmieniu ustalonym przez art. 97 pkt 29 ustawy po-
wotanej w przypisie 1 i art. 1 pkt 48 ustawy powotanej
w przypisie 2.
99) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.
1000 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. b) ustawy
powotanej w przypisie 2.
100 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 lit. ¢} ustawy
powotanej w przypisie 2.
102} W brzmieniu ustalonym przez art. 49 pkt 7 ustawy powo-
tanej w przypisie 62.
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Rozdziat 11
Uprawnienia emerytalne

Art. 86.193 Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny
maja prawo do zaopatrzenia emerytalnego okreslone-
go w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikdéw i ich rodzin, z uwzglednieniem przepisow usta-
wy, z tym ze nauczyciel zaliczany jest do pracownikow
wykonujgcych prace w szczegdlinym charakterze.

Art. 87.9% 1. Nauczycielowi przechodzacemu na
emeryture lub rente inwalidzka, jezeli nie uzyskat z te-
go tytutu odprawy przewidzianej w art. 28, przyznaje
sie odprawe w wysokosci dwumiesigecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia w szkole bedacej podsta-
WOowym miejscem jego pracy.

2. Nauczycielowi przechodzacemu na emeryture lub
rente inwalidzka, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokosci trzy-
miesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego
w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, ob-
licza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej
w ust. 1i 2, przystuguje jedna odprawa — korzystniejsza.

Art. 88. 1.19) Nauczyciele majacy trzydziestoletni
okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegolnym charakterze, za$ nauczyciele klas, szkot,
placowek i zaktadéw specjalnych — dwudziestopiecio-
letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie spe-
cjalnym, mogg — po rozwigzaniu na swoéj wniosek sto-
sunku pracy — przejs¢ na emeryture.

1a.1%) Nauczyciele spetniajacy warunki okre$lone
w ust. 1 moga przejs¢ na emeryture rowniez w wypad-
ku rozwiazania stosunku pracy lub wygasniecia sto-
sunku pracy w okolicznosciach okreslonych w art. 20
ust. 1,61 7.

2.197) podstawe wymiaru emerytury lub renty dla
nauczyciela zatrudnionego w systemie oswiaty i wy-
chowania, przechodzacego na emeryture lub rente in-
walidzkg, ustala sie na zasadach ogdinych, okreslo-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i ich rodzin, z tym ze do podstawy tej wlicza
sig rowniez wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe, dodatki, swiadczenia w naturze, jesli ze swiad-
czen tych nauczyciel nie korzysta po przejéciu na eme-
ryture lub rente, oraz wszystkie nagrody uzyskane
przez nauczyciela za osiggniecia zawodowe w cokresie,
z ktérego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru
emerytury lub renty.

103} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

104 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 51 ustawy powo-
tanej w przypisie 2.

195) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 lit. a) ustawy
powotanej w przypisie 2.

108} Dodany przez art. 1 pkt 52 lit. b) ustawy powotanej
w przypisie 2.

107) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 lit. ¢) ustawy
powotanej w przypisie 2.

3. {skreslony).108)
Art. 89. (wygast).109

Art. 90. 1.1'9 Nauczycielom, ktérzy w czasie okupa-
cji prowadzili tajne nauczanie, przystuguje dodatek do
emerytury lub renty w wysokosci 10% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w kwartale kalendarzo-
wym poprzedzajgcym termin ostatniej waloryzacji
emerytur i rent w 1995 r., jezeli nie pobierajg takiego
dodatku z innego tytutu, z uwzglednieniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez nauczycielom, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia
1939 r. nauczali w jezyku polskim w szkotfach polskich
na terenie Il Rzeszy Niemieckiej oraz bytego Wolnego
Miasta Gdanska, jezeli nie pobierajg dotychczas takie-
go dodatku z innego tytutu.

3.1 Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, nastepuje na wniosek zainteresowanego.

4.112 Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktérej
mowa w ust, 1, ulega podwyzszeniu przy zastosowaniu
wskaznika waloryzacji emerytur i rent — od miesiaca,
w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja.

Art. 91. (wygast).113

Rozdziat 1181
Przepisy szczegodine

Art. 91a. 1. Nauczycielowi mianowanemu, prze-
chodzacemu do pracy do urzedu organu administracji
panstwowej lub do jednostki organizacyjnej powota-
nej przez ten organ na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy
o systemie o$wiaty na stanowisko wymagajace kwali-
fikacji pedagogicznych, przystugujg uprawnienia wyni-
kajace z art. 30, 31, 32 ust. 3, art. 33, 46, 50°7, 51, 58—
60, 86 i 88—90.

2. Nauczycielowi mianowanemu, przechodzace-
mu do pracy do organizacji spotecznej lub do zwigzku
zawodowego na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, przystuguja uprawnienia wynikajace
z art. 30, 31, 32 ust. 3, art. 33, 46, 47, 49, 5061, 51, 58—
60, 72, 73 i 86—91"15),

108) Przez art. 1 pkt 52 lit. d) ustawy powotanej w przypisie 2.

109) W zwigzku z art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 17 pazdziernika
1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach usta-
lania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 104, poz. 450), ktdéra weszta w zycie z dniem
15 listopada 1991 .

1100 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
29 wrzesénia 1995 r. o zmianie ustawy o rewaloryzacji
emerytur i rent, o zasadach ustalania emeryturi rent oraz
o0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 138, poz. 681), kt6-
ra weszta w 2ycie z dniem 1 stycznia 1996 r.

"1 Dodany przez art. 8 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 1 lutego
1983 r. 0 zmianie niektorych przepiséw o swiadczeniach
z ubezpieczenia spotecznego i 0 zaopatrzeniu emerytal-
nym (Dz. U. Nr 5, poz. 33}, ktéra weszta w zycie z moca od
dnia 1 stycznia 1983 r. _

112} Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy powolanej w przypi-
sie 110.

113) W zwigzku z art. 17 ustawy powotanej w przypisie 109.

114 Dodany przez art. 1 pkt 53 ustawy powotanej w przypisie 2.

115) Art. 89 i 91 utracily moc — patrz przypisy 109 i 113.
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Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wy-
miarze nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ nie stosuje sie przepiséw art. 54—61, 71, 72
i 86—97115),

2. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé
w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicz-
nej maja zastosowanie przepisy art. 6, 46, 50°, 51, 59,
83 ust. 2i 3, art. 861 88—97'15),

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach oraz w placowkach oswiatowo-wy-
chowawczych i opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe
okreslajg odrebne przepisy.

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy, nie uregulowanych przepisami ustawy,
maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycie-
li, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy,
rozpatrywane sg przez sady pracy.

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 92. (skreslony).116)
Art. 93. (skreslony).116)

Art. 94. 1. Nauczycieli zatrudnionych w szkotach
lub organach administracji panstwowej na stanowi-
skach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
w dniu wejscia w zycie ustawy, ktérzy uzyskali na
podstawie dotychczas obowiagzujgcych przepisow
kwalifikacje naukowe i pedagogiczne do nauczania
lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych w szkofach
okreslonego rodzaju i stopnia, uwaza sie za posiada-
jacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela lub wychowawcy w tych szkotach, choéby
nie posiadali wyksztatcenia okreslonego w art. 9 ust.
1 pkt 1.

2. Dla absolwentow studiow nauczycielskich, ktorzy
ukoncza nauke w tych studiach po dniu wejscia w zycie
ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych i pedago-
gicznych stosuje sie odpowiednio przepis ust. 1.

Art. 95, (skreslony).116)

116) Przez art. 1 pkt 54 ustawy powotanej w przypisie 2.

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na state na pod-
stawie dotychczasowych przepisdw stajg sie nauczy-
cielami mianowanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w 2y-
cie ustawy na podstawie mianowania do odwotania
stajg sie nauczycielami mianowanymi w rozumieniu
ustawy, jezeli spetniajg warunki okreslone w art. 10
ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie
ustawy na podstawie:

1) mianowania do odwotania i nie spetniajacy warun-
kow okreslonych w art. 10 ust. 2,

2) mianowania na czas okreslony

stajg sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
umowy 0 prace w rozumieniu ustawy.

Art. 97. (skreslony)."8)
Art. 98. (skreslony).11®

Art. 99. Nauczyciele, ktorym z uwagi na warunki
pracy lub kwalifikacje przystuguja na podstawie prze-
pisow szczegolnych okreslone uprawnienia lub swiad-
czenia branzowe, zachowuja te uprawnienia lub swiad-
czenia nadal w zakresie abowigzujacym w dniu wejscia
w zZycie ustawy.

Art. 100. Swiadczenia przystugujace nauczycielom
w mys! postanowien ustawy maja zastosowanie od
dnia 1 wrzesnia 1981 r., chyba ze ustawa stanowi ina-
czej.

Art. 101. 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia
1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U.
Nr 16, poz. 114, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 oraz z 1977 r.
Nr 11, poz. 43) w zakresie dotyczacym nauczycieli.1??!

2. Do czasu wydania przepisdw wykonawczych,
przewidzianych w niniejszej ustawie, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 lipca 1982 r., obowiazuja przepisy do-
tychczasowe ze zmianami wynikajgcymi z ustawy.

ﬁg 102. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

17 W zakresie dotyczacym nauczycieli akademickich zatrud-
nionych w szkotach wyziszych ustawa zostata uchylona
przez art. 232 pkt 3 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz. 113).

118) Ustawa zostata ogtoszona dnia 1 lutego 1982 r.



