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§ 1. Ustala się Tabelę przeznaczeń częstotliwości 
i zakresów częstotl iwości na obszarze Rzeczypospolitej 
Polskiej w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do 
rozporządzenia 1). 

§ 2. Wykorzystanie częstotl iwości i zakresów czę

stotliwości, o których mowa w § 1, następuje zgodnie 
z warunkami określonymi w: 

1) załączniku nr 2 do rozporządzenia2 ) , 

2) regulaminie radiokomunikacyjnym, stanowiącym 
uzupełnienie do Konstytucji i Konwencj i Międzyna-
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rodowego Związku Telekomunikacyjnego, sporzą
dzonej w Genewie dnia 22 grudnia 1992 r. 

oraz· zgodnie ·z warunkam i zawartymi w decyzjach 
o przydziałach częstotl iwości. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 
30 dni od dnia og łoszen ia. 

Minister Łączności: A. Zieliński 

1,21 Załączniki nr 1 i 2 stanowią odrębne wydawnictwo i są do 
nabycia w Zarządzie Krajowym Państwowej Agencji Ra· 
diokomunikacyjnej, 01 -211 Warszawa, ul. Kasprzaka 
18/20, tel. 658-51 -54, fax 658·51 -55. 
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OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 31 grudnia 1996 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. 

1. Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 9 listopada 
1995 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołni erzy 
zawodowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 1996 r. Nr 7, poz. 44) ogłasza s ię w załączniku do ni
niejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 
30 czerwca 1970 r. o s ł użbie wojskowej żołn ierzy zawo
dowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134), z uwzg lędn ien iem 
zmian wprowadzonych: 

1) ustawą z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym żOłnie rzy zawodowych i ich rodzin 
(Dz. U. Nr 53, poz. 341), 

2) ustawą z dnia 16 grudnia 1972 r. o świadczeniach 
odszkodowawczych przysługujących w razie wy
padkÓW i chorób pozostających w związku ze służ
bą wojskową (Dz. U. Nr 53, poz. 342), 

3) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. - Przepisy wpro
wadzające Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142), 

4) ustawą z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żoł
nierzy (Dz. U. Nr 47, poz. 282), 

5) ustawą z dnia 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy 
o powszechnym obowiązku obrony Polskiej Rze
czypospoli tej Ludowej (Dz. U. Nr 15, poz. 97), 

6) ustawą z dnia 23 marca 1983 r. o zmianie ustawy 
o zaopatrzeniu emeryta lnym żołnierzy zawodo
wych i ich rodzin (Dz. U. Nr 16, poz. 78), 

7) ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowa
rzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104), 

8) ustawą z dnia 29 maja 1989 r. o przekazan iu dotych
czasowych kompetencji Rady Państwa Prezyden
towi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i innym or
ganom państwowym (Dz. U. Nr 34, poz. 178), 

9) ustawą z dnia 30 maja 1989 r. o zmian ie upoważ
nień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. 
Nr 35, poz. 192), 

10) ustawą z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczególnych zasa
dach rozwiązywania z pracownikami stosunków pra
cy z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz o zmia
nie niektórych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19), 

11) ustawą z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodo
wych (Dz. U. Nr 55, poz. 234), 

12) ustawą z dnia 27 września 1991 r. o zasadach od
płatności za leki i artykuły sanitarne (Dz. U. Nr 94, 
poz. 422), 

13) ustawą z dnia 25 pażdziernika 1991 r. o zmian ie 
ustawy o powszechnym obowiązku obrony Pol-

skiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz niektórych in
nych ustaw (Dz. U. Nr 11 3, poz. 491), 

- ujętych w obwieszczeniu Ministra Obrony Narodo
wej z dnia 14 grudn ia 1991 r. w sprawie ogłoszenia 
jednolitego tekstu ustawy l dnia 30 czerwca 1970 r. 
o służb ie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. 
z 1992 r. Nr 8, poz. 31), 

14) ustawą z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach 
do bezpłatnych i ulgowych przejazdów środkami 
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54, 
poz. 254), 

15) ustawą z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym żołn ierzy zawodowych oraz ich ro
dzin (Dz. U. z 1994 r. Nr 10, poz. 36), 

16) ustawą z dnia 9 listopada 1995 r. o zmianie ustawy 
o sł użbie wojskowej żołnierzy zawodowych oraz nie
których innych ustaw (Dz. U. z 1996 r. Nr 7, poz. 44) 

oraz zm ian wyn ikających z przepisów ogłoszonych 
przed dniem wydania jednolitego tekstu. 

2. Podany w za łączn i ku do niniejszego obwieszcze
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje: 

1) w tytule rozdziału 7 wyrazów "przejściowe i", a tak
że art. 78, 79 i 81-84 ustawy z dnia 30 czerwca 
1970 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 
(Dz. U. Nr 16, poz. 134) w brzmieniu: 
"Art. 78. Żołnierze pełniący w dniu wejścia w życie 

ustawy wojskową służbę zawodową stają 
się z mocy prawa żołnierzam i zawodowy
m i w rozumieniu niniejszej ustawy. 

Art. 79. 1. Podoficerowie pełniący w dniu wejścia 
w życie ustawy wojskową służbę nad
terminową stają się z mocy prawa pod
oficerami zawodowymi pe łn iącymi 
służbę w okresie próbnym. 

2. Okres próbny kończy się z upływem cza
su, przez który podoficerowie wymie
nieni w ust. 1 mieli pełnić wojskową 
służbę nadterminową.", 

"Art. 81. W ustawie z dnia 3bdJlarca 1965 r. o wyż
szym szkol ·nictwie wojskowym (Dz. U. 
z 1965 r. Nr 14, poz. 102 i z 1968 r. Nr 46, 
poz. 334) wprowadza się następujące 
zmiany: 
1) art. 31 otrzymuje brzmienie: 
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"Art. 31. Do słuchaczy akademii wojsko
wych będących w czynnej służ
bie wojskowej, którzy nie są żoł
nierzami zawodowymi, w spra
wach nie uregulowany~h w ni
niejszej ustawie stosuje się 
przepisy o służbie wojskowej 
żołnierzy zawodowych, w czę
ści dotyczącej kandydatów na 
żołnierzy zawodowych."; 

2) art. 41 otrzymuje brzmienie: 
"Art. 41. 1. Do osób ubiegających się 

o przyjęcie do wyższych 
szkół oficerskich oraz do 
sł uchaczy tych szkół, którzy 
nie są żołnierzami zawodo
wymi. stosuje się przepisy 
o służbie wojskowej żołnie
rzy zawodowych, w częśc i 
dotyczącej kandydatów na 
żołnierzy zawodowych. 

2. Słuchacze wyższych szkół 
oficerskich, którzy nie są żoł
nierzami zawodowymi, mo
gą być zobowiązani. w przy
padku zwolnienia ich ze 
szkoły na własną prośbę al 
bo wydalenia, do zwrotu 
kosztów wyżywienia i umun
durowania poniesionych 
przez wojsko. "; 

3) w art. 52 ust. 1 i 3 oraz wart. 53 wyrazy 
"of icerów SiL Zbrojnych" zastępuje się 
wyrazami "żołnierzy zawodowych". 

Art. 82. 1. Tracą moc: 
1) ustawa z dnia 13 grudnia 1957 r. 

o służbie wojskowej oficerów Sił 
Zbrojnych (Dz. U. z 1958 r. Nr 2, 
poz. 5, z 1963 r. Nr 15, poz. 78 i Nr 50, 
poz. 277 oraz z 1967 r. Nr 44, 
poz. 220); 

2) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o służ
bie wojskowej szeregowców i podof i
cerów Sił Zbrojnych (Dz. U. z 1958 r. 
Nr 36, poz. 164, z 1959 r. Nr 14, 
poz. 75, z 1961 r. Nr 6, poz. 39, z 1963 r. 
Nr 22, poz. "'4 i Nr 50, poz. 277 oraz 
z 1967 r. Nr 44, poz. 220); 

3) ustawa z dnia 29 marca 1963 r. o służ
bie wojskowej chorążych Sił Zbroj
nych (Dz. U. z 1963 r. Nr 15, poz. 78 
i z 1967 r. Nr 44, poz. 220). 

2. Pozostają w mocy: 
1) przepisy o świadczeniach pienięż

nych określonych w: 
a) art. 59 ust. 1 pkt 1 i ust. 2- 5 oraz 

art. 60 i 61 ustawy wymienionej 
w ust. 1 pkt l, 

b) art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2- 5 oraz 
art. 93 ustawy wymienionej 
w ust. 1 pkt 2 

- przy odpowiednim uwzględnie
niu,art. 50 i 51 niniejszej ustawy; 

2) art. 20 ust. 2 ustawy wymien ionej 
w ust. 1 pkt 3. 

3. Żołn ierze zwolnieni z zawodowej służ
by wojskowej w okresie próbnym 
otrzymują odprawę w wysokości jed-
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nomiesięcznego uposażen ia zasadni
czego wraz z dodatkami o charakterze 
stałym, pobieranego na ostatn io zaj
mowanym stanowisku, tylko w razie 
zwoln ienia ze służby z przyczyn okre
ślonych wart. 56 ust. 1 pkt 1 lub 2 albo 
ust. 3 pkt 2. . 

Art. 83. Do czasu wydania przepisów wykonaw
czych na podstawie niniejszej ustawy za
chowują moc przepisy dotychczasowe ze 
zmianami wynikającymi z niniejszej ustawy. 

Art. 84. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 paż
dziernika 1970 r."; 

2) art. 89 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrze
niu emeryta lnym żołnierzy zawodowych i ich ro
dzin (Oz. U. Nr 53, poz. 341) w brzmieniu: 
"Art. 89. Ustawa wchodzi w życie z dniem l stycz

nia 1973 r."; 
3) art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o świadcze

niach odszkodowawczych przysługujących w razie 
wypadków i chorób pozostających w związku ze służ
bą wojskową (Dz. U. Nr 53, poz. 342) w brzmieniu: 
"Art. 23. Ustawa wchodzi w życie z dniem l stycz

nia 1973 r."; 
4) art. XXV ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Prze

pisy wprowadzające Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, 
poz. 142) w brzmieniu: 
"Art. XXV. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 

stycznia 1975 r."; 
5) art. 48 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposaże

niu żołnierzy (Dz. U. Nr 47, poz. 282) w brzmieniu: 
"Art. 48. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz

nia 1975 r."; 
6) art. 14 ustawy z dnia 28 czerwca 1979 r. o zmian ie 

ustawy o powszechnym obowiązku obrony Pol
skiej Rzeczypospol itej Ludowej (Oz. U. Nr 15, poz. 
97) w brzmien iu: 
"Art. 14. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 wrze

śnia 1979 r."; 
7) art. 8 ustawy ż dnia 23 marca 1983 r. o zmianie usta

wy o zaopatrzen iu emerytalnym żołnierzy zawodo
wych i ich rodzin (Dz. U. Nr 16, poz. 78) w brzmieniu: 
"Art. 8. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze

nia z mocą od dnia l stycznia 1983 r."; 
8) art. 57 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104) 
w brzmieniu: 
"Art. 57. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze

nia."; 
9) art. 21 ustawy z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu 

dotychczasowych kompetencji Rady Państwa Pre
zyi::lentowi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i in
nym organom państwowym (Dz. U. Nr 34, poz. 
178) w brzmieniu: 
"Art. 21. Ustawa wchodzi w życie z dniem objęcia 

urzędu przez Prezydenta, z tym że art. 15 
pkt 4 wchodzi w życie z dniem 1 styczn ia 
1990 r."; /" 

10) art. 80 i 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie 
upoważnień do wydawania aktów wykonawczych 
(Dz. U. Nr 35, poz. 192) w brzmien iu: 
"Art. 80. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem 

wejścia w życie ustawy na podstawie upo
ważnień, o których mowa w art. 1- 43 pkt 1 
i wart. 44-79, zachowują moc do czasu 
wydania przepisów na podstawie upoważ
n ień w brzmieniu określonym ustawą. 
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Art. 81. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 
1989 r. "; 

11) art. 23 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegó l
nych zasadach rozwiązywania z pracownikami sto
sunków pracy z przyczyn dotyczących zakładu pra
cy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1990 r. 
Nr 4, poz. 19J w brzm ieniu: 
"Art. 23. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze

nia."; 
12) art. 49 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234) w brzmieniu: 
"Art . 49. Ustawa wchodzi w życ ie po upływie 30 

dni od dnia ogłoszen ia."; 

13) art. 25 ustawy z dnia 27 wrześn i a 1991 r. o zasadach 
odpłatności za leki i artykuły sanitarne (Dz. U. 
Nr 94, poz. 422) w brzmieniu: 
"Art. 25. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 

dni od dnia ogłoszen ia, z wyjątkiem prze
pisu art. 6 ust. 2 pkt 2, który wchodzi w ży
cie z dniem l stycznia 1992 r. "; 

14) art. 14, 17 i 18 ustawyzdnia 25 października 1991 r. 
o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku 
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz nie
których innych ustaw (Oz. U. Nr 11 3, poz. 491) 
w brzmieniu: 
" Art. 14. l . Żołnierze zawodowi pełni ący w dniu 

wejścia w życie niniejszej ustawy zawo
dową służbę wojskową stają się z mocy 
prawa żołnierzami zawodowymi peł
niącymi czynną służbę wojskową jako 
służbę stałą w rozumieniu art. 3 
ust. l a ustawy wym ienionej wart. 2. 

2. Przepisów art. 14--14d ustawy wymie
nionej wart. 2 nie stosuje się do żołnie
rzy zawodowych będących posłami i se
natorami oraz zajmujących kierownicze 
stanowiska panstwowe i zatrudnionych 
w administracji rządowej w dniu wej
śc ia w życie niniejszej ustawy. 

3. Żołnierzy zawodowych, którzy w dniu 
wejścia w życie niniejszej ustawy są 
urlopowani do pracy poza wojskiem , 
przenosi się w stan nieczynny, chyba że 
w ciągu trzech m iesięcy od dnia wejścia 
w życie ustawy wystąpią o odwołanie 
z urlopowania." 

"Art. 17. Do czasu wydania przepisów wykonaw
czych przewidzianych w ustawach zmie
nianych niniejszą ustawą, nie dłużej jed
nak niż przez okres sześciu miesięcy od 
dnia wej ścia w życie niniejszej ustawy, 
zachowują moc przepisy dotychczaso
we. 

Art. 18. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze
nia."; 

15) art. 11 ustawy z dnia 20 cze rwca 1992 r. o upraw
nieniach do bezpłatnych i ulgowych przejazdów 
ś rodkami publicznego t ransportu zbiorowego (Dz. 
U. Nr 54, poz. 254) w brzmieniu: 
"Art. 11 . Ustawa wchodzi w życ ie z dniem l stycz

nia 1993 r., z tym że art. lO wchodzi w ży
cie z dniem ogłoszenia. "; 

16) art. 60 ustawy z dnia lO grudnia 1993 r. o zaopa: 
trzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz 
ic.h rodzin (Dz. U. z 1994 r. Nr la, poz. 36) w brzmie
niu: 
"Art. 60. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni 

od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem przepi
sów art. 40 i art. 47, które wchodzą w życie 
z dniem 1 stycznia 1995 r."; 

17) art. 6, 7 i 9 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o zmia
nie ustawy o służbie wojskowej żołn ie rzy zawodo
wych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 1996 r. 
Nr 7, poz. 44) w brzmieniu: 
"Art. 6. Sprawy wszczęte, lecz nie zakonczone de

cyzją ostateczną przed dniem wejścia ni
niejszej ustawy w życie, prowadzi się nadal 
według przepisów dotychczasowych, aż do 
prawomocnego ich zakonczen ia. 

Art. 7. Dotychczasowe przepisy wykonawcze za
chowują moc do czasu wydania nowych 
przepisów wykonawczych, nie dłużej jed
nak niż przez okres dz iewięciu miesięcy od 
dnia wejścia ni niejszej ustawy w życie, je
że l i nie są z n ią sprzeczne." 

"Art. 9. Ustawa wchodzi w życie po u pływie 30 dni 
od dnia ogłoszenia." 

Minister Obrony Narodowej: S. Dobrzański 

Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Obrony Narodowej z dnia 31 grudnia 
1996 r. (poz. 55) 

USTAWA 
z dnia 30 czerwca 1970 r. 

o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych. 

Rozdział l 

Przepisy ogólne 

Art. 1.1) Żołnierzem zawodowym może być osoba 
posiadająca wyłączn i e obywatelstwo polskie, o niepo-

, . W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 1i
stopada 1995 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej żoł 
nierzy zawodowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 1996 r. Nr 7, poz. 44), która weszła w życie z dniem 24 lu
tego 1996 r. 

szlakowanej opinii, której wierność dla Rzeczypospoli
tej Polskiej nie ulega wątpliwości, posiadająca odpo
w iednie kwa lifikacje oraz zdolność fizyczną i psychicz
ną do zawodowej służby wojskowej. 

Art. 2. 1. Żołni e rze zawodowi pełnią służbę wojsko
wą w interesie Rzeczypospolitej Polskiej. Słu żba ta wy
maga w każdych okol icznościach zdyscyplinowania, 
lojalności i poświęcenia. 

2. Państwo zapewnia żołnie rzom zawodowym wa
runki umożl iwiające pełne oddanie się służb ie Narodo-
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wi i Ojczyznie oraz zapewniające godziwe zycie, rekom
pensując odpowiedn io trud i wyrzeczenia związane 
z pełnieniem zawodowej słuzby wojskowej. 

Art. 3.1.2) Żołnierze zawodowi tworzą kadrę zawo
dową Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych 
dalej ,.Siłami Zbrojnymi". 

2. Kadra zawodowa Sił Zbrojnych składa się z na
stępujących korpusów: 

1) korpusu oficerów zawodowych, 

2) korpusu chorążych zawodowych, 

3) korpusu podoficerów zawodowych. 

3. Korpusy oficerów, chorążych i podoficerów za
wodowych dziełą się na korpusy osobowe. 

4.2) Minister Obrony Narodowej, w drodze zarzą
dzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe oraz ustala ich 
podział na grupy i specjalności wojskowe. 

Art. 4. 1. Żołnierze zawodowi są żołnierzami 
w czynnej służbie wojskowej. 

2. Żołnierze zawodowi pełnią czynną słuzbę woj
skową jako słuzbę stałą lub słuzbę kontraktową. 

Art. 5. Czynną służbę wojskową na zasadach okre
ślonych w ustawie pełn ią również osoby powołane do 
tej służby w charakterze kandydatów na żołn ierzy za
wodowych. 

Art. 6. 1. Zdolność fizyczną i psychiczną do zawo
dowej słuzby wojskowej ustalają wojskowe komisje le
karskie. 

2. Do wojskowej komisj i lekarskiej kieruje się oso
bę, która zgłosiła się do zawodowej słuzby wojskowej, 
i żołn ierza zawodowego z urzędu lub na wniosek zain
teresowanego. 

3. Minister Obrony Narodowej określa w drodze roz
porządzenia zasady oceny stopnia zdol ności fizycznej 
i psychicznej do zawodowej służby wojskowej i orzeka
nia o tej zdolności oraz właściwość i tryb postępowan ia 

wojskowych komisji lekarskich w tych sprawach. 

Art. 7.3) 1. Il ekroć w ustawie jest mowa o: 

1) "żołnierzach zawodowych" bez bl iższego określe
nia, należy przez to rozumieć żołnierzy pełniących 
stałą lub kontraktową zawodową słuzbę wojskową, 

2) "potrzebach Sił Zbrojnych", nalezy przez 'to rozu
mieć zapotrzebowan ie na zołnierzy zawodowych 
w poszczególnych korpusach kadry zawodowej 
i korpusach osobowych (grupach i specja lnościach 
wojskowych). o określonych dla poszczególnych 
stanowisk służbowych stopniach wojskowych, wy
maganiach kwalifikacyjnych i grupach uposazenia, 
wynikające z etatów jednostek organizacyjnych re
sortu obrony narodowej i posiadanych środków 
budżetowych, .. ;' 

2) IN brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

3) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

3) "stanowisku służbowym", na leży przez to rozu
mieć przewidziane w etacie jednostki organizacyj 
nej m iejsce zołnierza zawodowego w hierarchii 
słuzbowej jednostki. z określoną dla tego stanowi 
ska nazwą, stopniem wojskowym, wymaganiami 
kwal if ikacyjnymi , korpusem osobowym, grupą 
i specjalnością wojskową oraz grupą uposazenia. 

2. Przewidziane w ustawie uprawnienia dowódców 
jednostek wojskowych w stosunku do zołnierzy zajmu
jących stanowiska służbowe dowódców jednostek 
przysługują ich bezpośrednim przełożonym . 

Rozdział 2 

Powalanie do zawodowej służby wojskowej 

Art. 8. 1. Stosunek służbowy żołnierza zawodowe
go w słuzbie stałej powstaje w drodze powalania, na 
podstawie dobrowolnego zgłoszenia się do tej słuzby. 

2. Stosunek służbowy żołnierza zawodowego 
w służbie kontraktowej powstaje w drodze powołan i a, 
na podstawie umowy, zwanej dalej "kontraktem", za
wartej pomiędzy osobą, która dobrowoln ie zgłosiła s ię 
do tej służby, a właściwym organem wojskowym. 

2a.4 ) Powołanie do służby stałej lub kontraktowej 
może nastąpić, jeżeli przemawiają za tym potrzeby Sił 
Zbrojnych. 

3. Kontrakt zawiera się na okres pięciu lat . Zawar
cie kontraktu z tą samą osobą może nastąpi ć n ajwyżej 
trzykrotnie. 

4. Do zawodowej służby wojskowej powołuje Mini
ster Obrony Narodowej lub określony przez niego or
gan wojskowy. Minister Obrony Narodowej okreś la or
gany wojskowe właściwe do zawierania kontraktów. 

Art. 9. Powołanie do zawodowej służby wojskowej 
następuje: 

1) do służby stałej - na czas nieokreślony, 

2) do służby kontraktowej - na czas trwania kontrak
tu. 

Art. 10. 1.5) Do służby stałej powołuje się żołnierza 
bezpośrednio po ukończeniu szkoły wojskow ej kształ

cącej kandydatów na żołnierzy zawodowych i m iano
waniu na pierwszy stopień wojskowy w odpow iednim 
korpusie. 

2.5) Do służby stalej powołuje się również żołnierza 
skierowanego przez właściwy organ w ojskowy na stu
dia lub naukę do szkoły niewojskoweJ, bezpośrednio 
po ukończeniu tych studiów lub nauki i mianowaniu na 
pierwszy stopień wojskowy w odpowiednim korpusie. 

3. W razie mianowania na pierwszy stopień oficer
ski słuchacza akademii wojskowej w czasie odbywania 
studiów, równocześnie z mianowaniem powołuje s ię 
go do służby stałej. 

4) Dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy wymienionej w przypi
sie 1. 

51 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy wymienio
nej w przypisie 1. 
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Art. 11 .6) Do służby stałej może być powołany żoł
nierz, który odbywał studia lub n a u kę w szkole kształ
cącej kandydatów na of icerów lub cho rążych zawodo
wych, lecz jej nie ukończył , odpowiednio w ko rpusie 
chorążych lub podoficerów, po mianowaniu na pierw
szy stopi eń wojskowy w odpowiednim korpusie. 

Art. 12. 1.7) Absolwent szkoły wojskowej oraz żoł
nierz, o którym mowa wart. 10 ust. 3, powołany do 
s łużby stałej, pełn ią tę służbę jako obowiązkową: 

1) of icer - przez pierwsze 12 lat, 

2) chorąży - przez pierwsze 8 lat, 

3) podof icer - przez pie rwsze 7 lat. 

2.1) Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do żoł
nierza skierowanego przez właściwy organ wojskowy 
na studia lub naukę do szkoły niewojskowej . 

3. 7) Dla podoficera zawodowego początkowe dwa
naście mies i ęcy służby obowiązkowej jest okresem 
próbnym. 

4. Po upływie okresu służby obowiązkowej żołn ie 
rze zawodowi, o których mowa w ust. 1, pełnią nadal 
służbę stałą bez odrębnego powołan ia. 

Art. 13.8) 1. Do służby kontraktowej może być po
wołany: 

1) w korpusie of icerów: 
a) oficer rezerwy, 
b) absolwent szkoły wyższej niewojskowej, któ ry 
odbył przeszkolen ie wojskowe i złożył egzamin 
na of icera, po m ianowaniu na stopień w ojskowy 
podporucznika (podporucznika marynarki) 

- "jeżel i posiada wyks.ztałcen ie wyższe o .kierunku 
przydatnym w korpusie "osobowym, w jakim ma 
pełn ić zawodową służbę wojskową, 

2) w korpusie chorążych: 
a) chorąży rezerwy, 
b) podofice r rezerwy, który odbył zasadn iczą służ

bę wojskową oraz posiada wykształcen ie śred 

nie o kierunku przydatnym w korpusie osobo
wym, w jakim ma pełn ić zawodową słu żbę woj
skową, po m ianowaniu na stopień młodszego 
cho rążego (młodszego chorążego marynarki ), 

c) podof icer nadterminowej zasadn iczej służby 
wojskowej, który posiada wykształcen ie średn ie 
o kie runku przydatnym w korpusie osobowym, 
w jakim ma pełnić zawodową slużbę wojskową, 
i odbył co najmniej dwanaście mies i ęcy nadter
m inowej zasadniczej s ł użby wojskowej, po mia
nowaniu na stopień wojSkowy młodszego cho
rążego (młodszego chorążego marynarki), 

3) w korpusie podoficerów: 
a) podoficer rezerwy, 

6) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

7) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

b) żołn ierz rezerwy, który odbył zasadniczą sł użbę 

wojskową oraz ukończył specja listyczne prze
szkolenie wojskowe lub posiada zawód przydat
nyw korpusie osobowym, w jakim ma pełnić za
wodową sł użbę wojskową, 

c) żołni e rz nadterminowej zasadniczej służby woj
skowej , po odbyciu co najmniej dwunastu mie
s ięcy tej służby 

- po mianowaniu na stopień wojskowy plutono
wego (bosmanmata), jeżeli posi adał n iższy stopień 
wojskowy. 

2. Dła żołn ie rza zawodowego powołanego do służ
by kontraktowej początkowe dwanaście miesięcy służ

by w ramach pierwszego kontraktu jest okresem prób
nym . 

Art. 14.8) 1. Żołn ie rz zawodowy lub właściwy organ 
wojskowy mogą oświadczyć na p iśmie, najpóźn iej na 
jeden miesiąc przed u pływem okresu próbnego, o za
miarze rozwiązan ia stosunku służbowego. W takim 
przypadku, z dniem upływu okresu próbnego, żoł 
nierza zwaln ia się z zawodowej służby wojskowej. 

2. W przypadku n iezłożenia oświadczeń, żołnierz 
zawodowy nadal pełn i s łużbę bez odrębnego powoła 
nia. 

Art. 15.8) Naj póżniej na sześć m ies ięcy przed upły
wem okresu, na jaki został zawarty kontrakt, żołnierz 
zawodowy albo Minister Obrony Narodowej lub okre

'ś lony przez niego organ wojskowy mogą wystąpić 
z wn ioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu. W przy
padku zawarcia kolejnego kontraktu, żołn ierz zawodo
wy nadal pełn i służbę kontraktową. 

Art. 16.8) 1.iołn ierz zawodowy w s łużb ie kontrak
towej może być powołan"y na' swój wn iosek do służby 
stałej , jeże l.i posiada co najmniej dobrą ogólną ocenę 
·W opin il 's ł użbowej oraz p rzemawi ają ia tym potrzeby 
Sił Zbrojnych. 

2. Z in icjatywą powołan ia żołn ierza zawodowego 
w sł użbie kontraktowej do służby stałe j może wystąpić 
również M inister Obrony Narodowej lub okreś lony 
przez niego organ wojskowy. 

3. W razie pozytywnej decyzji organu, o któ rym mo
wa w ust. 2, żoł n ierza zawodowego w służbie kontrak
towej powołuje się do służby stałe j z chwilą upływu 
te rminu kontraktu. 

Art. 17 .81 1. W przypadku uzasadnionym potrzeba
mi Sił Zbrojnych do zawodowej s ł użby wojskowej, peł

nionej jako służba kontraktowa, w korpusie oficerów 
może być powołana osoba nie speł n i ająca warunków 
określonych wart. 13 usl. 1 pkt 1, jeżeli posiada szcze
gólne kwa lifikacje lub umiejętności. 

2. Osobę określoną w ust. 1 powoł uje s ię do służby 
kontraktowej po mianowaniu na stopień wojskowy 
podporucznika (podporucznika marynarki). 

3. Dla żoł nierza zawodowego powołanego do służ
by kontraktowej w trybie, o którym mowa w ust. 1, po
czątkowe dwanaście miesięcy slużby w ramach pierw 
szego kontraktu jest okresem próbnym. 
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Art. la.8l Minister Obrony Narodowej określi , 
w drodze rozporządzenia: 

1) szczegółowe zasady i tryb powoływan ia do zawo
dowej służby wojskowej, 

2) szczegółowe warunki mianowania na stopnie woj
skowe osób, o których mowa wart. 11 i art. 17 
ust. 1. 

Art. 19. 1. Pracownik powołany do zawodowej służ
by wojskowej zachowuje prawo do ostatn io pobiera
nego wynagrodzenia z zakład u pracy do korka miesi ą
ca kalendarzowego, w którym jest obowiązany stawić 
się do peł nien ia tej sł użby. 

2. Zakład pracy jest obowiązany umożl iwić pracow
nikowi wykorzystanie należnego mu urlopu wypoczyn
kowego przed dniem stawien ia się do pełnie n ia służby 
albo wypłacić ekwiwalent pieniężny za nie wykorzysta
ny urlop. 

3. Stosunek pracy z pracownikiem powołanym do 
zawodowej służby wojskowej ulega rozwiązaniu z mo
cy prawa z dniem stawienia się do tej sł użby . 

Rozdział 3 

Przebieg zawodowej służby wojskowej 

Art. 20.9 ) l. Żołnie rz zawodowy pełn i służbę w jed
nostce organizacyjnej resortu obrony narodowej po 
wyznaczeniu na odpowiednie stanowisko słu żbowe. 

2. Oficer pełni ący zawodową służbę wojskową jako 
służbę stałą, który spełnia łączn ie następujące warunki: 

1) zosta ł zwolniony z zajmowanego stanowiska słu ż
bowego w jednostce wojskowej, w której pełnił 
służbę, w związku z rozformowaniem tej jednostki 
lub zmniejszeniem jej stanu etatowego, 

2) nie ukończył 50 lat, 

3) posiada co najmniej dobrą ogólną ocenę w opinii 
służbowej, 

4) wyraził na piśmie zgodę na pełn ienie dalszej służ
by w jednostce wojskowej wskazanej przez właści
wy organ wojskowy w dowolnym garnizonie, 

może być przeniesiony do rezerwy kadrowej, jeżeli 
właściwy organ wojskowy przewiduje wyznaczen ie 
go na odpowiednie stanowisko służbowe w okresie 
nie dłuższym niż 3 lata. Łączny czas pozostawania 
w rezerw ie kadrowej w okresie pełnienia zawodowej 
służby wojskowej nie może być dłuższy n i ż 5 lat. 

3. Żołnierz zawodowy, z wyjątkiem wymien ionego 
w ust. 2, zwol niony z dotychczas za jmowanego stano
wiska służbowego może być przeniesiony do dyspozy
cj i Ministra Obrony Narodowej lub określonego przez 
niego organu wojskowego, jeżeli przewiduje się wy
znaczenie go na nowe stanowisko służbowe lub zwol
nienie z zawodowej służby wojskowej. Okres pozosta
wania żołn ierza zawodowego w dyspozycji nie może 
być d ł uższy n iż 1 rok. 

9) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

4. Minister Obrony Narodowej określi , w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady, warunki i tryb 
przenoszenia żołn ierzy zawodowych do rezerwy' kadro
wej albo dyspozycji oraz szczegółowe zasady pełnienia 
przez nich służby wojskowej w okresie przebywania 
w rezerwie kadrowej albo dyspozycji. 

Art. 20a }O) 1. Żołnierz zawodowy może być wyzna
czony, za jego pisemną zgodą, do pełni enia służby na 
odpowiednim stanowisku służbowym w jednostce or
ganizacyjnej poza resortem obrony narodowej. 

2. Żołnierz zawodowy może być wyznaczony w cza
sie pokoju, za jego pisemną zgodą, do pełnienia sł uż
by poza granicami Państwa. 

3. W przypadku kierowania poza granice Państwa 
jednostek wojskowych ( pododdziałów) wydzielonych 
z Sit Zbrojnych do: 

1) służby w składzie polskich kontyngentów wojsko
wych w misjach specjalnych organizacji międzyna
rodowych, 

2) udziału w ćwi czeniach , 

3) udziału w akcjach ratowniczych, poszukiwawczych 
lub humanitarnych, 

zgoda żołni erza zawodowego nie jest wymagana. 

4. Rada Minist rów określi, w drodze rozporządze-
nia: 

1) szczegółowe zasady i tryb postępowania przy wy
znaczaniu żołnierzy zawodowych do pełn ien ia 
służby poza resortem obrony narodowej albo poza 
granicami Państwa oraz organy wojskowe właści 
we w tych sprawach, 

·2) jednostki organizacyjne (stanowiska) poza resor
tem obrony narodowej. w których żołnierze zawo
dowi mogą pełnić służbę, 

3) uprawnienia i obowiązki żołnierzy zawodowych 
wyznaczonych do pełnienia służby w jednostkach 
poza resortem obrony narodowej albo poza grani
cami Państwa. 

Art. 21 .1 .11 ) Żołni erzy zawodowych w służbie sta
łej przenosi się w stan nieczynny: 

1) w razie wybrania na posła na Sejm lub senatora, 

2) w razie wybran ia na stanowisko pracownika samo
rządowego . 

2. J eżeli nie sprzeciwiają s ię temu interesy służby, 
żołnie rze zawodowi w służbie stałej mogą być przeno
szeni w stan nieczynny: 

1) na swój wniosek - w celu sprawowania osobistej 
opieki nad najbliższym członkiem rodziny przez 
czas dłuższy niż sześćdziesiąt dni , 

2) z urzędu - w razie uznania ich przez wojskową ko
misję lekarską za czasowo niezdolnych do zawodo
wej służ by wojskowej, jeżel i istnieje uzasadnione 

10) Dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy wymienionej w przypi
sie 1. 

11)W brzmien iu ustalonym przez art.' pkt 11 lit. a) ustawy 
wymienionej w przypisie 1. 
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przypuszczen ie, że odzyskają oni zdol ność do tej 
służby, 

3)1Z) w celu podjęcia zatrudnienia w organach admi
nistracji państwowej. organach państwowych jed
nostek organizacyjnych, organach samorządu te
rytorialnego, podmiotach gospodarczych lub orga
nizacjach społecznych - na w niosek tych orga
nów, podmiotów lub organizacji. 

3. Żołnierz zawodowy w służbie stałej może pozo
stawać w stanie nieczynnym łącznie nie dłużej niż pięć 
lat w okresie zawodowej służby wojskowej . Ogranicze
nia tego nie stosuje się do posłów na Sejm i senato
rów. 

Art. 22. 1. W stanie nieczynnym żołnierz zawodo
wy: 

1) nie wykonuje zadań służbowych, 

2)13) nie otrzymuje z wojska uposażenia i innych na
l eżności pieniężnych oraz świadczeń w naturze, 
z wyjątkiem przypadków określonych wart. 21 ust. 
2 pkt 1 i 2 oraz świadczeń finansowych określonych 
w przepisach o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych Rze
czypospolitej Polskiej, 

3)1 3) nie może być zwolniony z zawodowej służby 
wojskowej, z wyjątkiem przypadków określonych 
wart. 75 ust. 1, 

4) nie może być mianowany na kolejny stopień woj 
skowy. 

2. Okres przebywania w stan ie nieczynnym zal icza 
się żołn ierzowi zawodowemu do wszelkich uprawn ień 
uzależnionych od stażu czynnej słu żby wojskowej. 

Art. 23.14) 1. Żołnierz zawodowy przeniesiony 
w stan nieczynny wraca w stan czynny bez odrębnego 
powołania z dniem ustania przyczyny, która spowodo
wała przeniesienie go w stan nieczynny. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, żołnierza 
zawodowego wyznacza się w miarę możliwości na to 
samo lub równorzędne stanowisko służbowe, jakie zaj 
mował w dniu przeniesienia w stan nieczynny. 

Art. 24. Minister Obrony Narodowej określa, w dro
dze rozporządzenia , szczegółowe zasady i tryb przeno
szenia żołnierzy zawodowych w stan nieczynny oraz 
właściwość organów w tych sprawach, a także szcze
gólne uprawnienia i obowiązki żołnierzy zawodowych 
pozostających w tym stanie. 

Art. 25. 15) 1. Żołnierz zawodowy pod lega opiniowa
niu służbowemu w formie: 

1) opiniowania okresowego, przeprowadzanego co
rocznie, 

12) Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b l ustawy wymienionej w 
przypisie 1. 

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy wymie
nionej w przypisie 1-

14) W brzmieniu ustalonym przez art. ,. pkt 13 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

15) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

2) opiniowania specjalnego, przeprowadzanego w za 
leżności od potrzeb. 

2. W wydanej opinii okresowej przełożony zamiesz
cza ogólną ocenę o opiniowanym żołnierzu zawodo
wym, wyrażoną w ska li od 1 do 6 (n iedostateczna, 
mierna, dostateczna, dobra, bardzo dobra, wzorowa). 

3. Przełożony jest obowiązany zapoznać żołnierza 
zawodowego z wydaną o nim opinią służbową w cią
gu trzydziestu dni od dnia jej sporządzenia. 

4. Żołnierzowi zawodowemu przysługuje prawo 
wniesienia odwołan ia od wydanej o nim opinii służbo
wej do wyższego przełożonego w termin ie czternastu 
dni od dnia zapoznania się z opi nią . 

5. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady i tryb opiniowa
nia żołnierzy zawodowych, zapoznawania ich z opi nią 
służbową oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania od nich 
odwołań. 

Art. 26. 1. Stopniami wojskowymi żołnie rzy zawodo
wych są stopnie ustanowione w ustawie o powszech
nym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Nadanie żołnierzowi zawodowemu pierwszego 
i kolejnych stopni wojskowych następuje w drodze 
mianowania. 

3. Pierwszym stopniem wojskowym jest: 

1) w korpusie oficerów zawodowych - stopień pod
porucznika (podporucznika marynarki), 

2) w korpusie chorążych zawodowych - stopień 
młodszego chorążego (młodszego chorążego ma
rynarkO, 

3) w korpusie podofi cerów zawodowych - stopień 
plutonowego (bosmanmata). 

4. (skreślony) lS). 

Art. 27.17\ 1. Warunkiem mianowania na stopień 
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) 
jest ukończenie wyższej szkoły wojskowej, z zastrzeże
niem przypadkÓW wymienionych w ust. 2 pkt 2, albo 
posiadanie wyższego wykształcen ia i złożenie egzami
nu na oficera. 

2. Na stopień wojskowy podporucznika (podpo
rucznika marynarki) mianuje się: 

1) absolwentów: 
al wyższych szkół oficerskich, 
b) Wojskowej Akademii Medycznej - po uzyska

niu dyplomu lekarza, 
cJ wyższych szkół niewojskowych, którzy zostali 

skierowani na studia wyższe przez właściwe or
gany wojskowe, 

2) słuchaczy Wojskowej Akademii Technicznej i Aka
demii Marynarki Wojennej - po ukończeniu IV ro
ku studiów i złożeniu egzaminu na oficera. 

16) Przez art. 1 pkt 15 ustawy wymienionej w przypisie 1. 
m W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy wymie

nionej w przypisie 1. 
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3. Jeżel i przemawiają za tym potrzeby S ił Zbroj
nych, na stopień wojskowy podporucznika (podpo
rucznika marynarki) może być mianowany - po złoże
niu egzaminu na oficera - chorąży lub podoficer za
wodowy, który w wyniku ukończenia studiów wyż
szych nabył kwalifikacje przydatne do pełnienia służby 
na stanowisku przewidzianym dla oficera i posiada co 
najm niej bardzo dobrą ogólną ocenę w opinii służbo

wej oraz nie przekroczyi 35 lat życia. 

Art. 28.17) 1. Na stopień wojskowy młodszego cho
rążego (młodszego chorążego marynarki) mianuje się 
absolwentów szkół chorążych, kształcących kandyda
tów na chorążych zawodowych. 

2. Na stopień wojskowy plutonowego (bosmanma
ta) m ianuje się absolwentów szkół podoficerskich, 
kształcących kandydatów na podoficerów zawodowych. 

Art. 29.17 ) 1. Mianowanie żołnierza zawodowego na 
kolejny stopień wojskowy w czasie pokoju może nastą
pić stosownie do potrzeb Sił Zbrojnych, w zależności 
od okresu służby na stanowisku służbowym i w posia
danym stopniu wojskowym oraz od opin ii służbowej. 

2. Żołn ierz zawodowy, z zastrzeżeniem ust. 3, może 
być mianowany na kolejny stop ień wojskowy, jeże l i : 

1) ma odpowiedni okres służby w posiadanym stop
niu wojskowym , który w czasie pokoju wynosi co 
najmniej: 
a) w korpusie of icerów zawodowych, w stopn iu: 

- podporucznika (podporuczn ika 
marynarki) - 3 lata, 

- porucznika (porucznika .mary
narki) - 4 lata, 

- kapitana (kapitana marynarki) - 51at, 
- majora (komandora podporucz-

nika) - 5 lat, 
- podpułkownika (komandora 

porucznika) - 4 lata, 
- pułkownika (komandora) - 4 lata, 
- generała brygady (kontradm i rała) - 3 lata, 
- generała dywizj i (wiceadmira ła) - 3 lata, 

b) w ko rpusie chorążych zawodowych, w stopn iu: 
- młodszego chorążego (młodsze- , 

go chorążego marynarki) - 4 lata, 
- chorążego (chorążego marynarki) - 4 lata, 
- starszego chorążego (starszego 

chorążego marynarki) - 4 lata, 
- młodszego chorążego sztabowe-

go (młodszego chorążego sztabo-
wego marynarki) - 4 lata, 

- chorążego sztabowego (chorąże-
go sztabowego marynarki) - 5 lat, 

c) w korpusie podoficerów zawodowych, w stop-
nlu: 
- plutonowego (bosmanmata) - 3 lata, 
- starszego plutonowego (starsze-

go bosmanmata) - 4 lata, 
- sierżanta (bosmana) - 4 lata, 
- starszego sierżanta (starszego 

bosmana) - 5 lat, 
- s ierżanta sztabowego (bosmana 

sztabowego) - 5 lat, 

2) posiada co najmniej dobrą ogólną ocenę w opini i 
służbowej . 

3. Oficer może być mianowany na kolejny stopień 
wojskowy, jeżeli przez co najmniej 21ata za jmował sta
nowisko służbowe o stopniu etatowym równym lub 
wyższym od stopnia, na który ma nastąpić mianowa
nie. 

4. O m ianowanie żołnierza zawodowego na kolejny 
stop ień wojskowy występuje z wn ioskiem dowódca 
jednostki wojskowej, w której żołnierz zajmuje stano
wisko służbowe. 

5. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady, warunki i tryb 
mianowania na kole jne stopnie wojskowe do stopn ia 
pułkownika (komandora) włącznie. 

Art. 30. ( skreślony)1S I . 

Art. 31.19) Żołnierz zawodowy może być mianowa
ny na kolejny stopień wojskowy, w drodze wyróżn ie
nia, o rok wcześniej, niż wynika to z wymagań okreś lo
nych wart. 29 ust. 2 pkt 1, jeżeli posiada wzorową ogól
ną ocenę w opinii służbowej i odpowiednie kwalifika
cje do pełnienia służby na stanowisku służbowym 
o stopniu etatowym równym ze stopniem wojskowym, 
na który ma nastąpić m ianowanie. Mianowanie może 
nastąpić wyłącznie w ramach korpusu, do którego żoł
nierz jest zal iczony. 

Art. 32. 19) Żoł n ierza zawodowego nie można mia
nować na kolejny stopień wojskowy, jeżeli toczy s ię 
przeciwko niemu postępowan ie karne, w okresie pró
by orzeczonej w związku z warunkowym umorzeniem 
postępowania karnego, warunkowym zawieszeniem 
wykonania kary pozbawienia wolności lub warunko
wym przed terminowym zwolnieniem albo w okresie 
Odbywania kary ograniczen ia wolności. 

Art. 33. 19) Utrata lub obniżenie stopnia wojskowe
go oraz jego odzyskan ie lub przywrócenie następuje 
na zasadach określonych w przepisach innych ustaw. 

Art. 34.19) 1. Żołnierz zawodowy może być przen ie
siony przez Ministra Obrony Narodowej lub określony 
przez niego organ wojskowy do innego korpusu oso
bowego lub do innej grupy albo specjalności wojsko
wej, stosownie do posiadanych kwalifikacj i: 

1) na swój wniosek, 

2) ze względu na stan zdrowia stwierdzony orzecze
niem wojskowej komisji lekarskiej, 

3) ze względu na potrzeby Sił Zbrojnych. 

2. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady, warunki i tryb za
liczania lub przenoszenia żołnierzy zawodowych do in 
nego ko rpusu osobowego lub grupy albo specjalności 
wojskowej. 

Art. 35. 19) 1. Żołnierza zawodowego wyznacza się 
na stanowisko służbowe stosownie do potrzeb S ił 

18) Przez art. l pkt 17 ustawy wym ien ionej w przypisie 1. 
19) W brzmieniu ustalonym przez art. l pkt 18 ustawy wymie

nionej w przypisie 1. 
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Zbrojnych, w zależności od kwalifikacj i i opinii służbo~ 
wej. 

, 
2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla po~ 

szczególnych stanowisk służbowych są następujące: 

1) dla podoficera - ukończenie szkoły podoficerskiej, 

2) dla chorążego - ukończenie szkoły chorążych, 

3) dla oficera, z zastrzeżeniem ust. 4: 

a) w przypadku stanowisk służbowych do stopn ia 
eta towego kapitana (kapitana marynarl<i ) włącz~ 
nie - ukończen ie wyższej szkoty oficerskiej albo 
wyższych studiów zawodowych w akadem ii 
wo jskowej, a także odbycie niezbędnego na nie
któ rych stanowiskach przeszkolenia kursowego, 

b) w przypadku stanowisk służbowych o stopn iu 
etatowym majora (komandora podporucznika) 
- ukończenie wyższych stud iów zawodowych 
w wyższej szkole wojskowej i wyższego kursu 
specjalistycznego albo odbycie określonej prak
tyk i lub stażu, 

c) w p rzypadku stanowisk służbowych o stopniu 
etatowym podpułkownika (komandora porucz
nika) - ukończenie Akademii Obrony Narodo
wej albo studiów wyższych w akademii wojsko
wej, 

d) w przypadku stanowisk służbowych o stopniu 
etatowym pułkownika (komandora) - ukończe
nie Akademii Obrony Narodowej i kursu taktycz
no~operacyjnego ( równorzędnego) albo akade
mii wojskowej i studiów podyplomowych, 

e) w przypadku stanowisk służbowych o stopniu 
etatowym generała (a dmirała) - ukończenie 

podyplomowych studiów operacyjno-strate~ 
gicznych. 

3. Na równi ze świadectwem lub dyplomem szkoły 
lub uczelni wojskowej traktowane są: 

1) świadectwa lub dyplomy równorzędnych szkół lub 
uczeln i niewojskowych, 

2) świadectwa lub dyplomy równorzędnych zagra
nicznych szkół lub uczelni wojskowych i niewojsko
wych. 

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje s i ę przy wyznaczaniu 
oficerów na stanowiska słu żbowe, których zajmowan ie 
jest uzależn i one od posiadania kwal ifikacji lub spełni&
nia wymagań okreś l onych w innych przepisach, które 
warunkują możliwość wykonywania niektórych zawo
dów, a w szczególności do stanowisk służbowych w są
dach wojskowych, wojskowych jednostkach org an iza
cyjnych prokuratury, obsłudze prawnej, słu żbie zdro
wia, duszpasterstwie i szkołach wojskowych. 

5. Żołnierza zawodowego, z zastrzeżen iem ust. 6, 
wyznacza na stanowisko służbowe i zwalnia z tego sta~ 
nowiska Minister Obrony Narodowej lub określony 
przez niego organ wojskowy, jeżeli przepisy lnnych 
ustaw nie stanowią inaczej. 

6. Na stanowiska służbowe o stopniu etatowym ge~ 
nerała (admi rała) żołn ierzy zawodowych wyznacla 
oraz zwalnia z nich Minister Obrony Narodowej. 

7. Wyznaczenie na niektóre stanowiska służbowe 
może nastąpić na okres 5 lat, z możliwością ponowne· 
go wyzn~czen ia na to stanowisko. 

8. Wyznaczen ie na niektóre stanowiska służbowe 
może być uzależni one od przeprowadzenia konkursu. 

Art. 36. 1.201 Żołnie rza zawodowego w służbie sta~ 
łej można wyznaczyć na niższe stanowisko służbowe: 

1) w razie otrzymania miernej albo niedostatecznej 
ogó lnej oceny w opinii służbowej, 

2) w t rybie dyscyplinarnym, okreś lonym w innych 
ustawach. 

2. 201 Żołn ierza zawodowego w służbi e stałej można 
wyznaczyć na n iższe stanowisko służbowe za jego pi~ 

semną zgodą: 

1) ze względu na stan zdrowia stwierdzony orzecze~ 

niem wojskowej komisji lekarskiej, 

2) w przypadku likwidacji zajmowanego przez niego 
stanowiska służbowego, 

jeżeli nie ma możl iwości wyznaczenia go na inne rów
norzędne stanowisko służbowe. 

3.20) Żołnierza zawodowego można wyznaczyć na 
n iższe stanowisko służbowe również na jego w niosek. 
W odn iesieniu do oficerów wyznaczenie może nastąpić 

wyłącznie na stanowisko o stopniu etatowym bezpo
śre d nio niższym od dotychczas za jmowanego. 

4.20) Żołnierzowi zawodowemu w służbie stałe j , 
któ ry nie wyrazi pisemnej zgody na wyznaczenie na 
ni ższe stanowisko służbowe w przypadkach określo
nych w ust. 2, można wypowiedzieć stosunek służbo
wy zawodowej służby wojskowej. 

5. Przez niższe stanowisko służbowe rozumie s ię: 

1) w stosunku do oficerów zawodOWYCh - stanowi
sko, którego stopień etatowy jest n i ższy od stopnia 
etatowego poprzednio zajmowanego stanowiska 
służbowego, 

2) w stosunku do chorążych i podoficerów zawodo~ 

wych - stanowisko, które jest zaszeregowane do 
niższe j grupy uposażenia n iż poprzednio zajmowa~ 

ne stanowisko służbowe, z wyjątkiem przypadków. 
gdy żołn ierzowi zachowano dotychczasową grupę 
uposażenia. 

Art. 37. 1. Żołn ierza zawodowego w służbie kon~ 
traktowej wyznacza s ię na stanowisko służbowe okre
ś łone w kontrakcie. 

2. Żołnie rza zawodowego w służb ie kontraktowej: 

1) w przypadkach wymienionych wart. 36 ust. 1 -
wyznacza się na niższe stanowisko służbowe w tej 
samej lub innej jednostce wojskowej albo w innej 
miejscowości; jeżeli żołnierz odmówi pełnien ia 
służby na niższym stanowisku, zwalnia się go z za
wodowej służby wojskowej, 

20) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 
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2)211 w przypadkach wymienionych wart. 36 ust. 2-
przenosi się za jego p i semną zgodą na inne (wyż
sze, równorzędne lub niższe) stanowisko s łużbowe 
w tej same; lub innej jednostce wojskowej albo 
w innej m iejscowości; jeże ł i żołn ierz odmówi peł
nienia służby na innym stanowisku służbowym, 
zwa ln ia s ię go z zawodowej s łużby wojskowej. 

Art. 38.22) 1. Żolnierza zawodowego, prawomocnie 
zawieszonego w wykonywaniu zawodu (specja l ności za
wodowej) albo pozbawionego prawa jego wykonywania 
przez organ samorządu zawodowego, zwalnia się, z za
strzeżeniem ust. 2, z zawodowej służby wojskowej. 

2. Żołn ierza zawodowego, o którym mowa w ust. 1, 
można wyznaczyć na inne stanowisko służbowe w tej 
samej lub innej jednostce wojskowej, jeżeli przema
wiają za tym potrzeby Sit Zbrojnych. 

Art. 39.22) Minister Obrony Narodowej określ i, 
w drodze rozporządzen ia: 

1) szczegółowe zasady i tryb wyznaczan ia żołnierzy 
zawodowych na stanowiska służbowe i zwa lniania 
z tych stanowisk, 

2) wymagania w zakresie ogólnej oceny w opin ii s łuż

bowej dla żołn ierzy zawodowych wyznaczanych na 
stanowiska służbowe, 

3) stanowiska służbowe, na któ re wyznacza się żołn ie
rzy zawodowych na okres 5 lat. oraz tryb, w jakim 
to wyznaczanie następuje, 

4) stanowiska służbowe, na które kandydatów wyła
nia się w drod ze konkursu, warunki przystąpienia 
do konkursu, organizację i tryb jego przeprowadza
nia oraz skład komisji konkursowej. 

Art. 40 . 1. Dowódca jednostki wojskowej może de
legować żołnierza zawodowego do wykonania zadań 
służbowych poza jednostką na czas nie dłuższy niż t rzy 
miesiące w ciągu roku. 

2.23) Minister Obrony Narodowej lub okreś l ony 
przez niego organ wojskowy może delegować żołn ie 
rza zawodowego na czas dłuższy, lecz nie przekraczają
cy sześciu miesięcy w ciąg u roku. 

3. Delegowanie żołnierza-kobiety w okresie ciąży 
lub bezpośredniej opieki nad członkiem rodziny, który 
nie ukończył 16 lat życia , nie może n astąpić bez jej zgo
dy. 

4. Żołnierz delegowany pozostaje na stanowisku 
służbowym w dotychczasowej jednostce wojskowej. 

Art. 41.1. Żołn ierzom zawodowym wydaje się woj
skowy dokument osobisty stwierdzający pełn ien i e za
wodowej służby wojskowej. 

2. Minister Obrony Narodowej określa rodzaje 
i wzory wojskowych dokumentów osobistych, organy 

2t1 W brzmien iu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

Z2 ł W brzmieniu ustalon'ym przez art. 1 pkt 21 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

właściwe do ich wydawania oraz zasady dokonywania 
wpisów w tych dokumentach. 

Art. 42. (skreślony) 241. 

Rozdzi ał 4 

Szczegó lne obowiązki i uprawnienia służbowe żoł
nierzy zawodowych 

Art. 43 . 1. Żołn ie rz zawodowy ma szczególny obo
wiązek obrony Rzeczypospolitej Polskiej i poświęcenia 
s ię służbie Narodowi i Ojczyźnie. Powinien być wzo
rem patriotyzmu i honoru, pełn ić służbę lojaln ie i su
miennie, być sprawied liwym i dbałym dowódcą, opie
kunem i wychowawcą, zdyscypl inowanym podwład
nym, szczerym i dobrym kolegą. 

2. Żoł n ierze zawodowi są obowiązani wykonywać 
rozkazy przełożonych i są odpowiedzia lni za rea lizację 
powierzonych im zadań; jedn akże nie wolno im wyko
nywać rozkazów, jeżel i łączyłoby się to z popełnien iem 
przestępstwa. Odpowiedzia lność osobista podwład
nych nie zwalnia przełoźonych od ich własnej odpo
wiedzialności. 

Art. 44. 1. Żołn ierze zawodowi są obowiązan i do 
noszenia w czasie wykonywan ia zadań s ł użbowych 
umundurowania i oznak wojskowych . 

2. Minister Obrony Narodowej okreś la: 

1) wzory, zasady i sposób noszenia umundurowania 
i oznak wojskowych oraz zasady i sposób noszenia 
uzbrojenia, 

2) przypadki, w których żołnie rze zawodowi są zwol
nieni od obowiązku noszenia umundurowania 
i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadań 
służbowych, 

3) zasady i sposób noszenia orderów, odznaczeń i od
znak. 

Art. 45. 1. Tytułem żołn ierza zawodowego jest jego 
stopie!''! wojskowy. 

2. Żołnierz posi adający tytuł lub stopień naukowy 
albo tytuł oficera dyplomowanego, magistra, magi
st ra inżyniera, lekarza lub równorzędny bądź inny ty
tu ł zawodowy moźe używać go w sprawach służbo

wych tylko w publikacjach, korespondencji i przy pod
pisach. 

Art. 46. 1. Żołnierze zawodowi są obowiązani za
chować w ta jem nicy wszystkie wiadomości, z którymi 
zapoznali s ię bezpośredn io lub w związku z odbywa
niem czynnej słuźby wojskowej, jeźel i wiadomości te 
stanowią ta jemnicę państwową lub służbową; za nie
przestrzeganie tajemnicy żołnierz zawodowy ponosi 
odpowiedzialność na zasadach okreśłonych w od ręb
nych ustawach. 

2. Obowiązek zachowania ta jemnicy trwa za równo 
w czasie pełnienia zawodowej s ł użby wojskowej, jak 
j po zwolnieni u z niej. 

24) Przez art. 1 pkt 23 ustawy wymienionej w przypisie 1. 
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3. Od obowiązku zachowania tajemnicy może zwol
nić żolnierza zawodowego przełożony o uprawnie
niach co najmniej dowódcy okręgu wojskowego, a żoł
nierza zwolnionego z czynnej slużby wojskowej - Mi
nister Obrony Narodowej lub organ wojskowy przez 
niego upoważniony, chyba że odrębne przepisy stano
wi ą inaczej. 

Art. 47. Żołnierze zawodowi są obowiązani uzy
skać zezwolenie Ministra Obrony Narodowej lub or
ganu wojskowego przez niego upoważnionego na 
rozpowszechnianie rezultatów swej dz ialalności na
ukowej, literackiej, artystycznej lub publicystycznej, 
zawierających wiadomości stanowiące tajemnicę 

państwową lub służbową, w trybie określonym przez 
Ministra Obrony Narodowej w Ctrodze rozporządze
nia. 

Art . 48. 1. Zolnierz zawodowy może pobierać naukę 
poza Silami Zbrojnymi, jeżeli nie koliduje to z wykony
waniem zadań slużbowych. 

2. W okresie pobierania nauki żołnierz zawodowy 
może otrzymywać pomoc od organów wojskowych. 
Pomoc ta jest udzielana wyłączn ie w przypadkach, gdy 
żołnierz na pobieranie nauki uzyskal zezwolenie do
wódcy jednostki wojskowej. 

3. Minister Obrony Narodowej określa, jaka pomoc 
może być udzielana żołnierzom zawodowym pobiera
jącym naukę, oraz warunki jej otrzymywania. 

Art. 49. 1. Zołnierzowi zawodowemu nie wolno, 
z zastrzeżeniem ust. 3, podejmować prac zarobko
wych. 

2. Za pracę zarobkową w rozumieniu ust. 1 uważa 
się pracę osobiście świadczoną w ramach stosunku 
pracy lub z innego tytułu , o ile ma ona charakter stały 
bądź przynosi stały dochód. 

3.25) Dowódca jednostki wojskowej może zezwolić 
żołnierzowi zawodowemu na wykonywanie pracy za 
robkowej, jeżeli nie koliduje to z wykonywaniem zadań 
służbowych przez żołnierza oraz wpływa dodatnio na 
podwyższenie jego kwalifikacji, a także nie narusza pre
stiżu zawodu żołnierza. 

4.25) Od obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę 
za robkową jest zwolniony żołnierz zawodowy będący 
w stanie nieczynnym, z wyjątkiem przypadków, o któ
rych mowa wart. 21 ust. 2 pkt 1 i 2. 

5. Szczegółowe zasady i tryb postępowania w spra
wach, o których mowa w ust. 3, okreśła Minister Obro
ny Narodowej w drodze rozporządzenia. 

Art. 50. 1.26) Żołnierze zawodowi mogą wchodzić 
w skład władz spółek, fundacji i innych podmiotów go
spodarczych za zezwoleniem Ministra Obrony Narodo
wej. 

Z51 W brzmieniu ustalonym przez art. l pkt 24 ustawy wymie
nionej w przypisie l, 

Z61 W brzm ieniu ustal onym przez art. l pkt 25 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 
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2. Szczegółowe zasady i tryb postępowania w spra
wach, o których mowa w ust. 1, określa Minister Obro
ny Narodowej w drodze rozporządzenia. 

Art. 51. 1. Żołnierz zawodowy jest obowiązany uzy
skać na wyjazd i pobyt za g ranicą zezwolenie Ministra 
Obrony Narodowej lub organu wojskowego przez nie
go określonego . 

2. Żołnierze zawodowi mają prawo do otrzymywa
nia paszportu na zasadach określonych w ustawie 
o paszportach, z tym że Rada Ministrów może określić, 
w drodze rozporządzenia, stanowiska służbowe, z po
wodu zajmowania których żołnierze zawodowi są obo
wiązani uzyskać uprzedn i ą zgodę właściwego organu 
wojskowego. 

3. Szczegółowe zasady i tryb postępowania oraz 
właściwość organów w sprawach, o których mowa 
w ust. 1 i 2, określa Minister Obrony Narodowej w dro
dze rozporządzenia . 

Art. 52. 1. Wymiar czasu służby żołnierzy zawodo
wych jest określony ich zadan iami służbowymi, z za
chowaniem prawa do wypoczynku. 

2. Rozkład czasu służby w tygodniu oraz zasady 
udzielania czasu wolnego za wykonywanie zadań służ
bowych poza normalnymi godzinami służby określa 
Mjnister Obrony Narodowej. 

Art. 53. 1. Żołnierze zawodowi otrzymują w czasie 
pokoju corocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze 
30 dni kalendarzowych, w tym nie więcej niż cztery dni 
ustawowo wolne od pracy. 

2. Jeżeli ważne względy służbowe nie pozwalają na 
udzielenie żołn ierzowi urlopu wypoczynkowego w da
nym roku ka lendarzowym, urlopu tego należy udzielić 
w ciągu pierwszych trzech miesięcy, a w wyjątkowych 
przypadkach - w ciągu pierwszych sześciu miesięcy 
następnego roku kalendarzowego. 

Art. 54.271 1. Żoł n ierz zawodowy, za j mujący okre
ślone stanowisko służbowe pracownika naukowego, 
naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub badaw
czego, otrzymuje co rocznie dodatkowy urlop wypo
czynkowy w wymiarze 12 dni kalendarzowych. 

2. Żołnie rz zawodowy, zajmujący stanowisko służ
bowe sędziego lub prokuratora, otrzymuje dodatkowy 
ur lop wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze okre
ślonych w innych przepisach. 

3. Żołn ierz zawodowy, pełniący służbę w warun
kach uciążl iwych lub szkodliwych dla zdrowia albo któ
ry osiągnął określony wiek lub staż służby bądż jeżeli 
jest to uzasadnione szczególnymi właściwościami 
służby wojskowej, otrzymuje dodatkowy url op wypo
czynkowy w wymiarze do 15 dni kalendarzowych rocz
nie. 

4. Żołnierzowi zawodowemu ' może być udzielony 
urlop zdrowotny lub okoliczno~.ciowy, a żołnie rzowi 

m w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 Ll'stawy wymie
nionej w przypisie l. 
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w służbie stałej - również urlop ze względów sł użbo
wych, a z innych ważnych przyczyn - urlop bezpłatny. 

5. Żołnierz zawodowy może otrzymać zwolnienie 
od zajęć służbowych w razie konieczności sprawowa
nia osobistej opieki nad najbliższym człon kiem rodzi
ny, nie przekraczające jednak łącznie 60 dni w roku ka
lendarzowym. 

Art. 55. 1. Żołnierza zawodowego można odwolać 
z urlopu wypoczynkowego z ważnych wzg lędów służ
bowych, a także wstrzymać udzielenie m u urlopu w ca
łości lub w części. Termin urlopu może być także prze
sunięty na wniosek żołn ierza zawodowego, umotywo
wany ważnym i względami. 

2. Żołnierzowi zawodowemu odwolanemu z urlopu 
wypoczynkowego przysługuje zwrot kosztów spowo
dowanych odwołaniem. 

3. Odwołanie żołn ierza zawodowego z url opu wy
poczynkowego ze względów służbowych następuje na 
polecenie dowódcy jednostki wojskowej, w które j żoł
nierz pełni służbę. 

Art. 56. Minister Obrony Narodowej, w drodze roz
porządzenia, określa: 

1) szczegółowe zasady i tryb udzielania urlopów żoł
nierzom zawodowym, 

2 ) szczegółowy wymiar urlopów, o których mowa 
wart. 54 ust. 3 i 4, 

3) szczegółowe zasady j tryb odwoływan ia z urlopu 
wypoczynkowego i zwracan ia koszlów spowodo
wanych odwołan iem, 

4)281 szczegółowe zasady, warunki i tryb udzielania 
żołnierzom zawodowym zwolnienia od zajęć służ- . 
bowych w celu sprawowania przez nich osobistej 
opieki nad najb l iższym członkiem rodziny. 

Art. 57. Kobiety będące żołnierzami zawodowymi 
korzystają ze szczególnych uprawnień , które przysłu
gują pracownicom według przepisów prawa pracy. 

Art. 58. 1. Żołn ierze zawodowi otrzymują uposaże
nie zapewniające im warunki oddania się wyłączn ie 
powierzonym im zadaniom służbowym oraz zapewnia
jące warunki godziwego życia. 

2. Z tytułu pełnienia czynnej służby wojskowej żoł 
nierz zawodowy otrzymuje jedno uposażen ie i inne na
l eż n ości pie n iężne, określone w ustawie o uposażen iu 
żołn ierzy. 

Art. 59. 1. Żołnierze zawodowi otrzymują umundu
rowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz - w okre
ślonych przypadkach - wyżywien ie . 

2. Minister Obrony Narodowej ok reśla: 

1) zasady i normy umundurowania, wyekwipowania 
i uzbrojenia żołnierzy zawodowych, 

2) przypadki, w których żołnierzom zawodowym przy
s ł uguje wyżywienie, oraz normy tego wyżywienia, 

28) Dodany przez art. 1 pkt 27 ustawy wymienionej w przypi 
sie 1. 

3) w porozumien iu z Ministrem Finansów - wyso
kość równoważni ków pieniężnych p rzysł ugują
cych w zamian za umundurowanie i wyżywien ie. 

Art . 60.29) Żoł nierz zawodowy oraz człon kowie jego 
rodziny mają prawo do zakwaterowania oraz innych 
świadczeń z tym związanych, na zasadach określonych 
w przepisach o zakwaterowaniu Sił Zbrojnych Rzeczy
pospolite j Polsk iej. 

Art. 61 . 1. Żolnierzom zawodowym i członkom ich 
rodzin przysługują : 

1) z zastrzeżeniem pkt 2 bezpłatna wojskowa pomoc 
lecznicza, a w okreś lonych przypadkach bezpłatna 
pomoc lecznicza publicznych zakła dów opieki 
zdrowotnej - w zakresie i na warunkach określo
nych w drodze rozporządzen ia przez Ministrów 
Obrony Narodowej oraz Zdrowia i Opieki Społecz
nej, 

2) zaopatrzen ie w leki bezplatnie, za opłatą ryczałtową 
lub za częściową odpłatnością oraz zaopatrzenie 
w artykuły sanitarne na zasadach i w zakresie okre
ślonych w od rębnej ustawie, 

3) (skreślony)30). 

2.31) Za członków rodziny uprawnionych do bez
płatnej pomocy leczniczej uważa się małżonka i dzieci 
żołnierza zawodowego, odpowiadających warunkom 
okreś lonym w rozporządzeniu wydanym na podstawie 
ust. 1 pkt 1. 

3. Prawo do bezpłatnej pomocy leczniczej może 
być przyznane równ ież innym osobom pozostającym 
na utrzymaniu żołnierza - na warunkach, które zosta
ną okreś l one w rozporządzeniu wydanym na podsta
w ie ust. 1 pkt 1. 

Art . 62.32) 1. Żoł n ierzowi zawodowemu oraz jego 
małżonkowi i dzieciom przysług uje prawo do przejaz
du na koszt wojska raz w roku do w ybranej miejscowo
ści w kraju i z powrotem. 

2. W razie niewykorzystania przysługującego prze
jazdu na koszt wojska, osoba uprawniona otrzymuje 
zryczałtowany ekwiwalent pieniężny w wysokości od
powi ada jącej cenie bi lełu kolejowego na odległość 
500 km, z uwzględnien iem rodzaju i klasy pociągu . 

3. Żołnie rzowi zawodov.-em u, korzystającemu z za
kwaterowania tymczasowego i posiadającemu rodzi 
nę, p rzysługuje raz w m iesiącu prawo prze jazdu na 
koszt wojska do m iejsca zamieszkania tej rodziny i z po
wrotem . 

29) W brzmieniu ustalonym przez art . 1 pkt 28 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

30) Przez art. 9 ust. 2 pkt 5 ustawy 2 dnia 20 czerwca 1992 r. 
o uprawnieniach do bezpłatnych i ulgowych przejaZdÓW 
środkami publ icznego transportu zbiorowego (Dz. U. 
Nr 54, poz. 254), która weszla w życie z dniem 1 stycznia 
1993 r. 

31) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

32) W brzmieniu usta lonym przez art. 1 pkt 30 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 
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4. Minister Obrony Narodowej ok reśl i , w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady i warunk i korzy
stania z uprawnień, o których mowa w ust. 1- 3. 

5. Osobom wymienionym w ust. 1 mogą być przy
znane także inne świadczen ia socjalno-bytowe, któ
rych rodzaj i zakres określa Minister Obrony Narodo
wej w porozumien iu z Ministrem Finansów. 

Art. 63. Minister Obrony Narodowej może w dro
dze rozporządzenia og raniczyć uprawnienia określone 
wart. 59 i 62 w stosunku do żołn ierzy zawodowych 
w służbie stałej, którzy nie wykonują zadań służbo
wych z powodu udzielenia im urlopów, o których mo
wa wart . 54 ust. 4, albo przeniesienia ich w stan nie
czynny. 

Art. 64. 1. Żołnierz zawodowy, który posiada wy
magane okresy służby wojskowej, nabywa prawo do 
zaopatrzenia emerytalnego z tytułu wysłu g i lat. 

2. Żołnierz zawodowy, któ ry stał się inwalidą, otrzy
muje zaopatrzen ie z tytułu inwalidztwa. 

3. W razie śmierci żołnierza członkowie jego rodzi
ny otrzymują zaopatrzen ie z tytu łu utraty żywiciel a . 

4.33) Zasady przyznawan ia świadczeń wymienio
nych w ust. 1-3 normują odrębne przepisy. 

Art. 65. Żołnierz zawodowy, który podczas lub 
w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
w czasie pokoju doznał wskutek wypadku trwałego 
uszczerbku na zd rowiu, a w razie jego śm ierc i pozosta
li po nim członkowie rodziny otrzymują - niezależni e 

od zaopatrzenia emeryta lnego i innych świadczeń -
jednorazowe odszkodowanie pien iężne w przypadkach 
i na zasadach określonych w ustawie o świadczen iach 
odszkodowawczych przysług ujących w razie wypad
ków i chorób pozostających w zwi ązku ze służbą woj
skową · 

Art. 66. (skreślony)34) . 

Rozdział 5 

Publiczna działalność żołnierzy zawodowych 

Art. 67. Żoł n ierzowi zawodowemu przysługują 
wszelkie prawa obywatelskie do udziału w życi u pu
blicznym, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych 
w ustawach. 

Art. 68. 1. W czasie pełn ienia zawodowej służby 
wojskowej żołnierzom nie wolno: 

1) być członkiem partii politycznej ani stowarzyszenia 
lub innej organizacj i o charakterze politycznym, 

2) brać udziału w działalności ruchów obywatelskich 
i innych ugrupowań obywatel i o charakterze poli
tycznym, 

--
33) W brzmieniu ustalonym przez art. 51 pkt 1 ustawy z dnia 

10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy 
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1994 r. Nr 10, 
poz. 36), która weszla w życie z dniem 26 lutego 1994 r. 

34) Przez art. 1 pkt 31 ustawy wymienionej w przypisie 1. 

3) brać udziału w zgromadzeniach o charakterze poli
tycznym, 

4) prowadz ić działa lności politycznej, w tym rozpo
wszechniać publikacji dotyczących zagadni e ń poli
tycznych. 

2. Zastrzeżeni e określone w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy 
zgromadzeń związanych z wyborami władz państwo

wych i samorządowych. 

3. Z chwilą powołania żołnierza do zawodowej 
służby wojskowej ustaje jego dotychczasowe członko
stwo w partii politycznej albo w stowarzyszen iu lub in
nej organ izacj i o charakterze politycznym. 

Art. 69. 1. Żołnierz zawodowy jest obowiązany po
informować dowódcę jednostki wojskowej o swojej 
przynależnośc i do stowarzyszeń i innych organizacj i 
krajowych dzi ałających poza wojskiem. 

2. Przynależność żołnierza zawodowego do stowa
rzyszeń i innych o rgani zacji zagranicznych lub między
narodowych wymaga zezwolenia Ministra Obrony Na
rodowej lub o rganów wojskowych przez niego okre
ś l onych. 

Art. 70. 1. Żołnierzom zawodowym nie wo lno two
rzyć i zrzeszać się w związkach zawodowych. Obowiąz

kiem Państwa jest zagwarantowan ie żołn ierzowi zawo
dowemu godziwych warunków służby i uposażen ia. 

2. Przepis art. 68 ust. 3 stosuje się odpowiednio do 
związków zawodowych. 

Art. 71. 1. Żołnierz zawodowy może kandydować 
do Sejmu i Senatu oraz na inne kierownicze stanowi
ska państwowe obsadzane na podstawie wyboru , 
a także prowadzić związaną z tym kampanię wybo rczą. 

2. Na czas trwania kampani i wyborczej, o której 
mowa w ust. 1, żołnie rz zawodowy otrzymuje urlop 
o kolicznościowy. 

3. W czasie kampanii wyborczej, o której mowa 
w ust. 1, żołnierzom zawodowym nie w olno nosić 
umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych. 

Art. 72.35) Żołnierz zawodowy może kandydować 
i wchodzić w skład organów samorządu teryto rialnego 
albo organów samorządów zawodowych, utworzo
nych na podstawie innych ustaw. 

Art. 73. Ograniczenia ok reślone w niniejszym roz
dziale nie naruszają , zagwarantowanego odrębnymi 
ustawami żołnierzom zawodowym, prawa przynależ
ności do kościołów i innych związków wyznan iowych, 
a także prawa uczestniczenia w czynnościach i obrzę
dach rel igijnych, wypełnian ia obowiązków religijnych 
i obchodzenia świąt religijnych oraz posiadania i korzy
stania z przedmiotów potrzebnych do uprawiania kul
tu i praktyk relig ijnych na teren ie jednostek w ojsko
wych, na pOkładzie okrętów wojennych i wojskowych 
statków powietrznych oraz poza n,imi. 

"i 

35) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 ustawy wymie· 
nionej w przypisie 1. 
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Rozdział 6 

Zwolnienie z zawodowej służby wojskowej 

Art. 74. 1. Z zawodowej służby wojskowej zwa ln ia 
żołnierzy zawodowych Minister Obrony Narodowej 
lub określony przez niego organ wojskowy. 

2. Właściwość organów wojskowych i tryb zwalnia
nia z zawodowej służby wojskowej określa Minister 
Obrony Narodowej w drodze rozporządzen ia . 

Art. 75. 1. Żoł n ierza zawodowego zwalnia się z za
wodowej sł użby wojskowej wskutek: 

1) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywa
telstwa innego państwa, 

2)36) ustalenia przez wojskową komisję lekarską nie
zdol ności do zawodowej służby wojskowej , z wy
j ątkiem przypadku przen iesienia w stan nieczynny 
na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 2, 

3)36) osiągnięcia wieku, z zastrzeżeniem ust. 2: 
a) przez podoficera, chorążego i oficera młodszego 

- 55 lat, 
b) przez oficera starszego - 58 lat, 
c) przez generała - 60 lat, 
d) przez żołnierza- kobietę, bez względu na posiada

ny stopień wojskowy - 50 łat , 

4)36) otrzymania dwóch kolejnych niedostatecznych 
ogólnych ocen w opin iach służbowych , 

5) upływu czasu służby określo nego w kontrakcie, je
żel i nie nastąpi zawarcie kolejnego kontraktu lub 
powoła ni e do służby stałej, 

5a)37) upływu okresów pozostawania w rezerwie ka
drowej, o których mowa wart. 20 ust. 2, 

6) niewyrażen ia zgody na wyznaczen ie na niższe sta
nowisko służbowe w przypadku, o którym mowa 
wart. 37 ust. 2 pkt 1, 

7) upływu terminu wypowiedzenia stosunku służbo
wego dokonanego przez żołn ierza zawodowego 
lub organ wojskowy, 

8)381 upływu okresu próbnego, jeżeli żołnie rz zawodo
wy lub właściwy organ wojskowy sko rzystał 
z uprawnienia określonego wart. 14 ust. 1, 

9) utraty (pozbawienia) stopn ia wojskowego, 

10) prawomocnego orzeczenia przez sąd ka ry zakazu 
wykonywan ia zawodu żoł ni erza zawodowego, 

11 )381 ukarania karą usunięcia z zawodowej służby woj 
skowej. orzeczoną w postępowaniu dyscyplinar
nym, 

12) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za prze
stępstwo umyślne na karę pozbawienia wolności 
(a resztu wojskowego) bez warunkowego zawiesze
nia jej wykonania. 

--
36) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 l it. al tiret pierw

sze ustawy wymienionej w przypisie 1. 
37) Dodany przez art. 1 pkt 331it. al tiret drugie ustawy wymie

nionej w przypisie 1. 
38) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 l it. al ti ret trze

cie ustawy wymienionej w przypisie 1. 

2. 39) Żołnierza zawodowego, zajmującego stanowi
sko służbowe profesora zwygzajnego lub nadzwyczaj
nego w wyższej szkole wojskowej albo stanowisko 
służbowe profesora lub docenta w wojskowej jednost
ce badawczo-rozwojowej, zwalnia się z zawodowej 
służby wojskowej po osiągnięci u wieku 60 lat. 

3. (skreślony) 40) . 

4. (skreślonyI40 1 . 

5. (skreślony)401 . 

Art. 76.4111. Żołnierza zawodowego można zwolni ć 
z zawodowej służby wojskowej wsku tek: 

1) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego z ty
tułu wysługi lat i osiągn ięcia wieku: 
a) przez podoficera i chorążego - 50 lat, 
b) przez oficera młodszego - 52 lat, 
c) przez oficera starszego - 55 lat. 
d) przez generała - 57 lat, 

2) ot rzymania niedostatecznej ogólnej oceny w opinii 
służbowej , 

3) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę po
zbawienia wolności (aresztu wojskowego) w przy
padku nie wymienionym wart. 75 ust. 1 pkt 12, 

4) prawomocnego ukarania przez organ właściwego 
samorządu zawodowego karą zawieszenia lub po
zbawien ia prawa wykonywania zawodu (specjal 
ności zawodowej ). 

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje się do żołnierza 
zawodowego w służbie kontraktowej. 

3. Żołnierza zawodowego w sł użbie stałej, który na
był prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytułu wy
sługi lat, można zwoln ić za jego pisemną zgodą z zawo
dowej służby wojskowej. 

Art. 77 .411 l. Żołn ierz zawodowy pełniący służbę 
stałą w okresie próbnym lub służbę kontraktową w ra
mach pierwszego kontraktu, niezależnie od przyczyn 
określonych wart. 75 ust. 1 i art. 76 usl. 1, może być 
zwoln iony z zawodowej służby wojskowej w razie: 

1) stwierdzenia w opin ii służbowej , wydanej nie wcze
ś niej niż po trzech miesiącach służby, braku przy
datności do tej służby, 

2) niepełnien ia obowiązków służ bowych z powodu 
choroby co najmniej przez okres sześciu miesięcy. 

2. Żołnierza zawodowego-kobiety nie można zwol
nić z zawodowej służby w ojskowej w okresie ciąży 
i w czasie urlopu macierzyński ego, z wyjątkiem przy
padków określonych wart. 75 ust. 1 pkt 5a i 7, gdy wy
powiedzenia dokonała kobieta -żołnierz, oraz pkt 9- 12, 
a także wart. 76 ust. 1 pkt 4. 

39) W brzmieniu ustalonym przez art. , pkt 33 lit. bl ustawy 
wymienionej w przypisie'. 

.0) Przez art. 1 pkt 33 lit. c) ustawy wymienionej w przypi
sie 1. 

' 1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

, 
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3. W razie zamiaru zwoln ienia żołnierza zawodowe
go z zawodowej służby wojskowej przez wlasciwy or
gan wojskowy wskutek osiągnięcia wieku , o którym 
mowa wart . 76 ust. 1 pkt l , należy go o tym uprzedzić 
co najmniej na szesć miesięcy przed planowanym ter
minem jego zwoln ienia. 

Art. 78. 1. Żołnierz zawodowy może w każdym cza
sie, z zastrzeżen iem art . 79 i art. 80 ust. l, wypowiedzieć 
stosunek służbowy zawodowej służby wojskowej bez 
podawania przyczyny. 

2.4Z) Dokonanie wypowiedzenia stosunku służbo
wego przez własciwy organ wojskowy może nastąpić: 

1 l jeżeli żo~nierz zawodowy w czasie za jmowania tego 
samego stanowiska służbowego (przebywania 
w tym samym okresie w rezerwie kadrowej a ł bo 
dyspozycji) dwukrotnie odmówił przyjęcia równo
rzędnego lub wyższego stanowiska służbowego, 

2) jeżeli jednostka wojskowa, w której żołn ierz zawo
dowy pełni zawodową służbę wojskową, podlega 
rozformowaniu łub zmniejszył się jej stan etatowy, 
a brak jest możliwosci wyznaczenia go na inne sta
nowisko służbowe, 

3) w przypadku, o którym mowa wart. 36 ust. 4. 

3.43) Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do żoł
nierzy zawodowych pełn iących służbę na stanowi
skach służbowych w jednostkach organizacyjnych, 
o których mowa wart. 20a ust. 1. 

Art. 79. 1.44) Zwolnienie z zawodowej służby wojsko
wej żołnierza zawodowego w służb ie stałej, który odbył 
służbę obowiązkową, albo żołn ierza zawodowego w służ
bie kontraktowej, wskutek dokonanego przez nich wypo
wiedzenia stosunku służbowego, następuje w ostatnim 
dniu szesciomiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

2. Zwolnienie z zawodowej służby wojskowej żoł
nierza zawodowego w okresie peł nienia służby obo
wiązkowej wskutek dokonanego przez niego wypowie
dzenia stosunku służbowego następuje po upływie 
dwunastomiesięcznego terminu wypowiedzenia o raz 
pod warunkiem przekazania do dyspozycji organów 
wojskowych osobnej kwatery stałej przydzielonej 
przez te organy i zwrócenia równowartosci kosztów, 
o których mowa wart. 80 ust. 1. 

3. 44) Zwolnienie z zawodowej służby wojskowej 
żołn ierza zawodowego w okresie próbnym, wskutek 
dokonanego przez niego wypowiedzen ia stosunku 
służbowego, następuje w ostatn im dniu t rzymiesięcz
nego okresu wypowiedzenia. 

4. 44) Zwolnienie z zawodowej służby w ojskowej 
w przypadku okreslonym wart. 78 ust. '2 następuje 
w ostatnim dniu dz iewięciomiesięcznego okresu wy
powiedzenia. 

42) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 I!t. a) ustawy 
'wymienionej w przypisie 1. 

43) Dodany przez art. 1 pkt 35 lit. bl ustawy wymienionej 
w przypisie 1. . 

44) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 lit. a) ustawy 
wymienionej w przypisie 1. 

5. Term in wypowiedzenia, o którym mowa 
w ust. 1-4, biegn ie od pierwszego dnia miesiąca na
stępuj ącego po m iesiącu, w którym dokonano wypo
wiedzenia. 

6. 45) Okresy wypowiedzenia stosunku służbowego, 
o których mowa w ust. 1- 4, mogą być skracane za pi
semną zgodą zwalnianego żołn ierza zawodowego 
i własciwego organu wojskowego. Z pisemnym wnio
skiem o skrócen ie okresu wypowiedzenia może wystą
pić żołnierz zawodowy lub własciwy organ wojskowy. 

Art. 80.1.46) Żołnierz zawodowy zwoł niony z zawo
dowej s łużby wojskowej w okresie pełn ienia służ by 
obowiązkowej, o której mowa wart. 12 ust. 1 i 2, z po
wodu wypowiedzenia stosunku służbowego dokona
nego przez żołnierza albo z przyczyn określonych 
wart. 75 ust. 1 pkt 9- 12 lub art. 76 ust. 1 pkt 4 jest obo
wiązany zwrócić równowartość kosztów zakwaterowa
nia, wyżywienia i umundurowania, poniesionych 
w czasie studiów lub nauki. 

2. Minister Obrony Narodowej w drodze rozpo rzą
dzenia: 

1) ok reśla równowartość kosztów, o których mowa 
w ust. 1, oraz zasady i tryb ich zwracania, 

2) może okres l ać przypadki , w których żołni e rz zawo
dowy jest zwolniony od obowiązku zwrotu równo
wartości kosztów, o któ rych mowa w ust. 1. 

Art . 81 . W razie uchylenia prawomocnego wyroku 
sądu skazującego żołni erza na karę pozbawienia wol 
nosci (aresztu wojskowego), degradację lub obn iżenie 
stopnia wojskowego oraz umorzenia lub warunkowego 
umorzenia postępowania karnego albo wydan ia wyro
ku uniewin ni ającego, ulegają uchyleniu skutki tych kar, 
jakie wyn ikły dla żołnierza z tego skazan ia. Przywróce
nie do zawodowej służby wojskowej następuje jednak 
na wniosek żołnierza, o ile spełn ia on wymogi w zakre
sie w ieku oraz zdolności f izycznej i psychicznej. 

Art. 82. W zakresie zwalniania z zawodowej służby 
wojskowej żołnie rzy, których stosunek s ł użbowy łub 
wykonywanie zawodu unormowane jest w odrębnych 
przepisach, stosuje się również te przepisy. 

Art. 83. (skreślony)47). 

Art. 84. Żołn ierzom zawodowym zwolnionym z za 
wodowej służby w ojskowej przysługuje odprawa, upo
sażen ie oraz inne należności związane ze zwoln ieniem 
z tej służby według zasad określonych w ustawie 
o uposażeniu żołn ierzy. 

Art. 85.48) 1. Żołn ierzowi zawodowemu zwolnione
m u z zawodowej służby wojskowej i członkom rodziny 
pozostałym po żołn ierzu zma rłym w czasie pełnienia 
zawodowej służby wojskowej, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3, 

45) Dodany przez art. 1 pkt 36 lit. b) ustawy wymienionej 
w przypisie 1. 

46) W brzmien iu usta lonym przez art. 1 pkt 37 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

47) Przez art. 1 pkt 38 ustawy wymienionej w przypisie 1. 
48) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 ustawy wymie

nionej w przypisie 1. 
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przysługują bezpłatne świadczen ia zdrowotne na zasa
dach przewidzianych dla żołn ierzy zawodowych j ich ro
dzin przez okres jednego roku od dnia zwolnienia żoł
nierza ze służby lub od dnia jego śm ierci. W szczegól
nych przypadkach Minister Obrony Narodowej lub 
określony przez niego organ w ojskowy może przyznać 
prawo do tych świadczeń przez dłuższy okres. 

2. Bezpłatne świadczen ia zdrowotne, o których mo
'wa w usl. 1, nie przysługują żołnie rzowi zawodowemu 
zwołnionemu z zawodowej służby wojskowej z przy
czyn określonych wart. 75 ust. 1 pkt 1, 4 i 9- 12, art. 76 
ust. 1 pkt 4 oraz art. 77 ust. 1 pkt 1 oraz człon kom jego 
rodziny. Osobom tym przysługuje prawo do świadczeń 
zdrowotnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 
na zasadach przewidzianych dla pracowników, z który
mi stosunek pracy został rozwiązany, jeżeli nie mają 
prawa do świadczeń zdrowotnych z innego tytułu. 

3. Uprawnien ia do bezpłatnych świadczeń zdro
wotnych: 

1) żo łn ie rzy zawodowych zwolnionych z zawodowej 
służby wojskowej i członków ich rodzin, 

2) członków rodzin pozostałych po żołnie rzach zawo-
dowych zmarłych w czas ie pełnienia służby 

- którzy nabyli prawo do zaopatrzenia emeryta lnego 
przewidzianego w przepisach o zaopatrzeniu emery
talnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, okre
ś l ają te przepisy. 

Art. 86. 48) Żołnierzowi zawodowemu zwoln ionemu 
z zawodowej służby wojskowej i członkom jego rodzi
ny oraz członkom rodziny pozostałym po zma rłym żoł
nierzu zawodowym przysługuje prawo do zakwatero
wan ia, na zasadach określonych w przepisach o zakwa
terowaniu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej . 

Art. 87. Minister Obrony Narodowej określa w dro
dze rozporządzenia szczegółowe zasady i tryb zwa ln ia
nia żołnierzy z zawodowej służby wojskowej. 

Art. 88. 49) 1. Żołnierz zawodowy zwolniony z zawo
dowej służby wojskowej z powodu: 

1) orzeczenia przez wojskową kom isję lekarską nie
zdolności do zawodowej służby wojskowej, 

2) upływu terminu zakończenia służby określonego 
w kontrakcie, jeżeli żołnierz pełnił służbę co naj
mniej przez okres trwania dwóch kontraktów, 

3) upływu terminu wypowiedzenia stosunku słu żbo
wego dokonanego p rzez żołnierza zawodowego 
lub właściwy organ wojskowy, z wyjątkiem przy
padku wypowiedzen ia stosunku służbowego przez 
żołnierza w okresie służby obowiązkowej, 

4) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego z ty
tułu wysług i lat i osiągn ięcia wieku, o którym mo
wa wart. 76 ust. 1 pkt 1, 

5) wyrażenia przez żołn ierza w służb ie stałej zgody na 
zwolnienie z zaw.odowej służby wojskowej, w przy
padku okreś lonym wart. 76 ust. 3 

49) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 

- korzysta z pierwszeństwa w zatrudnieniu, w szcze
gólności na stanowisku pracy związanym z obronno
ścią kraju . 

2_ Prezes Rady Ministrów ok reśli, w drodze rozpo
rządzen ia , stanowiska pracy związane z obronnością 
kraju. 

3. M inister Pracy i POlityki Socjalnej w porozumie
niu z Ministrem Obrony Narodowej określi , w drodze 
rozporządzen ia, szczegółowe zasady i t ryb kierowania 
żołnierzy zawodowych zwoln ionych z zawodowej służ
by wojskowej do pracy na stanowiska, o których mo
wa w usl. 2. 

4. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu 
z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finansów 
określi, w drodze roz porządzenia, szczegółowe zasady 
i tryb przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania 
żołnierzy, o których mowa w ust. , . 

Art. 88a.50) 1. Żołnierz zawodowy, o którym mowa 
wart. 8a ust. " z wyjątkiem tego, który nabył uprawnie
nia do emerytury wojskowej w pełn ej wysokości, może 
korzystać z pomocy w zakresie przekwalifikowania, do
radztwa zawodowego lub poś rednictwa pracy, realizo
wanych przez wyspecjalizowane organy wojskowe. 

2. W ramach pomocy okreś lonej w ust. 1 mogą być 
pokrywane koszty: 

l) przekwalifikowania zawodowego (przyuczenia do 
zawodu), doradztwa zawodowego lub odbywania 
praktyk zawodowych, 

2) przejazdów z miejsca zamieszkania żołnie rza zawo
dowego do ośrodków szkolenia, w których nastę
puje przekwal ifikowanie zawodowe (przyuczenie 
do zawodu), lub miejsca odbywania praktyk zawo
dowych, 

3) zakwaterowania w okresie szkolen ia (przyuczenia 
do zawodu) lub odbywania praktyk zawodowych. 

3. Przekwalifikowanie zawodowe (przyuczenie do 
zawodu) może być realizowane, za zgodą właściwych 
organów wojskowych, w niewojskowych ośrodkach 
szkolenia w drodze całkowitej lub częściowej refunda
cj i kosztów. 

4. Przepisy ust. 1- 3 stosuje się odpowiednio do 
żołnierzy zawodowych, którym wypowiedziano stosu
nek służbowy w trybie określonym wart. 78 ust. 2. 

5. Minister Obrony Narodowej określi, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady i warunki korzy
stania z uprawnień, o których mowa w ust. 1- 3. 

Art. 89.5U 1. Okres pełnien ia zawodowej służby woj
skowej wlicza się pracownikowi do okresu zatrudnien ia 
w zakresie wszystkich uprawnień związanych z tym za
trudnien iem. Jeże l i żołni erz podjął pracę w ciągu dwu
nastu miesięcy od dnia zwolnienia z zawodowej służby 

50) Dodany przez art. 1 pkt 41 ustawy wymienionej w przypi 
sie 1. 

51 ) W brzmien iu ustalonym przez art. 1 pkt 42 ustawy wymie
nionej w przypisie 1. 
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wojskowej, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowe
go w roku kalendarzowym, w którym podjął pracę. 

2. Urlop wypoczynkowy, o którym mowa w ust. 1, 
nie przysługuje za rok kalendarzowy, w którym żołn ierz 
zawodowy wykorzystał urlop wypoczynkowy przed 
zwolnieniem z zawodowej służby wojskowej lub gdy 
otrzymał za ten urlop ekwiwalent pieniężny. 

Art . 90.1. (skreślony)52). 

2. Żołnierzy zwolnionych z zawodowej służby woj
skowej w czasie pokoju przenosi się do rezerwy, jeżeli 
ze względu na wiek podlegają obowiązkowi służby 
wojskowej i zostal i uznani za zdolnych do tej służby. 
Żołnierze ci mogą używać posiadanych stopni wojsko 
wych z określeniem "w rezerwie". 

3. Żołnierzy zwolnionych z zawodowej służby woj
skowej, którzy ze względu na wiek albo stan zdrowia 
nie podlegają obowiązkowi służby wojskowej, przeno
si się w stan spoczynku. Żołnierze ci mogą używać po
siadanych stopni wojskowych z określeniem "w stanie 
spoczynku" . 

Rozdział 7 

Służba wojskowa kandydatów na żołnierzy zawodo
Włch 

Art. 91 . 1. Kandydaci na żołnierzy zawodowych peł
nią czynną sł użbę wojSkową jako służbę kandydacką. 

2.53) Do służby kandydackiej może być powołana, 
na podstawie dobrowolnego zgłoszenia, osoba posia
dająca wyłącznie obywatelstwo polskie, odpowiedn ią 
zdolność psychiczną i fizyczną do zawodowej służby 
wojskowej, wiek co najmniej 17 lat i odpowiednie wy
kształcenie, po złoże niu pisemnego zobowiązania do 
pełnienia zawodowej służby wojskowej po ukonczeniu 
szkoły. 

3. Warunkiem powołania osób, które nie ukończyły 
18 lat życia, jest zgoda ich ustawowego opiekuna. 

4. 53) Osobę ubiegającą się o powołanie do służby 
kandydackiej kieruje się do wojskowej komisji lekar
skiej w celu ustalenia zdolności do zawodowej służby 
wojskowej. 

5. (skreś lony)54). 

6. Minister Obrony Narodowej określa w drodze 
rozporządzenia szczegółowe zasady, tryb i warunki po
woływania do służby kandydackiej. 

Art. 92. 1. Osoby powołane do służby kandydackiej 
stają się żołnierzam i w czynnej służbie wojskowej 
z dniem stawienia się do tej służby. 

2. Z dniem stawienia się do służby kandydackiej 
żołn ierze otrzymują bez szczególnego nadania tytuł : 

52) Przez art. l pkt 43 ustawy wymienionej w przypisie l . 
53) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 44 lit. a) ustawy 

wymienionej w przypisie 1. 
5t) Przez art. 1 pkt 44 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie l . 

1) podchorążego, jeżel i kształcą się w wyższej szkole 
wojskowej, 

2) kadeta, jeżeli kształcą się w szko łe chorążych zawo
dowych, 

3) elewa, jeżel i kształcą się w podoficerskiej szkołe za
wodowej. 

Art. 93. 1. Kandydatów na żołnie rzy zawodowych 
kształci się w szkołach wojskowych. Kandydaci mogą 
być kierowani na studia lub naukę również do szkół 
niewojskowych. 

2. Kandydaci na żołn ierzy zawodowych do służby 
w orkiestrach wojskowych mogą odbywać naukę 
w tych orkiestrach. 

Art. 94. 1. Szkołami wojskowymi kształcącymi kan
dydatów na podoficerów i chorążych zawodowych są 
podoficerskie szkoły zawodowe i szkoły chorążych za
wodowych. 

2. Szkołami wojskowymi kształcącymi kandydatów 
na oficerów zawodowych są działające na podstawie 
odrębnej ustawy wyższe szkoły wojskowe (wyższe 
szkoły oficerskie i akademie wojskowe). 

Art. 95.55) 1. Minister Obrony Narodowej określi, 
w drodze rozpo rządzen ia: 

l i szczegółowe zasady i warunki przyjmowania do 
szkół chorążych zawodowych i podoficerskich 
szkół zawodowych oraz wysokość pobieranych 
opłat z tytułu przeprowadzania egzaminów wstęp
nych i sprawdzianów przy ubiegan iu s ię o przyję
cie do tych szkół, 

2) czas trwania nauki w szkołach chorążych zawodo
wych i podoficerskich szkołach zawodowych, 
szczegółowe zasady składania egzaminów dyplo
mowych i końcowych oraz odbywania praktyk, ty· 
tuły przysługujące absolwentom tych szkół oraz 
wzory dyplomów i świadectw stwierdzających ich 
ukończenie. 

2. Minister Obrony Narodowej, w drodze zarządze-
nia: 

1) tworzy i znosi szkoły chorążych zawodowych j pod
oficerskie szkoły zawodowe, 

2) okreś la organizację i podstawowe za lożenia proce
su kształcenia w szkołach chorążych zawodowych 
i podoficerskich szkołach zawodowych. 

Art. 96.551 1. W szkołach chorążych zawodowych 
i podoficerskich szkołach zawodowych może być pro
wadzone nauczanie odpowiednio w zakresie średn iej 
szkoły zawodowej łub zasadniczej szkoły zawodowej. 

2. W sprawach, o których mowa wart. 95 ust. 1 pkt 2 
i ust. 2 pkt 2, związanych z nauczaniem w zakresie Śred· 
niej szkoły zawodowej łub zasadniczej szkoły zawodowej 
o raz uzyskiwaniem kwali fi kacji wynikających z ukończe
nia tych szkół , Minister Obrony Narodowej działa w po
rozumieniu z Ministrem Edukacj i Narodowej. 

551 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 ustawy wymie· 
nionej w przypisie 1. 
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Art. 97.551 1. Dla słuchacza wyższej szkoły wojsko
wej początkowe dwanaście miesięcy służby kandydac
kiej jest okresem próbnym . 

2. Minister Obrony Narodowej określ i , w drodze 
rozporządzen i a, okresy próbne dla słuchaczy szkół 
chorążych zawodowych i podoficerskich szkół zawodo
wych . 

Art. 98.1. Stopn iam i wojskowymi kandydatów na 
żoł nierzy zawodowych są stopnie ustanowione w usta
wie o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospo
litej Polskiej. 

2. Osoba powołana do służ by kandydackiej otrzy
muje bez szczególnego nadania stop ień wojskowy sze
regowego z dniem stawien ia się do tej służby. Nadanie 
kolejnego stopnia wojskowego następuje w drodze 
mianowania. 

3. Minister Obrony Narodowej określa w drodze 
rozporządzen i a zasady, warunki i tryb m ianowania na 
kolejne stopnie wojskowe kandydatów na żoł nierzy za
wodowych oraz organy wojskowe właściwe w tych 
sprawach. 

4. Kandydat na żołn ierza zawodowego t raci stopień 
wojskowy w razie: 

1 )56) utraty obywatelstwa polsk iego lub nabycia oby
watelstwa innego paristwa, 

2) skazan ia prawomocnym wyrokiem sądu na karę 
pozbawienia praw publ icznych lub degradacj i. 

Art . 99. 1. Kandydaci na żołnierzy zawodowych 
otrzymują: 

1) uposażenie i inne należności p ieniężne oraz zakwa
terowan ie ok reś lone odpowiednio w ustawach 
o uposażeniu żołnierzy i zakwaterowaniu sił zbroj
nych, 

2) wyżywienie, um undu rowanie, wyekwipowanie 
i uzbrojenie; przepis art. 59 ust. 2 stosuje się odpo
wiednio. 

2. Kandydatom na żołn ierzy zawodowych przysł u

gują: 

1) bezpłatna wojskowa pomoc lecznicza, a w ok reślo
nych przypadkach bezpłatna pomoc lecznicza pu
blicznych zakładów opieki zd rowotne j - w zakre
sie i na warunkach określonych w drodze rozporzą
dzenia przez Min istrów Obrony Narodowej oraz 
Zdrowia i Opieki Społecznej; 

2)571 ulgi przy przejazdach środkami publicznego 
t ransportu zbiorowego na zasadach okreś l onych 
w innych przepisach. 

3. 581 Do kandydatów na żołnierzy zawodowych sto
suje się odpowiednio przepisy art. 44, 46--48, 51, 65 
i 67- 73. 

56) W brzmieniu ustalony,m przez art. 1 pkt 46 ustawy wymie
nionej w przypisie L 

57) W brzmieniu ustalon,ym przez art. 1 pkt 47 lit. al ustawy 
wymienionej w przypisie 1. 

58) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 lit. b) ustawy 
wymienionej w przypisie 1. 

Art. 100. Kandydatom na żoł nierzy zawodowych 
oraz członkom ich rodzin przysługują szczególne 
uprawnien ia i ulgi przewidziane w ustawie o po
wszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Pol
skiej dla żolnierzy zasadniczej służby wojskowej 
i czlonków ich rodzin, z wyjątkiem uprawnień do zasił
ków przewidzianych wart. 128 ust. 1 tej ustawy. Na leż
ności i opłaty przewidziane wart. 131 usl. 1 pkt 1 po
wołanej ustawy wypłacają organy wojskowe. 

Art. 101. 1. Na naukę do szkół wojskowych kszta ł 

cących kandydatów na żołn ierzy zawodowych oraz do 
orkiestr wojskowych mogą być przyjęci - za zgodą 
przedstawiciela ustawowego - równ ież małoletn i , 
któ rzy nie ukoriczyli 17 lat życia, posiadający odpo
wied nią zdolność fizyczną i psychiczną do odbywania 
nauki w szkołach i orkiestrach wojskowych, j eżel i z łożą 
zobowiązanie do pełnienia zawodowej służby wojsko
wej po ukoriczeniu nauki. 

2. Małoletni przyjęci na naukę zgodnie z usl. 1 nie 
są żoł n ierzami w czynnej służbie wojskowej do czasu 
ukoriczenia 17 lat życia. Po ukoriczeniu 17 lat życia po
wołuje się ich do służby kandydackiej, jeżeli zostaną 
uznani za zdolnych do zawodowej służby wojskowej. 

, 
3. Minister Obrony Narodowej określa w porozu

mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej w dro
dze rozporządzenia zasady orzekania o zdolności fi
zycznej i psychicznej małoletnich do odbywania nauki 
w szkołach i orkiestrach wojskowych. 

4. Minister Obrony Narodowej określa w drodze 
rozpo rządzenia warunki przyjmowania małoletn ich na 
na u kę do szkół i orkiestr wojskowych oraz prawa, obo
wiązki i przebieg nauki uczniów nie będących żołnie
rzami w czynnej służbie wojskowej. 

5. Po ukoriczeniu nauki i mianowaniu kandydata na 
stopień wojskowy w odpowiednim korpusie powołuje 
s i ę go do zawodowej służby wojskowej . 

Art. 102. 1. Kandydata na żołnierza zawodowego 
zwa ln ia się ze służby kandydackiej wskutek: 

1) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywa
telstwa innego państwa , 

2) ustalenia przez wojskową komisję lekarską niezdol
ności do zawodowej służby wojskowej. 

3) stwierdzen ia w opinii służbowej braku kwali f ikacj i 
na żoł n ierza zawodowego, 

4) niedostatecznych postępów w nauce. 

2. Kandydata na żołnierza zawodowego można zwol
nić ze służby kandydackiej na jego wniosek w niesiony 
w okresie próbnym, a po upływie tego okresu - w przy
padku zasł ugującym na szczególne uwzg lędnienie . 

3. W razie zwolnienia ze służby kandydackiej okres tej 
służby zal icza się żołn ierzowi do czasu trwania zasadni
czej służby wojskowej określonej w ustawie o powszech
nym obowiązku obrony Rzeczypospol itej Polskiej. 

Art. 103. 1. Kandydata na żołnierza zawodowego 
wydala się ze służby kandydackiej wskutek: 

1) skazania prawomocnym wyrokiem sądu na ka rę 
pozbawien ia wolności (aresztu wojskowego), karę 
pozbawien ia praw publicznych łub karę degradacji; 
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2) popeł nie n ia czynu nie łic ującego z honorem i god
nością żołnierza; 

3) zaniedbywania nauki lub innych obowiązków służ

bowych. 

2. Kandydata na żołn ie rza zawodowego możn"a 
zwoln ić ze służby kandydackiej wskutek skazan ia pra
womocnym wyrokiem sądu na karę obniżenia stopnia 
wojskowego. 

3. Minister Obrony Narodowej lub organ wojskowy 
przez niego ok reślony może zezwolić na pozostanie 
żołnierza w służbie kandydackiej w razie skazania go na 
karę pozbawienia wolności (w tym równ ież na karę 
aresztu wojskowego) z warunkowym zawieszeniem jej 
wykonania. 

4. Przepis art. 102 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

Art. 104. 1. Kandydatów na żołnierzy zawodowych, 
którzy ukończyli szkołę wojskową albo studia lub na
u kę w szkole niewojskowej, mianuje się po ukończen i u 
nauki (studiów) na stopień wojskowy w odpowiednim 
ko rpusie. 

2. Słuchacze akademii wojskowych mogą być mia
nowani na pie rwszy stopień wojskowy w ko rpusie ofi
cerów również przed ukończen iem studiów w przypad
kach określonych przez Ministra Obrony Narodowej 
w d rodze rozporządzen ia. 

Art. 105. 1. Sł uchacze szkół wojskowych będący 
kandydatami na żołnierzy zawodowych mogą być zo
bowiązani do zwrotu równowartości kosztów wyży
wienia, umundurowania i zakwaterowania otrzyma
nych w czasie stud iów lub nauki, w przypadku wyda le
nia ich ze służby kandydackiej lub zwolnienia ich z tej 
s łużby na ich wniosek. 

2. O obowiązku zwrotu kosztów, O których mowa 
w ust. 1, orzeka komendant szkoły wojskowej . 

Art. 106. Minister Obrony Narodowej określa 
w drodze rozporządzenia: 

1) przebieg służby kandydackiej, zasady i tryb opinio
wania kandydatów na żołn ierzy zawodowych, ich 
obowiązki i uprawnien ia nie uregulowane w usta
w ie oraz tryb postępowan ia związany ze zwa ln ia
niem i wydalaniem ze szkoły wojskowej, 

2) równowartość kosztów, o których mowa wart. 105 
ust. 1, oraz zasady ich zwracania, a także może 
określać przypadki, w których od słuchacza zwol
nionego z czynnej służby wojskowej nie dochodzi 
się ich zwrotu. 

Rozdział 7a59) 

Służba wojskow a żołnierzy zawodowych po ogłosze
niu mobilizacji i w czasie wojny 

Art. 106a. Do żołnierzy zawodowych po ogłoszeniu 
mobil izacj i i w czasie wojny stosuje się przepisy usta
wy, z wyłączeniem art . 4 ust. 2, art . 8 ust. 2 i 3, art. 9 
pkt 2, art. 12-16, art. 17 ust.-3, -art. 18, .art. 20 ust. 2 i 4,. 

59) Dodany przez art. 1 pkt 48 ustawy wymienionej w przypi
sie 1. 

art. 20a-24, art. 25 ust. l pkt 1 i ust. 2, 3 i 5, 
art. 27-31, art. 34, art. 35, art. 36 ust. 2 i 4, art. 37-39, 
art. 40 ust. 2- 4, art. 46 ust. 3, art. 47- 51, art. 52 ust. 2, 
art. 53-57, art. 62, art. 63, art. 68 ust. 2, art. 71, art. 72, 
art. "74, art. 75 ust. 1 pkt'3-8 i ust. 2, art. 76-80, art. 88, 
art. 88a, art . 90, art. 91 ust. 2---6, art. 92, art. 95- 97, 
art. 98 ust. 2 i 3, art. 99 ust. 3, art. 101 ust. 1- 4, art. 102 
ust. 2 i 3, art. 103 ust. 2-4, art . 104 ust. 2 i art. 105-108 
oraz z uwzględnieniem przepisów niniejszego rozdzia
łu . 

Art. 106b. 1. Żołnierz zawodowy w służbie kontrak
towej pełn i dalej czynną służbę wojskową jako s łużbę 

stałą· 

2. Absolwenta szkoły w ojskowej, powołanego do 
służby kandydacki ej w czasie pokoju, powołuje się do 
zawodowej służby wojskowej pełnionej jako służba 
stała. 

3. Żołnierz zawodowy może być wyznaczony do 
pełnienia służby na odpowiednim stanowisku służbo
wym w jednostce organizacyjnej poza resortem obro
ny narodowej. 

4. Żołnierza zawodowego nie przenosi się w stan 
nieczynny, a przebywający w stanie nieczynnym po
wraca w stan czynny bez odrębnego powołania. 

Art. 106c. Żołnierz zawodowy oraz kandydat na żoł
nierza zawodowego pozostają w czynnej służbie woj
skowej do dnia zwolnienia ich z tej sł użby. 

Art. 106d. Organy wojskowe uprawnione do mia
nowania żołnierzy zawodowych na stopnie wojskowe 
określają odrębne przepisy. 

Art. 106e. 1. Żołn ierz zawodowy może być miano
wany na kolejny stopień wojskowy po przesłużen iu 
w stopniu: 

1) podoficera - 6 miesięcy, 

2) chorążego - 8 m iesięcy, 

3) oficera młodszego - 10 miesięcy, 

4) oficera starszego i generała (admi rała) - 12 mie
sięcy. 

2. Za dokonanie czynu świadczącego o szczegó l
nym męstwie lub za wyjątkowe zasługi można miano
wać żołnie rza zawodowego na wyższy stopień wojsko
wy niezależnie od warunków określonych w ust. l. 

Art. 106ł . Żołnierz zawodowy może otrzymać urlop: 

1) okolicznościowy - w wymiarze do 15 dni w roku 
kalendarzowym, 

2) w d rodze wyróżn ien i a - na podstawie przepisów 
o dyscyplin ie wojskowej, 

3) zd rowotny - na podstawie innych przepisów. 

Art .. 1069 .. Od obowiązku zachowania tajemn icy 
może zwoln ić żołn ierza zawodowego przełożony 
o uprawnieniach co najmniej dowódcy korpusu. 

Art. 106h. '1. Żołn i erz zawodowy zwolniony z zawo
dowej służby wojskowej pełni nadal czynną służbę 
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wojskową, z wyjątkiem przypadków określonych 

w ust. 2. 

2. Żołnierz zawodowy zwolniony z zawodowej służ
by wojskowej z powodu utraty obywatelstwa połskie

go lub nabycia obywatelstwa innego państwa podlega 
zwolnieniu także z czynnej służby wojskowej . 

Art. 106i. 1. Rada Ministrów okreśłi, w drodze roz
porządzen ia, szczegółowe zasady i tryb: 

1) przenoszenia żołnierzy zawodowych do dyspozycj i 
oraz pełnienia służby wojskowej w okresie przeby
wania w dyspozycji, 

2) postępowania przy wyznaczaniu żołnierzy zawodo
wych do pełnienia służby poza resortem obrony 
narodowej, 

3) opiniowania żołnierzy zawodowych, zapoznawania 
ich z opinią służbową oraz wnoszenia i rozpatrywa 
nia odwołań, 

4) mianowania żołnierzy zawodowych na kole jne 
stopnie wojskowe do stopnia pułkownika (koman
dora) włącznie, 

5) wyznaczania żołnierzy zawodowych na stanowiska 
służbowe i zw alniania z tych stanowisk, 

6) powoływania w przypadkach szczególnych do za
wodowej służby wojskowej , 

7) udzielania urlopów żołnierzom zawodowym oraz 
odwoływania z tych urlopów, 

8) zwalniania z zawodowej służby w ojskowej. 

2. Organem właściwym w sprawach, o których mo
wa w ust. 1 pkt 1- 3,6 i 8, jest Minister Obrony Naro
dowej lub okreś l ony przez niego argar wojskowy. 

Rozdział 8 

Przepisy końcowe 

Art. 107. 1.60) Od decyzji w ydanych przez organy 
wojskowe w sprawach określonych w ustawie żołn ierz 
zawodowy (kandydat na żołn i erza zawodowego) może 
wnieść odwołanie do organu wojskowego wyższego 

60) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 li t. a) ustawy 
wymien ionej w p rzypisie 1. 

stopnia na zasadach określonych w Kodeksie postępo
wania administracyjnego, a także, z zastrzeżeniem 
ust. la, skargę do sądu administracyjnego. 

la.61 ) Skarga, o której mowa w ust. l, nie może być 
wniesiona na decyzje w sprawach: 

1) powołania do zawodowej służby wojskowej (służ

by kandydackiej ), 

2) wyznaczenia (zwoln ienia) lub przen iesienia na sta 
nowisko służbowe, 

3) mianowania na stopień wojskowy, 

4) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub 
do innej grupy albo specja l ności wojskowej, 

5) de legowania do wykonywania zadań służbowych 
poza jednostką, 

6) zwoln ienia z zawodowej służby wojskowej (służby 
kandydackiej ) w przypadkach określonych wart. 75 
ust. 1 pkt 1 i 9- 12, art. 102 ust. 1 pkt 1 oraz art. 103 
ust. l pkt l. 

2. Minister Obrony Narodowej okreś l a w drodze 
rozporządzenia organy wojskowe wyższego stopn ia 
w rozumieniu art. 17 Kodeksu postępowania admini 
stracyjnego, właściwe w sprawach określonych 

w ustawie. 

Art. 108. 1. Uprawnienia Ministra Obrony Narodo
wej przewidziane w ustawie przysługują Ministrowi 
Spraw Wewnętrznych i Administracji6Z) w stosunku do 
żołnierzy zawodowych pełniących służbę w podpo
rządkowanych mu jednostkach wojskowych oraz do 
kandydatów na żołnierzy zawodowych kształconych 

w nadzorowanych przez niego szkołach. 

2. Ministrowie Obrony Narodowej i Spraw We
wnętrznych i Adminiptracji6Z) usta l ą, które z uprawnień 
określonych w ust. 1 będą wykonyw ane we wzajem
nym porozumieniu. 

61) Dodany przez art. 1 pkt 49 lit. b ) ustawy wymi enionej 
w przypisie 1. 

52) Zgodnie z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpn ia 1996 r. -
Przepisy wprowadzające ustawy reformujące funkcjo no
w anie gospodark i i admini s!racji publicznej (Dz. U. Nr 106, 
poz. 497 ), która w eszla w życie z dn iem 1 stycznia 1997 r. 

Egzemplarze bieżltCe i z lat ubieglych oraz zalączni ki można nabywać na podstawie nadesłanego zamówienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii 
Gospodarstw a Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. ul. Powsińska 69f11, 02-903 Warszawa 

Reklamacje z powodu niedoręcze nia poszczególnych numerów zgłaszać należy na piśmie do Wydzialu Wydawnictw i Poligralii 
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsińska 69f1 1, OZ-903 Warszawa, 

do 15 dni po otn:ymaniu nast ępnego ~olejn&go numeru 

o wszel~ich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy n i ezwłocznie in formować na piśmie Wydzia ł Wydawnictw i Poligrafii 
Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 

Wydawca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 
Redakcja: Depanament Legislacyjny Rządu. Al. Ujazdowskie 113. 00·583 Warszawa. P-Z9 

Sklad, druk i kolpor1.z: Wydział Wydawnictw i Pol igra fii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii PrNesa Rady M inistrów 
ul. Powsińska 69f1 1, OZ-903 Warszawa, tel. 694-67·50, 694-67·52 i 694·67·03, fax 694·62·06 

Tłoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrów w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady M inistrów. 
ul. Powsiliska 59f1 1, (lZ·903 Warszawa 
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