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USTAWA 

z dnia 26 czerwca 1997 r. 

o wyższych szkołach zawodowych. 

DZIAŁ I 

Podstawy funkcjonowania wyhzych szkół 
zawodowych 

Rozdział 1 

Prz.pisy ogólne 

Art . 1. 1. Ustawę stosuje się do państwowych wyż
szych szkól zawodowych. 

2. Ustawę stosuje się do niepaństwowych wyż
szych szkół zawodowych, jeżeli jej przepisy lub przepi
sy innych ustaw nie stanowią Inaczej. 

3. Ustawy nie stosuje się do wyższych szkół oficer
skich, chyba że przepisy o wyższych szkołach woJsko
wych stanowią inaczej. 

4. Ustawy nie stosuje się do wYZszych seminari ów 
teologicznych lub duchownych działających na pod
stawie przepisów innych ustaw. 

Art. 2. 1, Państwowe i nłepaństwowe wyższe szko
ły zawodowe, zwane dalej "uczelniami zawodowymi", 
stanowią część systemu szkolnictwa wyższego. 

2. Ilekroć w ustawie Jest mowa o uczelni zawodo
wej bez bliższego określenia, na leży przez to rozumieć 
państwową I niepaństwową uczelnię zawodową, 

Art, 3.1. Do podstawowych zadań uczelni zawodo
wej należy: 

1) kształcenie studentów w zakresie kierunków i (lub) 
specjalności zawodowych oraz przygotowanie ich 
do wykonywania zawodu, 

2) kształcenie w celu uzupełnienia specjalistycznej 
wiedzy i um i ejętności zawodowych, 

3) kształcen ie w celu przekwalifikowania w zakresie 
danej specj alności zewodowej, 

4) wychowywanie studentów w duchu poszenowania 
praw człowieka, patriotyzmu, demokracji i odpo
wiedzialnośc i za dobro społeczeństwa, państwa 
i własnego wersztatu pracy. 

2. Zadaniem uczelni zawodowej jest również : 

1) upowszechnianie postępu technicznego, technolo
gicznego I ekonomicznego orez współdziałanie 
z innymi podmiotami w szerzeniu wiedzy, rozwoju 
kulturalnego, społecznego i gospodarczego macie
rzystego regionu, 

2) dbanie o wszechstronny rozwój i zdrowie studen
tów. 

3, Uczelnia zawodowa może prowadzić badania 
oraz wdrażać nowe rozwiązani a i Innowacje. 

Art. 4, 1, Wykłady w uczelni zawodowej są otwarte, 
jeże l i statut uczelni nie stanowi inaczej, 

2, Podstawowym systemem wyższych studiów za
wodowych w uczelni zawodowej są studia dzienne. 
Statut uczelni zawodowej może przewidywać prowa
dzenie wyższych stud iów zawodowych w systemie stu
diów wieczorowych I zaocznych. Uczelnia zawodowa 
może równ ież prowadzić studia podyplomowe oraz 
kursy specjalne. 

3, Studia prowadzone w systemie dziennym w pań
stwowej uczelni zawodowej SQ. bezpłatne, z wyjątkIem 
zajęć dydaktycznych powtarzanych z powodu nIezado
wa lających wyników w nauce. 

Art, 6, 1. Studia zawodowe obejmują okres co naj· 
mniej 6 semestrów zajęć dydaktycznych i co najmniej 
15 tygodni praktyki. 

2. Senat uczelni może określić warunki zwel nian le 
studenta studiów zaocznych z obowłQ.zku odbycia 
praktyki, jeże l i student pracuje zawodowo zgodn ie 
z kierunkiem i (lub) specjal nościQ. zawodowego kształ· 
cenia, 

3, Plan studiów dziennych w uczelni zawodowej 
przewiduje co najmniej 2200 godzin zajęć dydaktycz
nych. Plan studiów wieczorowych i zaocznych przewi
duJe nie mniej niż 80% godzin zajęć dydaktycznych pla
nowanych dla studiów dziennych, Plan studiów wie
czorowych I zaocznych obejmuje ten sam lakres treści 
programowych Jak plan studiów dziennych, 

4. Uczelnia zawodowa prowadzi dokumentację 
przebiegu studiów, zgodnie z zasadami obowiązujący
mi w uczelniach działających na podstawie ustawy 
z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym 
(Oz, U. Nr 65, poz. 385, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, 
z 1992 r. Nr 54, poz. 2541 Nr 63, poz, 314, z 1994 r. Nr 1, 
poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz, 509 i Nr 121, 
poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 f Nr 24, poz. 110 oraz 
z 1997 r. Nr 28, poz, 153), zwanej dalej " u stawą o szkol
nictwie wyższym", 

Art, 8. 1. Uczelnia zawodowa ma prawo nadawania 
absolwentom tytułu zawodowego licencjate lub inży
niera. 

2. Minister Edukacji Narodowej może określić, 
w drodze rozporządzenia, Inne n i~ wymienione w ust. 1 
rodzaje tytułów zawodowych. 
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Art . 7. l. Nauczyciele akademiccy uczelni zawodo
wej, studenci i pracownicy nie będący nauczycielami 
akademickimi tworzą samorządną społeczność uczelni 
zawodowej. 

2. Społeczność uczelni zawodowej uczestniczy 
w zarządzaniu uczelnią poprzez wybieralne organy ko
legialne i jednoosobowe. W organach kolegia lnych re
prezentowane są grupy społeczności uczelni zawodo
wej, o których mowa w ust. 1. 

3. Przepis ust. 2 nie narusza uprawnień związków 
zawodowych wynikających z innych ustaw. 

4. Organy państwowe lub organy samorządu tery
torialnego mogą podejmować decyzje dotyczące 

uczelni zawodowej tylko w przypadkach przewidzia
nych w ustawach. 

Art. 8. Uczelnie zawodowe współdziałają z uczel
niami funkcjonującymi na podstawie ustawy o szkol
nictwie wyższym, w szczególności poprzez zawieranie 
umów dotyczących zapewnienia wysokiego poziomu 
kształcenia w zakresie przedmiotów podstawowych 
oraz rozwoju naukowego pracowników. 

Art. 9. Uczelnia zawodowa ma osobowość prawną. 

Art. 10. 1. Państwową uczelnię zawodową tworzy, 
znosi i łączy oraz określa jej nazwę, siedzibę, kierunki 
i (lub) specjalności zawodowe Rada Ministrów w dro
dze rozporządzenia. 

2. Utworzenie, zniesienie i łączenie państwowej 
uczelni zawodowej następuje na wniosek Ministra 
Edukacji Narodowej zaopiniowany przez Radę Główną 
Szkolnictwa Wyższego i Komisję Akredytacyjną Wyż
szego Szkolnictwa Zawodowego. 

3. We wniosku, o którym mowa w ust. 2, wskazuje 
się środki majątkowe niezbędne do wykonywania 
przez uczelnię jej zadań. 

4. Przekształcenia państwowej uczelni zawodowej 
dokonuje Minister Edukacji Narodowej w drodze roz
porządzenia. 

5. Przez łączen ie państwowych uczelni zawodo
wych rozumie się również włączenie uczelni zawodo
wej do innej państwowej uczelni zawodowej, nato
miast przez przekształcenie rozumie się zmianę kierun
ku i (lub) specjalności kształcenia oraz zmianę nazwy 
uczelni. 

Art. 11. 1. Niepaństwową uczelnię zawodową mo
że założyć osoba fizyczna lub osoba prawna, zwana da
lej "założycielem ", na podstawie zezwolen ia udzielo
nego przez Ministra Edukacji Narodowej, po zasięgnię
ciu opin ii Rady Głównej Szkolnictwa Wyższego oraz 
Komisji Akredytacyjnej Wyższego Szkolnictwa Zawo
dowego. 

2. Zasięgnięcia opin ii, o której mowa w ust. 1, wy
maga również odmowa udzielenia zezwolenia, zawie
szenie działa l ności uczelni oraz cofnięcie zezwolenia 
na założenie niepaństwowej uczelni zawodowej. 

3. W zezwoleniu na założenie niepaństwowej uczel
ni zawodowej określa się w szczególności: założyciela, 
wie lkość środków finansowych i majątkowych, które 
zostaną przekazane na własność uczelni zawodowej, 
jej nazwę, siedzibę, kierunki i (lub) specjalności zawo
dowe oraz termin ważności zezwolenia. 

4. Minister Edukacji Narodowej określa, w drodze 
rozporządzenia, zakres danych i informacji objętych 
wnioskiem o wydanie zezwolenia na utworzenie nie
państwowej uczelni zawodowej. 

Art. 12. 1. Oświadczen ie woli o założeniu niepań

stwowej uczelni zawodowej, zwane dalej "aktem zało
życielskim" , składa się w formie aktu notarialnego. 
W akcie założycielskim określa się założyciela uczelni 
zawodowej , Jej nazwę, siedzibę, kierunki j (lub) specja l
ności zawodowe, środki majątkowe, zgodnie z zezwo
leniem określonym wart. 11 , oraz źródła i sposób fi
:r:'lansowania uczelni. 

2. NIepaństwowa uczelnia zawodowa uzyskuje 
osobowość prawną z chwilą wpisu do rejestru uczelni, 
prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowej, na 
zasadach określonych w ustawie o szkolnictwie wyż
szym. 

3. Środki finansowe I majątkowe, o których mowa 
wart. 11 ust. 3, załoźycial przekazuje na własność two
rzonej uczelni w terminie nje dłuższym niż jeden mie
siąc od dnia wpisania do rejestru . W przypadku niedo
trzymania tego terminu Minister Edukacji Narodowej 
,cofa zezwolenie j wykreśla uczelnię z rejestru. 

4. Minister Edukacji Narodowej odmawia wpisu do 
re jestru niepaństwowej uczelni zawodowej, jeże li akt 
założycie lski lub statut nadany przez założyciela jest 
niezgodny z przepisami ustawowymi lub z zezwole
niem, o którym mowa wart. 11. 

Art. 13. Przepisy art. 11 i 12 stosuje się odpowied
nio przy przekształcaniu, dzieleniu lub łączeniu niepań
stwowej uczelni zawodowej z inną uczelnią niepań
stwową· 

Art. 14. Udzielenie, odmowa udzielenia zezwolenia 
na utworzenie, połączeni e lub przekształcenie niepań
stwowej uczelni zawodowej, cofnięcie zezwolenia, za
twierdzenie i odmowa zatwierdzenia jej statutu, wpis, 
odmowa wpisu do rejestru, wykreślenie z rejestru oraz 
zawieszenie działalności niepaństwowej uczelni zawo
dowej następują w drodze decyzji administracyjnej. 

Art. 15. 1. Szczegółowy ustrój uczelni zawodowej 
oraz inne sprawy dotyczące jej funkcjonowania, nie 
uregulowane w ustawie, określa statut uczelni. 

2. Statut uczelni zawodowej oraz zmiany w statucie 
zatwierdza Minister Edukacji Narodowej. 

Art. 18. l. Statut państwowej uczelni zawodowej 
uchwalają na wspólnym posiedzeniu senat I konwent 
wlększoŚCi4 co najmniej 2/3 ważnie oddanych głosów 
ich statutowych składów. 
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2. Statut nowo utworzonej paristwowej uczelni z.a--. 
wodowej nadaje, na okres jednego roku, Minister Edu
kacji Narodowej po zasięgnięciu opinii Rady Głównej 
Sz.koln ictwa Wyższego oraz Komisji Akredytacyjnej 
Wyższego Szkolnictwa Zawodowego. 

Art. 17. 1. Statut niepaństwowej uczeln i zawodo
wej nadaje zalożyciel lub jej kolegia lny organ wskaza
ny w statucie. 

2. Statut niepaństwowej uczelni zawodowej okre
ś la zakres uprawnień założyciela, sposób likwidacji 
uczelni oraz sposób wykonywania funkcji zalożycie l a 
w przypadku jego śmierci, a jeżeli zalożycielem jest 
osoba prawna - jej likwidacji. 

3. Pierwszy statut niepaństwowej ucze lni zawodo
wej. na okres jedł')ego roku , nadaje jej zalożyciel. 

Art. 18. Założyciel nie państwowej uczeln i zawodo
wej może podejmować decyzje dotyczące uczelni tylko 
w przypadkach przewidzianych w jej statucie. 

Art. 19. 1. Pierwszego rektora nowo utworzonej 
państwowej uczelni zawodowej powołuje, na okres 
jednego roku, Minister Edukacji Narodowej. 

2. Pierwszego rektora nieparistwowej uczelni zawo
dowej powoluje, na okres jednego roku, jej założyciel. 

Rozdzial2 

Mienie i finanse uczelni zawodowej 

Art. 20. Mienie uczelni zawodowej obejmuje wła
sność i inne prawa majątkowe. 

Art. 21. 1. Grunty stanowiące własność Skarbu 
Paristwa oddaje się państwowej uczeln i zawodowej 
w użytkowanie wieczyste. 

2. Państwowa uczelnia zawodowa jest zwolniona 
z opłat z tytułu użytkowania wieczystego gruntów, 
o których mowa w ust. 1, z wyjątkiem opłat okreś l o
nych w przepisach o gospodarowaniu nieruchomo
ściami rolnymi Skarbu Paristwa. 

3. W przypadku zniesienia paristwowej uczelni za
wodowej jej majątek, po zaspokojeniu wierzyte l ności, 
staje się własnością Skarbu Państwa. Przeznaczenie te
go majątku określa akt o zniesieniu uczelni. 

Art. 22. 1. Uczelnia zawodowa może uzyskiwać 

środki finansowe z: 

1) budżetu państwa, 

2) budżetu gminy lub związków gmin, 

3) czesnego, 

4) darowizn, zaplSOW, spadków oraz ofiarności pu
blicznej, także pochodzenia zagranicznego. 

2. Przepis ust. 1 pkt 3 nie dotyczy państwowej uczel
ni zawodowej. 

3. Uczeln ia zawodowa może uzyskiwać Środki fi
nansowe także z innych tytułów, w tym w szczególno
ści z: 

1) opłat za zajęcia dydaktyczne, 

2) wydzielonej działalności gospodarczej, jeżeli jej 
statut przewiduje prowadzenie takiej dzialalności, 

3) udziałów w działa lności podmiotów gospodar
czych, 

4) pdpłatnejJlzialalności badawczej i doradczej. 

4. Nie wykorzystane w danym roku środki finanso
. we pozostają w dyspozycji uczelni zawodowej. 

Art. 23. 1. Państwowa uczeln ia zawodowa otrzymu-
je z budżetu paristwa dotacje na: ' 

1) finansowanie lub dofinansowanie dzialalności dy
daktycznej, 

2) pomoc materialną dla studentów, 

3) finansowanie lub dofinansowanie inwestycji. 

2. Uczelnia zawodowa może otrzymać środki na 
prowadzenie prac badawczych na podstawie odręb

nych przepisów. 

Art. 24. 1. Przepis art. 23 ust. 1 może być stosowa
ny odpowiednio do nieparistwowej uczeln i zawodo
wej. Wielkość i przeznaczenie dotacj i określa Minister 
Edukacji Narodowej po zasięgnięciu opinii Rady Głów
nej Szkolnictwa Wyższego. 

2. Decyzje o przyznaniu dotacj i, o której mowa 
w ust. l, publikowane są w Dzienniku Urzędowym Mi
nisterstwa Edukacji Narodowej. 

Art. 25. Uczelnia zawodowa może utworzyć, ze 
środków pochodzących z innych żródel niż określone 
wart. 23 i 24, własny fundusz stypendialny dla pracow
ników i studentów. Stypendia z tego funduszu są przy
znawane na zasadach określonych w statucie. 

Art. 26. 1. Paristwowa uczełn ia zawodowa prowa
dzi gospodarkę finansową na zasadach określonych 

dla uczelni funkcjonujących na podstawie ustawy 
o szko lnictwie wyższym. 

2. Rada Ministrów może określi ć, w drodze rozpo
rządzenia, szczególne zasady gospodarki finansowej 
państwowych uczeln i zawodowych. 

DZIAŁ II 

Nadzór nad uczelniami zawodowymi 

Art. 27. 1. Minister Edukacji Narodowej sprawuje 
nadzór nad państwową ucze ln ią zawodową w zakresie 
zgodności działania je j organów z przepisami ustawo
wymi i statutem oraz może żądać od tych organów in
formacji i wyjaśn ieri . 
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2. Minister Edukacji Narodowej w ciągu miesiąca 
od dnia powzięcia wiadomości o podjęciu przez organ 
ko leg ialny lub rektora odpowiednio uchwały lub decy
zji niezgodnej z przepisami ustawowymi ł ub statutem 
państwowej uczelni zawodowej podejmuje decyzję 
o ich uchyleniu. 

3. Minister Edukacji Narodowej, po zasięgnięciu 
opinii Komisj i Akredytacyjnej Wyższego Szkolnictwa 
Zawodowego, senatu lub innego organu koleg ialnego 
wskazanego w statucie państwowej uczelni zawodo
wej oraz rektora, może na łożyć na nią, w drodze decy
zji administracyjnej, obowiązek realizacji określonego 
zadania w dziedzinie kształcenia, zapewn iaj ąc odpo
wiednie środki na jego realizację. 

4. J eżeli niepaństwowa uczelnia zawodowa prowa
dzi działalność niezgodną z przepisami ustawowymi, 
statutem lub zezwoleniem, Minister Edukacji Narodo
wej wzywa ucze lnię do usunięcia tych niezgodności 
w oznaczonym terminie, a w razie ich nieusunięcia mo
że zawiesić jej dz iałalność lub cofnąć zezwolenie na jej 
prowadzenie. 

5. Prezes Rady Ministrów może przekazać, w dro
dze rozporządzenia, uprawnienia Ministra Edukacji Na
rodowej, o których mowa w ust. 1-3, odnoszące się 
do określonej państwowej uczeln i zawodowej, innemu 
ministrowi, na wspólny wn iosek tych ministrów. 

6. Wniosek o przekazanie i cofni ęcie uprawnień, 
o których mowa w ust. 5, wymaga opini i Rady Głów
nej Szkolnictwa Wyższego i Komisji Akredytacyjnej 
Wyższego Szkoln ictwa Zawodowego. 

Art. 28. Państwowa uczeln ia zawodowa, w termin ie 
jednego miesiąca po za k~ończeniu roku akademicki ego, 
przedstawia Ministrow i Edukacj i Narodowej oraz mini
strowi, któremu przekazano uprawnienia na podstawie 
art. 27 ust. 5, roczne sprawozdan ie te swojej działalno
ści w raz z informacją o stanie i strukturze zatrudn ien ia 
oraz o: 

1) uchwaleniu lub zmianie regulaminu studiów, 

2) zmianach w obowiązujących planach studiów na 
prowadzonych przez uczelni ę kierunkach i (lub) 
specjal nośc iach zawodowych, 

3) zasadach 
studia. 

i trybie przyjmowania kandydatów na 

DZIAŁ III 

Komisja Akredytacyjna 
Wyższego Szkolnictwa Zawodowego 

• 

Art, 29. 1. Tworzy s ię Kom i sję Akredytacyjną Wyż
szego Szkolnictwa Zawodowego, zwaną dalej "Komi
sją"· 

2. Komisja na wn iosek Ministra Edukacji Narodo
wej lub z własnej inicjatywy: , 

1) określa warunki, jakim powinna odpowiadać uczel
nia zawodowa, aby utworzyć i prowadzić ki erunek 
i (lub) specjalność zawodową, 

2) określa wymagan ia kadrowe niezbędne do prowa
dzen ia kierunku i (lub) specjalności zawodowej, 

3) ocenia programy nauczania oraz spełn ianie przez 
uczelnię zawodową warunków określonych w pkt 1 
i 2 oraz przedstawia Ministrowi Edukacji Narodo
wej opinie w sprawie prowadzenia przez uczeln ię 
zawodową danego kierunku i (lub) specjal ności za
wodowej, 

4) ocen ia jakość kształcenia, 

5) określa, w porozumieniu z Radą Główną Szkolnic
twa Wyższego, zakres umów i innych form współ
dzia ła n ia uczelni zawodowych z uczelniami funk
cjonującymi na podstawie ustawy o szkolnictwie 
wyższY"1.' 

6) opiniuje, w porozumieniu z Radą Główną Szkolnic
twa Wyższego, kryteria przyznawania uczeln iom 
zawodowym dotacji i innych środ ków z budżetu 
państwa, 

7) opin iuje projekty aktów normatywnych dotyczą
cych uczelni zawodowych. 

3. Minister Edukacji Narodowej zapewnia obsługę 
admin istracyjną oraz środki finansowe niezbędne do 
realizacji zada ń Komisji . 

Art. 30. 1. Kadencja Komisji t rwa cztery lata. 

2. Członkowie Komisji są powoływani w 2/3 spo
śród osób zatrudnionych na stanowiskach profesorów 
w uczelniach funkcjonujących na podstawie ustawy 
o szkolnictwie wyższym, profesorów państwowych 
i niepaństwowych uczeln i zawodowych oraz w 1/3 spo
śród przedstawicieli stowarzyszeń naukowych, zawo
dowych, twórczych i organizacji pracodawców. 

3. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu 
z Radą Główną Szkolnictwa Wyższego określa, w dro
dze za rządzen ia, skład Komisji, liczbę jej członków oraz 
tryb ich powoływania i odwoływania. 

DZIAŁ IV 

Ustrój organizacja uczelni zawodowej 

Rozdział 1 

Ustrój uczelni zawodowej 

Art. 31 . 1. Organam i kolegialnymi państwowej 
uczelni zawodowej są konwent i senat. 

2. Organem jednoosobowym państwowej uczeln i 
zawodowej jest rektor. 

Art. 32. 1. W skład konwentu wchodzą: 

1) przedstawiciele organów państwowych, 

2) przedstawiciele organów samorządu teryto rialne
go i zawodowego, 

3) przedstawiciele instytucji i stowa rzyszeń nauko
wych, zawodowych oraz twórczych , 
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4) przedstawiciele organizacj i pracodawców, 

5) przedstawiciele uczelni , z ktÓrymi uczelnia zawodo, 
wa współdziała , 

6) rektor, 

7) kanclerz, 

8) prorektor lub prorektorzy. 

2, W posiedzeniach konwantu biorą udzia ł z gło~ 
sem doradczym przedstawiciele nauczycieli akademlc· 
kich, samorządu studenckiego i związków zawodo
wych działających w uczelni, po jednym z każdego 
związku . 

3. Pracami konwentu kieruje przewodn iczący. Prze
wodn iczącego wybiera konwent na swoim posiedze
niu, w obecności co najmniej 213 statutowego skład u. 
Przewodniczącym konwentu nie może być pracownik 
danej państwowej uczelni zawodowej, 

4. Szczegółowy skład konwentu oraz sposób powo
ływan i a przedstawicieli wymienionych w ust. 1 
pkt 1-5 określa statut. 

Art. 33. Do kompetencji konwentu państwowej 
ucze lni zawodowej należy: 

1) opiniowanie przedstawionych przez Senat planów 
działalności f inansowej uczelni, 

2) zatwierdzanie, na wn iosek senatu, rozmiarów 
kształcen i a oraz kierunków i (l ub) specj al ności za~ 
wodowych, 

3J opiniowanie przedstawionych przez senat kandy
datów na rektora i kanclerza, 

41 wyrażan ie opinii w sprawie odwoła n ia rektora, pro
rektora i kanclerza, 

5) wyrażan i e zgody na zawieranie umÓw o współp ra
cy z przedsiębiorstwam i krajowymi i zagraniczny
mi oraz innymi podmiotami gospodarczymi, 

6) wyrażan ie zgody w sprawach dotyczących mienia 
i gospodarki państwowej uczeln i zawodowej, prze
kraczających zakres zwykłego za rząd u, 

7) opiniowanie spraw dotyczących: 

aj nabycia lub zbycia przez państwową ucze l nię za
wodową mienia o wartości określonej w statu
cie, 

bl przyjęcia darowizny, spadku lub zapisu o warto
śc i okreś l onej w statucie, 

c) przystąpienia do spółki lub innej organizacji go
spodarczej oraz utworzenia fundacji. 

Art. 34. 1. W skład senatu wchodzą: 

l ) rektor jako przewodn iczący, 

2) przedstawiciele rektora uczełn i, z któ rą państwowa 
uczelnia zawodowa współdziała, 

3) pro rektor lub prorektorzy, 

4) kanclerz, 

5) kierownicy jednostek organizacyjnych, 

6) przedstawiciele nauczyciel i akademickich, 

7) przedstawiciele pozostałych pracowników, 

8) przedstawiciele samorządu studenckiego. 

2. W posiedzeniach senatu uczestniczą , z głosem 
doradczym, przedstawicie le zwi ązków zawodowych 
dzia łających w państwowej uczelni zawodowej, po jed
nym z każdego związku. 

3. Rektor może zapraszać do udziału w posiedze
niach, z głosem doradczym, przedstawiciel i konwentu, 
kwestora, dyrektora biblioteki i inne osoby. 

4. Szczegółowy tryb powoływania przedstawicieli, 
o których mowa w ust. l pkt 6- 8, oraz ich liczbę okre
śl a statut państwowej uczelni zawodowej. 

Art, 35. Do kompetencj i senatu należy : 

1) uchwalanie, po zasięgn ięciu opinii konwentu, pla
nów działa lności f inansowej państwowej uczelni 
zawodowej, 

2) wybór i odwołan ie rektora i prorektorów, 

3) powoływan ie i odwoływan ie kanclerza, 

4) ustalanie zasad opracowywania planów studiów 
i zatwierdzan ie ramowych programów nauczania, 

5) opiniowanie wn iosków o zatrudnianie nauczycieli 
akademickich, 

6) ustalanie zasad i trybu przyjmowania na studia, 

7) przedstawianie wniosków dotyczących rozmiarów 
kształcen i a oraz kierunków i (lub) specja lności za
wodowych, 

81 ocena działa lności dydaktycznej i badawczej jedno
stek organizacyjnych, 

9) ocena dzia ła lności rektora, 

lO) podejmowanie uchwał w innych sprawach określo
nych w statucie lub wymagających opin ii społecz
ności państwowej ucze lni zawodowej. 

Art. 36. 1. Do wspólnych kompetencji konwentu 
i senatu należy: 

1) uchwalanie statutu państwowej uczelni zawodo
wej, 

2) ustalanie ogólnych kierunków rozwoju i działa l no
śc i pa ństwowej uczeln i zawodowej, 

3) ocenianie działalności kanclerza, z własnej in icjaty
wy lub na wn iosek rektora albo Ministra Edukacji 
Narodowej, 



Dziennik Ustaw Nr 96 - 2999 - Poz. 590 

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdań rekto ra z dzia
ła lności państwowej uczeln i zawodowej. 

2. Wsp61nym posiedzeniem konwentu I senatu ki e
ruJe przewodniczący konwentu. 

Art . 37. 1. Tryb zwoływan ia posiedzeń I pracy orga 
n6w kolegialnych państwowej uczelni zawodowej 
określa jej statut. 

2. Uchwały organ6w koleg ialnych państwowej 
uczelni zawodowej zapadają zwykłą większością glo
sÓw w obecności co najmniej połowy og61nej liczby 
Ich członków, chyba że ustawa lub statut okreś l ą wyż
sze wymagania. 

Art. 38. 1. Rektor kieruje działalnością państwowej 
uczelni zawodowej I reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Rektor jest przełożonym wszystkich' pracowni
ków I studentÓw uczelni. 

3. Rektor podejmuje decyzje odnośnie do funkcjo
nowania państwowej uczelni zawodowej nie zastrzeżo
ne dla Innych jej organów. 

4. Rektora wybiera senat spośrÓd osób posiadają
cych tytuł naukowy lub stopień naukowy i stanowisko 
profesora. 

5. Prorektora lub prorektorów, w liczbie określonej 
przez statut państwowej uczelni zawodowej, wybiera 
senat spośr6d kandydatÓw przedstawionych przez rek
tora -efektu, posiadających co najmniej stopień nauko
wy. 

Art. 39.1. W razie podjęcia przez senat uchwały nie
zgodnej z przepisami ustawowymi lub statutem pań
stwowoj uczelni zawodowej, rektor zawiesza jej wyko
nanio i w termin ie 14 dni zwołuje posiedzenie senatu 
celom ponownego rozpatrzenia uch waty. J eżeli senat 
niu zmieni albo nie uchyli uchwały, rektor przekazuje ją 
Ministrowi Edukacji Narodowej albo ministrowi, które 
mu przekazano uprawnienia do nadzoru w trybie 
art. 27 ust. 5. 

2. W razie podjęcia przez senat u chwały naruszają
cej w ocenie rektora ważny interes państwowej uczel 
ni zawodowej, rektor zawiesza jej wykonanie i w termi
nie 14 dni zwołuje posiedzenie senatu w celu ponow
nego rozpatrzenia uchwały. Uchwała wchodzi w życie, 
jeżeli senat większością co najmniej 3/4 glosów, 
w obecności co najmniej 2/3 swojego statutowego 
składu, wypowie się za jej utrzymaniem. 

Art. 40. Rektora i prorektora może odwołać senat 
po zasięgnięciu opinii konwentu. Uchwala o odwoła 
niu jest podejmowana większością co najmniej 3/4 gło
sów, w obecności co najmniej 2/3 statutowego skład u 
senatu. 

Art. 41 . 1. Rektor może przekazać kanclerzowi bez
pośrednie zwierzchnictwo nad pracownikami nie bę
dącymi nauczycie lami akademickimi państwowej 
uczelni zawodowej. 

2. Kanclerz kieruje administracją I gospodarką pań
stwoweJ uczelni zawodowej, z wyjątkiem spraw za
strzeżonych dla Innych jej organów. 

3. Kanclerz w szczegól ności: 

1) podejmuje decyzje dotyczące mienia I gospodarki 
państwowej uczelni zawodowej w zakresie zwykłe
go zarząd u , 

2) wydaje, po zaopiniowaniu przez senat, regulamin 
organizacyjny oraz szczegółowy wykaz stanowisk 
pracowników nie będących nauczycielami akade
mickimi, 

3) podejmuje decyzje finansowe, za które odpowiada 
przed rektorem I senatem, 

4) dba o przestrzeganie prawa oraz o bezpieczeństwo 
i porządek na terenie państwowej uczelni zawodo
wej. 

4. Kanclerz w sprawach, o kt6rych mowa w ust. 2, 
na podstawie upoważnienia rektora rep rezentuje pań
stwową uczelnię zawodową na zewnątrz . 

Art . 42. Kanclerza powotuje I odwołuje senat po za
opiniowaniu przez konwent. 

Art. 43. 1. Kadencja organów kolegia lnych i rekto
ra państwowej uczelni zawodowej trwa cztery lata. Ka
dencja rozpoczyna się 1 września w roku wyborów 
i kończy 31 sierpn ia. 

2. Czas trwania mandatu student6w w organach 
kolegialnych państwowej uczelni zawodowej określa 
jej statut. 

3. Statut państwowej uczeln i zawodowej określ a 
przypadki wygaśnięcia mandatu pochodzącego z wy
boru członka organ6w kolegialnych przed upływem 
kadencj i oraz tryb wyborów uzupełn iających . 

4. Tryb wyboru rektora państwowej uczelni zawo
dowej, przedstawicieli do organów kolegialnych oraz 
na inne wybieralne stanowiska określa statut. 

Rozdział 2 

Organizacja uczelni zawodowej 

Art. 44. 1. Organizację uczelni za wodowej, rodzaje, 
warunki i tryb tworzenia , znoszenia i przekształcania 
jednostek organizacyjnych uczelni określa jej statut. 

2. Państwowa ucze lnia zawodowa może tworzyć 
jednostki międzyuczelniane i jednostki wspólne z inny
mi podmiotami, w szczególności z instytucjami nauko
wymi, w tym r6wn i eż zagranicznymi. 

Art. 45. 1. W skład państwowej uczelni zawodowej 
wchodzi biblioteka, która jest ogólnouczeln ianą jed· 
nostką organizacyjną o zadaniach dydaktycznych, na· 
ukowo-technicznych jusługowych. 
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2. Biblioteka państwowej uczelni zawodowej działa 
na zasadach określonych w ustawie o szkolnictwie 
wyższym. 

3. Państwowa uczelnia zawodowa posiada archi
wum, które stanoyvi ogniwo państwowej sieci archi
walnej. 

Art. 46. Kwestor pełni funkcję głównego księgowe
go. Do obowiązków i uprawnień kwestora, jako głów

nego księgowego, stosuje się odpowiednio przepisy 
o głównych księgowych w państwowych jednostkach 
budżetowych . 

Art. 47. Strukturę oraz zakres działania jednostek 
administracyjnych państwowej uczelni zawodowej 
określa regulamin organizacyjny. 

Art. 48. Przepisy art. 31-47 stosuje się odpowied
nio do niepaństwowych uczelni zawodowych w zakre
sie nie uregulowanym przez ich statuty. 

DZIAŁ V 

Pracownicy uczelni zawodowej 
, 
Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

Art. 49. Pracownikami państwowej uczelni zawo
dowej są: 

1) pracownicy dydaktyczni. 

2) pracownicy inży nieryjno-techn iczni , 

3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i infor
macji naukowo-technicznej , 

4) pozostali pracownicy. 

Art. 50. 1. Pracownicy dydaktyczni są nauczyciela
mi akademickimi zatrudnianymi na stanowiskach: 

' ) profesora, 

2) wykładowcy, 

3) asystenta. 

2. Nauczycielem akademickim może zostać osoba, 
która: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

2) nie została ukarana prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo z niskich pobudek, 

3) nie została ukarana karą dyscyplinarną wymienio
ną wart. 127 ust. 1 pkt 5 lub 6 ustawy o szkolnic
twie wyższym, 

4) korzysta z pełni praw publicznych, 

5) posiada kwalifikacje określone w ustawie. 

3. Przepisy dotyczące nauczycieli akademickich 
stosuje się odpowiednio do pracowników, o których 
mowa wart. 49 pkt 3, posiadających uprawnienia bi-

bliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych 
pracowników dokumentacji i informacji naukowej, za
trudnionych na stanowiskach: starszego kustosza, 
starszego dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta 
bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji na
ukowej, asystenta bibliotecznego oraz asystenta doku
mentacji i informacji naukowej, jeżeli ustawa lub prze
pisy szczególne nie stanowią inaczej . 

Art. 51. 1. Na stanowisku profesora może być za
trudniona osoba posiadająca tytuł naukowy lub sto
pień naukowy doktora habilitowanego albo stopień 
naukowy doktora oraz doświadczenia zawodowe zdo
byte poza szkolnictwem \.Vyższym. 

2. Na stanowisku wykładowcy moina zatrudnić 
osobę posiadającą stopień naukowy doktora albo tytuł 
zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równo 
rzędny oraz doświadczenie zawodowe zdobyte poza 
szkolnictwem wyższym. 

3. Na stanowisku asystenta można zatrudnić osobę 
posiadającą tytul zawodowy magistra, magistra inży
niera lub równorzędny. 

4. Doświadczenie zawodowe, jakie powinna posia
dać osoba zatrudniana na stanowiskach określonych 
wart. 50 ust. 1, oraz tryb postępowania kwalifikacyjne
go potwierdzającego to doświadczenie określa statut 
uczelni zawodowej. 

Art. 52. 1. Nauczycielem akademickim uczel ni za
wodowej może być tak~e osoba nie będąca obywate
lem polskim. Zatrudnierfie tej osoby w uczelni zawodo
wej następuje bez konidcz ności uzyskania zezwolenia 
i zgody organu zatrudnienia. 

2. Osobie, o której mowa w ust. 1, zatrudnionej 
w państwowej uczelni zawodowej, przysługują upraw
nienia przewidziane dla nauczycieli akademickich oraz 
prawo do świadczeń zdrowotnych publicznych zakła
dów opieki zdrowotnej i inne uprawnienia przysługujące 
obywatelom polskim pozostającym w stosunku pracy. 

3. Przy zatrudnianiu osoby, o której mowa w ust. 1, 
można odstąpić od warunków określonych wart. 51. 

Art. 53. Statut państwow'ej uczelni zawodowej mo
że o kreślić inne dodatkowe wymagania odnośnie do 
kwalifikacji zawodowych nauczycie li akademickich. 

Art. 54. 1. Nauczyciele akademiccy państwowej 
uczelni zawodowej zatrudn iani są na podstawie umo
wy o pracę . 

2. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi 
nawiązuje i rozwiązuje rektor na wniosek kierownika 
jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez senat 
państwowej uczelni zawodowej. 

Art. 55. Rozwiązanie lub 'fiygaśnięcie umowy 
o pracę z nauczycielami akademickimi następuje na za 
sadach określonych w Kodeksie p'racy, z tym że rozwią
zanie umowy o pracę za wypowiedzeniem następuje 
z końcem roku akademickiego. 



Dziennik Ustaw Nr 96 - 300 1 - Poz. 590 

Rozdział 2 

Nauczyciele akademiccy 

Art. 56. 1. Nauczyciele akademiccy uczeln i zawodo
wej są obowiązani: 

1) kształcić studentów oraz uczestników innych form 
kształcenia, 

2) uczestniczyć w pracach organizacyjnych. 

2. Nauczyciele akademiccy mogą uczestniczyć 
w pracach badawczych uczelni zawodowej. Tryb po
dejmowania tych prac określa senat. 

Art. 57. 1. Czas pracy nauczyciela akademickiego 
uczelni zawodowej jest określony odpowiednio do za
kresu obowiązków, o których mowa wart. 56. 

2. Minimalny wymiar pensum dydaktycznego wy
nosi 240 godzin obliczeniowych rocznie, a maksymal
ny 540 godzin obliczeniowych rocznie. 

3. Rodzaje zajęć dydaktycznych rozliczanych w ra
mach pensum i wymiar pensum dla poszczególnych 
stanowisk w granicach określonych w ust. 2 ustala se· 
nat uczelni zawodowej. 

Art. 58. 1. W szczególnych przypadkach, uzasadnio
nych koniecznością rea lizacji programu kształcenia, 
nauczyciel akademicki może być obowiązany do pro
wadzenia zajęć dydaktycznych w godzinach ponadwy
miarowych. Liczba tych godzin nie może przekraczać 

1/2 pensum. 

2. Nauczyciela akademickiego w c i ąży lub wycho
wującego dziecko do jednego roku nie można zatrud
n i ać w godzinach ponadwym iarowych bez jego zgody. 

Art. 59. 1. Wynagrodzenie nauczyciela akademic
kiego państwowej uczelni zawodowej składa się z wy
nagrodzenia zasadniczego oraz innych składników, 
w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. 

2. Nauczycielowi akademickiemu państwowej 
uczelni zawodowej przysługuje dodatek za staż pracy 
w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każ
dy rok pracy, wypłacany w okresach mies ięcznych, po
czynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek 
ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasad
niczego. 

3. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Polityki Socja lnej okreś la, w drodze 
rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia zasadn icze
go oraz wysokość i zasady przyznawania nauczycielom 
akademickim państwowej uczelni zawodowej innych 
składników wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe. 

4. Senat państwowej uczeln i zawodowej może 

zwiększyć wysokość wynag rodzeń ponad wysokość 
usta loną na podstawie przepisu okreś lonego w ust. 3, 
jeżeli uczelnia zawodowa uzyska na ten ce l ponadpla-

nowe środki pochodzące z innych źródeł n iż wymienio
ne wart. 23 ust. 1 pkt 1 i 2. 

5. Nauczycielowi akademickiemu państwowej 

uxzelni zawodowej przysług uje prawo do wynagrodze
n ią za czas usprawied liwionej nieobecności w pracy. 

Art. 60. 1. Nauczyciele akademiccy państwowej 
uczelni zawodowej pod legają okresowej ocenie, sto
sownie do zakresu ich obowiązków. 

2. Ocena nauczyciela akadem ickiego dokonywana 
jest co najmniej raz na cztery lata albo w każdym cza
sie, na wn iosek kie rownika jednostki organ izacyjnej 
państwowej uczeln i zawodowej lub za interesowanego 
swoją oceną pracownika. 

3. Kryteria oceny, o któ rej mowa w ust. 2, o raz tryb 
jej przeprowadzania określa statut państwowej uczeln i 
zawodowej. 

Art. 61 . Nauczyciel akademicki państwowej uczeln i 
zawodowej ma prawo do urlopu wypoczynkowego, 
płatnego urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu z ty
tu ł u przygotowywania rozprawy doktorskiej lub habi li
tacyjnej. prawo do podyplomowego doskonalenia s ię 
oraz innych form kształcenia zawodowego i praktycz
nego na koszt uczeln i, na zasadach określonych dla na
uczycieli akademickich w ustawie o szkolnictwie wyż
szym. 

Art. 62. Nauczyciele akadem iccy uczelni zawodo
wej mają prawo do zaopatrzen ia emerytalnego na za
sadach określonych w przepisach o zaopatrzeniu eme
rytalnym pracowników i ich rodzin, z tym że pracowni
kom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy 
przysługuj ą uprawnienia wyn i kające z art. 112 ust. 2 
i art. 11 3 ustawy o szko lnictwie wyższym. 

Rozdział 3 

Pracownicy nie b,dący nauczyciełami akademickimi 

Art. 63. Pracownicy państwowej uczeln i zawodo
wej, nie będący nauczycielami akademickimi, zatrud
nian i są na podstawie umowy o pracę przez rektora lub 
kancle rza stosownie do postanowień statutu. 

Art. 64. 1. Min ister Edukacji Narodowej w porozu
m ieniu z Min istrem Pracy i Polityki Socja lnej usta la, 
w drodze rozporządzen ia, wykaz podstawowych stano
wisk, wymagania kwa lif ikacyjne oraz zasady wynagra
dzania pracowników nie będących nauczycielami aka
demickimi. 

2. Przepis art. 59 ust. 4 stosuje s ię odpowiednio do 
wynag rodzeń pracowników państwowej uczeln i zawo
dowej nie będących nauczycielami akademickimi. 

Art. 65. Czas pracy pracowników nie będących na
uczycielami akademickimi wynosi 40 godzin tygodnio
wo, z wyjątkiem pracowników, o których mowa 
wart. 50 ust. 3, których czas pracy wynosi 36 godzin ty
godniowo. 
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Art. 66. Do wymagań kwalifikacyjnych, zasad 
awansowania dyplomowanych bibliotekarzy oraz dy
plomowanych pracowników dokumentacji i informacji 
naukowej stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące 
tych pracowników zatrudnionych w uczelniach funk
cjonujących na podstawie ustawy o szkolnictwie wyż
szym. 

Rozdział 4 

Przeplay wapólne 
dla pracowników uczelni zawodowej 

Art. 67. Pracownicy państwowej uczelni zawodo
wej, na zasadach określonych dla pracowników uczel
ni fu nkcjonujących na podstawie ustawy o szkolnic
twie wyższym, mają prawo do: 

1) jednorazowej odprawy z powodu przejścia na eme-
ryturę lub rentę, 

2) nagród jubileuszowych. 

3) rocznych nagród z zakładowego funduszu nagród, 

4) nagród specjalnych, 

5) korzystania z zakładowego funduszu świadczeń so
cja lnych. 

Art . 68. 1. W sprawach wynikających ze stosunku 
pracy pracownika państwowej uczelni zawodowej, nie 
uregulowanych w ustawie, stosuje się Kodeks pracy. 

2. Spory o roszczenia wynikające ze stosunku pra
cy pracownika uczelni zawodowej rozpatrują sądy pra
cy. 

Art. 69. Statut niepaństwowej uczelni zawodowej 
może ustanowić inne n iż określone wart. 49 i 50 ust. 1 
stanowiska pracownicze oraz odmiennie uregulować 
prawa i obowiązki pracowników, jednak w sposób nie 
naruszający przepisów prawa pracy. 

Art. 70. Stosunek pracy z nauczycielem akademic
kim w niepaństwowej uczelni zawodowej nawiązuje 
się w drodze umowy o pracę. Umowę o pracę zawiera 
i rozwiązuje, w imieniu uczelni, organ wskazany w Jej 
statucie. 

DZIAŁ VI 

Studia I,tudencl 

Rozdział 1 

Przyl,cle na atudla. Prawa, obowillZkl 
I odpowiedzialność dy,cypllnarna studentów 

Art. 71. 1. Do studiowania w uczelni zawodowej 
może być dopuszczona wyłącznie osoba posiadająca 
świadectwo dojrzałości. Warunek ten dotyczy również 
osoby studiującej w charakterze wolnego słuchacza. 

2. Zasady i tryb przyjmowania na studia określa se
nat i podaje do publicznej wiadomości w sposób okre-

ś lony w statucie, co najmniej na dziewięć miesięcy 
przed rozpoczęciem roku akademickiego. W uczelni 
nowo utworzonej termin ten wynosi 2 miesiące. 

3. W przypadku gdy wstęp na studia nie jest wol
ny, rekrutację przeprowadzają komisje rekrutacyjne 
powołane przez rekto ra w trybie określonym przez se
nat. 

4. Wyniki postępowania rekrutacyjnego są jawne. 

5. Od decyzji komisji rekrutacyjnej służy odwołanie 
do rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decy
zji o nieprzyjęciu na studia. Decyzja rektora jest osta
teczna. 

6. Osoby ubiegające się o przyjęcie na studia 
w państwowej uczelni zawodowej wnoszą opłatę usta
loną przez rekto ra. Wysokość opłaty nie może przewyż
szać planowanych kosztów związanych z przeprowa
dzeniem postępowania rekrutacyjnego. 

7. Minister Edu kacji Narodowej określa, w drodze 
rozporządzenia, maksymalną wysokość opłaty, o której 
mowa w ust. 6. 

8. Przepisy ust. 2-5 stosuje się do niepaństwowej 
uczelni zawodowej w zakresie nie uregulowanym ina
czej w jej statucie. 

Art. 72. P rzyjęcie w poczet studentów uczelni zawo
dowej następuje z chwilą immatryku lacji i złożenia ślu
bowania, którego treść okreś l a statut. 

Art . 73. 1. Prawa I obowiązki studenta związane 
z tokiem studiów określa regulamin studiów. 

2. Student obowiązany jest postępować zgodnie 
z treścią ślubowania I regulaminem studiów. 

Art . 74. l. Regulamin studiów uchwala senat uczel
ni zawodowej co najmniej na pięć mIesi ęcy przed roz
poczęciem roku akademickiego. W uczelni nowo utwo
rzonej termin ten wynosi 2 mies i ące . 

2. Regulemln studiów państwowej uczelni zawodo
wej wchodzi w życie, po zatwierdzeniu przez Ministra 
Edukacji Narodowej, z początkiem roku akademickie
go. 

3. Statut niepaństwowej uczelni zawodowej może 
ustanowić inny niż określony w ust. 1 termin uchwale
nia regulaminu studiów. 

Art. 75. 1. Studentowi studIów dziennych państwo
wej uczelni zawodowej przysługuje prawo do pomocy 
materia lnej ze środków przeznaczonych na ten cel 
w budżecie państwa . 

2. Studentowi studiów dziennych niepaństwowej 
uczelni zawodowej może być przyznane prawo do po
mocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 
cel w budżecie peństwa. 

3. MIniatar Edukacji Narodowej określa, w drodze 
rozporządzenia, wysokość pomocy, o której mowa 
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w ust. 1 i 2, oraz warunki, formy, tryb jej przyznawania 
i wypłacan ia. 

Art. 76. 1. Student uczelni zawodowej uprawniony 
jest do korzystania ze świadczeń publicznych zakładów 
opieki zd rowotnej na zasadach usta lonych dla pracow
ników. 

2. Niepracujący małżonek i dzieci studenta korzy
stają ze świadczeń publicznych zakładów opieki zdro
wotnej na zasadach ustalonych dla członków rodzin 
pracowników. 

Art. 77. Studentom uczeln i zawodowej przysługuje 
prawo do korzystania z 50% ulgi w opłatach za przejaz
dy środkami komunikacji miejskiej. 

Art. 78.1. Absolwent uczeln i zawodowej otrzymu
je dyplom ukończenia studiów określonego kierunku 
i (lub) specja lności zawodowej oraz tytul zawodowy, 
o którym mowa wart. 6. 

2. Minister Edukacji Narodowej określa, w drodze 
zarządzenia, rodzaje dyplomów oraz wzory dyplomów 
wydawanych przez uczelnie zawodowe. 

Art. 79. Absolwent uczelni zawodowej może ubie
gać się o przyjęcie na uzupełniające stud ia magister
skie. Warunki przyjęcia na uzupełniające studia magi
sterskie określa senat danej uczelni funkcjonującej na 
podstawie ustawy o szkolnictwie wyższym. 

Art. 80. Decyzję o skreśleniu studenta z listy stu
dentów, w przypadkach okreś l onych w regu laminie 
studiów, podejmuje rektor uczeln i zawodowej. 

Art. 81. Za postępowan ie uchybiające godności 
studenta oraz za naruszenie przepisów obowiązują
cych w uczeln i zawodowej student ponosi odpowie
dzialność przed kom isjami dyscyplinarnymi lub przed 
sądem koleżeńskim samorządu studenckiego. 

Art. 82. W sprawach nie uregulowanych w niniej 
szym rozdzia le stosuje się odpowiedn io przepisy dzia
łu V ustawy o szkolnictwie wyższym. 

Rozdział 2 

Samorząd i organizacje studenckie 

Art. 83. Studenci uczeln i zawodowej tworzą samo
rząd studencki. Samorząd studencki działa na podsta 
wie regulaminu uchwa lonego przez uczeln iany organ 
samorządu studenckiego. Regulamin wchodzi w życie 
po stwierdzeniu przez senat jego zgodności ze statu 
tem uczelni zawodowej. 

Art. 84. Samorząd studencki i organizacje studenc
kie działa ją na zasadach określonych w ustawie 
o szkoln ictwie wyższym. 

Art . 85. Do decyzji podjętych przez organy uczelni 
zawodowej w indyw idualnych sprawach studenckich, 
w sprawach nadzoru nad działalnością uczelnianych 
organizacj i studenckich oraz samorządu studenckiego 

stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu postępo
wania administracyjnego. Organem wyższego stopnia 
w sprawach, w których decyzje wydaje rekto r jako or
gan pierwszej instancji, jest Min ister Edukacji Narodo
wej lub minister, któremu przekazano uprawnienia 
w trybie art. 27 ust. 5. 

DZIAŁ VII 

Utrzymanie porządku i bezpieczeństwa 
na terenie uczelni zawodowej 

Art. 86. 1. Kanclerz jest odpowiedzialny za utrzyma
nie porządku i bezpieczeństwa na terenie państwowej 
uczelni zawodowej. 

2. Do zasad utrzymania porządku i bezpieczeństwa 
na terenie uczelni zawodowej stosuje s ię odpowiednio 
przepisy działu VI ustawy o szkoln ictwie wyższym . 

DZIAŁ VIII 

Zmiany w obowiązujących przepisach , 
przepisy przejściowe i końcowe 

Art. 87. W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. o wyż
szym szkoln ictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10, 
poz. 40 i z 1996 r. Nr 7, poz. 44) wart . 27 w ust. 1 po wy
razach "inżyniera-dowódcy" stawia się przecinek i do
daje wyrazy "licencjata, inżyniera". 

Art. 88. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. o stosun
ku państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospoli 
tej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154, z 1990 r. Nr 51, poz. 
297, Nr 55, poz. 321 i Nr 86, poz. 504, z 1991 r. Nr 95, 
poz. 425 i Nr 107, poz. 459, z 1993 r. Nr 7, poz. 34, 
z 1994 r. Nr l, poz. 3 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153) 
wart. 23 wprowadza się następujące zmiany: 

a) w usl. 3 kropkę zastępuje się przecinkiem i doda
je wyrazy "z zastrzeżeniem ust. 3a.", 

bl po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

,,3a. Kościelne osoby prawne mają prawo zakła
dać i prowadzić wyższe szkoły zawodowe 
na zasadach określonych w ustawie o wyż
szych szkołach zawodowych. ", 

c) w ust. 4 wyrazy "w ust. 1 i 3" zastępuje się wyra
zami "w ust. 1,3 i 3a". 

Art. 89. W ustawie z dnia 12 września 1990 r. 
o szkolnictwie wyższym (Oz.U. Nr 65, poz. 385, z 1991 r. 
Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, 
poz. 314, z 1994 r. Nr l, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, 
poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, 
poz. 110 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153) wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) wart. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

" 1. Ustawę stosuje s ię do państwowych szkół wyż
szych, z wyjątkiem szkół wyższych, których sta
tus określa ustawa o wyższym szkolnictwie 
wojskowym oraz ustawa o wyższych szkołach 
zawodowych." , 
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2) wart. 37 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

,,5. Każda z następujących grup uczeln i: uniwersy
tety, uczelnie techniczne, uczelnie medyczne, 
uczelnie rolnicze, uczelnie ekonomiczne, uczel · 
nie pedagogiczne, uczeln ie artystyczne, uczel
nie wychowania fizycznego i uczelnie zawodo
we jest reprezentowana w Radzie Głównej co 
najmniej przez dwóch nauczyciel i akademic
kich, o których mowa wart. 36 ust. 3 pkt 1." 

Art. 90. W ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o utwo
rzeniu Komitetu Badań Naukowych (Oz. U. Nr 8, 
poz. 28, z 1993 r. Nr 52, poz. 240, z 1995 r. Nr 30, 
poz. 152, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 24, 
poz. 11 8, Nr 75, poz. 469 i Nr 80, poz. 500) wart. 3 
w pkt 2 lit. b) otrzymuje brzmien ie: 

"bJ podstawowe, w rozumieniu statutów szkół 
wyższych, jednostki organizacyjne tych szkół 
prowadzące badania naukowe lub prace ba
dawczo-rozwojowe w jednej dyscyplinie nauki 
oraz jednostki organ izacyjne ok reślone w sta
tutach wyższych szkół zawodowych,". 

Art. 91 .1. Niepaństwowe uczelnie zawodowe, któ
re po dniu wejścia w życie ustawy mają kształcić wy
łącznie na poziomie studiów zawodowych, są tworzo
ne na podstawie niniejszej ustawy. 

2. Do wniosków o utworzenie niepaństwowej 
uczeln i, o której mowa w ust. 1, złożonych na zasadach 
i w trybie ustawy o szko ln ictwie wyższym i nie rozpa
t rzonych do dnia wejścia w życ ie niniejszej ustawy, sto
suje się przepisy tej ustawy. 

3. Do rozpatrzenia wn iosków o przedłużenie zezwo
lenia na prowadzenie niepaństwowej uczeln i kształcą
cej wyłączn ie na poziomie studiów zawodowych -sto
suje się przepisy ustawy o szkoln ictwie wyższym, jed
nak nie dłużej niż przez okres 36 m iesięcy, l icząc od 
dnia wejścia w życie niniejszej ustawy. 

Art. 92. Ustawa wchodzi w życ ie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwaśniewski 
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USTAWA 

z dnia 27 czerwca 1997 r. 

o transporcie kolejowym. 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

Art. 1. Ustawa reguluje zasady i warunki eksploata
cji linii kolejowych, za rządzania nimi oraz wykonywa
nia na nich przewozów, a także eksploatacji pojazdów 
szynowych. 

Art . 2. Przepisów ustawy nie stosuje się do: 

1) linii tramwajowych, 

2) dróg szynowych służących do transportu we
wnątrzzakładowego w obszarze zamkni ętym i nie 
mających połączenia z lin iami i bocznicami kolejo
wymi, 

3) dróg szynowych na obszarze górniczym - kopalń 
odkrywkowych oraz zwałowisk odpadów, 

4) transportowych urządzeń linowych i linowo-tere
nowych, 

5) wyciągów narciarskich. 

Art . 3. Przepisy dotyczące eksploatacji linii kolejo
wych, nadzoru technicznego nad eksploatacją lin ii ko
lejowych oraz nad bezpieczeństwem ruchu ko lejowe-

go stosuje s ię do metra oraz bocznic kolejowych, o ile 
ustawa nie stanowi inaczej. 

Art. 4. Ilekroć w ustaw ie jest mowa o: 

1) zarządzie kolei - należy przez to rozumieć konce
sjonowany podmiot gospodarczy uprawniony do 
zarządzania liniami kolejowymi, 

2) lin ii kolejowej - należy przez to rozumieć d rogę 

szynową wraz z przyległym pasem gruntu, a także 
budynki, budowle i urządzenia przeznaczone do 
prowadzen ia ruchu kolejowego oraz zajęte pod nie 
grunty, 

3) bocznicy kolejowej - należy przez to rozumieć 
boczn ą drogę szynową wraz z przyległym pasem 
gruntu, a także budynki , budowle i urządzen ia prze
znaczone do prowadzenia ruchu w raz z zajętym i 
pod nie gruntami, która ma połączenie z linią kole
jową i sł uży celom władającego nią podmiotu, 
w szczególności do czynności załadunkowych i wy
ładunkowych , 

4) przyległym pasie gruntu - należy przez to rozu
mieć pasy gruntu wzdłuż drog i szynowej usytu
owane po obu jej stronach oraz przestrzeń nad 
i pod powierzchnią gruntu, niezbędne do bezpiecz
nego prowadzenia ruchu kolejowego, 




