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593
USTAWA

z dnia 27 czerwca 1997 r,

o stuzbie medycyny pracy.

Art. 1. W celu ochrony zdrowia pracujgcych przed
wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze
$rodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania,
a takie w celu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi tworzy sig stuzbg medy-
cyny pracy.

Art. 2. 1. Stuzbe medycyny pracy stanowiag: lekarzs,
pielegniarki, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach
zawodowych przydatnych do wykonywania wiglody-
scyplinarnych zada#h tej stuzby.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zada-
nia stuzby medycyny pracy w ramach zatrudnienia
w zaktadach opieki zdrowotnej, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1 lit. a) i b) oraz pkt 2, lub mogg je realizo-
wag poza tymi zaktadami, w ramach praktyki indywidu-
alnej.

3. Jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny
pracy sa: :

1) jednostki podstawowe:

a) publiczne zaktady opieki zdrowotnej tworzone
i utrzymywane w celu sprawowania profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,

b) zaktady opieki zdrowotnej tworzone i utrzymy-
wane przez pracodawcow i inne podmioty, jeze-
li profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracujg-
cymi jest ich zadaniem statutowym,

c) lekarze praktykujgcy indywidualnie

— zwane dalsj ,podstawowymi jednostkami stuz-
by medycyny pracy”,

2) wojewddzkie lub migdzywojewddzkie osrodki me-
dycyny pracy.

Art. 3. Osobyrealizujgce zadania stuzby medycyny
pracy przy wykonywaniu czynnosci zawodowych sa
niezalezns od pracodawcdéw, pracownikéw i ich przed-
stawicisli oraz innych podmiotéw, na ktdrych zlecenie
realizujg zadania tej stuzby.

Art. 4. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) profilaktycznej opiece zdrowotnej -— nalezy przez to
rozumiedé ogoét dziatan zapobiegajgcych powstawa-
niu i szerzeniu sie niekorzystnych skutkow zdro-
wotnych, ktére w sposéb bezposredni lub posred-
ni majg zwigzek z warunkami albo charakterem
praCV' )

2) pracujgcym — nalely przez to rozumieé osoby wy-
misnione w art. 5 ust. 11i 3,

3) pracodawcy = nalezy przez to rozumiseé jednostke
organizacying, chodby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczng — jezeli podmioty
te zatrudniajg pracownikow — lub bedgcy odpo-
wiadnikiem pracodawcy podmiot stosunku stuzbo-
wego,

4

—

ryzyku zawodowym -— nalezy przez to rozumieé
moiliwos$é wystgpienia niepozgdanych, zwigza-
nych z wykonywang pracg zdarzeh powodujgcych
straty, w szczegdlnosci niekorzystnych skutkow
zdrowotnych bedgcych wynikiem zagroien zawo-
dowych wystepujgcych w $rodowisku pracy lub
zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy,

5

—

ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej — nalezy
przez to rozumie¢ ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotne] (Dz. U. Nr 81,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, 2 1994 r. Nr 121,
poz. 591, 21995 r. Nr 138, poz. 682 iz 1996 r. Nr 24,
poz. 110),

Art. 5. 1. Stuiba medycyny pracy realizuje zadanla
okreslone w ustawie w odniesieniu do:

1) pracownikdw,
2) 0s6b pozostajgcych w stosunku stuzbowym,

3) oséb wykonujacych prace na podstawie umowy
o prace naktadczg,

4) kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub
wyizszych, ucznidw tych szkét oraz studentéw, kto-
rzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazenl
na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia,

5) uczestnikow studiéw doktoranckich, ktérzy w trak-
cie studidw sg narazeni na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

6) os6b swiadczacych prace w czasis odbywania kary
pozbawienia wolnos$ci w zaktadach karnych, prze-
bywania w aresztach $ledczych lub wykonujgcych
prace w ramach kary ograniczenia wolnoscl.

2. Obowigzek objecia profilaktyczng opiekg zdro-
wotng spoczywa na:

1) pracodawcach -—— w odniesieniu do oséb wymie-
nionych w ust. 1 pkt 1—3,

2) szkole lub szkole wy2szej — w odniesieniu do osdb
wymienionych w ust. 1 pkt 4,

3) jednostce uprawnione] do prowadzenia studidw
doktoranckich —— w odnlesleniu do oséb wymie-
nionych w ust. 1 pkt 5,
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4) podmiocie zatrudniajagcym — w odniesieniu do
0s6b wymienionych w ust. 1 pkt 6.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotng stuzby medycy-
ny pracy obejmuje sig, na ich wniosek:

1) osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza na
wtasny rachunek i osoby z nimi wspodtpracujace,

2) osoby wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, z wyjatkiem oséb wymienionych
w ust. 1 pkt 3,

3) rolnikéw indywidualnych i pracujacych z nimi do-
mownikéw oraz cztonkéw spétdzielni produkcji
rolnej,

4) bytych pracownikdéw oraz osoby, ktére wykonywa-
ty prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
a takze osoby, ktore pozostawaty w stosunku stuz-
bowym.

Art. 6. 1. Stuzba medycyny pracy jest wiasciwa do
realizowania zadan z zakresu:

1) ograniczania szkodliwego wpltywu pracy na zdro-
wie, w szczegdlnosci przez:

a) rozpoznawanie i ocene czynnikdw wystepuja-
cych w $rodowisku pracy oraz sposobéw wyko-
nywania pracy, mogacych mie¢ ujemny wplyw
na zdrowie,

b) rozpoznawanie i ocene ryzyka zawodowego
w §rodowisku pracy oraz informowanie praco-
dawcoOw i pracujacych o mozliwosci wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych
jego nastegpstwem,

¢) udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad
w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjolo-
gii i psychologii pracy,

2) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi, w szczegdlnosci przez:

a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie,

¢) ocene mozliwosci wykonywania pracy lub po-
bierania nauki uwzgledniajgca stan zdrowia i za-
grozenia wystepujgce w miejscu pracy lub na-
uki,

d) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, dia-
gnostycznej i leczniczej w zakresie patologii za-
wodowej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku
do chorych na choroby zawodowe lub inne cho-
roby zwiagzane z wykonywang praca,

f) wykonywanie szczepieh ochronnych, niezbed-
nych w zwiazku z wykonywang praca,

g) monitorowanie stanu zdrowia osdb pracujacych
zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
a zwtaszcza osob wykonujgcych prace w warun-
kach przekroczenia normatywoéw higienicznych,
mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet
w wieku rozrodczym i ciezarnych,

h) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng
diagnostyke choréb zawodowych i innych cho-
rob zwigzanych z wykonywana pracg,

3) prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczni-
czej, uzasadnionej stwierdzong patologig zawodo-
wy,

4) organizowania i udzielania pierwszej pomocy me-
dycznej w nagtlych zachorowaniach i wypadkach,
ktore wystgpity w miejscu pracy, stuzby lub pobie-
rania nauki,

5) inicjowania i realizowania promocji zdrowia,
a zwtaszcza profilaktycznych programdw prozdro-
wotnych, wynikajgcych z oceny stanu zdrowia pra-
cujacych,

6) inicjowania dziatan pracodawcdw na rzecz ochrony
zdrowia pracownikéw i udzielania pomocy w ich
realizacji, a w szczegdinosci w zakresie:

a) informowania pracownikéw o zasadach zmniej-
szania ryzyka zawodowego,

b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pra-
cownikéw nalezacych do grup szczegdlnego ry-
zyka,

c¢) tworzenia warunkéw do prowadzenia rehabili-
tacji zawodowej,

d) wdrazania programow promocji zdrowia,

e) organizowania pierwszej pomocy przedmedycz-
nej,

7) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikéw,
a zwtaszcza wystepowania choréb zawodowych
i ich przyczyn oraz przyczyn wypadkdw przy pracy,

8) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania in-
formacji o narazeniu zawodowym, ryzyku zawodo-
wym i stanie zdrowia 0s6b objetych profilaktyczna
opieka zdrowotna.

2. W stosunku do oséb wykonuj‘acych prace na in-
nej podstawie niz stosunek pracy stuzba medycyny
pracy wykonuje zadania okreslone w ust. 1 pkt 2—4
i 6—8.

3. W stosunku do oséb wymienionych w .art. 5
ust. 1 pkt 4 i 5 stuzba medycyny pracy wykonuje zada-
nia okreslone w ust. 1 pkt 2 lit. ¢) oraz — odpowiednio
— w pkt 3—8.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, okresli, w drodze
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rozporzadzenia, zakres, w jakim stuzba medycyny pra-
¢y wykonuje zadania wobec oséb wymienionych
w art. 5 ust. 1 pkt 6.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, w porozu-
mieniv z Ministrem Edukacji Narodowej, okresli,
w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb badan lekar-
skich os6b wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 4i 5 oraz
sposob dokumentowania tych badan.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli,
w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb sprawowania
przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki
zdrowotnej w stosunku do osdb wymienionych w art. 5
ust. 3, objetych ta opieka na ich wniosek.

Art. 7. 1. Stuzba medycyny pracy, wykonujac swo-
je zadania, wspotdziata z:

1) pracodawcami i ich organizacjami,

2) pracownikami i ich przedstawicielami, a zwtaszcza
ze zwigzkami zawodowymi,

3) lekarzami udzielajagcymi pracujgcym $wiadczen
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

4) Zaktadem Ubezpieczen Spotfecznych, Kasa Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego i Petnomocni-
kiem do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,

5) Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowg Inspekcja
Sanitarng oraz innymi organami nadzoru i kontro-
li warunkdw pracy,

6) jednostkami badawczo-rozwojowymi, szkotami
wyzszymi oraz innymi organizacjami i instytucja-
mi, ktorych dziatalnosé¢ stuzy ochronie zdrowia pra-
cujacych.

2. Wspotdziatanie z pracodawcami i ich organiza-
cjami oraz z pracownikami i ich przedstawicielami po-
lega w szczegdlnosci na:

1} biezacej, wzajemnej wymianie informacji o zagro-
zeniach zdrowia wystepujgcych na stanowiskach
pracy i przedstawianiu wnioskéw zmierzajacych do
ich ograniczenia lub likwidac;ji,

2) uczestniczeniu w inicjatywach prozdrowotnych na
rzecz pracujacych, zwtaszcza dotyczacych realizacji
programoéw promaocji zdrowia,

3) dokonywaniu wyboru form opieki zdrowotnej i pro-
gramoéw ich wdrazania, odpowiednich do rodzaju
zaktadu pracy i wystepujacych w nim zagrozen za-
wodowych.

3. Wspébtdziatanie z lekarzami, o ktdérych mowa
w ust. 1 pkt 3, polega w szczegdlnosci na wymianie in-
formacji o stanie zdrowia pracujacych objetych ich
opieka, zwtaszcza o stanach chorobowych mogacych
mie¢ zwigzek z zagrozeniami zawodowymi lub sposo-
bem wykonywania pracy.

4. Wspotdziatanie z Zaktadem Ubezpieczeih Spo-
tecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne-

go, Petnomocnikiem do Spraw Osdb Niepetnospraw-
nych polega w szczegdlnosci na wykonywaniu przez
stuzbe medycyny pracy, na ich zlecenie, specjalistycz-
nych badan i konsultacji lekarskich dla organdow
orzecznictwa w sprawach niezdolnosci do pracy, wa-
runkujgcych prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego i ubezpieczenia spotecznego rolnikdw, oraz
orzecznictwa, o ktérym mowa w przepisach o zatrud-
nieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnospraw-
nych.

5. W ramach wspdtdziatania z Panstwowa Inspek-
cja Pracy, Pafnstwowa Inspekcjg Sanitarng oraz innymi
organami nadzoru i kontroli warunkow pracy:

1) jednostki stuzby medycyny pracy informuja wtasci-
wa inspekcje lub inny organ o zagrozeniach dla
zdrowia stwierdzonych w miejscu wykonywania
pracy i o przypadkach naruszania przez pracodaw-
ce obowigzkéw w zakresie ochrony zdrowia pra-
cownikdw, wynikajgcych z Kodeksu pracy, niniej-
szej ustawy i przepiséw wydanych na ich podsta-
wie, .

2) wtasciwe inspekcje i inne organy informuja odpo-
wiednie jednostki stuzby medycyny pracy o wyni-
kach kontroli pracodawcow w sprawach majacych
wpltyw na ochrone zdrowia pracownikow.

6. Wspdtdziatanie z jednostkami badawczo-rozwo-
jowymi, szkotami wyzszymi oraz innymi organizacjami
i instytucjami, ktérych dzia'.Ino$¢ stuzy.ochronie zdro-
wia pracujacych, obejmuje w szczegélnosci, na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach, udziat
w pracach naukowo-badawczych, zjazdach i sympo-
zjach naukowych, przekazywanie informacji nauko-
wych, udziat w szkoleniu podyplomowym, w konsulta-
cjach przy formutowaniu programdw nauczania i do-
skonalenia zawodowego.

Art. 8. Ministrowie: Obrony Narodowej, Spraw We-
wnetrznych i Administracji, Sprawiedliwosci oraz
Transportu i Gospodarki Morskiej w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, kazdy w za-
kresie wtasnego dziatania, okre$lg, w drodze rozporza-
dzen, zadania stuzby medycyny pracy nie wymienione
w art. 6 ust. 1, a wynikajace ze specyfiki ryzyka zawo-
dowego oséb zatrudnionych lub pozostajacych w sto-
sunku stuzbowym w podlegtych lub nadzorowanych
zaktadach pracy i w innych jednostkach organizacyj-
nych.

Art. 9. 1. Do wykonywania zadan stuzby medycyny
pracy w zakresie przeprowadzania badah wstepnych,
okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbed-
nej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni sg lekarze
spetniajagcy dodatkowe wymagania kwalifikacyijne,
okreslone w trybie art. 229 8 8 pkt 4 Kodeksu pracy.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, o ktdrych
mowa w ust. 1, obowiazuja réwniez lekarzy wykonuja-
cych zadania stuzby medycyny pracy okreslone w art, 6
ust. 1 pkt 2 lit. ¢).
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3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, w drodze
rozporzadzenia, ustali specjalizacje lekarskie niezbed-
ne do wykonywania orzecznictwa w zakresie chorob
zawodowych.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spofecznej moze okre-
$li¢, w drodze rozporzadzenia, zadania stuzby medycy-
ny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby nie beda-
ce lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifi-
kacji, rodzaj i tryb uzyskiwania tych kwalifikacji oraz ro-
dzaje dokumentéw potwierdzajacych ich posiadanie.

Art. 10. 1. Podjecie oraz zakonczenie dziatalnosci le-
karza lub pielegniarki w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujagcymi wymaga zgtoszenia we
wtasciwym ze wzgledu na miejsce jej wykonywania
wojewoédzkim lub miedzywojewddzkim o$rodku me-
dycyny pracy.

2. Zgtoszenia dokonuje podstawowa jednostka
stuzby medycyny pracy lub pielegniarka, w przypadku
wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w ramach
praktyki indywidualnej.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotfecznej okresli,
w drodze zar. ,dzenia, informacje, ktore powinno za-
wieraé zgfoszenie podjecia lub zakoniczenia dziatalno-
$ci lekarza lub pielegniarki wykonujacych zadania z za-
kresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacy-
mi, i tryb przekazywania tych zgtoszen.

Art. 11. 1. Jednostka stuzby medycyny pracy pro-
wadzi dokumentacje medyczng oséb objetych zakre-
sem jej dziatania.

2. Obowiazek prowadzenia dokumentacji medycz-
nej obejmuje réwniez pielggniarke wykonujaca zada-
nia stuzby medycyny pracy w ramach praktyki indywi-
dualnej.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg ob-
jete tajemnica zawodowg i stuzbowa. Dane te moga
by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom okreslonym
w art. 19 oraz podmiotom okreslonym w odrgbnych
przepisach.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, po zasie-
gnieciu — odpowiednio — opinii Naczelnej Rady Le-
karskiej oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych,
okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumenta-
cji medycznej, o ktérej mowa w ust. 1i 2, oraz sposob
jej prowadzenia i przechowywania.

Art. 12. 1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne
pracownikow oraz inne s$wiadczenia zdrowc 1e sg wy-
konywane na podstawie umowy zawartej przez pod-
miot obowiazany do ich zapewnienia, w mysl art. 5
ust. 2, zwany dalej ,zleceniodawca”, z podstawowa
jednostka stuzby medycyny pracy, zwana dalej ,zlece-
niobiorca”.

2. Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) strony umowy oraz osoby objete $wiadczeniami
z tytutu umowy,

2) zakres opieki zdrowotnej, ktoéry w odniesieniu do
pracownikdw powinien obejmowa¢ co najmniej te
rodzaje $wiadczen, do ktdérych zapewnienia zlece-
niodawca jest obowigzany na podstawie Kodeksu
pracy, niniejszej ustawy i przepiséw wydanych na
ich podstawie,

3

—

warunki i sposdb udzielania swiadczehn zdrowot-
nych, a w szczegdlnosci: sposéb rejestracji oséb
objetych umowa, organizacje udzielania s$wiad-
czen, tryb przekazywania zaswiadczen lekarskich
o zdolnosci do pracy badz nauki oraz sposéb poda-
nia tych informacji do wiadomosci zainteresowa-
nych,

4) sposob kontrolowania przez zleceniodawce wyko-
nywania postanowieh umowy,

5) obowiazki zleceniodawcy wobec zleceniobiorcy do-
tyczace:

a) przekazywania informacji o wystgpowaniu czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéow
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan
i pomiaréw tych czynnikéw,

b} zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy dziatajacej na terenie zaktadu
pracy,

c) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk
pracy w celu dokonania oceny warunkdw pracy,

d) udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli
warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia,

6) wysokos$¢ naleznosci, sposoéb jej ustalania, terminy
ptatnosci oraz tryb rozliczen finansowych,

7) dopuszczalno$é zlecania osobom trzecim przez zle-
ceniobiorce niektérych obowigzkéw wynikajacych
z umowy, zgodnie z art. 14,

8) okres, na kitdry zostata zawarta umowa, z tym ze
okres ten nie moze by¢ krotszy niz rok,

9) sposob rozwigzywania umowy za wypowiedze-
niem i przypadki stanowigce podstawe rozwigzy-
wania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

10) tryb rozstrzygania spordw zwigzanych z realizacja
i rozliczeniem finansowym umowy, zwiaszcza
w przypadku uchybien stwierdzonych w trybie
okreslonym w art. 18 ust. 2 pkt 2.

3. Realizacja zadan stuzby medycyny pracy, okre-
slonych w trybie art. 9 ust. 4, przez pielegniarke prakty-
kujaca indywidualnie nastgpuje na podstawie umowy
zawartej ze zleceniodawca. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 13. Zleceniodaweca, dziatajac w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw, ma prawo wyboru
podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy.
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Art. 14. 1. Podstawowa jednostka stuzby medycy-
ny pracy moze zleci¢, na podstawie umowy, wykony-
wanie niektérych swiadczen, w szczegdlnosci badan
diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekar-
skich, zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom wy-
konujacym te swiadczenia w ramach praktyki indywi-
dualnej.

2. Koszty zlecen, o ktorych mowa w ust. 1, obciaza-
ja podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy.

Art. 15. 1. Wojewoda, z zastrzezeniem art. 16, two-
rzy i utrzymuje wojewoédzki osrodek medycyny pracy.

2. Kierownikiem wojewddzkiego osrodka medycy-
ny pracy jest lekarz specjalista w dziedzinie medycyny
pracy lub medycyny przemystowej.

Art. 16. 1. Wojewodowie moga zawrzec porozumie-
nie w sprawie utworzenia miedzywojewddzkiego
osrodka medycyny pracy, wykonujacego zadania,
o ktorych mowa w art. 17, na obszarze wojewddztw ob-
jetych porozumieniem.

2. Porozumienie powinno w szczegdlnosci okre-
slac:

1) siedzibe miedzywojewddzkiego osrodka medycyny
pracy,

2) wielkosé srodkéw wnoszonych przez kazda ze stron
porozumienia,

3) zakres finansowania miedzywojewoddzkiego osrod-
ka medycyny pracy i forme rozliczern miedzy stro-
nami,

4) uprawnienia stron odnos$nie do ustalania tresci sta-
tutu, powolywania i odwotywania kierownika
osrodka i likwidacji osrodka.

3. Utworzenie miedzywojewodzkiego osrodka me-
dycyny pracy nastepuje w drodze przeksztatcenia wo-
jewddzkiego osrodka medycyny pracy przez wojewo-
de, na ktorego obszarze dziatania bedzie miat siedzibe
miedzywojewddzki osrodek medycyny pracy.

4, Wojewodzie, o ktérym mowa w ust. 3, przystugu-
ja uprawnienia organu, ktory utworzyt i utrzymuje za-
ktad opieki zdrowotnej, okreslone w ustawie o zakta-
dach opieki zdrowotnej, z uwzglednieniem postano-
wien porozumienia.

5. W sktad rady nadzorczej miedzywojewddzkiego
osrodka medycyny pracy wchodza:

1) jako przewodniczacy — przedstawiciel wojewody,
na ktorego obszarze dziatania miedzywojewddzki
osrodek medycyny pracy ma siedzibe,

2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciele wojewododw, ktdrzy zawarli po-
rozumienis,

b) przedstawiciele wytonieni przez sejmiki samo-
rzadowe wojewddztw objetych porozumieniem,
po dwdch z kazdego wojewddztwa.

6. Przepis art. 15 ust. 2 stosuje sig odpowiednio.

Art. 17. 1. Do zadan wojewdédzkiego lub migdzywo-
jewodzkiego osrodka medycyny pracy nalezy w szcze-
golnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom
stuzby medycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy i oséb realizujgcych zada-
nia tej stuzby poza zaktadami opieki zdrowotnej,
w zakresie i w sposéb okreslony w ustawie,

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakre-
su medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktére
z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzeione do
kompetencji innych jednostek,

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczni-
cze] w zakresie choréb zawodowych,

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wy-
dawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie
pracy,

6) programowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia
i udzielanie pomocy w realizacji tych dziatan,

7) udzielanie wojewodom konsultacji i opiniowanie
spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracujagcymi oraz innych
spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych,

8) prowadzenie rejestrow zgtoszen, o ktérych mowa
w art. 10,

9) udzielanie $wiadczen zdrowotnych uzupetniaja-
cych swiadczenia zwigzane z dziatalnos$cia podsta-
wowych jednostek stuzby medycyny pracy, w tym
rowniez na zasadach okreslonych w art. 12i 14.

2. Wojewodzki lub miedzywojewddzki osrodek me-
dycyny pracy moze, po uzyskaniu pozytywnej opinii
wtasciwej jednostki badawczo-rozwojowej w dziedzi-
nie medycyny pracy, udzielaé¢ séwiadczen zdrowotnych
w zakresie choréb zawodowych w przypadkach wyma-
gajacych obserwacji szpitalnej.

Art. 18. 1. Kontrola, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1
pkt 2, obejmuje tryb, zakres i jako$¢ udzielanych swiad-
czen zdrowotnych oraz sprawowania opieki zdrowot-
nej okreslonych w ustawie.

2. Na podstawie przeprowadzonej kontroli kierow-
nik wojewddzkiego lub migedzywojewoddzkiego osrod-
ka medycyny pracy:

1) kieruje do podstawowej jednostki stuzby medycy-
ny pracy wystgpienie pokontrolne, w ktérym wska-
zuje zrédta i przyczyny nieprawidfowosci oraz
przedstawia wnioski dotyczace usuniecia niepra-
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widtowosci, a takze okresla termin powiadomienia
o wykonaniu zalecen zawartych we wnioskach fub
o przyczynach ich niewypetnienia,

2

-—

w razie stwierdzenia istotnych uchybienr dotycza-
cych trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiad-
czen zdrowotnych kieruje do zleceniodawcy wnio-
sek o zastosowanie wabec zleceniobiorcy rygoréw
przewidzianych w umowie, a do wtadciwego tery-
torialnie okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej okregowsj izby lekarskiej lub okrego-
we] izby pielegniarek i potoznych — wniosek o
wszczecie postepowania z tytutu odpowiedzialno-
$ci zawodowej,

Art. 19. Pracownicy wojewddzkiego lub migdzywo-
jewddzkiego odrodka medycyny pracy, uprawnieni do
wykonywania kontroli, majg prawo zadac:

1) niezbednych informacji i udostepnienia dokumen-
tacji, z tym ze dokumentacja medyczna moze byé
udostepniona tyltko osobom wykonujgcym odpo-
wiedni zawdd medyczny,

2) dostepu do stanowisk pracy w celu zweryfikowania
ich oceny dokonanej przez jednostke podstawowa
lub podmiot kontrolowany.

Art. 20. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spofecznej zle-
ca kontrole jakosci udzielanych s$wiadczen zdrowot-
nych w wojewddzkich lub miedzywojewdadzkich osrod-
kach medycyny pracy oraz kontrole realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 1, jednostkom badaw-
czo-rozwojowym w dziedzinie medycyny pracy.

2. Przepisy art. 18 i 19 nie naruszajg przepiséw
o kontroli zaktaddw opiski zdrowotnej oraz przepiséw
o wykonywaniu zawodu lekarza lub przepiséw o wyko-
nywaniu zawodu pisiegniarki i potoznej.

Art. 21. Ze $rodkéw budzetu parnistwa finansuje sie:

1) zadania stuzby medycyny pracy, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. d)—f) oraz pkt 3i 4,

2) zadania stuzby medycyny pracy wykonywane
zgodnie z art. 6 ust. 3,

3) profilaktyczng opieke zdrowotna sprawowang
w odniesieniu do oséb $wiadczacych prace w cza-
sie odbywania kary pozbawienia wolnosci w zakta-
dach karnych, przebywania w aresztach $ledczych
lub wykonujgcych prace w ramach kary ogranicze-
nia wolnosci, jezeli ohowiazek objecia opieka pro-
filaktyczng nie spoczywa na pracodawcy,

4) dziatalnod$¢ wojewddzkich lub miedzywojewddz-
kich osrodkéw medycyny pracy,

5) dziatalnosé profilaktyczng wynikajgca z programoéw
prozdrowotnych dotyczacych zapobiegania i zwal-
czania okreélonych chordb oraz programéw pro-
mocji zdrowia ustalanych przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej lub wojewoddw,

6) okresowe badania lekarskie realizowane w trybie
art. 229 8 5 Kodeksu pracy w przypadku, kiedy pod-
miot, ktéry zatrudniat pracownika, ulegt likwidacji.

Art. 22, Pracodawcy:

1) ponoszg koszty przeprowadzanych badan wstep-
nych, okresowych i kontrolnych oraz profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej niezbednsj ze wzgledu na
warunki pracy, na zasadach okreslonych w Kodek-
sie pracy oraz przepisach wydanych na jego pod-
stawie,

2) finansujg wybrane przez siebie §wiadczenia zdro-
wotne z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej,
nalezgce do zadan stuzby medycyny pracy okreslo-
nych w art. 6 ust. 1.

Art. 23. Ze $rodkéw wtasnych finansujg profilak-
tyczng opieke zdrowotng sprawowang przez stuibe
medycyny pracy:

1) osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarczg na
wtasny rachunek | osoby z nimi wspdfpracujgce,

2) rolnicy indywidualni i pracujgcy z nimi domownicy
oraz czfonkowie spétdziseini produkgeji rolnej, z wy-
jatkiem orzecznictwa dotyczgcego rolniczych cho-
rob zawodowych, ktérego finansowanie nastepuje
na zasadach okreslonych w przepisach o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw,

3) byli pracownicy oraz osoby, ktére wykonywaty pra-
ce na innej podstawie niz stosunek pracy, lub oso-
by, ktére pozostawaty w stosunku stuzbowym, oile
w odrebnych przepisach nie wskazano innego spo-
sobu finansowania.

Art. 24, Do jednostek organizacyjnych stuzby me-
dycyny pracy bedacych zaktadami opieki zdrowotnej,
w zakresie nie uregulowanym w ustawie, stosuje sie
przepisy ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;j.

Art. 25. 1. Rady nadzorcze wojewddzkich osrodkéw
medycyny pracy prowadzacych dziatalnoéé w dniu
wejscia w 2ycie ustawy, w terminie 3 miesiecy od tego
dnia, dostosujg statuty o$rodkéw do warunkéw ich
funkcjonowania okreslonych w ustawie i przedstawig
je do zatwierdzenia wtasciwym wojewodom.

2. Jezeli na obszarze wojewddztwa nie utworzono
wojewddzkiego odérodka medycyny pracy, wojewoda
utworzy taki osrodek lub zawrze porozumienie w spra-
wie utworzenia miedzywojewddzkiego osrodka medy-
cyny pracy, zgodnie z art. 16, w terminie 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Kierownicy wojewdédzkich o$rodkéw medycyny
pracy prowadzacych dziatalno$é w dniu wejscia w 2y-
cie ustawy, nie spetniajgcy warunku okresionego
w art. 15 usv. 2, moggq petnié te funkcje do zakornczenia
okresu, na jaki zostali powotani, nie dtuzej jednak niz
przez 2 lata od dnia wej$cia w Zycie ustawy.
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Art. 26. 1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 10, pro-
wadzace w dniu wejscia w zycie ustawy dziatalnosé
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, dokonaja
jej zgtoszenia w terminie 2 miesiecy od tego dnia
w wojewddzkim osrodku medycyny pracy wiasciwym
ze wzgledu na miejsce wykonywania tej dziatalno$ci.

2. W razie braku wojewdédzkiego osrodka medycy-
ny pracy, zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, powin-
no zosta¢ dokonane w terminie 2 miesigcy od dnia
utworzenia wojewodzkiego lub miedzywojewddzkiego
osrodka.

Art. 27. 1. Ministrowie: Obrony Narodowej, Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Sprawiedliwo$ci oraz
przedsigbiorstwo panstwowe ,Polskie Koleje Pan-
stwowe” tworzg i utrzymuja w jednostkach sobie pod-
legtych stuzby wykonujace zadania odpowiednie do
zadan stuzby medycyny pracy.

2. Ministrowie, o ktérych mowa w ust. 1, a w sto-
sunku do jednostek tworzonych i utrzymywanych
przez przedsiebiorstwo panstwowe ,Polskie Koleje
Panstwowe” Minister Transportu i Gospodarki Mor-
skiej, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej, kazdy w zakresie swojego dziatania, okre-
$la, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe zasady tworzenia i organizacji stuzb
wykonujgcych zadania odpowiednie do zadan
stuzby medycyny pracy,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw realizujacych
te zadania,

3) szczegodtowe zasady kontroli tych stuzb.

Art. 28. Ustawa nie narusza przepisOw o orzecznic-
twie lekarskim, a w szczegdlnosci przepisdw o orzecz-
nictwie w sprawie niezdolnosci do pracy, warunkujgcej
prawo do $wiadczed z ubezpieczenia spotecznego
i z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, oraz o orzecz-
nictwie, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu
i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Art. 29. Traci moc ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r.
o witaczeniu organizacji lecznictwa pracowniczego do
panstwowej administracji stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 67,
poz. 466).

Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1998 r.
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