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Załącznik do rozporządzenia Ministra 
Sprawied liwośc i z dnia 27 sierpnia 
1997 r. (poz. 668) 

KARTA OCENY PRACY 

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora zakładu) ............................................................................................... . 

2. Data urodzenia .. ....... ...... .... ...... ... .. ... .. ... .. ......... ..... ............... .. 

3. Wykształcenie ............................................................................................. .. .. ... .. .. ... .. .. ... .... ... . . 

4. Staż pracy pedagogicznej ...................................................................................................... .. .. ....... .. ... ... .. .............. . 

5. Nazwa zakladu .......... .... ...... .... ... ............. ...... ... ....... ....................... ............................................................................ . 

6. Zajmowane stanow isko ...... ......... .......... .. ... .... .. .. .. ... .. ... .. .. .... .. ... .. ... .. ... ... .. ... ... ... ....................................................... . 

7. Data rozpoczęcia pracy w danym zakladzie ..................................................... ...................................................... .. 

8. Forma nawiązania stosunku pracy .......................................................... ... ..... ... .. .. .. .. ... .. ... .. .. .. .. ... ... .... ... .. .... ... .. ..... . 

9. Data powierzenia stanow iska kierowniczego w zakladzie ..................................................................................... . 

10. Data dokonania ostatniej oceny .... ... ..... .. ... .... .. ... ............................ ... .. ................................................................... . 

11. Ocena pracy i jej uzasadn ienie .... ...... .... ......... ..... ......... ...... ...................................................................................... . 

12. Stwierdzenie uogóln iające, o którym mowa wart . 6a ust. 4 Karty Nauczyciela ............................................... .. 

13. Data Podpis oceniającego 

14. Z treścią oceny i przysługującym mi prawem do odwołan ia w ciągu 14 dni zostałem(am) zapoznany(a) 

(data) (podpis ocenianego) 

669 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 

z dnia 27 sierpn ia 1997 r. 

w sprawie szczegółowych zasad i trybu obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczy
cieli zakładów poprawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych ośrodków diagnostyczno-konsułtacyjnych. 

Na podstawie art. 42a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycz
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Oz. U. z 1997 r. Nr 56, 
poz. 357) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w rozporządzeni u jest mowa o: 

1) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczy
cieli, wychowawców i innych pracowników peda
gogicznych zatrudnionych w zakładach popraw
czych, schroniskach dła nieletnich i rodzinnych 
ośrodkach diagnostyczno-konsu Itacyj nych, 

2) zakładzie - należy przez to rozumieć zakład po
prawczy, schronisko dla nieletnich i rodzinny ośro
dek diagnostyczno-konsultacyjny, 

3) dyrektorze zakładu - należy przez to rozumieć dy
rektora zakładu poprawczego, schroniska dla nie-

letnich i kierownika rodzinnego ośrodka diagno
styczno-konsultacyjnego. 

§ 2. Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wy
miarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych, 
opiekuńczych i specjalistycznych, w tym diagnostycz
no-konsultacyjnych, z tytułu: 

1) doskonalenia zawodowego, 

2) wykonywania pracy naukowej, 

3) wykonywania prac zleconych, 

4) szczególnych warunków pracy w zakładzie . 

§ 3. Dyrektor zakładu może obniżyć obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć nauczycieli w uzgodnieniu z orga-
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nem prowadzącym zakład , określając jednocześnie je
go wysokość i czas, na który udzielono zniżki, po zasię

gnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedago
giczny. 

§ 4. Obniżen ie obowiązkowego wymiaru za jęć 

okreś lonych w § 2 nie może przekraczać: 

1) 2/3 wymiaru - z tytułu wykonywania prac, o któ
rych mowa w § 2 pkt 3, 

2) 1/6 wymiaru - z tytułu doskonalenia zawodowego 
lub szczególnych warunków pracy w zakładzie, 

3) 112 wymiaru - z tytułu wykonywania pracy nauko
wej, o której mowa w § 2 pkt 2. 

§ 5. 1. Przepisy § 1- 4 stosuje się również do na
uczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zakła

dzie, z tym że obniżony tygodniowy obowiązkowy wy
miar godzin zajęć nie może być mniejszy niż 3 godzi 
ny. 

2. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1, nie doty
czą dyrektora zakładu. 

3. Organ prowadzący zakład może obn iżyć tygo
dniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla dyrektora za
kładu po zasięgnięci u opin ii organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny, a w stosunku do innych stano
wisk kierowniczych - dyrektor zakładu w uzgodnieniu 
z organem prowadzącym zakład. 

§ 6. Nauczycielowi można obn i żyć wymiar godzin 
zajęć tylko z jednego tytułu . W przypadku gdy nauczy
ciel jest uprawniony do korzystania z obniżonego wy
miaru zajęć z dwóch lub więcej tytułów, przysługuje 
mu obn iżony tygodniowy obowiązkowy wymiar go
dzin zajęć z korzystniejszego tytułu. 

§ 7. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wy
miaru godzin zajęć może być cofnięte w każdym czasie, 
z chwi l ą ustania przyczyn uzasadniających, o których 
mowa w § 2. 

§ 8. Rozpo rządzen ie wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia. 

Minister Sprawied l iwości: L. Kubicki 

670 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 14 sierpnia 1997 r. 

w sprawie kwalifikacji w zakresie podstawowych zagadnień higieny wymaganych od osób biorących udział 
w produkcji lub obrocie środkami spożywczymi, używkami lub substancjami dodatkowymi dozwolonymi 

oraz zasad uzyskiwania takich kwalifikacji. 

Na podstawie art. 17 ust. 3b ustawy z dnia 25 listo
pada 1970 r. o warunkach zdrowotnych żywności i ży
wienia (Dz. U. Nr 29, poz. 245, z 197 1 r. Nr 12, poz. 115, 
z 1985 r. Nr 12, poz. 49, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1992 r. 
Nr 33, poz. 144 i Nr 91, poz. 456 oraz z 1997 f. Nr 43, 
poz. 272, Nr 60, poz. 369 i Nr 88, poz. 554) zarządza się, 
co następuje: 

§ 1. Osoby biorące udział w produkcji i obrocie 
środkami spożywczymi, używkami lub substancjami 
dodatkowymi dozwolonymi powinny posiadać kwalifi
kacje w zakresie podstawowych zagadnień higieny, 
zwanych dalej "podstawowymi zagadnieniami higie
ny", określone w załączn iku nr 1 do rozporządzenia. 

§ 2. Uznaje się, że osoby, które ukończyły szkołę 
średnią lub wyższą, przygotowującą do pracy w zawo
dach związanych z produkcją i obrotem żywnością al
bo posiadają dyplom mistrza w tych zawodach lub zda 
ły egzamin z zakresu podstawowych zagadn ień higie
ny, posiadają kwalifikacje, o których mowa w § 1. 

§ 3. 1. Egzamin z zakresu znajomości podstawo
wych zagadnień higieny przeprowadza komisja egza
minacyjna, powołana przez państwowego wojewódz
kiego inspektora sanitarnego, w terminie i miejscu 
wskazanym przez tego inspektora. 

2. W skład komisji egzaminacyjnej wchodzi - jako 
jej przewodniczący - państwowy wojewódzki inspek
tor sanitarny lub upoważniony przez niego kierownik 
działu (oddziału) wojewódzkiej stacji sanitarno-epide
miologicznej oraz członkowie - 2 pracowników woje
wódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej lub tere-

nowej stacj i sanitarno-epidemiologicznej, posiadają
cych wyższe wykształcenie. W skład komisji egzamina
cyjnej dla osób biorących udział w produkcji i obrocie 
żywnością pochodzenia zwierzęcego wchodzi ponadto 
przedstawiciel Państwowej Inspekcj i Weterynaryjnej. 

3. Z postępowania egzaminacyjnego komisja egza
minacyjna sporządza protokół, który podpisują prze
wodniczący oraz członkowie komisji. Protokół pod lega 
przechowywaniu przez okres 5 łat. 

§ 4. 1. Osoby biorące udział w produkcji i obrocie 
środkami spożywczymi zdają egzamin z zak resu znajo
mości podstawowych zagadnień higieny przed komi
sją egzaminacyjną powołaną przez państwowego wo
jewódzkiego inspektora sanitarnego, właściwego ze 
względu na wykonywanie zatrudnienia lub miejsce za
mieszkania albo siedzibę podmiotu gospodarczego za
trudniającego te osoby. 

2. Komisja egzaminacyjna nie może uza leżnić do
puszczenia do egzami nu od uprzedn iego ukończenia 
szkolenia. 

3. Osoba, która zdała egzamin, otrzymuje zaświad
czenie według wzoru określonego w załączn i ku nr 2 do 
rozporządzenia. 

§ 5. Wysokość kosztów egzaminu, w tym egzaminu 
poprawkowego, z zakresu znajomości podstawowych 
zagadnień higieny określa umowa cywilnoprawna za
warta pomiędzy państwowym wojewódzkim inspekto
rem sanitarnym a podmiotem gospodarczym zatrud
niającym osoby, o których mowa w § 1. 




