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22. Strzegom 
23. ~zczytna 
24. Swidnica 
25. Walim 
26. Ząbkowice Śląskie 
27. Ziębice 
28. Złoty Stok 
29. Żarów 

23 wroc l awskie I. gminy miej skie : 
1. Wrocław 
2. Oława 

II. gminy: 
1. Bierutów 
2. Brzeg Dolny 
3. Czernica 
4. Długołęka 
5. Jelcz-laskowice 
6. Jordanów Śląski 
7. Kąty Wrocławsk ie 

B. Kobierzyce 
9. Kondratowice 

10. Kostomłoty 
11. Krosnice 
12. Łagiewniki 
13. Malczyce 
14. Mietków 
15. Miękinia 
16. Oborniki Śląskie 
17. Oława 
18. Sobótka 
19.5trzelin 
20. $roda Śląska 
21. Swięta Katarzyna 
22. Wiązów 
23. Wińsko 

24. Wisznia Mala 
25. Wolów 
26. Żmigród 
27. Żórawina 

24 zielonog ó rskie I. gminy miejskie : 
1. Zielona Góra 
2. Gubin 
3. Nowa 561 
4. Żagań 

I I. gminy: 
1. Bojadła 
2. Bytom Odrzański 
3. Cybinka 
4. Czerwieńsk 
5.Dąbie 
6. Gubin 
7. Krosno Odrzańskie 
8. Maszewo 
9. Nowa Sól 

10. Nowogród Bobrzań-
ski 

11 .0tyń 
12. Siedlisko 
13.Sulechów 
14. Szprotawa 
15. Trzebiech6w 
16. Zabór 
17. Zielona Góra 
l B.Żagań" 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło

szenia. 

Prezes Rady M in istrów: W Cimoszewicz 

700 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA GOSPODARKI 

z dnia 11 września 1997 r. 

w sprawie szczegółowych zasad i kryteriów rozdziału limitu zatrudnienia pracowników polskich w celu reali 
zacji umów o dzieło przez polskie podmioty gospodarcze w Republice Federalnej Niemiec. 

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 14 grud
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwd ziałaniu bezrobo
ciu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 12B, Nr 28, poz. 153, 
Nr 41 , poz. 255, Nr 63, poz. 403 i Nr 107, poz. 692) za
rządza się, co następuje: 

§ 1. 1. limit zatrudnienia pracowników polskich 
w Republice Federalnej Niemiec w celu realizacji 

umów o dzielo przez polskie podmioty gospodarcze, 
zwany dalej " limitem", okreś lany jest wed lug postano
wieli Umowy między Rządem Rzeczypospolite j Pol
skie j a Rządem Republiki Federalnej Niemiec o oddele 
gowaniu pracowników polskich przedsiębi o rstw do re
alizacji umów o dzieło, sporządzonej w Bonn w dniu 
31 stycznia 1990 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 98, pOl. 474, 475 
i 476). 
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2. Limit, o którym mowa w ust. " dotyczy następu
jących kategorii prac: budowlanych - "B", konserwa
cji zabytków - "R", izolacyjnych ~ "I" oraz pozosta 
łych - "S". 

3. Limit obejmuje okres obliczeniowy liczony od 
dnia 1 pażdziernika do dnia 30 wrześn ia roku następ
nego i określ any jest w osobomiesiącach. Osobomie
siąc oznacza zatrudnienie jednej osoby w c iągu mie
siąca. 

§ 2. l. Rozdziału limitu dokonuje Ministerstwo Go
spodarki. 

2. Warunkiem uczestnictwa w rozdzia le limitu jest 
złożenie przez zainteresowany polski podmiot gospo
darczy, zwany dalej "podmiotem", wniosku o wydanie 
zez~olen ia na realizację umów o dzieło w kategoriach 
prac wymienionych w § l ust. 2. Wzór wniosku stano
wi załącznik nr 1 do rozporządzenia. 

3. Wnioski o wydanie zezwolenia na rea l izację 

umów o dzieło, rozpoczynanych po dniu 1 pażdzi erni

ka, rozpatrywane będą po uzyskaniu limitu od strony 
niem ieckiej na dany rok obliczeniowy do chwili jego 
rozdysponowania. 

4. Termin właściwy dla składania w niosków o wy
danie zezwoleń zostanie podany do publicznej wiado
mości w prasie ogólnopolskiej. 

5. Limit na okres obliczeniowy inny aniżeli bieżący 
może zostać przyznany na podstawie wn iosku, składa
nego w roku obliczeniowym, w którym następuje roz
dział limitu, i wyłącznie na kontynuację umów o dzieło 
rozpoczynających się w b ieżącym okresie obliczenio
wym. 

§ 3. Limit zatrudnienia na realizację umów o dzieło 
wykonywanych na terenie Republiki Federalnej Nie
miec przyznaje Minister Gospodarki zezwoleniem, 
w którym określa liczbę przyznanych osobomiesięcy, 
okresy reali zacji oraz kategorię prac. 

§ 4. Zezwolenie może być udzielone, jeżeli podmiot 
występujący z wnioskiem spełn ia łącznie następuj ące 

warunki: 

1) prowadził na terenie kraju przez okres ostatnich 
dwóch lat poprzedzających złożenie wniosku dzia
lalność w zakresie wnioskowanej kategorii prac 
określonej w § 1 ust. 2, 

2) posiada zasoby finansowe umożliwiające ponosze
nie kosztów związanych z realizacją umów o dzie
l o, tj. kosztów rejestracji kontraktu i uzyskiwania 
pozwoleń na pracę oraz innych kosztów wyznaczo
nych przez prawo miejscowe, 

3) dotychczasową opinią zawodową daje rękojmię na
leżytego wykonania zobowiązań wynikających 

z umów o dzieło i ich realizacji. 

§ 5. , . W celu uzyskan ia kolejnego zezwolenia pod
miot, niezależnie od warunków określonych w § 4, po
win ien dodatkowo przedłożyć: 

l) oryginał poprzedniego zezwolenia z potwierdze
niem przez właściwy niemiecki urząd pracy stopnia 
wykorzystan ia lim itu oraz 

2) informację o sposobie wykorzystan ia otrzymanego 
w tym zezwoleniu limitu, w szczegól ności: nazwy 
kontrahenta, przedmiotu umowy, jej wartości, ter
minu i miejsca realizacji. 

2. Wykorzystanie limitu przyznanego poprzednim 
zezwoleniem poniżej 30% lub niezgodny z w nioskiem 
sposób jego wykorzystania może być podstawą do od
mowy udzielenia kolejnego zezwolenia, chociażby kry
teria określone w § 4 zostały speł n ione. 

3. Jeżeli n iespełn ienie warunków, o których mowa 
w § 4 pkt 1, jest następstwem zmiany nazwy, prze
kształcenia formy prawnej, połączenia lub podziału 

podmiotu, to warunki te mogą być uznane za spełnio
ne, gdy podmiot podjął dz i ałalność określoną w § 1 
ust. 2 i prowadzi ją do dnia złożenia wniosku. 

§ 6. 1. Do wniosku o wydanie zezwolenia, o którym 
mowa w § 3 i w § 5, załącza s ię następujące dokumen
ty: 

1) arkusz informacyjny, którego wzór stanowi załącz
nik nr 2 do rozporządzenia, 

2) odpis z rejestru handlowego lub innego rejestru 
(dokumentu) stwierdzającego status oraz przed
miot przedsiębiorstwa, osoby prawnej lub spółk i 

prawa handlowego nie mającej osobowości praw
nej, lecz podlegającej wpisowi do rejestru handlo
wego, albo zaświadczen ie o wpisie do ewidencji 
działalności gospodarczej - w przypadku podmio
tu nie będącego osobą prawną, 

3) kserokopię zaświadczenia o numerze identyf ikacyj
nym REGON, wydanego przez właściwy urząd sta
tystyczny, 

4) zaświadcze ni e właściwego oddziału Zakładu Ubez
p ieczeń Społecznych, stwierdzające aktualny stan 
zatrudnienia i średn ią liczbę osób zgłoszonych do 
ubezpieczenia społecznego w okresie ostatnich 
12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku, 
oraz o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubez
pieczenie społeczne, 

5) zaświadczenie właściwego urzędu skarbowego, że 
podmiot nie za lega z realizacją ciążących na nim 
zobowiązań podatkowych, 
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6) oświadczenie o sposobie rozl iczan ia się z urzędem 
skarbowym z tytułu osiąganego dochodu (karta 
podatkowa, księga przychodów i rozchodów, zry
czałtowany podatek dochodowy, księgi handlowe), 

7) kserokopię bilansu za ostatni rok obrachunkowy, 
a w przypadku podmiotów nie zobowiązanych do 
sporządza ni a bilansu - rachunek wyn ików dz ia ła l 

ności za ostatni rok obrachunkowy; jeżeli podmiot 
sporządza oddzielnie bilanse (lub rachunki wyni
ków) z tytułu prowadzenia działa lności gospodar
czej w kraju i za g ra n icą - kserokopie obu doku
mentów, 

8) pisemną informację o zamiarze wykorzystania 
w nioskowanego limitu, 

9) pisemne zobowiązan ie do przestrzegania przepi
sów związanych z rea lizacją umów o dzieło, 

10) oświadczenie wnioskodawcyoniestosowan iu wo
bec podmiotu, w ostatn im roku ka lendarzowym, 
przez organy kontrol i skarbowej ani Państwowej 
Inspekcji Pracy sankcji. 

11 ) opi n ię polskiej zawodowej organizacji samorządo
wej, do której należy podmiot (faku ltatywnie). 

2. Załączone do wn iosku dokumenty (oryg ina ły 

oraz kopie) powinny zawierać klauzulę "Przedkła dam 

jako załączni k do wniosku z dnia .... 199 ... r. o wydanie 
zezwolenia w sprawie przydziału l imitu zatrudn ienia", 
opatrzone pieczęcią i podpisem osoby uprawnionej do 
podpisywania w niosku. 

3. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 2, 4 i 5 za
chowują ważność przez okres trzech m iesięcy od daty 
wydan ia, jeś l i nie posiadają określonej daty ważności 

(w przypadku dokumentów wym ienionych w ust. 1 
pkt 4 i 5). 

4. Jeżeli podmiot występuje z wnioskiem po raz 
pierwszy, dokumenty wymienione w usl. 1 pkt 7 przed
kłada się za dwa ostatn ie lata obrachunkowe. 

5. Oryginał dokumentu wymienionego w ust. 1 
pkt 2 w nioskodawca przedkłada tyl ko wówczas, gdy 
występuje z wnioskiem po raz pierwszy. Do kolejnego 
wn iosku podmiot może załączyć kserokopię dokumen
tu z orygina lnym potwierdzeniem przez organ rejestro-

wy aktualności wpisu do rejestru handlowego lub wpi 
su do ewidencji działalności gospodarczej. 

6. Wnioski rozpatrywane są według kolejności 

zgłoszeń . 

§ 7.1. Li m jt roczny, który może być przyznany pod
miotowi, uzależn iony jest od wiel kości średniego za
trudnienia przez ten podmiot w ostatnich 12 miesią

cach przed złożeniem wniosku. Wielkość zatrudnienia, 
przyjmowana do okreś len i a wysokości limitu, nie mo
że p rzekraczać 50% liczby pracowników wykazanych 
w zaświadczeniu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 4. 

2. Jednorazowo w zezwoleniu na dany okres obl i
czeniowy można p rzyznać 500 osobomiesięcy lub, je
żeli jest to korzystniejsze dla wnioskodawcy, wiel kość 
wyko rzystaną w poprzedn im okresie obliczen iowym, 
z zastrzeżeniem warunku wymienionego w ust. 1. 

3. Zezwolenia dotyczące kolejnego okresu oblicze
niowego, wydawane do dnia 30 września, ważne są do 
dnia 15 marca następnego roku. Kolejne zezwolenia, 
wydawane na ten sam okres obliczeniowy, ważne są 
przez dwa miesiące od daty ich wydan ia. 

§ 8. Podmioty gospodarcze, posiadające niemiec
kie zezwolen ia na pracę, wydane przed wejściem w ży

cie nin iejszego rozporządzenia, na okres dłuższy niż 

dwa lata, będą mogły uzyskać zezwolenie z limitem 
przekraczającym, o liczbę pracowników posiadających 
zezwolen ia na pracę, wiel kość określoną w § 7 ust. 1. 

§ 9. Traci moc rozporządzenie Ministra Współpracy 
Gospodarczej z Zagranicą z dnia 24 kwietnia 1996 r. 
w sprawie szczegółowych zasad i kryteriów rozdziału 
l imitu zat rudnienia pracowników polskich w celu real i
zacj i umów o dzieło przez polskie podmioty gospodar
cze w Republice Federalnej Niemiec (Dz. U. Nr 54, 
poz. 244). 

§ la. Rozporządzen ie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Minister Gospodarki : W. Kaczmarek 
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Załączniki do rozporządzenia Ministra 
Gospodarki z dnia 11 września 1997 r. 
(poz. 700) 

Załącznik nr 1 

WNIOSEK") 
(Pi"L":l~ firmowa podmiotu) 

o udzielenie zezwolenia w sprawie przydziału limitu zatrudnienia w celu realizacji umowy o 
dzieło w Republice Federalnej Niemiec. 

I . Numer identyfikacyjny REGON .... 

2. Numer identyfikacji podatkowej NIP .. ... 

3. Wnioskodawca .. 
(pełna nazwa) 

4. Wnioskodawca ....... . 
(skrócona na..zwa) 

Adres: ulica .... .. ... ..... ........................................... kod pocztowy ....................................... . 

mieJscowoŚĆ: ....... ......... .. ....................... ' .. telefon ...... . 

telefaks ............. .. ............. ..... ........ ....... . 

S. Wnioskowana ilość limitu w okresie obliczeniowym : 

od 1 października .......... r. do 30 września .... .. .... r. osobomiesięcy .... ..... . 
od 1 października ...... ... r. do 30 września ........ .. r. osobomiesięcy ... ..... .. . 
od l października ...... r. do 30 wrześrua ........ .. r. osobomiesięcy ... ... . 

w sublimicie**) ........................... .. ........ . 

6. Nazwisko osoby, która mogłaby udzielić dodatkowych infonnacji ......................... ..... ...... . 

(data) (podpi. i piecz.~';) 

Oj wypo:ml~ pismem mali7.ynow;-m. 

" ) wniosek wypeml" SI« ~bf1le dla ~ego .ublimIlu. 
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Załącznik nr 2 

ARKUSZ INFORMACYJNY 

l. Pełna nazwa podmiotu gospodarczego 2. Adres 

(ulica. kod poczlo"')', miejscowose) 

(gmina. wojewódz!wo) 

3. Rok założenia 4. Aktualny stan zatrudnienia 5. Kapitał zakładowy (akcyjny) w zł·) 

6. Rejestracja/wpis do ewidencji 
data .. . ... miejscowość .. ..... .. .. .............................. .. 

Organ rejestrowy Numer w rejestrze 
(ewidencyjny) ...... ............. ................ (ewidencji) ... ..................................... .. 

7. Specjalizacja działalności"·) 

O 
budownicrwo 

O 
konserwacja 

zabytków 

8, Forma prawna 
podmiotu 
gospodarczego·· .... ) 

o przedsiębiorstwo 
państwowe 

O sp. zO.o. 

9. Dane finansowe za ostami rok kalendarzowy: 
majątek trwały ........................................ . 

O 
izolacja 

o spółdzielnia 

O sp. akcyjna 

O osoba fizyczna 

O sp. cywilna 

obrót finansowy, w tym sprzedaż usług wykonanych na terenie kraju w zakresie prac, o 
których mowa w § 2 ust. l rozporządzenia .......................................................... .... . 
zatrudnienie na dzień 31 grudnia ............................................................ .. 

1 Ważniejsze prace 
wvkonane w kra'u 

W latach Inwestor, 
zleceniodawca 

Wartość 

uvkonan ch rac 

L ............................................. ........... , ........................................................... , ................................................................ _ ............. _ ........... _ ................. .. 

I Ważniejsze prace 
. konane za anica 

W latach Inwestor, 
zleceniodawca 

WartoŚĆ 
\ konan ch rac 

1... ...................... ................................................................. .................. _ .. _ .. L ............. .......... ..... ............................. c ...... __ .......... _ .... _._ .... _ .................. . 

(data) (podpis przedstawiciela podmioru gospodarczego) 

Uprzedza się o odpo\\.iedzialności karnej z art. 247 § 1 oraz art. 267 Kodeksu karnego, a tak2e art. 81 ustawy 
karnej skarbowej za podanie we wnios\.."U nieprawdziwych danych i infonnacji. 

' J Wypelnla Si ę w przypadlcu {pólek prawa handlowego. 
'.J Zakrei/iĆ . 

• • " ! Wskazać Jakle . 
•••• J Zakreslić . 

••••• J OkreiliĆJaka . 
••••• " Wypełniają podmIO!}' wys/ęp"Jqce z "'lIIostle," po roz plerws~ Idołqcz}'c na osobnym arkuszu!. 




