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Dz.U. 1997 Nr 141 poz. 944

USTAWA
z dnia 9 pazdziernika 2009 r.

o dyscyplinie wojskowej”

DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Art. 1. Ustawa okresla zasady wyrdzniania zotnierzy i bylych Zolnierzy oraz
pododdziatéw, oddziatow 1 instytucji wojskowych, a takze zasady i sposoby
reagowania na naruszenia dyscypliny wojskowej oraz ponoszenia przez zolnierzy

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jak rowniez tryb postepowania w tych sprawach.

Art. 2. 1. Zomierz obowiazany jest do przestrzegania dyscypliny wojskowe;.

2. Przetozony jest obowigzany:

1)  ksztaltowa¢ dyscypling wojskowa podporzadkowanych mu zolierzy, w
szczegblnoSci przez dziatania profilaktyczno-wychowawcze oraz tworzenie
warunkow do wyrdzniania i przestrzegania dyscypliny wojskowe;;

2) niezwlocznie reagowa¢ na zachowania zolnierzy naruszajgce dyscypling
wojskowa.

3. Zolnierz starszy stopniem wojskowym, niebedacy przetozonym zotnierza
mlodszego stopniem wojskowym, naruszajacego dyscypling wojskowa podczas
nieobecnosci przetozonego, jest:

1) uprawniony do wydania temu zolnierzowi rozkazu zaprzestania naruszania
dyscypliny wojskowej;

2) obowiazany do powiadomienia o tym fakcie przetozonego tego zotnierza.

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen, ustawg z dnia 20
czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, ustawe z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych.
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4, Zolnierz jest obowigzany, na zadanie uprawnionej osoby, do udzielenia

pomocy w czynnos$ciach stuzbowych, podejmowanych w stosunku do zolnierza

naruszajacego dyscypling wojskowa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Art. 3. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja:

dyscyplina wojskowa — przestrzeganie przez zolnierza przepisOw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej 1 innych przepiséw prawa przewidujacych
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie
oraz wykonywanie rozkazow i decyzji wydanych w sprawach stuzbowych;
wyroznienie — materialng lub niematerialng forme¢ wyrazenia uznania
zolnierzom oraz bylym zolnierzom niepozostajacym w czynnej stuzbie
wojskowej, a takze pododdzialom, oddziatom i instytucjom wojskowym;
reagowanie  dyscyplinarne -  zastosowanie  dyscyplinarnego  $rodka
zapobiegawczego, zwrocenie zotlnierzowi uwagi albo przeprowadzenie z nim
rozmowy ostrzegawczej oraz postgpowanie dyscyplinarne;

przewinienie dyscyplinarne — naruszenie dyscypliny wojskowej, w wyniku
dziatania lub =zaniechania dzialania, ktore nie jest przestepstwem lub
wykroczeniem albo przestepstwem skarbowym lub wykroczeniem skarbowym,;
postepowanie dyscyplinarne — ogo6t czynnosci majacych na celu rozpoznanie 1
rozstrzygnigcie sprawy przewinienia dyscyplinarnego, o ktdrego popetnienie
zohierz jest obwiniony, prowadzonej w trybie uproszczonym lub zwyktym, a
takze postgpowanie w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego;

raport dyscyplinarny — rozpatrzenie sprawy przewinienia dyscyplinarnego i
wydanie orzeczenia w toku postepowania dyscyplinarnego przez uprawniony
do tego organ, z udziatem okreslonych w ustawie osob;

ukaranie — prawomocne wymierzenie kary dyscyplinarnej oraz prawomocne
zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym z warunkowym zawieszeniem ich
wykonania;

zolierz — zolnierza peligcego, w tym odbywajacego, czynng shluzbe
wojskowa, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o

powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r.
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Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.?) oraz w ustawie z dnia 11 wrzeénia 2003 r. o
stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z
pézn. zm.%);

9) obwiniony — Zohierza objgtego postepowaniem dyscyplinarnym,;

10) przetozony — zokierza albo inng osobe niebedaca zotierzem, ktorym na mocy
przepisu prawa, rozkazu, polecenia lub decyzji podporzadkowano zolnierza lub
zohierzy;

11) przetozony dyscyplinarny — przetozonego uprawnionego do wyrdzniania,
wszczynania postgpowan dyscyplinarnych, wydawania orzeczen zwigzanych z
postepowaniem dyscyplinarnym w pierwszej instancji, a ponadto do
podejmowania innych czynnosci w sprawach dyscyplinarnych;

12) wyzszy przetozony dyscyplinarny — przetozonego dyscyplinarnego, ktorego
przepisy ustawy upowazniaja do rozpoznawania odpowiednio odwotania lub
zazalenia wniesionego w przypadkach okreslonych ustawa, a takze do
podejmowania innych czynnosci w sprawach dyscyplinarnych;

13) organ orzekajacy - przetozonego dyscyplinarnego, organ wojskowy
uprawniony do orzekania o ukaraniu lub sad wojskowy;

14) organ odwolawczy - wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, organ
wojskowy lub sad wojskowy, wlasciwych do rozpatrzenia odpowiednio
odwotania od orzeczenia lub zazalenia na postanowienie, a takze polecenia
poddania si¢ badaniom przed zastosowaniem dyscyplinarnego $rodka
zapobiegawczego;

15) rzecznik dyscyplinarny — zotnierza, ktorego przepisy ustawy upowazniajg do
przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych i innych czynno$ci w postepowaniu
dyscyplinarnym;

16) dowddca jednostki wojskowej — dowodce (dyrektora, szefa, komendanta,
prezesa lub inng osob¢ na rownorzednym stanowisku stuzbowym) jednostki

wojskowej;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz.
2742,z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz.
1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801 i Nr
161, poz. 1278.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz.
1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669 i Nr 161, poz. 1278.
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17)

18)

19)

20)

21)

1)

2)

3)

4)

kierownik instytucji cywilnej — ministra, kierownika urzedu lub innego szefa
instytucji cywilnej;

jednostka wojskowa — jednostke wojskowa, o ktorej mowa w ustawie z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
oraz ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162,
poz. 1117, z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 oraz z 2009 r. Nr 79, poz. 669 i Nr 161,
poz. 1278), a takze komodrke organizacyjng Ministerstwa Obrony Narodowej,
jednostke organizacyjna podlegla Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowang oraz przedsigbiorstwo panstwowe, dla ktorego jest on
organem zalozycielskim;

instytucja wojskowa — jednostke organizacyjng niebedaca oddzialem ani
pododdzialem wojskowym, podlegla Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowana;

instytucja cywilna — instytucje cywilng, o ktorej mowa w ustawie z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych;

narkotyk — srodek odurzajacy, substancj¢ psychotropowsg i §rodek zastepczy, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. Nr 179, poz. 1485, z pézn. zm.*).

Art. 4. 1. Przetozonymi dyscyplinarnymi sg:

Minister Obrony Narodowej i Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych — w stosunku
do wszystkich zothierzy;

sekretarz stanu, podsekretarz stanu oraz dyrektor generalny w Ministerstwie
Obrony Narodowej — w stosunku do podporzadkowanych im zotierzy;

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego - w stosunku do
podporzadkowanych mu zoknierzy;

przetozony zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego kaprala (mata) lub wyzsze — w stosunku do podporzadkowanych mu

zohierzy;

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 66, poz.
469, z 2006 r. Nr 120, poz. 826, z 2007 r. Nr 7, poz. 47 i Nr 82, poz. 558 oraz z 2009 r. Nr 18, poz.
97, Nr 63, poz. 520, Nr 92, poz. 753 i Nr 98, poz. 817.
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5) kierownik instytucji cywilnej — w stosunku do podporzadkowanych mu
zohierzy;

6) inni uprawnieni przetozeni, zajmujacy stanowiska stuzbowe okreSlone w
rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 56 — w stosunku do
podporzadkowanych im zothierzy.

2. Osoba, ktoérej czasowo powierzono petnienie obowigzkéw na stanowisku
stuzbowym albo pelni je w zastgpstwie, posiada uprawnienia przystugujace

przetozonemu dyscyplinarnemu wyznaczonemu na to stanowisko.

Art. 5. 1. W  postepowaniu  dyscyplinarnym  uczestniczy  rzecznik
dyscyplinarny, ktory jest wlasciwy do prowadzenia czynnosci wobec:

1) zolierzy posiadajacych stopien wojskowy szeregowych lub podoficerow —
bedacy podoficerem w stopniu wojskowym plutonowego (bosmanmata) lub
WYZSZym;

2)  oficerow mlodszych lub zotierzy, o ktorych mowa w pkt 1 — bedacy oficerem
mtlodszym,;

3) oficerow starszych lub zotnierzy, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 — bedacy
oficerem starszym;

4)  oficeréw posiadajacych stopien generata brygady (kontradmirata) lub wyzszy —
oficer posiadajacy stopien wojskowy generata brygady (kontradmirata) lub
WYZSZy.

2. Rzecznikow dyscyplinarnych wyznacza spos$rod zolnierzy zawodowych
przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stluzbowe co najmniej dowodcy
jednostki  wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej, okreslony w
rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w art. 56.

3. W toku postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny jest
niezalezny, w granicach okreslonych ustawa.

4. Rzecznikowi dyscyplinarnemu za uczestniczenie oraz wykonywanie
czynno$ci w postgpowaniu dyscyplinarnym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 56.

5. Przetozony dyscyplinarny, ktéory wyznaczyt rzecznika dyscyplinarnego,
odwotuje go wskutek:

1) zaistnienia okolicznosci, ktére stanowig podstawe zwolnienia zolnierza z

czynnej stuzby wojskowej;
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2) prawomocnego skazania zolnierza przez sad za przestepstwo lub wykroczenie
albo przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe;

3) prawomocnego ukarania zotnierza;

4) rozformowania jednostki wojskowej albo likwidacji instytucji cywilnej lub
przeniesienia zothierza do innej jednostki wojskowej albo instytucji cywilnej, z
zastrzezeniem ust. 7.

6. Przelozony dyscyplinarny, ktéory wyznaczyt rzecznika dyscyplinarnego,
moze odwota¢ go wskutek:

1) wyznaczenia Zoilnierza na inne stanowisko stluzbowe wymagajace
wykonywania zadan poza dotychczasowym miejscem stuzby lub w znacznym
stopniu utrudniajacych petienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego;

2) niewykonywania przez zolnierza obowigzkoéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym nieprzerwanie przez okres dluzszy niz trzy miesiace;

3) zrzeczenia si¢ przez zohierza petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

7. Rzecznika dyscyplinarnego, ktory po przeniesieniu do innej jednostki
wojskowej nadal pozostaje w podporzadkowaniu stuzbowym przetozonego

dyscyplinarnego, ktory go wyznaczyl, mozna nie odwotywac z tej funkc;ji.

Art.6.1. Sadem wojskowym wlasciwym do orzekania lub rozpatrzenia
odwotania i zazalenia albo wniosku o wzruszenie prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego jest wojskowy sad garnizonowy lub wojskowy sad okrggowy
obejmujacy swoja wlasciwoscig jednostke wojskowa albo instytucje cywilng, w
ktorej zolierz pehit stuzbe w chwili:

1) zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia dyscyplinarnego w sprawie jego
dotyczacej;

2) zlozenia odwotania od orzeczenia lub zazalenia na postanowienie;

3) zlozenia wniosku o wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

4)  zwolnienia z czynnej sluzby wojskowej, jezeli jego sprawa jest rozpoznawana
po tym zwolnieniu.

2. W sprawach dyscyplinarnych sady wojskowe orzekaja jednoosobowo.

Art. 7. 1. Czynno$ci zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym i informacje ich

dotyczace, zawarte w rozkazie lub decyzji oraz dokumentacji i ewidencji
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dyscyplinarnej, s3 jawne wyltacznie dla uczestnikdw tych czynnosci oraz innych
uprawnionych na podstawie ustawy osob, chyba ze ustawa stanowi inaczej.
2. W trakcie reagowania dyscyplinarnego nie stosuje si¢ drogi stuzbowej, chyba

Ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 8. 1. Do biegu terminu okreslonego w ustawie nie wlicza si¢ dnia, od
ktorego liczy si¢ dany termin.

2. Jezeli termin jest oznaczony w miesigcach, koniec terminu przypada na dzien
miesigca, ktory odpowiada poczatkowemu dniowi terminu; jezeli w miesigcu nie ma
takiego dnia, koniec terminu przypada w ostatnim dniu tego miesigca.

3. Jezeli termin uplywa w dniu ustawowo wolnym od pracy, koniec terminu
przypada na najblizszy dzien roboczy.

4. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem pismo zostato:

1) zlozone przez zolierza w dowodztwie jednostki wojskowej Iub w
kierownictwie instytucji cywilnej, w ktorej peini stuzbe;

2) zlozone przez osob¢ pozbawiong wolnosci w administracji odpowiedniego
zakladu;

3) ztozone przez czlonka zalogi polskiego okr¢tu wojennego dowodcy okretu;

4)  zlozone w polskim urzedzie konsularnym;

5) nadane w placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z

dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529).

5. Pismo omytkowo wniesione przed uptywem terminu do niewlasciwego
organu w postepowaniu dyscyplinarnym uwaza si¢ za wniesione z zachowaniem
terminu.

6. Organ orzekajacy lub odwolawczy odmawia przyjecia pisma wniesionego po

terminie lub przez osobg¢ nieuprawniong, a takze wspodlnie przez obwinionych.

Art. 9. W kwestiach nieuregulowanych w ustawie w sprawach dyscyplinarnych
w postepowaniu przed sadem wojskowym stosuje sie¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z

pozn. zm.%).

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 89, poz. 555, z 1999 r. Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r.
Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111,
poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240,
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DZIAL 11
WYROZNIANIE

Art. 10. 1. Zotnierzowi moze by¢ udzielone wyrdznienie za czyny $wiadczace

o ofiarnosci 1 odwadze lub za szczegdélne osiggnigcia w wykonywaniu zadan

stuzbowych.

2. Bylemu Zomierzowi za zashugi okreslone w ust. 1 moze by¢ udzielone

wyrdznienie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 pkt 3 1 8-12, przy czym poS$miertnie

wytacznie w formie, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 8, 101 12.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

3. Udzielenie wyrdznienia stwierdza si¢ w rozkazie lub decyzji.

4. Jednorazowo nie mozna wyr6zni¢ wiecej niz dwoma wyrdznieniami.

Art. 11. 1. Wyro6znieniami s3:

zatarcie ukarania przed uptywem terminu okreslonego w ustawie;
pochwata;

list gratulacyjny;

pismo pochwalne ze zdjeciem wyrdéznionego zolnierza na tle:

a) flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej lub wojskowej,
b) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojennej;
urlop nagrodowy;

nagroda rzeczowa;

nagroda pieni¢zna;

wpisanie zaslug zotnierza do kroniki jednostki wojskowej;
odznaka honorowa;

tytut honorowy;

honorowa bron biala;

wpisanie zashug zotnierza do Ksiegi Honorowej Wojska Polskiego.

poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96,
poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178,
poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr
64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz.
849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz.
802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz.
1571 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68,
poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz.
1323 i Nr 178, poz. 1375.
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2. Ukaranego zolnierza nie mozna wyrozni¢, jezeli jednoczes$nie nie jest mu
udzielane wyroznienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Urlopu nagrodowego jednorazowo udziela si¢ na czas od trzech do szesciu
dni roboczych.

4. Laczny wymiar urlopow nagrodowych w ciggu roku kalendarzowego nie
moze przekroczy¢ dwunastu dni, przy czym w przypadku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej przez okres krotszy niz rok, wymiar ten nie moze przekroczy¢ liczby dni
réownej liczbie rozpoczetych miesiecy tej stuzby.

5. Nagrode rzeczowa moze stanowi¢ przedmiot o warto$ci nie wyzszej od
dwukrotno$ci najnizszego uposazenia zasadniczego zoinierza zawodowego,
obowigzujacego w dniu udzielenia tej nagrody.

6. Wysoko$¢ nagrody pieni¢znej nie moze by¢ wyzsza od dwukrotnosci

uposazenia zasadniczego ostatnio otrzymanego przez wyrdznionego zotnierza.

Art. 12. Pododdzialy, oddzialy i instytucje wojskowe mozna wyrdznié za:

1) czyny $wiadczace o ofiarno$ci i odwadze zolnierzy tych pododdziatow i
oddziatéw, dokonane w czasie wojny lub w strefie dzialan wojennych;

2) szczegblne osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych, w tym
szkoleniowych w czasie pokoju, w razie ogloszenia mobilizacji lub stanéw
nadzwyczajnych, uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i poza
granicami panstwa w dziataniach antyterrorystycznych, akcjach humanitarnych,
poszukiwawczych lub ratowniczych, a takze w zwalczaniu klesk zywiotowych

oraz likwidacji ich skutkdw.

Art. 13. Wyrdéznieniami dla pododdziatow, oddziatéow 1 instytucji wojskowych
sq:
1) dyplom uznania;
2)  wpisanie nazwy i osiggnig¢ pododdziatu do kroniki jednostki wojskowe;;
3) tytul honorowy;
4) wpisanie nazwy i osiggnie¢ oddziatlu lub instytucji wojskowej do Ksiegi

Honorowej Wojska Polskiego.

Art. 14. 1. Wyro6znien, o ktorych mowa w art. 11, moga udziela¢:
1)  wymienionych w pkt 1-3 i 5 — kazdy przetozony dyscyplinarny;
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2) wymienionego w pkt 4 — przetozeni dyscyplinarni okresleni w rozporzadzeniu,
0 ktérym mowa w art. 15;

3) wymienionych w pkt 6 i 7 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe dowodcy jednostki wojskowej albo wyzsze, jezeli stanowiska te
zostaly zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej majora (komandora
podporucznika), lub kierownik instytucji cywilnej;

4) wymienionego w pkt 8 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe dowodcy jednostki wojskowej albo wyzsze, jezeli stanowiska te
zostaly zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej majora (komandora
podporucznika);

5) wymienionych w pkt 9-11 - Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz
przetozeni dyscyplinarni okresleni w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art. 15;

6) wymienionego w pkt 12 — Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowddca
Sit Zbrojnych.

2. Wyro6znien, o ktorych mowa w art. 13, moga udziela¢:

1)  wymienionego w pkt 1 — przetozony dyscyplinarny dowddcy pododdziatu,
oddziatu lub instytucji wojskowej;

2) wymienionego w pkt 2 — dowddca jednostki wojskoweyj;

3) wymienionego w pkt 3 — przetozeni dyscyplinarni okres$leni w rozporzadzeniu,
0 ktéorym mowa w art. 15;

4)  wymienionego w pkt 4 — Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowodca
Sit Zbrojnych.

3. Przetozony dyscyplinarny moze wystapi¢c do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego o udzielenie wyrdznienia, jezeli sam nie jest uprawniony do jego

udzielenia.

Art. 15. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki i tryb wyrdzniania;
2) przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do udzielania wyrdznien, o
ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 2 pkt 3;
3) rodzaje odznak honorowych, tytutow honorowych oraz honorowej broni biatej;
4) wzory odznak honorowych, odznak i znakéw tytuldow honorowych oraz

honorowe;j broni bialej;
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5)

6)

7)

sposob noszenia odznak honorowych, odznak tytutow honorowych oraz
honorowej broni biatej, a takze eksponowania, przekazywania i
przechowywania niektorych wyr6znien;

pododdzialy, oddziaty i instytucje wojskowe, ktére moga by¢ wyrdznione
poszczegbdlnymi rodzajami wyrdznien;

szczegdtowe warunki tworzenia funduszu przeznaczonego na wyrdznienia oraz
dysponowania tym funduszem.

2. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnos$ci

uwzglednié:

1)

2)

3)

4)

rodzaje osiggnie¢ bedacych kryterium wyrdznienia, a zwlaszcza majacych
znaczenie dla obronno$ci panstwa 1 Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
oraz czyndéw $wiadczacych o ofiarnosci i odwadze w warunkach petnienia
czynnej stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach
nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan
stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak rowniez
udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych;
charakter wykonywanych zadan i odpowiednio$¢ struktur organizacyjnych
Ministerstva Obrony Narodowej oraz jednostek organizacyjnych podleglych
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, a takze
instytucji cywilnych, w ktorych zotnierze petnig stuzbe;

wysoko$¢ 1 sposob ustalania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wyroznienia, a takze sposob ustalania wielkosci $rodkow pozostajacych w
dyspozycji dowddcow jednostek wojskowych oraz Ministra Obrony
Narodowej, jednostki wojskowe, w ktorych tworzy si¢ fundusz przeznaczony
na wyrdznienia, organy uprawnione do tworzenia tego funduszu, sposob
ustalania jego S$rodkéw oraz organy uprawnione do dysponowania tym
funduszem;

uroczysty charakter udzielania wyr6znien oraz sposob wreczania niektorych z

nich, zgodnie z ceremoniatem wojskowym.
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DZIAL 111
REAGOWANIE DYSCYPLINARNE
Rozdziat 1
Zasady ogoélne odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

Art. 16. 1. Odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng ponosi zotierz, ktoéry popeknia
przewinienie dyscyplinarne.

2. Przewinienie dyscyplinarne moze by¢ popetnione zaréwno umyslnie, jak i
nieumyslnie.

3. Nie popelnia przewinienia dyscyplinarnego Zzotnierz, jezeli nie mozna
przypisa¢ mu winy w czasie popetniania czynu.

4. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopoki jego wina nie zostanie
stwierdzona prawomocnym orzeczeniem organu orzekajgcego.

5. Niedajace sie usunaé watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.

6. W stosunku do sprawcy przewinienia dyscyplinarnego mozna poprzesta¢ na
zwroceniu mu uwagi albo przeprowadzeniu z nim rozmowy ostrzegawczej, jezeli

okolicznosci sprawy nie budzg watpliwos$ci 1 uznaje si¢ te dzialania za wystarczajace.

Art. 17. 1. Zohierz ponosi odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna za popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego, posiadajgcego jednocze$nie znamiona innego czynu
zabronionego, jezeli to naruszenie prawa miato zwigzek ze sluzba wojskowa,
niezaleznie od odpowiedzialno$ci ponoszonej na podstawie innych przepisow.

2. Zohierz ponosi odpowiedzialnoéé dyscyplinarng rowniez za:

1) czyny, za ktore wlasciwe organy sg uprawnione do naktadania Kkar
porzadkowych lub wymierzania kar pieni¢znych, jezeli wilasciwy organ
wystapit z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne do dowodcy jednostki
wojskowej lub kierownika instytucji cywilnej;

2) czyny o znamionach przestgpstwa $ciganego na wniosek dowodcy jednostki
wojskowej albo wykroczenia $ciganego na zgdanie dowddcy jednostki
wojskowej lub kierownika instytucji cywilnej, jezeli uprawniony dowddca lub
kierownik instytucji cywilnej odstapil od ztoZenia wniosku albo Zadania;

3) czyny o znamionach przestgpstwa lub wykroczenia albo przestepstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego, jezeli sad lub prokurator albo inny

organ uprawniony do orzekania w tych sprawach wystapit do dowddcy
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jednostki wojskowej lub kierownika instytucji cywilnej z wnioskiem o ukaranie

dyscyplinarne.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o przewinieniu dyscyplinarnym,
przepisy te stosuje si¢ rowniez do czyndéw, o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Zolnierz za popetnienie czynu bedacego naruszeniem wytacznie zasad etyki

oraz godnosci 1 honoru zotnierza nie ponosi odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

Art. 18. 1. Sedziowie sadow wojskowych, bedacy zolierzami, ponosza
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za przewinienia dyscyplinarne na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow
wojskowych (Dz. U. z 2007 . Nr 226, poz. 1676, z poézn. zm.®).

2. Prokuratorzy i asesorzy wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury,
bedacy zolierzami, ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za przewinienia
dyscyplinarne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. 0

prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z p6zn. zm."”).

Art. 19. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna na podstawie ustawy nie wylacza
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za:

1) przewinienia dyscyplinarne polegajagce na naruszeniu przepisoOw O
wykonywaniu specjalnos$ci zawodowej — zotnierzy, ktoérych przynaleznos¢ do
samorzadow zawodowych jest obowigzkowa;

2) naruszenie przepisow obowigzujacych w uczelni oraz za czyny uchybiajgce
godnosci studenta lub doktoranta — Zzotnierzy, ktérzy odbywaja studia lub studia
doktoranckie w uczelni wojskowej;

3) postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczycielskiego — zolnierzy bedacych nauczycielami

akademickimi.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz.
1651 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 56, poz. 459 i Nr 157, poz. 1241.

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4,
Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459 i Nr 178, poz. 1375.
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Rozdziat 2
Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie srodkéw dyscyplinarnych

Art. 20. 1. Organ orzekajacy wymierza obwinionemu kar¢ dyscyplinarng lub
stosuje wobec niego Srodek dyscyplinarny wedlug swojego uznania, w granicach
przewidzianych ustawa, uwzgledniajagc stopien winy, stopien szkodliwosci
przewinienia dyscyplinarnego oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktdre przez
ukaranie ma si¢ 0siggnac.

2. Orzekajac o ukaraniu, organ orzekajacy uwzglednia w szczegdlnosci sposob
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, rodzaj 1 stopien naruszenia cigzacych na
obwinionym obowigzkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia dyscyplinarnego
oraz wlasciwo$ci 1 warunki osobiste zolnierza, przebieg jego stuzby przed
popelieniem przewinienia dyscyplinarnego 1 zachowanie si¢ zotnierza po jego
popehnieniu.

3. Wymierzenie surowszej kary dyscyplinarnej albo zaostrzenie jej wymiaru lub
zastosowanie surowszego rodzaju $rodka dyscyplinarnego albo zaostrzenie jego
wymiaru lub zastosowanie wigkszej liczby srodkéw dyscyplinarnych moze nastgpic,
jezeli:

1) obwiniony dziatal wspdlnie z innymi Zotnierzami lub w obecnosci innych
zolierzy, a takze w obecnosci podwladnego, wspolnie z nim lub na jego
szkodeg;

2) obwiniony znajdowal si¢ pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innych
podobnie dziatajacych substancji i Srodkow;

3) dzialanie obwinionego nastapito z niskich pobudek lub jego czyn zashuguje na
szczegOlne potgpienie;

4) w nastgpstwie przewinienia dyscyplinarnego zaistnialy powazne skutki dla
gotowosci 1 zdolno$ci bojowej oraz interesu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

5) przewinienie dyscyplinarne zostalo popelnione przed zatarciem ukarania za
inne przewinienie dyscyplinarne.

4. Wymierzenie lagodniejszej kary dyscyplinarnej albo zmniejszenie jej

wymiaru lub zastosowanie 1zejszego srodka dyscyplinarnego albo zmniejszenie jego
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wymiaru lub zastosowanie mniejszej liczby srodkow dyscyplinarnych moze nastgpic,

jezeli obwiniony:

1)  dziatal nieumyslnie;

2) podjat starania o zmniejszenie skutkow popetnionego czynu;

3) nie mial nalezytego doswiadczenia zawodowego w zakresie wykonywanej
czynnosci stuzbowe;;

4) ujawnil istotne i nieznane wczesniej okolicznosci popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego;

5)  zlozyl wniosek o dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu.

Art. 21. 1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarne wymierza si¢ tylko jedna
kar¢ dyscyplinarna.

2. Za popelnienie kilku przewinien dyscyplinarnych wymierza si¢ jedng kare
dyscyplinarng odpowiednio surowsza.

3. Niezaleznie od liczby przewinien dyscyplinarnych mozna zastosowac jeden

lub wigcej srodkow dyscyplinarnych.

Art. 22.1. Nie mozna ukara¢ dyscyplinarnie po uptywie roku od dnia
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Nie mozna ukara¢ dyscyplinarnie po zwolnieniu Zotnierza z czynnej stuzby
wojskoweyj.

3. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn, o ktorym mowa w art. 17
ust. 1 lub 2, przedawnienie ukarania dyscyplinarnego nastepuje z uptywem,
okreslonego w odrebnych przepisach, terminu przedawnienia karalnosci tego czynu.

4. Jezeli popelienie przewinienia dyscyplinarnego zalezy od wystapienia
skutku dokonanego czynu, bieg przedawnienia ukarania rozpoczyna si¢ od czasu,
gdy skutek ten wystapit.

5. Terminy okreslone w wust. 1 i 4 nie biegng w okresie zawieszenia

postepowania dyscyplinarnego.

Art. 23. 1. Organ orzekajacy moze orzec o odstgpieniu od ukarania albo
warunkowo zawiesi¢ wykonanie orzeczonej kary pieni¢znej oraz Srodka
dyscyplinarnego polegajacego na zobowigzaniu do wykonania dodatkowych zadan
stuzbowych, jezeli stopien winy lub stopien szkodliwo$ci przewinienia

dyscyplinarnego nie jest znaczny, a wlasciwosci 1 warunki osobiste Zotnierza oraz
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dotychczasowy przebieg jego stuzby wuzasadniajg przypuszczenie, ze mimo
odstgpienia od ukarania albo zawieszenia wykonania ukarania bedzie on przestrzegat
dyscypliny wojskowe;j.

2. Warunkowe zawieszenie wykonania ukarania nastgpuje na okres proby,
ktory wynosi od miesigca do trzech miesigcy 1 biegnie od dnia, w ktorym orzeczenie
stalo si¢ prawomocne.

3. Organ orzekajacy moze zarzadzi¢ wykonanie ukarania, ktore zostato
zawieszone, jezeli zolnierz w okresie proby popetnia przewinienie dyscyplinarne lub
uchyla si¢ od speklnienia obowigzku wynikajacego z zastosowanego $rodka

dyscyplinarnego.

Art. 24, Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) kara pieni¢zna;

4)  ostrzezenie o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

5) odwotanie z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

6) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby kandydackiej, shuzby
przygotowawczej, okresowej stluzby wojskowej albo do zawodowej stuzby
wojskowej;

7) usuniecie ze stuzby kandydackiej, shuzby przygotowawczej, z okresowej stuzby

wojskowej albo zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 25. Kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 24, moga wymierzac:

1)  wymienione w pkt 1 i 2 — kazdy przetozony dyscyplinarny;

2) wymieniong w pkt 3 — przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki)
albo wyzsze lub kierownik instytucji cywilne;j;

3) wymienione w pkt 4 i 6 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe nie nizsze niz dowddcy jednostki wojskowej lub kierownik instytucji
cywilnej;

4) wymieniong w pkt 5 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko

stuzbowe nie nizsze niz dowodcy jednostki wojskowej zaszeregowane do
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stopnia etatowego co najmniej podputkownika (komandora porucznika) lub

kierownik instytucji cywilnej;

5) wymieniong w pkt 7 — odpowiednio wobec:

a) zolnierza stuzby kandydackiej lub stuzby przygotowawczej — rektor
uczelni wojskowej lub komendant szkoty podoficerskiej, centrum lub
osrodka szkolenia,

b) Zolierza okresowej stuzby wojskowej — przetozony dyscyplinarny
zajmujagcy stanowisko sluzbowe nie nizsze niz dowodcy jednostki
wojskowej,

C) zolnierza zawodowego — organ wojskowy, ktory bylby uprawniony do
powolania tego zolnierza do zawodowej shuzby wojskowej w chwili

wymierzania kary, albo nadrzedne nad nim organy wojskowe.

Art. 26. Kar¢ upomnienia wymierza si¢ przez wytkniecie zolnierzowi

przewinienia dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopuscit.

Art. 27. Kare nagany wymierza si¢ przez wytknigcie zolnierzowi przewinienia
dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopuscil, oraz ostrzezenie, ze kolejne naruszenie
dyscypliny wojskowe] przed zatarciem ukarania moze skutkowa¢ ukaraniem

surowsza karg dyscyplinarng.

Art. 28. 1. Kar¢ pieni¢zng wymierza si¢ w stawkach dziennych, okreslajac
liczbe stawek.

2. Stawka dzienna stanowi jedng trzydziesta miesigcznego uposazenia
zasadniczego otrzymanego przez zolnierza w miesigcu, w ktorym popetnil on
przewinienie dyscyplinarne.

3. Liczba stawek wynosi od jednej do dziesigciu, przy czym Kkare
przekraczajaca pi¢¢ stawek dziennych mozna potragca¢ w miesi¢cznych ratach, a kare
wykonywang w ostatnim miesigcu czynnej stuzby wojskowej potraca si¢ w calosci,

niezaleznie od jej wysokosci.

Art. 29. Kare ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku
stuzbowym  wymierza si¢ przez wytknigcie Zolnierzowi  przewinienia
dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopuscil, oraz ostrzezenie, ze kolejne razace naruszenie

dyscypliny wojskowej moze skutkowa¢ wymierzeniem surowszej kary
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dyscyplinarnej, w szczeg6lnosci kary odwotania z zajmowanego stanowiska

stuzbowego.

Art. 30. 1. Wymierzenie kary odwotania z zajmowanego stanowiska
stuzbowego oznacza zwolnienie z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.
2. Zoknierza, ktéoremu wymierzono kare, o ktérej mowa w ust. 1, zwalnia si¢ z
dotychczas zajmowanego stanowiska 1 wyznacza na inne stanowisko stuzbowe albo
przenosi do rezerwy kadrowej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.
3. Kare, o ktorej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢, jezeli zotierz popelnit
przewinienie dyscyplinarne:
1) o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 2 lub 3;
2) polegajace na razacym niedopetlnieniu obowigzkow lub przekroczeniu
uprawnien wynikajacych z zaymowanego stanowiska stuzbowego;
3) przed zatarciem uprzednio orzeczonej kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci

na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 31. Kare ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby kandydackie;,
stuzby przygotowawczej, okresowej stuzby wojskowej albo do zawodowej stuzby
wojskowe]  wymierza si¢ przez wytknigcie  Zolnierzowi  przewinienia
dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopuscil, oraz ostrzezenie, ze kolejne naruszenie
dyscypliny wojskowej przed zatarciem ukarania moze skutkowa¢ ukaraniem karg
usuni¢cia ze shuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, z okresowej stuzby

wojskowej albo zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 32. 1. Wymierzenie kary usuni¢cia ze stuzby kandydackiej, stuzby
przygotowawczej, z okresowej stuzby wojskowej albo zawodowej stuzby wojskowe;j
oznacza zwolnienie z tej stuzby.

2. Karg, o ktorej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢, jezeli zotnierz popetnit
razgce przewinienie dyscyplinarne:

1) o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 2 lub 3;
2) przed zatarciem uprzednio orzeczonej kary ostrzezenia o niepeinej przydatno$ci
do stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, okresowej stuzby wojskowe;j

albo do zawodowej stuzby wojskowej;
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3) ktore $wiadczy, ze postepowanie tego zolnierza nie daje rekojmi dalszego

rzetelnego pethienia stuzby wojskowe;.

Art. 33. 1. Srodkami dyscyplinarnymi sa:

1) zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego;

2) zobowigzanie do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych;

3) zobowigzanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) pozbawienie prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytutu
honorowego oraz udzialu w uroczysto$ciach wojskowych i panstwowych z
udziatem wojska;

5) podanie informacji o ukaraniu do wiadomosci innych 0sob.

2. Srodek dyscyplinarny mozna zastosowaé samoistnie albo obok kary

dyscyplinarnej.

Art. 34. Srodki dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1, moga

stosowac:

1) wymienione w pkt 1, 2 i 5 — kazdy przetozony dyscyplinarny;

2) wymienione w pkt 3 i 4 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
sluzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego mtodszego chorazego
(mtodszego chorgzego marynarki) albo wyzsze lub kierownik instytucji

cywilnej.

Art. 35. 1. Srodek dyscyplinarny zobowigzania do wykonania dodatkowych
zadan stuzbowych:

1) oznacza obowigzek wykonywania przez ukaranego w czasie wolnym od zaje¢
stuzbowych zadan stuzbowych na rzecz jednostki wojskowej lub instytucji
cywilnej, okreslonych przez przetozonego dyscyplinarnego w wymiarze do
trzech godzin dziennie;

2)  stosuje si¢ na okres od trzech do czternastu dni;

3) mozna zastosowac obok kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 24 pkt 1-4 i 6.
2. Srodek dyscyplinarny pozbawienia prawa do noszenia odznaki honorowej

lub odznaki tytulu honorowego oraz udzialu w uroczysto$ciach wojskowych i

panstwowych z udzialem wojska obejmuje utrate prawa do noszenia odznaki

honorowej lub odznaki tytutu honorowego, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 9 i

10 oraz art. 13 pkt 3, a takze wylaczenie zotnierza z uczestnictwa w uroczystosciach
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wojskowych 1 panstwowych z udziatem wojska, w okresie od dnia uprawomocnienia
si¢ orzeczenia o ukaraniu do dnia zatarcia ukarania.

3. Srodek dyscyplinarny podania informacji o ukaraniu do wiadomosci innych
0soOb polega na zamieszczeniu tej informacji w rozkazie lub decyzji, a nastgpnie jej
odczytaniu w czasie odprawy lub na zbidrce oraz wykorzystaniu informacji o

ukaraniu w analizach lub ocenach dyscypliny wojskowej.
Rozdziat 3
Dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze

Art. 36. 1. W przypadkach okre$lonych ustawg przetozony dyscyplinarny moze
stosowa¢ wobec podporzadkowanych sobie Zolierzy nastgpujace dyscyplinarne
srodki zapobiegawcze:

1) niedopuszczenie do wykonywania czynnosci stuzbowych;
2) osadzenie w izbie zatrzyman;
3) zawieszenie w czynnosciach stuzbowych.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystluguja réwniez
wojskowym organom porzadkowym i Zandarmerii Wojskowej wobec Zotnierzy, do
ktorych ze wzgledu na okolicznos$ci, miejsce i czas sg wiasciwymi organami do

zastosowania dyscyplinarnych $rodkow zapobiegawczych.

Art. 37. 1. Niedopuszczenie do wykonywania czynnosci stuzbowych stosuje
si¢, jezeli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze zolnierz znajduje si¢ w stanie
nietrzezwosci lub odurzenia, po uzyciu alkoholu, narkotyku lub pod wplywem
podobnie dziatajacego srodka.

2. Srodka, o ktorym mowa w ust. 1, mozna nie stosowa¢ w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia zothierza lub innej osoby albo zagrozenia zniszczeniem

lub uszkodzeniem mienia.

Art. 38. 1. Osadzenie w izbie zatrzyman mozna zastosowa¢ wobec zolhierza
bedacego w stanie nietrzezwosci lub odurzenia w obiekcie zaymowanym przez organ
wojskowy, a takze w rejonie obicktow koszarowych Iub zakwaterowania
przejsciowego jednostki wojskowej albo w innym miejscu wykonywania zadan
stuzbowych lub w miejscu publicznym, ktory swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia, znajduje si¢ w okolicznosciach zagrazajacych jego zdrowiu lub zyciu

albo zagraza zdrowiu lub zyciu innej osoby lub mieniu.
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2. Jezeli brak jest mozliwos$ci osadzenia zolnierza w izbie zatrzyman albo jego
warunki zdrowotne to uzasadniajg, przetozony dyscyplinarny, wojskowy organ
porzadkowy lub Zandarmeria Wojskowa moze poleci¢ doprowadzenie tego Zotnierza
do miejsca zamieszkania lub zakwaterowania albo, zgodnie z diagnoza lekarza,
skierowa¢ go do izby chorych lub zaktadu opieki zdrowotne;.

3. Zolnierza osadzonego w izbie zatrzyman zwalnia si¢ niezwlocznie po
wytrzezwieniu lub ustaniu stanu odurzenia, nie pdzniej niz z uptywem dwudziestu

czterech godzin od chwili osadzenia.

Art. 39. 1. Zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych mozna zastosowa¢ wobec
zolierza objetego postgpowaniem dyscyplinarnym, jezeli razaco naruszylt
dyscypling wojskowa, a charakter zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego lub
okolicznosci jego popelnienia wskazuja na potrzebg niezwlocznego odsunigcia tego
zolhierza od wykonywania czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub
zwigzanych z petniong funkcja.

2. Zohierz zawieszony w czynno$ciach stuzbowych zostaje odsuniety od
wykonywania dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych oraz wykonuje zadania
okreslone przez przetozonego dyscyplinarnego.

3. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych powinno zosta¢ zakonczone
niezwtocznie, gdy ustang przyczyny je uzasadniajace, nie pdzniej jednak niz z
uptywem jednego miesigca, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przetozony dyscyplinarny w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze
przedluzy¢ okres zawieszenia zolnierza w czynnos$ciach stuzbowych do trzech
miesiecy.

5. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych ustaje, przed uptywem terminéw, o
ktorych mowa w ust. 3 1 4, z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego
wobec obwinionego za przewinienie dyscyplinarne, ktore bylo przyczyna

zawieszenia.

Art. 40. 1. Przed zastosowaniem dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego
niedopuszczenia do wykonywania czynnosci stluzbowych lub osadzenia w izbie
zatrzyman przelozony dyscyplinarny, wojskowy organ porzadkowy lub Zandarmeria

Wojskowa poleca poddanie Zzotnierza badaniom koniecznym do ustalenia zawarto$ci
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alkoholu lub narkotyku w organizmie tego zolnierza, w tym zabiegowi pobrania
krwi, zwanymi dalej ,,badaniami”.

2. Zolnierz jest obowigzany podda¢ sie badaniom oraz zabiegom niezbednym
do wykonania podstawowych badan laboratoryjnych, pod warunkiem ze
dokonywane s3 z zachowaniem wskazan wiedzy medycznej 1 nie zagrazaja jego
zdrowiu.

3. Badania laboratoryjne i zabiegi niezbedne do ich wykonania przeprowadzane
w ramach badan moga by¢ dokonywane wylacznie przez uprawnionych do tego
pracownikéw ochrony zdrowia.

4, Polecenie poddania si¢ badaniom przekazuje si¢ zolnierzowi ustnie, a
nastepnie stwierdza si¢ w rozkazie lub decyzji, z ktérych wycigg niezwlocznie
dorgcza si¢ zotnierzowi, oraz poucza si¢ go o prawie, terminie i trybie wniesienia
zazalenia, o ktérym mowa w ust. 7.

5. Z badan lub w przypadku braku mozliwosci ich przeprowadzenia sporzadza
si¢ protokot.

6. Odmowa zZolierza poddania si¢ badaniom lub uniemozliwienie ich
przeprowadzenia nie wylacza zastosowania srodkéw zapobiegawczych.

7. Zolierzowi przystuguje prawo zlozenia zazalenia do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego lub przetozonego wojskowego organu porzadkowego
albo komendanta jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j, ktorej Zotierz
zastosowat ten §rodek, w terminie trzech dni od dnia dorgczenia wyciagu, o ktorym
mowa w ust. 4, na:

1) polecenie poddania badaniom;
2)  warunki i sposob przeprowadzenia tych badan.

8. Koszty badan ponoszone sg z budzetu panstwa, z czeSci, ktorej dysponentem
jest Minister Obrony Narodowej.

9. Do zamowien na przeprowadzanie badan nie stosuje si¢ przepisow ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223,

poz. 1655, z pézn. zm.?).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 171, poz.
1058, Nr 220, poz. 1420 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 65, poz. 545, Nr
91, poz. 742 i Nr 157, poz. 1241.
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Art. 41. 1. Zomierzowi przystuguje zazalenie na postanowienie o zastosowaniu
dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego niedopuszczenia do wykonywania
czynno$ci stuzbowych, zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych lub przedtuzenia
okresu tego zawieszenia oraz osadzenia w izbie zatrzyman.

2. W zazaleniu zolierz moze si¢ domaga¢ uchylenia, zmiany oraz zbadania
zasadno$ci 1 legalnosSci zastosowania lub przedtuzenia stosowania, a takze
prawidlowosci wykonania dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego.

3. Zohierz moze wnie$¢ zazalenie w terminie trzech dni od dnia doreczenia mu
postanowienia o zastosowaniu lub przedtuzeniu stosowania wzgledem niego
dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego.

4. Wniesienie zazalenia nie wstrzymuje wykonania postanowienia o
zastosowaniu  lub  przedluzeniu  stosowania  dyscyplinarnego srodka
zapobiegawczego.

5. Na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego:
1) niedopuszczenia zotnierza do wykonywania czynnosci shuzbowych — zazalenie

rozpatruje odpowiednio wyzszy przetozony dyscyplinarny lub przetozony

wojskowego organu porzadkowego albo komendant jednostki organizacyjnej

Zandarmerii Wojskowej, ktorej Zotnierz zastosowat ten $rodek;

2) zawieszenia zolnierza w czynnos$ciach stuzbowych oraz o przedtuzeniu okresu
tego zawieszenia — zazalenie rozpatruje wyzszy przetozony dyscyplinarny;

3) osadzenia w izbie =zatrzyman - zazalenie rozpatruje wojskowy sad
garnizonowy.

6. Na postanowienie o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego
wydane przez Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej
zazalenie rozpatruje wojskowy sad garnizonowy.

7. W sprawach =zazalenia na zastosowanie dyscyplinarnych $§rodkéw

zapobiegawczych stosuje si¢ odpowiednio art. 52 ust. 1,31 5.
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Art. 42, Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym

do spraw zdrowia i Ministrem Sprawiedliwosci, odpowiednio do ich wlasciwosci,

okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

szczegblowy tryb postepowania w sprawach stosowania dyscyplinarnych

srodkow zapobiegawczych, z uwzglednieniem:

a)

b)

d)

€)

postepowania, odpowiednio, przetozonego dyscyplinarnego, wojskowego
organu porzadkowego i Zandarmerii Wojskowej przed zastosowaniem
tych srodkow,

uchylenia, wygasni¢cia lub zmiany postanowienia o zastosowaniu
dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego,

tresci postanowien w tych sprawach,

sposobu i1 terminu zawiadamiania wiasciwych przetozonych, organow
wojskowych i zainteresowanych osob o zastosowaniu dyscyplinarnego
srodka zapobiegawczego,

czynno$ci 1 termindw rozpatrywania zazaleh na zastosowanie

dyscyplinarnych $§rodkoéw zapobiegawczych;

warunki osadzania zolnierza w izbie zatrzyman oraz organizacj¢ osadzania

zothierzy w izbach zatrzyman, z uwzglednieniem:

a)

b)

c)

trybu doprowadzania do izby zatrzyman Zotnierza, w stosunku do ktorego
zostato wydane postanowienie o osadzeniu w izbie zatrzyman,

warunkow przyjecia zolierza doprowadzonego do izby zatrzyman i
postepowania w razie jego nieprzyjecia do izby zatrzyman,

czynno$ci dokonywanych przez obstuge izby zatrzyman wobec

osadzonych Zohierzy,

rodzaje, zakres, przypadki, warunki i sposoéb dokonywania badan, o ktorych

mowa w art. 40, w celu zapewnienia prawidlowosci ich przeprowadzania,

sposob postepowania w przypadku odmowy poddania si¢ badaniu przez

zohierza, procedure skladania i rozpatrywania zazalen w tych sprawach

— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1-3 do warunkow pelnienia czynnej stuzby

wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a

takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatah wojennych oraz w

przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa,

jak réwniez udziatlu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.
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Rozdziat 4
Zasady i przebieg postepowania dyscyplinarnego

Art. 43. 1. Postgpowanie dyscyplinarne w trybie zwyklym obejmuje
postepowanie przed organem orzekajacym w pierwszej instancji oraz przed organem
odwotawczym.

2. Postepowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym obejmuje postepowanie

przed organem orzekajacym w pierwszej instancji.

Art. 44. 1. Przetozony dyscyplinarny niezwlocznie wszczyna postgpowanie
dyscyplinarne, jezeli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze zolnierz popehit
przewinienie dyscyplinarne, z zastrzezeniem art. 47.

2. Przetozony dyscyplinarny wszczyna postepowanie dyscyplinarne réwniez na
polecenie przetozonego albo na wniosek:

1) organu kontroli;

2) wojskowego organu porzadkowego;

3) Zandarmerii Wojskowe;j;

4)  sadu, prokuratora albo innego organu uprawnionego do rozpatrywania sprawy o

czyn, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 1 lub 3.

3. Przetozony dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne takze na
uzasadniony wniosek:

1) podwtadnego;
2)  pokrzywdzonego.

Art. 45. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego w trybie zwyklym prowadzi
si¢ czynnos$ci wyjasniajace, z zastrzezeniem ust. 3 i art. 51 ust. 4.

2. Przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych, o ktéorych mowa w ust. 1,
przetozony dyscyplinarny poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktory zobowigzany
jest zakonczy¢ je w ciagu trzydziestu dni od dnia wydania polecenia.

3. Czynnosci wyjasniajacych nie przeprowadza si¢, jezeli postgpowanie
dyscyplinarne wszczgto na jeden z wnioskow, o ktorych mowa w art. 44 ust. 2 pkt 3 i
4.

4. Kazdy organ oraz rzecznik dyscyplinarny bioragcy udziat w postgpowaniu
dyscyplinarnym, obowigzany jest bada¢ oraz uwzglednia¢ okolicznos$ci

przemawiajace zarOwno na korzys¢, jak 1 na niekorzy$¢ obwinionego.
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5. Postgpowanie dyscyplinarne w trybie zwyklym wszczyna si¢, wydajac
pisemne postanowienie, w ktorym przedstawia si¢ obwinionemu zarzut popeinienia
przewinienia dyscyplinarnego.

6. Na postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zazalenie nie

przystuguje.

Art. 46. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna przetozony dyscyplinarny,
ktéremu bezposrednio podporzadkowany jest zolnierz, ktdry popetnit przewinienie
dyscyplinarne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postgpowanie dyscyplinarne w zwigzku z czynem okreslonym w art. 17 ust.
1 lub 2 wszczyna dowddca jednostki wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej
badz na ich polecenie albo wniosek inny przelozony dyscyplinarny.

3. W przypadku przeniesienia zolnierza do innej jednostki wojskowej Iub
instytucji cywilnej, innego pododdziatu albo komorki wewnetrznej, wszczete wobec
niego postgpowanie dyscyplinarne przejmuje 1 orzeka w pierwszej instancji nowy
przetozony dyscyplinarny, chyba ze dotychczasowy przelozony dyscyplinarny
zachowuje wlasciwos¢.

4. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o przetozonym dyscyplinarnym,
ktory wszczal postepowanie dyscyplinarne, przepisy te stosuje si¢ rowniez do
nowego przetozonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nizsze niz
dowddcy jednostki wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej, w przypadku
powzigcia uzasadnionego przypuszczenia, ze podporzadkowany mu zotnierz popehit
czyn o znamionach przestgpstwa lub wykroczenia albo przestgpstwa skarbowego Iub
wykroczenia skarbowego, jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym

odpowiednio dowddce jednostki wojskowej albo kierownika instytucji cywilne;.

Art. 47. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli:

1) czynu nie popelniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych
przypuszczenie jego popeinienia;

2)  czyn nie nosi cech przewinienia dyscyplinarnego;

3) zolnierzowi nie mozna przypisa¢ winy albo zachodza inne okolicznosci

wylaczajace ukaranie dyscyplinarne;
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4)  okoliczno$ci sprawy nie budzg watpliwosci i przetozony dyscyplinarny uznaje
za wystarczajace zwrocenie zotlierzowi uwagi albo przeprowadzenie z nim
rozmowy ostrzegawczej;

5) mozliwo$¢ przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego jest wylaczona,
jezeli:

a) zolnierz, ktory miatby by¢ nim obj¢ty, zmart,

b) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tego samego
zoknierza zostato prawomocnie zakonczone albo wczes$niej wszczete toczy
sig,

C) w sprawie 0 czyn, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 1 lub 3, brak jest
whniosku uprawnionego organu o ukaranie dyscyplinarne,

d) zachodzi inna okoliczno$¢ powodujaca bezprzedmiotowo$¢ postgpowania
dyscyplinarnego.

2. Z rozmowy ostrzegawczej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, mozna sporzadzi¢

notatke stuzbowa.

3.Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, w razie stwierdzenia

okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1:

1) pkt 1-3 — wydaje si¢ orzeczenie o uniewinnieniu,

2) pkt4i5-wydaje si¢ orzeczenie o umorzeniu postgpowania.

Art. 48.1. Jezeli zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca
prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego, w szczegdlnosci dlugotrwata
nieobecnos¢ obwinionego, w sytuacji kiedy jego udzial w czynnosciach
postepowania dyscyplinarnego jest wymagany, postgpowanie zawiesza si¢ na czas
trwania przeszkody, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ niezwlocznie, gdy ustang
przyczyny uzasadniajgce jego zawieszenie.

3. Nieusprawiedliwiona  nieobecno$¢ obwinionego w  shuzbie oraz
nieusprawiedliwione niestawiennictwo prawidlowo powiadomionego obwinionego
lub jego obroncy do udzialu w czynnosci postepowania dyscyplinarnego nie
wstrzymuja biegu postepowania dyscyplinarnego.

4. Zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego nie wylacza mozliwos$ci

zawieszenia zotnierza w czynno$ciach stuzbowych.
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Art. 49.1. Przelozony dyscyplinarny, organ wojskowy uprawniony do
orzekania o ukaraniu, wyzszy przelozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny
podlega wylaczeniu od udzialu w postegpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio albo zostal pokrzywdzony czynem, ktorego
dotyczy postepowanie dyscyplinarne;

2) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej obwinionego,
osoby przez niego pokrzywdzonej albo obroncy obwinionego, albo pozostaje
we wspdlnym pozyciu z jedng z tych osob;

3) migdzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzona przez obwinionego
zachodzi stosunek osobisty lub stuzbowy mogacy wywota¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci;

4)  bratl udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym jako rzecznik dyscyplinarny albo
przetozony dyscyplinarny lub byt §wiadkiem przewinienia dyscyplinarnego,
ktorego postepowanie to dotyczy;

5) istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze moglaby wywotaé uzasadniong
watpliwos¢ co do jego bezstronno$ci, niewymieniona w pkt 1-4.

2. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu z urzedu takze wtedy, gdy jest
podwtadnym obwinionego.

3. Powody wylaczenia trwaja mimo ustania uzasadniajacych je przyczyn.

4. Wytaczenie z powodu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-4, nastepuje z urzedu,
a z powodu wymienionego w ust. 1 pkt 5, na zgdanie przetozonego dyscyplinarnego,
organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu, wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego, jak réwniez na wniosek
pokrzywdzonego, obwinionego lub jego obroncy.

5. W przedmiocie wytaczenia postanawia, odno$nie do:

1)  rzecznika dyscyplinarnego — przetozony dyscyplinarny;

2) przetozonego dyscyplinarnego — organ odwotawczy;

3) organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu — Kkolejny
nadrzedny nad nim organ wojskowy;

4) wyzszego przetozonego dyscyplinarnego — kolejny wyzszy przetozony
dyscyplinarny;

5)  Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej — wojskowy sad

garnizonowy.
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6. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 5, zazalenie nie przystuguje.

Art. 50. 1. W razie wylaczenia:

1) przetozonego dyscyplinarnego — postgpowanie dyscyplinarne wszczyna, a
wszczete przejmuje, wyzszy przelozony dyscyplinarny;

2) wyzszego przetozonego dyscyplinarnego — postepowanie dyscyplinarne
wszczyna, a wszcezete przejmuje, kolejny wyzszy przetozony dyscyplinarny;

3)  Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej — postgpowanie
dyscyplinarne wszczyna, a wszczgte przejmuje, prokurator wojskowy.

2. Prokurator wojskowy, ktory wszczat lub przejat postepowanie dyscyplinarne
na podstawie ust. 1 pkt 3, wystepuje do wojskowego sadu garnizonowego z
wnioskiem o wydanie orzeczenia. Wojskowy sad garnizonowy, rozpoznajac wniosek
prokuratora wojskowego, moze wydac orzeczenie, o ktorym mowa w art. 61.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, wlasciwy jest prokurator
wojskowej prokuratury garnizonowej obejmujacej swoja wiasciwoscig jednostke
wojskowa lub instytucje cywilng, w ktorej zotnierz petnit stuzbe w sytuacji, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 1.

4. W razie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego czynnos$ci w postgpowaniu

dyscyplinarnym przejmuje inny rzecznik dyscyplinarny.

Art. 51. 1. Obwinionemu przystuguje prawo do obrony, w tym prawo do
korzystania z pomocy jednego obroncy, o czym nalezy go pouczyc.

2. Obwiniony moze wybra¢ obroncg sposrod zotnierzy lub ustanowié swoim
obroncg radce prawnego lub adwokata.

3. Obronca nie moze by¢ rzecznik dyscyplinarny, ktéry uczestniczy w
postepowaniu dyscyplinarnym, a takze przetozony rzecznika dyscyplinarnego lub
przetozonego dyscyplinarnego.

4. Obwinionemu przystuguje prawo do zlozenia wniosku o dobrowolne
poddanie si¢ ukaraniu. W przypadku zlozenia wniosku, jezeli okolicznos$ci
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego nie budzg watpliwosci, dalszych
czynnosci wyjasniajacych mozna nie przeprowadzac.

5. W ramach prawa do obrony obwiniony lub jego obronca moze w
szczegolnosci sklada¢ wyjasnienia oraz wnioski o przeprowadzenie dowodow,

wnosi¢ odwotania lub zazalenia, a takze za zgoda rzecznika dyscyplinarnego

2015-12-21



©Kancelaria Sejmu

s. 30/60

zapoznawacé si¢ z materialami zebranymi w postgpowaniu dyscyplinarnym oraz

sporzadza¢ z nich notatki lub kopie, z zastrzezeniem art. 54.

Art. 52. 1. Zazalenie na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub
przetozonego dyscyplinarnego obwiniony moze wnie$§¢ w terminie trzech dni od dnia
doregczenia postanowienia. Wnoszacy zazalenie moze je cofnac.

2. Zazalenie na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego wnosi si¢ do
przetozonego dyscyplinarnego, a na postanowienie przetozonego dyscyplinarnego do
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego.

3. Po rozpatrzeniu zazalenia organ odwotawczy postanawia o utrzymaniu w
mocy postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, albo o jego zmianie lub uchyleniu.

4. Whniesienie zazalenia nie wstrzymuje biegu postgpowania dyscyplinarnego.

5. Na postanowienie organu odwotawczego zazalenie nie przystuguje.

Art. 53. 1. Rzecznik dyscyplinarny, wykonujac czynnosci wyjasniajace, zbiera
material dowodowy 1 podejmuje czynno$ci niezbedne do wyjasnienia sprawy; w
szczegblnosci przestuchuje swiadkoéw i bieglych oraz przyjmuje od obwinionego
wyjasnienia, a takze dokonuje ogledzin. Rzecznik dyscyplinarny moze takze
wystgpi¢ do wlasciwego organu o przeprowadzenie odpowiednich badan lub
eksperymentu, a takze przygotowanie opinii lub ekspertyzy.

2. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli

ich wydanie nie jest zastrzezone do wtasciwosci organu orzekajacego.

Art. 54. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie
istotne okoliczno$ci popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, zawiadamia
obwinionego 1 jego obroncg, o terminie 1 miejscu zapoznania si¢ z caloscig
materialow zebranych w postepowaniu dyscyplinarnym oraz poucza o prawie

ztozenia w terminie trzech dni, od dnia tego zapoznania, wniosku o ich uzupetnienie.

Art. 55. 1. Po zakonczeniu czynno$ci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny
sporzadza wniosek zawierajacy propozycje orzeczenia z uzasadnieniem, ktory wraz z
catoscig materiatow zebranych w postegpowaniu dyscyplinarnym niezwlocznie
przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu

uprawnionemu do orzekania o ukaraniu.

2015-12-21



©Kancelaria Sejmu

s. 31/60

2. W przypadku wyrazenia przez rzecznika dyscyplinarnego zgody na

dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu przez obwinionego, we wniosku, o ktorym mowa

w ust. 1, zamieszcza si¢ uzgodniong propozycj¢ ukarania.

Art. 56. Minister Obrony Narodowej wyda, w drodze rozporzadzenia,

regulamin postgpowania dyscyplinarnego, w ktorym okresli:

1)

2)

3)

4)

stanowiska stuzbowe, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 6, oraz wlasciwos¢
przetozonych dyscyplinarnych zajmujacych te stanowiska, z uwzglednieniem
stopnia etatowego zajmowanego stanowiska stuzbowego, wewngtrznej
organizacji jednostek wojskowych, a takze instytucji cywilnych, w ktérych
pehig stuzbe zohnierze,

wlasciwo$¢  przetozonych dyscyplinarnych 1 wyzszych przetozonych
dyscyplinarnych wobec zolnierzy skierowanych do wykonywania zadan w
innej jednostce wojskowej oraz bedacych w rezerwie kadrowej lub w
dyspozyciji,

przetozonych  dyscyplinarnych — uprawnionych do  wyznaczania oraz
odwotywania rzecznikow dyscyplinarnych, sposob i tryb wyznaczania oraz
odwotywania rzecznikow dyscyplinarnych, wlasciwos¢ tych rzecznikow
dyscyplinarnych wobec podporzadkowanych tym przelozonym zohierzy,
wymagania, jakie powinien spetnia¢ rzecznik dyscyplinarny, rodzaje i wzory
dokumentoéw zwigzanych z wyznaczaniem, odwolywaniem i wynagradzaniem
rzecznikdéw dyscyplinarnych, a takze warunki 1 tryb przyznawania i wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rzecznikom dyscyplinarnym, organy uprawnione
do wyplacania tego wynagrodzenia oraz wysoko$¢ i1 termin platnosci tego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem zwigkszenia zadan sluzbowych zwigzanych
z pelniong funkcjg rzecznika dyscyplinarnego oraz liczby prowadzonych spraw
1 stopnia ich ztozonosci,

szczegotowy tryb postgpowania dyscyplinarnego, z uwzglednieniem w
szczegdlnoSci  sposobu  wykonywania czynno$ci zwigzanych z tym
postepowaniem przez przelozonego dyscyplinarnego 1 organ wojskowy
uprawniony do orzekania o ukaraniu oraz wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego, a takze przez rzecznikow dyscyplinarnych, zmiany lub

uzupetnienia zarzutow, sposobu dorgczania wezwan i pism, przeshluchiwania
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swiadkow, bieglych oraz obwinionych, a takze zapoznawania z materiatlami
postepowania dyscyplinarnego,
5) obowigzki obroncy obwinionego lub ukaranego oraz zasady jego udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym
— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1-5 do warunkow pelnienia czynnej stuzby
wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a
takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w
przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa,

jak réwniez udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.
Rozdziat 5
Postepowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym

Art. 57. 1. W postgpowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym stosuje si¢
przepisy o trybie zwyktym, jezeli przepisy niniejszego artykutu nie stanowig inaczej.

2. Postepowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym wszczyna si¢, jezeli
okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego oraz wina Zzolnierza nie
budza watpliwosci.

3. Wszczynajac  postepowanie  dyscyplinarne w  trybie  uproszczonym,
obwinionego wzywa si¢ do raportu dyscyplinarnego, podajac termin i miejsce jego
przeprowadzenia oraz przedstawiajac mu zarzut popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego.

4. Podczas raportu dyscyplinarnego prowadzonego w  postgpowaniu
dyscyplinarnym w trybie uproszczonym:

1) zapoznaje si¢ obwinionego z calo$cig materialdow sprawy. W tym trybie
obwinionemu nie przystuguje prawo do ztozenia wniosku o uzupetnienie tych
materialow;

2) organ orzekajacy rozpatruje sprawe¢ 1 wydaje orzeczenie o ukaraniu w
obecnosci obwinionego, rzecznika dyscyplinarnego oraz obroncy obwinionego,
jezeli zostat ustanowiony;

3) obwinionemu przystuguje sprzeciw od orzeczenia o ukaraniu, wydanego w tym
trybie, wniesiony do organu orzekajacego;

4)  tre$¢ orzeczenia o ukaraniu wpisuje si¢ do karty ukarania zotnierza, chyba ze

obwiniony ztozyl sprzeciw od tego orzeczenia.
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5. Jezeli sprzeciw od orzeczenia, wydanego w postepowaniu dyscyplinarnym w
trybie uproszczonym:
1) nie zostal wniesiony — orzeczenie to staje si¢ prawomocne;
2) zostal wniesiony — postepowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ w trybie
zwyklym, a zebrane dotychczas materialy stajg si¢ materiatami postepowania

dyscyplinarnego prowadzonego w trybie zwyktym.

Rozdzial 6

Postepowanie w trybie zwyklym przed organem orzekajacym w pierwszej

instancji

Art. 58. Przetozony dyscyplinarny, ktoéry wszczat postgpowanie dyscyplinarne,
po rozpatrzeniu wniosku rzecznika dyscyplinarnego, zawierajagcego propozycje
orzeczenia z uzasadnieniem, w terminie trzech dni od dnia jego otrzymania:

1) orzeka w pierwszej instancji albo

2) przedstawia wlasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi
wojskowemu uprawnionemu do orzekania o ukaraniu wniosek o wymierzenie
kary lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, do orzeczenia ktorych nie jest

uprawniony.

Art. 59. 1. Organ orzekajacy orzeka podczas raportu dyscyplinarnego, z
zastrzezeniem ust. 2.
2. Raportu dyscyplinarnego mozna nie przeprowadza¢ i wydaé orzeczenie w
przypadku:
1) uniewinnienia albo umorzenia postegpowania dyscyplinarnego albo odstgpienia
od ukarania;
2) przyjecia przez przetozonego dyscyplinarnego wniosku obwinionego o

dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu.

Art. 60. 1. Do udzialu w raporcie dyscyplinarnym, podajac termin i miejsce
jego przeprowadzenia, organ orzekajacy wzywa:
1) obwinionego;
2) obronceg obwinionego;

3) rzecznika dyscyplinarnego.

2015-12-21



©Kancelaria Sejmu

s. 34/60

2. W czasie raportu dyscyplinarnego:
1) rzecznik dyscyplinarny odczytuje wnioski, o ktorych mowa w art. 44 ust. 2 lub
3 oraz w art. 55;
2) organ orzekajacy:
a) wystuchuje obwinionego oraz obronce, jezeli si¢ stawili,
b) rozpatruje spraw¢ i wydaje orzeczenie, pouczajagc o prawie, terminie i
trybie wniesienia odwotania.
3. Ustalenia co do faktow oraz ocena prawna czynu zawarta we wniosku o
ukaranie dyscyplinarne wlasciwego organu uprawnionego do nakltadania kar
porzadkowych lub wymierzania kar pieni¢znych albo w orzeczeniu sadu lub

postanowieniu prokuratora sg wigzace dla przelozonego dyscyplinarnego.

Art. 61. Orzeczenie organu orzekajacego stanowi o:
1)  uniewinnieniu albo
2) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, albo
3) odstgpieniu od ukarania, albo

4)  ukaraniu.

Art. 62. 1. Orzeczenie sporzadza si¢ na pismie.

2. W przypadku przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego bez udziatu
obwinionego lub jego obroncy albo wydania orzeczenia bez przeprowadzenia raportu
dyscyplinarnego, orzeczenie sporzadza si¢ wraz z uzasadnieniem, a odpis tego
orzeczenia dorgcza si¢ osobom uprawnionym do ztozenia odwotania.

3. W terminie trzech dni od dnia przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego z
udzialem obwinionego lub jego obroncy, osoby uprawnione do zlozenia odwotania
moga zlozy¢ do przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego
uprawnionego do orzekania o ukaraniu wniosek o sporzadzenie na piSmie i1
doregczenie uzasadnienia orzeczenia.

4. Termin okre$lony w ust. 3 jest nieprzekraczalny i nie podlega przywrdceniu.

5. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza si¢ w ciggu trzech dni od dnia otrzymania
wniosku 1 wraz z orzeczeniem dorgcza si¢ osobie, ktora go ztozyta, oraz innym
osobom uprawnionym do ztozenia odwotania.

6. Odpis orzeczenia organu orzekajacego w pierwszej instancji, w przypadku

jego uprawomocnienia si¢, przesyla si¢ w ciggu czternastu dni odpowiednio od dnia,
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0 ktérym mowa w ust. 3 lub 5, pokrzywdzonemu oraz przetozonemu, na polecenie
ktorego wszczeto postgpowanie dyscyplinarne, a takze organowi, na ktérego wniosek

postgpowanie to zostalo wszczete.
Rozdziat 7
Postepowanie w trybie zwyklym przed organem odwolawczym

Art.63.1. W przypadku orzeczenia wydanego w pierwszej instancji
przystuguje odwotanie:

1) obwinionemu lub jego obroncy — od orzeczenia organu orzekajgcego;

2) rzecznikowi dyscyplinarnemu — od orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego
albo organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu, wydanego w
pierwszej instanciji;

3) przetozonemu dyscyplinarnemu — od orzeczenia rozstrzygajgcego odmiennie
niz we wniosku, o ktorym mowa w art. 58 pkt 2.

2. Od orzeczenia, o ktérym mowa w art. 23 ust. 1, przystuguje odwolanie na

zasadach okreslonych w ust. 1, ktore stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 64. 1. Odwotanie wnosi si¢ na pismie, za posrednictwem organu, ktory
orzekal w sprawie w pierwszej instancji. Wnoszacy odwotanie moze je cofnac.

2. Wnoszacy odwotanie powinien wskaza¢ orzeczenie, od ktdrego si¢ odwoluje,
oraz podac¢, czego si¢ domaga.

3. Termin do wniesienia odwotania do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego
wynosi trzy dni, a do sagdu wojskowego — siedem dni, od dnia:

1)  dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem;

2) raportu dyscyplinarnego, jezeli nie zostal zlozony wniosek o sporzadzenie na
pi$mie i dor¢czenie uzasadnienia orzeczenia;

3) dorgczenia odpisu orzeczenia, jezeli raport dyscyplinarny przeprowadzono bez
udzialu obwinionego lub jego obroncy albo wydano orzeczenie bez
przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego.

4, Terminy okreslone w wust. 3 s3 nieprzekraczalne 1 nie podlegaja

przywréceniu.

Art. 65. 1. Odwotanie od orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przez
przetozonego dyscyplinarnego albo organ wojskowy uprawniony do orzekania 0

ukaraniu rozpoznaje wyzszy przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
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2. Odwotanie od orzeczenia dotyczacego kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w:
1) art. 24 pkt 5 — rozpoznaje organ wojskowy nadrzedny nad organem

uprawnionym do zwolnienia z danego stanowiska stuzbowego lub Minister

Obrony Narodowej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) art. 24 pkt 7, bez wzgledu na stopien wojskowy obwinionego — rozpoznaje
wojskowy sad garnizonowy.

3. Odwotanie od orzeczenia wydanego w sprawach dyscyplinarnych przez
Ministra Obrony Narodowej, Naczelnego Dowddce Sit Zbrojnych lub kierownika
instytucji cywilnej rozpatruje wojskowy sad garnizonowy.

4, Jezeli wraz z karg dyscyplinarng przelozony dyscyplinarny lub organ
wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu zastosowat $rodek dyscyplinarny,
odwotanie od orzeczenia o ukaraniu rozpoznaje ten organ odwotawczy, ktory jest
wlasciwy do rozpoznania odwolania od orzeczenia o wymierzonej karze
dyscyplinarnej.

5. Odwotanie od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego rozpoznaje
wojskowy sad okrggowy.

6. Organ odwotawczy moze uzupetni¢ material dowodowy Iub zleci¢
wykonanie okreslonych czynno$ci rzecznikowi dyscyplinarnemu, jezeli jest to
potrzebne do prawidlowego rozpatrzenia odwotania.

7. Po uzupelnieniu materialu dowodowego rzecznik dyscyplinarny przedstawia

organowi odwotawczemu wniosek, w ktorym zamieszcza propozycj¢ orzeczenia.

Art. 66. 1. Wydanie postanowienia o odmowie przyjecia odwotania od
orzeczenia wydanego w pierwszej instancji lub rozpatrzenie odwotania powinno
nastgpi¢ w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wniosku rzecznika
dyscyplinarnego, przeprowadzajacego uzupetienie materiatu dowodowego albo od
dnia otrzymania odwotania.

2. Organ odwotawczy moze zazada¢ od organu orzekajacego w pierwszej
instancji sporzadzenia uzasadnienia do wydanego orzeczenia, jezeli go nie
sporzadzono, albo uzupetnienia tego uzasadnienia.

3. Organ odwotawczy zawiadamia o terminie 1 miejscu rozpatrzenia odwotania:
1) obwinionego, jezeli wraz z odwotaniem wnidst o wyshluchanie, oraz jego

obroncg;

2)  rzecznika dyscyplinarnego.
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Art. 67. 1. Po rozpatrzeniu odwotania organ odwotawczy orzeka o:

1)  utrzymaniu w mocy orzeczenia albo

2) zmianie orzeczenia w calosci lub w czesci i w tym zakresie wymierza inng kare
lub $rodek dyscyplinarny albo odstepuje od ukarania, albo

3) uchyleniu orzeczenia w calosci lub w czeSci i w tym zakresie uniewinnia
obwinionego albo umarza postgpowanie dyscyplinarne.
2. Organ odwotawczy moze rozstrzygna¢ na niekorzy$¢ obwinionego tylko

wtedy, gdy odwotanie wniesiono na niekorzy$¢ obwinionego.

Art. 68. 1. Orzeczenie organu odwotawczego wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢
obwinionemu, obroncy obwinionego, rzecznikowi dyscyplinarnemu i przetozonemu
dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu, ktory orzekat w sprawie w pierwszej
instancji.

2. Prawomocne orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ roéwniez
pokrzywdzonemu oraz organowi, na wniosek ktorego postepowanie dyscyplinarne
zostalo wszczete, a takze przetozonemu, na polecenie ktdrego postgpowanie to
wszczgto, o ile nie jest nim organ orzekajacy w tej sprawie.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ w postepowaniu odwotawczym przed sadem

wojskowym.

Art. 69. 1. Od orzeczen organu odwotawczego odwotanie nie przystuguje.
2. Orzeczenie staje si¢ prawomocne:

1) z uplywem terminu do wniesienia odwolania lub zazalenia, jezeli go nie
wniesiono lub je cofnigto;

2) w dniu wydania przez organ odwotawczy orzeczenia lub postanowienia

konczacego postepowanie.
DZIAL IV
POSTEPOWANIE PO UPRAWOMOCNIENIU SIE ORZECZENIA
Rozdziat 1
Postepowanie w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia

Art. 70. Prawomocne orzeczenie organu orzekajacego zmienia si¢ albo uchyla,
jezeli:

1)  ujawniono nowe okolicznosci istotne dla rozstrzygnigcia sprawys;
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2)

3)

1)
2)

3)

wydano je z razagcym naruszeniem przepisOw prawa, ktore mogto mie¢ istotny
wpltyw na jego tresc;

zostalo ono wydane w oparciu o orzeczenie lub decyzje innego organu, ktore
zostaly nastepnie uchylone albo zmienione w istotnym zakresie, a mialy

znaczacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy.

Art. 71. 1. Wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego nastepuje:
na wniosek prokuratora wojskowego lub organu kontroli;

w trybie nadzoru nad wykonaniem ukarania oraz w ramach dzialalno$ci
kontrolnej prowadzonych w resorcie obrony narodowej, przez wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego lub wiasciwy sad wojskowy;

na wniosek ukaranego, pokrzywdzonego lub organu, na wniosek ktorego
wszczeto postgpowanie dyscyplinarne.

2. Uchylenie lub zmiana prawomocnego orzeczenia w trybie nadzoru nastgpuje

z urzedu.

Art. 72. Do wzruszenia  prawomocnego  orzeczenia  dyscyplinarnego

uprawniony jest:

1)

2)

3)

kolejny w hierarchii stuzbowej wyzszy przetozony dyscyplinarny nad organem,
ktéry wydal prawomocne orzeczenie, z zastrzezeniem pkt 2 i 3;

wojskowy sad garnizonowy — jezeli orzeczenie zostalo wydane przez
przetozonego dyscyplinarnego, wymienionego w art. 4 ust. 1 pkt 1, lub
dotyczyto wymierzenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 24 pkt 51 7;
wojskowy sad okregowy — jezeli orzeczenie uprawomocnilo si¢ w wyniku

rozpoznania odwotania przez wojskowy sad garnizonowy.

Art. 73. 1. Nie p6zniej niz w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wniosku

rzecznika dyscyplinarnego, ktéry badat przestanki wzruszenia prawomocnego

orzeczenia dyscyplinarnego, wyzszy przetozony dyscyplinarny:

1)

2)

wydaje postanowienie 0 odmowie wszczgcia postgpowania w - sprawie
wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego albo

Wszczyna postepowanie w sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego oraz wyznacza termin i miejsce jej rozpatrzenia.

2. W przypadku wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postgpowania

W sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, do czasu jego
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wszczecia 1 wydania orzeczenia o zmianie lub uchyleniu prawomocnego orzeczenia,
wyzszy przetozony dyscyplinarny moze orzec o odroczeniu wykonania lub
przerwaniu wykonywania kary lub $rodka dyscyplinarnego, ktore nie zostaly
wykonane w catosci lub w czesci.

3. Na postanowienie 0 odmowie wzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego osobom lub organom, o ktérych mowa w art. 71 ust. 1 pkt 1 i 2,
przystuguje zazalenie, w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia postanowienia, do
kolejnego w hierarchii shluzbowej wyzszego przetozonego dyscyplinarnego lub

wiasciwego sadu wojskowego.

Art. 74. W trakcie rozpatrywania sprawy O Wwzruszenie prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego wyzszy przetozony dyscyplinarny w szczegdlnosci:
1)  wyshuchuje rzecznika dyscyplinarnego, jezeli polecit mu si¢ stawic;
2) wysluchuje, jezeli si¢ stawili:

a) ukaranego,

b) obronce ukaranego, jezeli zostat ustanowiony.

Art. 75. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub sad wojskowy, w razie:

1) zmiany prawomocnego orzeczenia, Kktora moze nastgpi¢ na korzysé
obwinionego, a jezeli nie wystapity przestanki, o ktorych mowa w art. 22, na
jego niekorzy$¢ — orzeka o ukaraniu odmiennie niz w prawomocnym
orzeczeniu dyscyplinarnym albo o odstgpieniu od ukarania;

2) uchylenia w catos$ci lub w cze$ci prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego —
orzeka o uniewinnieniu, umorzeniu postepowania dyscyplinarnego albo
przekazuje spraw¢ do ponownego rozpatrzenia, jezeli nie uplynal okres
przedawnienia ukarania dyscyplinarnego.

2. Od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje odwotanie.
3. W sprawach nieuregulowanych w tym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio

przepisy dotyczace postepowania dyscyplinarnego w trybie zwyktym.
Rozdziat 2
Wykonywanie ukarania

Art. 76. 1. Do wykonania orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu przystepuje

si¢ niezwtocznie po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia dyscyplinarnego.
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2. Orzeczenia o ukaraniu nie wykonuje si¢ po uplywie szeSciu miesiecy od
dnia, w ktorym orzeczenie to stato si¢ prawomocne.

3. Z dniem zwolnienia ukaranego zolnierza z czynnej shluzby wojskowej nie
podlegaja wykonaniu wydane wobec niego orzeczenia o ukaraniu, niewykonane w
catosci lub w czesci przed tym dniem, z wytaczeniem kary pieni¢znej oraz srodkow
dyscyplinarnych zobowigzania do naprawienia wyrzadzonej szkody 1 podania
informacji o ukaraniu do wiadomosci innych o0sob.

4. Wykonanie ukarania zarzadza organ orzekajacy, ktory wydat orzeczenie o
ukaraniu w pierwszej instancji.

5. Uprawnienie do nadzoru nad wykonaniem ukarania przystuguje organowi,
ktory zarzadzit wykonanie ukarania, wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu oraz

prokuratorowi wojskowemu.

Art. 77. 1. Karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 24 pkt 1, 2, 4 1 6, uwaza
si¢ za wykonang z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
2. Zarzadzenie wykonania kary:

1) pieni¢znej — umieszcza si¢ w rozkazie lub decyzji w celu potracenia naleznej
kwoty z uposazenia ukaranego zolnierza na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych uposazen zotierzy;

2) odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego — stanowi decyzja organu
wojskowego o zwolnieniu ukaranego zotnierza z zajmowanego stanowiska
stuzbowego;

3) usunigcia ze stluzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, okresowej stuzby
wojskowej albo z zawodowej stuzby wojskowej — stanowi decyzja organu
wojskowego o zwolnieniu ukaranego Zotnierza ze stuzby wojskowe;j.

3. Zarzadzenie wykonania $rodka dyscyplinarnego umieszcza si¢ w rozkazie

lub decyzji, okreslajac miejsce, sposob i1 termin wykonania tego Srodka.

Art. 78. 1. Organ, ktoéry wydat orzeczenie w pierwszej instancji, moze odroczy¢
albo przerwa¢ wykonanie kary pieni¢znej oraz s$rodkow dyscyplinarnych
zobowigzania do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych lub zobowigzania do
naprawienia wyrzadzonej szkody, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wykonanie kary pieni¢znej lub $rodka dyscyplinarnego polegajacego na

zobowigzaniu zolnierza do naprawienia wyrzadzonej szkody mozna odroczy¢ w
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catosci albo w czesci lub roztozy¢ na raty. Odroczenie lub rozlozenie na raty
wykonania tego srodka moze nastapi¢ wytacznie za zgodg pokrzywdzonego.

3. Wykonywanie ukarania nalezy niezwlocznie zakonczy¢, jezeli wystapita
ktoérakolwiek z okoliczno$ci wymienionych w art. 76 ust. 2 1 3.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ tylko z waznych przyczyn stuzbowych lub
innych dotyczacych ukaranego 1 na czas okreslony.

5. Przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 4, organ orzekajacy moze
odwota¢ odroczenie, przerwanie albo roztozenie na raty wykonania ukarania, jezeli:
1) przestaly wystgpowac przyczyny, o ktorych mowa w ust. 4;

2) ukarany uchybil terminowi ptatnosci chocby jednej raty, chyba ze wykaze on,

ze nastgpito to z przyczyn od niego niezaleznych.

Art. 79. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem

Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob wykonywania kar i $rodkow dyscyplinarnych, w szczegdlnoSci z
uwzglednieniem trybu zarzadzania oraz orzekania w sprawach ich wykonania, a
takze postgpowania przy wykonywaniu poszczegélnych kar i $rodkow
dyscyplinarnych,

2) warunki tworzenia pomieszczen, w ktorych przebywajg ukarani karg aresztu
izolacyjnego, podczas odbywania tej kary, oraz warunki, jakim powinny one
odpowiada¢, z uwzglednieniem rozmieszczenia tych pomieszczen w izbach
zatrzyman, organdw wojskowych uprawnionych do tworzenia i znoszenia tych
pomieszczen, obowigzku zawiadamiania o tym wojskowego sadu
garnizonowego i wojskowego prokuratora garnizonowego, warunkow
lokalizacji 1 wyposazenia tych pomieszczen, szczegotowych warunkow, jakim
powinny odpowiada¢ te pomieszczenia, w szczegolnosci zapewniajacych
wymagang minimalng powierzchnie, oraz warunkow wydzielania i lokalizacji
pomieszczen, w ktorych przebywaja ukarani karg aresztu izolacyjnego, podczas
odbywania tej kary

— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1 1 2 do warunkow pelnienia czynnej

stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie

wojny, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych

oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami
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panstwa, jak rowniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub

ratowniczych.
Rozdziat 3
Koszty postepowania dyscyplinarnego

Art. 80. 1. Kosztami postgpowania dyscyplinarnego sa wydatki, ktore ponosi
Skarb Panstwa w zwiazku z postgpowaniem dyscyplinarnym.

2. Wydatkami Skarbu Panstwa zwigzanymi z postgpowaniem dyscyplinarnym
sg w szczegolnosci wydatki z tytutu:

1) doreczania wezwan i innych pism;
2) sprowadzenia obwinionego;

3) przejazdu osob;

4)  ogledzin, opinii i thumaczen.

3. Skarb Panstwa nie ponosi wydatkow obwinionego zwigzanych z
postepowaniem dyscyplinarnym, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku uniewinnienia lub umorzenia postgpowania dyscyplinarnego
obwinionemu przystuguje zwrot uzasadnionych i udokumentowanych wydatkow
poniesionych w tym postgpowaniu.

5. W przypadku uniewinnienia obwinionego od niektérych zarzucanych mu
przewinien dyscyplinarnych albo umorzenia postgpowania dyscyplinarnego co do
niektorych przewinien dyscyplinarnych, przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w
czg$ci uniewinniajacej lub umarzajace;.

6. Roszczenie z tytulu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, ulega
przedawnieniu z uplywem trzech lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia

konczacego postepowanie dyscyplinarne.
Rozdzial 4

Likwidacja skutkéw uchylonych lub zmienionych prawomocnych orzeczen

dyscyplinarnych

Art. 81. Jezeli orzeczenie o ukaraniu zostato:
1)  uchylone - skutki, jakie to orzeczenie wywotalo, ulegaja uchyleniu w catosci, z

zastrzezeniem art. 82;
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2) zmienione - skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegajg uchyleniu w

zmienionej czesci.

Art. 82. 1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o

ktorej mowa:
1) wart. 24 pkt 7:

a)

b)

ukaranego ponownie powotuje si¢ do czynnej stuzby wojskowej, na jego

wniosek ztozony nie poézniej niz w terminie czternastu dni od dnia

dorgczenia mu orzeczenia o uchyleniu orzeczenia o wymierzeniu tej kary,
jezeli ukarany speilnia wymagania w zakresie wieku oraz zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej do tej stuzby, a w przypadku okresowej stuzby
wojskowej rowniez jezeli istniejg nadal potrzeby powotania do tej stuzby,
ukaranemu wyptaca si¢ uposazenie utracone wskutek kary dyscyplinarnej,
nalezne:

— zomhierzowi zawodowemu na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
wedlug stawek obowigzujacych w dniu uprawomocnienia = si¢
orzeczenia o ukaraniu, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie
liczonymi od tego dnia do dnia wyplaty, nie pdzniej jednak niz do dnia
zaistnienia podstawy zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej,

— kandydatowi na Zolierza zawodowego albo Zolierzowi peligcemu
stuzbg przygotowawcza albo okresowa stuzbg wojskowa, wedlug
stawek obowigzujagcych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia
0 ukaraniu, wraz z odsetkami ustawowymi za opo6znienie liczonymi od

tego dnia do dnia wyptaty;

2) wart. 24 pkt 5 — ukaranemu:

a)

b)

przystuguje wyznaczenie na dotychczas zajmowane stanowisko stuzbowe,
a w razie braku takiej mozliwosci — wyznaczenie na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do tego samego stopnia etatowego 1 grupy uposazenia; w
przypadku wyznaczenia na stanowisko shluzbowe o nizszej grupie
uposazenia, zolierzowi zachowuje si¢ na czas zajmowania tego
stanowiska grup¢ uposazenia, do ktorej zaszeregowane bylo stanowisko
stuzbowe, z ktérego Zohierz zostal odwotany,

wyréwnuje si¢ uposazenie W wysoko$ci réznicy miedzy uposazeniem,

jakie przystugiwatoby na stanowisku stuzbowym zajmowanym przed
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odwotaniem, a uposazeniem przystugujacym na stanowisku stuzbowym
przed uchyleniem orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, wraz
z odsetkami  ustawowymi za opoznienie liczonymi od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu tej kary do dnia wyptaty
wyroéwnania;

3) w art. 24 pkt 3 — ukaranemu wyptaca si¢ kwote odpowiadajgca kwocie kary
pieni¢znej, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia,
w ktorym dokonano potracenia kwoty kary pieni¢znej, do dnia wypfaty.

2. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu $rodka dyscyplinarnego
zobowigzania do wykonania dodatkowych zadan shluzbowych - ukaranemu
przystuguje dodatkowy czas wolny od stuzby w wymiarze rownym wykonanemu
srodkowi, na zasadach i w trybie okre§lonych w przepisach o czasie stuzby
zotnierzy.

3. Ukaranego zotnierza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ponownie powotuje sie,
na jego wniosek, do pehnienia :

1) zawodowej stuzby wojskowej i wyznacza na dotychczas zajmowane
stanowisko stuzbowe lub, jezeli to nie jest mozliwe, na inne, zaszeregowane do
tego samego stopnia etatowego i1 grupy uposazenia lub z jej zachowaniem na
czas zajmowania tego stanowiska przez zolnierza, albo przenosi si¢ go do
rezerwy kadrowej;

2) okresowej stuzby wojskowej, jezeli istniejg nadal potrzeby powotania do tej
stluzby, po zawarciu z nim kontraktu i nadaniu przydziatu kryzysowego na
dotychczas zajmowane stanowisko stuzbowe lub, jezeli to nie jest mozliwe, na
inne, zaszeregowane do tego samego stopnia etatowego;

3) stuzby kandydackiej albo do stuzby przygotowawczej, z zachowaniem
nabytych w stuzbie uprawnien i mozliwosci kontynuowania studiow lub nauki
od etapu, na jakim jg przerwal, jezeli spelnia on warunki powotania do stuzby
kandydackiej albo stuzby przygotowawczej.

4. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a 1 pkt 2 lit. a, nie
nastapito ponowne powotanie do zawodowej stuzby wojskowej lub wyznaczenie na
stanowisko stuzbowe, data zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej nie
ulega zmianie, przy czym uznaje si¢, ze zwolnienie tego zotnierza nastapito w drodze

wypowiedzenia stosunku stuzbowego dokonanego przez wlasciwy organ.
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5. W razie braku mozliwo$ci ponownego powotania do stuzby kandydackiej
albo do stuzby przygotowawczej, ukaranemu, o ktérym mowa wust. 1 pkt 1,
przystuguje wyptata utraconej wskutek kary dyscyplinarnej czgéci uposazenia,
wedhug stawek obowigzujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu,
wraz z odsetkami ustawowymi za opOznienie liczonymi od tego dnia do dnia
wyptaty, nie dtuzej jednak niz do dnia uptywu programowego czasu odpowiednio
studiow w uczelni wojskowej lub nauki w szkole podoficerskiej albo centrum lub
osrodku szkolenia.

6. Nalezno$ci pienigzne, o ktorych mowa wust. 1 i5, wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie wyplaca zolierzowi organ finansowy odpowiednio
jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, w ktorej aktualnie pelni on stuzbe
wojskowa, a 0sobie zwolnionej z czynnej stuzby wojskowej — szef wojewddzkiego
sztabu wojskowego wiasciwy terytorialnie dla organu, ktéry orzekl o wzruszeniu
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w razie zmiany prawomocnego
orzeczenia i uniewinnienia, odstgpienia od ukarania albo wymierzenia w catosci lub
w cze$ci tagodniejszego rodzaju kary, ktorej obwiniony nie powinien byl ponies¢.

8. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-3, 5 i 7, orzeka organ, ktory uchylit
lub zmienit prawomocne orzeczenie dyscyplinarne o ukaraniu.

9. Od orzeczenia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-3, 5 i 7, ukaranemu
przystuguje odwotanie na zasadach i w trybie okreslonych w art. 63—69.

10. W razie uniewinnienia ukaranego zotnierza, wobec ktérego zastosowano
srodek dyscyplinarny podania informacji o ukaraniu do wiadomos$ci innych osob,
organ orzekajacy w pierwszej instancji niezwlocznie podaje informacj¢ o
uniewinnieniu tego zolnierza w ten sam sposob, w jaki wykonano $rodek

dyscyplinarny.
Rozdziat 5
Dokumentacja i ewidencja dyscyplinarna oraz zatarcie ukarania

Art. 83. 1. Dokumentacj¢ dyscyplinarng stanowig:
1) dokumenty dotyczace wyrdzniania;
2) dokumenty dotyczace odmowy wszczecia postgpowania dyscyplinarnego;

3) akta postepowania dyscyplinarnego;
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4)  dokumenty dotyczgce nieprzyjecia odwotania;

5) dokumenty dotyczace wykonania ukarania oraz likwidacji skutkow ukarania, a
takze wczesniejszego zatarcia ukarania;

6) dokumenty dotyczace sprawy o Wwzruszenie prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego;

7)  dokumenty dotyczace zastosowania dyscyplinarnych srodkoOw
zapobiegawczych;

8) inne dokumenty zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym.
2. Do akt postgpowania dyscyplinarnego dotacza si¢ dokumenty zwigzane z

postepowaniem dyscyplinarnym, w szczeg6lno$ci wymienione w ust. 1 pkt 4-7.
3. Zaginiong lub zniszczong w calosci albo w czgSci dokumentacje

dyscyplinarng odtwarza si¢ w zakresie niezbednym do kontynuowania lub

rozstrzygnigcia sprawy.

Art. 84. 1. Ewidencja dyscyplinarna obejmuje:

1) ewidencj¢ wyroznien w formie karty wyroznien zotnierza;

2) ewidencj¢ ukaran dyscyplinarnych w formie karty ukarania zotierza;

3) ewidencje postepowan dyscyplinarnych w formie rejestru postgpowan
dyscyplinarnych;

4) informacje o wypadkach wyniklych z naruszenia prawa przez zotnierzy,
rodzajach naruszen dyscypliny wojskowej, objeciu Zzokierzy dyscyplinarnymi i
karnymi srodkami zapobiegawczymi, a takze o rodzajach ukaran zotnierzy oraz
wykonaniu tych ukaran, zawierajace rowniez dane okreslone w ust. 3 pkt 1.

2. W karcie wyr6znien zolnierza zamieszcza si¢:

1) dane wyr6znionego:

a) stopien wojskowy, imie¢ i nazwisko, imi¢ ojca, numer ewidencyjny PESEL,

b) oznaczenie ostatnio zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz rodzaju
petnionej stuzby wojskowej,

C) oznaczenie jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, w ktorej pelni on
stuzbg wojskowgq albo petnit jg przed zwolnieniem z tej stuzby,

d) oznaczenie pododdziatu lub komoérki wewngtrznej, w ktorej zajmuje on
stanowisko stuzbowe;

2) opis zastugi bedacej podstawg badZ warunkiem udzielenia wyrdznienia;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

informacj¢ o rodzaju udzielonego wyrdznienia, z wyjatkiem informacji o

udzieleniu wyréznienia, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 pkt 1;

oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego, ktory udzielil wyrdznienia;

numer i1 dat¢ wydania rozkazu lub decyzji oraz oznaczenie organu je

wydajacego, w ktorych stwierdzono udzielenie wyrdznienia;

adnotacje o realizacji wyr6znienia udzielonego zolnierzowi, zapoznaniu

zothierza z kartg wyrdznien, a takze podpis osoby dokonujacej wpisu w karcie

wyrdznien.

3. W karcie ukarania zolnierza zamieszcza si¢:

dane ukaranego:

a) stopien wojskowy, imie¢ i nazwisko, imi¢ ojca, numer ewidencyjny PESEL,

b) oznaczenie ostatnio zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz rodzaju
petnionej stuzby wojskowej,

C) oznaczenie pododdziatu lub komorki wewngtrznej, w ktorej zajmuje on
stanowisko stuzbowe;

oznaczenie organu dyscyplinarnego, ktory wydat prawomocne orzeczenie o

ukaraniu;

dat¢ wydania prawomocnego orzeczenia o ukaraniu;

oznaczenie przewinienia dyscyplinarnego;

informacje o rodzaju i wymiarze orzeczonej kary dyscyplinarnej lub

zastosowanego Srodka dyscyplinarnego albo $rodkow dyscyplinarnych;

dane o wykonaniu ukarania albo termin warunkowego zawieszenia wykonania

ukarania oraz termin przedawnienia si¢ wykonania ukarania;

termin zatarcia ukarania, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 lub 2;

adnotacj¢ o niewniesieniu sprzeciwu przez ukaranego do orzeczenia w

przypadku prowadzenia postepowania dyscyplinarnego w trybie uproszczonym.

4. W rejestrze postgpowan dyscyplinarnych zamieszcza si¢ dane obwinionego

zotnierza w zakresie okre§lonym w ust. 3 pkt 1 i informacje o przebiegu kolejnych

etapow postgpowania dyscyplinarnego, organach, ktore orzekaly w tym

postepowaniu, udziale rzecznika dyscyplinarnego oraz wydanym prawomocnym

orzeczeniu dyscyplinarnym, a takze adnotacje o obiegu akt postepowania

dyscyplinarnego.
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5. Ewidencja dyscyplinarna obejmujaca dane, o ktorych mowa w ust. 1, moze
by¢ prowadzona przez uprawnione do tego osoby, rowniez w formie zbioru danych
przetwarzanych w systemie teleinformatycznym.

6. Karte wyrdznien zotnierza i kart¢ ukarania zotierza:

1) prowadzi i przechowuje w jednostce wojskowej lub w instytucji cywilnej:

a) dowodca kompanii albo samodzielnego plutonu albo réwnorzednych im

pododdzialéw — dla podporzadkowanych zotierzy,

b) osoba wyznaczona przez dowodce jednostki wojskowej do prowadzenia
spraw kadrowych — dla pozostatych zotnierzy petnigcych czynng stuzbe
wojskowa w danej jednostce wojskowej oraz wykonujacych zadania
stuzbowe w tej jednostce wojskowe] zotlierzy bedacych w rezerwie
kadrowej albo w dyspozycji, z zastrzezeniem pkt 2—4,

c) osoba wyznaczona przez kierownika instytucji cywilnej do prowadzenia
spraw kadrowych — dla zotnierzy petnigcych stuzbe wojskowag w instytucji
cywilnej;

2) bedacego dowddcg jednostki wojskowej — prowadzi i przechowuje osoba
wyznaczona do prowadzenia spraw kadrowych przez dowoddce nadrzednej
jednostki organizacyjnej;

3) Narodowych Sit Rezerwowych — prowadzi i przechowuje si¢ w sposob
okreslony w pkt 1 w jednostce wojskowej, w ktorej zotnierz posiada nadany
przydzial kryzysowy;

4) pelnigcego inny rodzaj stuzby wojskowej lub stuzbe w innych strukturach niz
wymienione w pkt 1-3 prowadzg i przechowujg osoby okre$lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 85.

7. W dowodztwach jednostek wojskowych oraz w nadrz¢dnych organach
wojskowych w celu prawidlowego rozstrzygania spraw dyscyplinarnych,
wykonywania ukaran oraz sprawowania nadzoru nad ich wykonywaniem, a takze w
sprawach wzruszania prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych, jak réwniez
dokonywania analiz i ocen stanu dyscypliny i realizacji zadan zwigzanych z jej
ksztaltowaniem, przetwarza si¢ dane 1 informacje zawarte w ewidencji
dyscyplinarnej, w zakresie dotyczacym podporzadkowanych zokierzy.

8. W nadrzednych organach wojskowych oraz w komorce organizacyjnej

Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw dyscypliny wojskowej
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gromadzi si¢ rowniez dane statystyczne oparte w szczegdlnosci na informacjach, o
ktorych mowa w ust. 1, niezbedne do dokonywania okresowych analiz i ocen stanu
dyscypliny wojskowej oraz realizacji zadan zwiagzanych z jej ksztatltowaniem.

9. Ewidencj¢ dyscyplinarng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2—4, prowadzi si¢ w
okresie pelnienia przez zotierzy czynnej stuzby wojskowej, z wyjatkiem danych o
ukaraniu karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 24 pkt 7, oraz Srodka
dyscyplinarnego, jezeli zostat orzeczony wraz z tg karg.

10. Osobami oraz organami wojskowymi posiadajagcymi dostgp do
dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej w zakresie:

1) danych o zohierzach i informacji, o ktorych mowa w pkt 2, niezbednych do
przeprowadzenia czynnos$ci zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym,
wydaniem postanowienia lub orzeczenia w tym postgpowaniu, wykonania
orzeczenia dyscyplinarnego, likwidacji skutkéw uchylonego lub zmienionego
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, a takze dokonywania ocen
dyscypliny zotnierzy — sg organy orzekajace, wyzsi przetozeni dyscyplinarni,
rzecznicy dyscyplinarni uczestniczacy w danym postgpowaniu dyscyplinarnym
oraz odpowiednio osoby i organy wojskowe, o ktérych mowa w ust. 5-8;

2) informacji statystycznych i opisowych, z wyjatkiem danych osobowych — sg
podmioty, w ktorych zakresie dzialania nalezy dokonywanie analiz i ocen
dyscypliny wojskowej, a takze osoby 1 instytucje podejmujace dziatania stuzace

przestrzeganiu porzadku prawnego.

Art. 85. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob prowadzenia dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, w tym:

1) szczegdtowe warunki i tryb prowadzenia ewidencji wyrdznien, wzor rozkazu
lub decyzji, w ktorych stwierdza si¢ udzielenie wyrdznienia, wzér karty
wyroznien zotnierza oraz sposob zapoznawania z nig wyrdznionego zotnierza, a
takze okres jej przechowywania, w tym takze po zwolnieniu Zolnierza z czynnej
shuzby wojskowej;

2) kategorie osob:

a) uprawnionych do prowadzenia ewidencji dyscyplinarnej oraz gromadzenia

lub przetwarzania danych i informacji, o ktérych mowa w art. 84,
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b) obowigzanych do odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, o ktorej
mowa w art. 83 ust. 1, sposob jej odtworzenia, a takze prostowania btedow
pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek;

3) formy iwzory:

a) dokumentacji dyscyplinarnej, w tym wzory wnioskow i formularzy
dotyczacych postgpowania dyscyplinarnego, dyscyplinarnych $rodkow
zapobiegawczych oraz badan albo braku mozliwosci ich przeprowadzenia,
a takze sposob dokumentowania tych czynnosci,

b) dokumentdéw stosowanych w ewidencji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w
art. 84 ust. 1 pkt 2-4, sposéb ich prowadzenia oraz okres przechowywania;

4)  zasady obiegu, okres przechowywania, sposéb brakowania lub archiwizowania
dokumentacji dyscyplinarnej.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno w szczegdlnosci
uwzgledni¢ warunki zapewniajgce ochrong¢ przed nieuprawnionym ujawnieniem
danych zawartych w dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, dostosowujac wymogi
okreslone w pkt 1-4 do warunkéw petnienia czynnej shuzby wojskowej po
ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas
wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku
uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak rowniez

udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

Art. 86. 1. Zatarcie ukarania, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, nast¢puje z mocy
prawa w przypadku:

1)  uptywu roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu;

2) uptywu orzeczonego okresu proby, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2, jezeli
wykonanie kary nie zostato zarzadzone;

3) zwolnienia zolierza z czynnej sluzby wojskowej, nie wczesniej jednak niz po
wykonaniu kary pieni¢znej oraz $rodkéw dyscyplinarnych zobowigzania do
naprawienia wyrzadzonej szkody lub podania informacji o ukaraniu do
wiadomosci innych oséb.

2. Zatarcie ukarania z przyczyny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczy

wszystkich kar i $srodkoéw dyscyplinarnych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Jezeli w okresie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu

zolierza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nastgpito skazanie przez sad wojskowy,
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warunkowe umorzenie postgpowania karnego lub ukaranic w postepowaniu
dyscyplinarnym, zatarcie ukarania nie moze nastgpi¢ przed uplywem osiemnastu
miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ ostatniego orzeczenia.

4. W razie wymierzenia zotnierzowi kary dyscyplinarnej, o ktdrej mowa w art.
24 pkt 7, oraz srodka dyscyplinarnego, jezeli zostal orzeczony wraz z tg kara,
ukaranie to ulega zatarciu po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
0 ukaraniu.

5. Z chwilg zatarcia ukarania orzeczona prawomocnie kare dyscyplinarng lub
srodek dyscyplinarny uwaza si¢ za niebyte, a kart¢ ukarania Zotnierza niszczy sig.

6. Zatarcie ukarania nie likwiduje skutkdw wykonania kary dyscyplinarnej i

srodka dyscyplinarnego.
DZIAL V

PRZEPISY SZCZEGOLNE

Art. 87. W czasie pelienia stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w
stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan
stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak réwniez udzialu w akcjach
humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze poleci¢ wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego wobec zotierza peligcego stuzbe lub wykonujgcego zadania
stuzbowe w tych warunkach,;

2) jezeli udzial obwinionego albo ukaranego podczas rozpatrywania lub
rozpoznawania jego sprawy dyscyplinarnej jest niemozliwy lub szczegdlnie
utrudniony, orzeczenie dyscyplinarne lub postanowienie w tej sprawie mozna
wyda¢ bez jego udzialu; przepisu nie stosuje si¢ przy wymierzaniu kar
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 24 pkt 7 i art. 88;

3) mozna odstapi¢ od wykonywania czynno$ci lub sporzadzania dokumentow,
ktorych wykonanie lub sporzadzenie jest niemozliwe albo szczegolnie
utrudnione; przepisu nie stosuje si¢, jezeli nieprzeprowadzenie czynnosci albo
brak dokumentéw moze spowodowaé ograniczenie prawa do obrony

obwinionego zotnierza;
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4) czynnoSci zastrzezone w ustawie dla rzecznika dyscyplinarnego moze

wykonywa¢ inny zolnierz wyznaczony przez przetozonego dyscyplinarnego.

Art. 88.1. W warunkach, o ktorych mowa w art. 87, zolierzom mozna
wymierzy¢ kar¢ aresztu izolacyjnego.

2. Kare aresztu izolacyjnego wymierza si¢ na okres od siedmiu do czternastu
dni.

3. W czasie odbywania kary, o ktérej mowa w ust. 1, ukarany przebywa w
wydzielonym pomieszczeniu izby zatrzyman, a ponadto ma obowiagzek wykonywaé
zadania stuzbowe, w wymiarze do o$miu godzin dziennie. W okresie wykonywania
tej kary zolnierz ma ograniczong mozliwo$¢ korespondencji, korzystania z aparatow
telefonicznych oraz innych s$rodkow tacznosci przewodowej i bezprzewodowe;,
posiadania przedmiotow, a takze przyjmowania odwiedzin.

4. Zoierzowi, wobec ktorego orzeczono prawomocnie kare, o ktorej mowa w
ust. 1, za okres ukarania potrgca si¢ od najblizszego terminu platnosci potowe
ostatnio otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz dodatkow o charakterze stalym.

5. Karg aresztu izolacyjnego orzeka wojskowy sad garnizonowy, na wniosek
przetozonego dyscyplinarnego zajmujacego stanowisko sluzbowe nie nizsze niz
dowddcy jednostki wojskowej. Przepis art. 23 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Sad, ktoéry wydal orzeczenie w pierwszej instancji o ukaraniu karg aresztu
izolacyjnego, moze odroczy¢ albo przerwa¢ wykonanie tej kary.

7. Wydane przez sad zarzadzenie wykonania Kkary aresztu izolacyjnego
umieszcza si¢ w rozkazie lub decyzji dowodcy jednostki wojskowej albo kierownika
instytucji cywilnej, w ktorej zotnierz pelni stuzbg, okreslajac miejsce 1 termin
wykonania kary.

8. Karg aresztu izolacyjnego wobec ukaranego nig zotnierza wykonuje obstuga
izby zatrzyman w jednostkach organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej, w
jednostkach wojskowych poza granicami panstwa i na okrgtach wojennych.

9. Jezeli sad, stwierdzajac wing, nie znajduje podstaw do wymierzenia kary
aresztu izolacyjnego, przekazuje sprawe¢ do ukarania dyscyplinarnego przetozonemu
dyscyplinarnemu zajmujgcemu stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowodcy
jednostki wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej.

10. Odwotanie od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego rozpoznaje

wojskowy sad okregowy.
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11. Do wzruszenia prawomocnego orzeczenia uprawniony jest wojskowy sad
okregowy.

12. W razie uchylenia lub zmiany prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego, ukaranemu przystuguje odszkodowanie na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego, ktore stosuje si¢ odpowiednio, oraz zwrot potragconej czesci
uposazenia, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia,

w ktorym uposazenie byto wymagalne, do dnia wypfaty.
DZIAL VI

PRZEPISY ZMIENIAJACE, PRZEJSCIOWE, DOSTOSOWUJACE I
KONCOWE

Rozdziat 1
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 89. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pézn. zm.?)
uchyla sig¢ art. 63b.

Art. 90. W ustawie z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2007
r. Nr 109, poz. 756 oraz z 2008 r. Nr 141, poz. 888) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) wart. 33 w § 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»1) dziatanie pod wptywem alkoholu, srodka odurzajacego lub innej podobnie
dziatajacej substancji lub $rodka;”;
2) wart. 51 8 2 otrzymuje brzmienie:
»3 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 ma charakter chuliganski lub sprawca
dopuszcza si¢ go, bedac pod wptywem alkoholu, $rodka odurzajacego lub innej
podobnie dziatajacej substancji lub srodka,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny.”;

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz.
2742, 7 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz.
1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801 i Nr
161, poz. 1278.
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3) wart. 70 § 2 otrzymuje brzmienie:
.3 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi zachowania
trzezwos$ci znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu, $rodka odurzajacego lub
innej podobnie dzialajacej substancji lub $rodka i podejmuje w tym stanie

czynnosci zawodowe lub stuzbowe.”.

Art. 91. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r.
Nr 7, poz. 39, z pézn. zm.'?) art. 114 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przewidziane w art. 71 zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych
prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury, bedacych
oficerami, pocigga za sobg skutki zawieszenia na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz.
1474) oraz ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zothierzy

zawodowych.”.

Art. 92. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pdzn. zm.*") wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 323 § 3 otrzymuje brzmienie:
-8 3. Zohierze innej shuzby niz zasadnicza odbywaja kare ograniczenia
wolno$ci, pozostajac w okreslonym miejscu w dyspozycji przetozonego w
czasie od zakonczenia zaj¢c¢ stuzbowych przez 4 godziny 2 dni w tygodniu. Sad
moze rowniez orzec potracenie od 5 do 15% miesigcznego zasadniczego
uposazenia na wskazany cel spoteczny.”;
2) art. 338 otrzymuje brzmienie:
LArt. 338. § 1. Zokierz, ktory co najmniej dwukrotnie w okresie nie

dluzszym niz 3 miesigce samowolnie opuszcza swoja jednostke lub

10) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4,
Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459 i Nr 178, poz. 1375.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr
64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z
2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr
199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i
Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz.
1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr
226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378,
z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz.
1344 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317 i Nr 168, poz. 1323.
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wyznaczone miejsce przebywania albo samowolnie poza nimi pozostaje w
wymiarze nieprzekraczajagcym jednorazowo 48 godzin,

podlega karze ograniczenia wolnosci.

§ 2. Zohierz, ktory samowolnie opuszcza swoja jednostke lub
wyznaczone miejsce przebywania albo samowolnie poza nimi pozostaje przez
okres powyzej 48 godzin, nie dluzej jednak niz przez okres 7 dni,

podlega karze ograniczenia wolnosci, karze aresztu wojskowego do roku

albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Zohierz, ktory samowolnie opuszcza swoja jednostke lub
wyznaczone miejsce przebywania albo samowolnie poza nimi pozostaje przez
okres powyzej 7 dni,

podlega karze aresztu wojskowego albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 i 2 nastepuje na wniosek

dowddcy jednostki wojskowej.”.

Art. 93. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego

(Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.*?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

art. 659 otrzymuje brzmienie:

LAt 659. § 1. W sprawach o przestepstwa $cigane na wniosek dowodcy
jednostki wojskowej uprawnienia pokrzywdzonego lub instytucji okre§lone w
art. 306, a w wypadku przewidzianym w art. 330 § 2 — rowniez okreslone w art.
55 § 1, przystuguja temu dowddcy.

§ 2. Uprawnienia i obowigzki dowodcy jednostki wojskowej przystuguja
odpowiednio kierownikowi instytucji cywilnej, w ktoérej zotierz pelni stuzbe

wojskowa.”;

12 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 89, poz. 555, z 1999 r. Nr

83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z
2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155,
Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889,
Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680,
Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr
178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz.
116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123,
poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123,
poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234,
poz. 1571 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr
68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323 i Nr 178,
poz. 1375.
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2)

art. 671 otrzymuje brzmienie:

LArt. 671.§ 1. Udziat obroncy w rozprawie glownej przeciwko
zohierzowi odbywajacemu zasadnicza stuzbg wojskowa albo petlnigcemu
stuzb¢ w charakterze kandydata na Zolnierza zawodowego jest obowigzkowy
przed wszystkimi sagdami wojskowymi.

8 2. Udzial obroncy w rozprawie glownej jest obowigzkowy przed
wszystkimi  sagdami  wojskowymi w sprawie przeciwko zZolnierzowi
oskarzonemu o przestgpstwo popelnione w zwigzku z wykonywaniem przez
niego obowiazkow stuzbowych poza granicami panstwa.

8§ 3. Udzial obroncy w posiedzeniu sagdu wojskowego przeciwko osobom
wymienionym w § 1 1 2 jest obowigzkowy réwniez w wypadkach
przewidzianych w art. 339 8 1 pkt 2i 3.

8 4. Udzial obroncy w rozprawie glownej przeciwko innemu oskarzonemu
niz wymieniony w § 1 jest obowigzkowy przed wojskowym sadem
okregowym, jezeli zachodzi wypadek przewidziany w art. 654 § 1 pkt 2.

8 5. W wypadkach okreslonych w § 1—4 stosuje si¢ odpowiednio art. 81.”.

Art. 94. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w

sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 848, Nr 214, poz. 1344 i Nr
237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375) po art. 86 dodaje si¢ art. 86a w

brzmieniu:

JArt. 86a. § 1. Sciganie wykroczenia popelnionego przez zotnierza, o
ktorym mowa w art. 10 § 1 pkt 1, nastepuje na zadanie dowodcy jednostki
wojskowej lub kierownika instytucji cywilnej, w ktorej zotnierz petni stuzbe
wojskowa, z zastrzezeniem § 3 i 4.

8 2. W razie odstgpienia od zgdania Scigania wykroczenia dowodca
jednostki wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej, wszczyna wobec
sprawcy tego czynu postgpowanie dyscyplinarne albo wydaje polecenie
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, badz wystepuje z wnioskiem w tej
sprawie do innego przetozonego dyscyplinarnego.

8 3. W przypadku popelnienia przez zolnierza wykroczenia, za ktore
mozna orzec albo orzeka si¢ $rodki karne zakazu prowadzenia pojazdow,
przepadku przedmiotow lub nawigzki, nie wszczyna si¢ postgpowania

dyscyplinarnego, a stosuje si¢ przepis art. 86 § 1.
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8 4. W czasie pehienia stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w
stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan
stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, udziatu w
akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych, jak rowniez w
warunkach, o ktorych mowa w art. 10 § 1 pkt 1 lit. ¢, w stosunku do Zolnierza,

ktory popetit wykroczenie, stosuje si¢ wytacznie § 2.”.

Art. 95. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i

wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z pézn. zm."?)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)
3)

w art. 4 w ust. 2 po pkt 17 dodaje si¢ pkt 17a w brzmieniu:

»1738) przyjmowanie i zwalnianie z izby zatrzyman osob, o ktorych mowa w
art. 26a, oraz prowadzenie ich ewidencji, przechowywanie dokumentéw
dotyczacych pobytu tych osd6b w izbach zatrzyman oraz ich rzeczy
osobistych, ztozonych do depozytu, a takze nadzorowanie 0sOb
przebywajacych w izbach zatrzyman;”;

uchyla sig¢ art. 26;

dodaje si¢ art. 26a w brzmieniu:

HArt. 26a. 1. W izbach zatrzyman umieszcza si¢ zatrzymanych na
podstawie art. 17 ust. 1 pkt 3 i 4, osadzonych na podstawie przepisow o
dyscyplinie wojskowej, wykonujacych kar¢ aresztu izolacyjnego oraz
tymczasowo aresztowanych lub skazanych na podstawie przepisow karnych.

2. Minister Obrony Narodowej, w drodze zarzadzenia, tworzy i likwiduje
izby zatrzyman w jednostkach organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej, w
jednostkach wojskowych poza granicami panstwa i na okrgtach wojennych, z
uwzglednieniem struktury i rozmieszczenia Sit Zbrojnych.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki tworzenia 1 likwidacji izb zatrzyman, z uwzglednieniem

rozmieszczenia izb zatrzyman, organow wojskowych uprawnionych do

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr

74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804, z 2003 r. Nr 113, poz. 1070 i Nr 139, poz. 1326, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 176,
poz. 1242 oraz z 2009 r. Nr 85, poz. 716 i Nr 157, poz. 1241.
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4)

5)

ich tworzenia i likwidacji, obowigzku zawiadamiania o tym wojskowego

sadu garnizonowego 1 wojskowego prokuratora garnizonowego,

warunkow lokalizacji izb zatrzyman;

2)  warunki, jakim powinny odpowiada¢ izby zatrzyman, z uwzglednieniem
ich, budowy 1 wyposazenia, w szczegolnosci zapewniajagcych wymagang
minimalng powierzchni¢ pomieszczen izb zatrzyman, warunkow
lokalizacji pomieszczen izb zatrzyman;

3) skfad, uprawnienia i obowiagzki obstugi izby zatrzyman, z uwzglednieniem
mozliwo$ci stosowania przez obstuge izby zatrzyman $rodkow przymusu
bezposredniego w przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 23 i 42
oraz uzywania broni palnej w przypadkach i1 na zasadach okreslonych w
art. 23143;

4)  organy uprawnione do kontrolowania izb zatrzyman, z uwzglednieniem
zakresu tej kontroli;

5) warunki i sposob prowadzenia oraz zasady obiegu, okres
przechowywania, sposOb archiwizowania lub brakowania ewidencji i
dokumentacji dotyczacej os6b umieszczonych w izbie zatrzyman, a takze
formy i wzory tej ewidencji i dokumentaciji;

6) warunki oraz organizacj¢ umieszczania w izbie zatrzyman osob, o ktorych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem czynno$ci dokonywanych wobec tych
0s0b przez obsluge izby zatrzyman.

4. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy rowniez
uwzgledni¢ konieczno$¢ dostosowania jego przepisOw do warunkéw petnienia
czynnej stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach
nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan
stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak rdéwniez
udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.”;

w art. 45 w ust. 1 w pkt 2 dodaje sig lit. ¢ w brzmieniu:

»€) dyzurny parku sprzetu technicznego.”;

w art. 46 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»9) wykonywanie czynnosci przewidzianych dla wojskowych organow

porzadkowych w przepisach o postgpowaniu karnym, karnym skarbowym,

2015-12-21



©Kancelaria Sejmu

s. 59/60

karnym wykonawczym i cywilnym oraz w przepisach o dyscyplinie

wojskowej, a takze o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.”.
Rozdziat 2
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 96. 1. Jezeli przewinienie dyscyplinarne zostato popetnione przed dniem
wejscia w zycie ustawy:

1) Zolnierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okre§lonych w
ustawie, chyba ze przepisy dotychczasowe sg wzgledniejsze;

2) w przypadku gdy zostalo wydane nieprawomocne orzeczenie w pierwszej
instancji, postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ do jego zakonczenia
wedlug przepiséw dotychczasowych;

3) w przypadku gdy zostalo wydane prawomocne orzeczenie, postgpowanie
dyscyplinarne w sprawie jego wzruszenia prowadzi si¢ wedlug przepiséw
ustawy.

2. W stosunku do zolierza zawieszonego w czynnosciach stuzbowych lub
osadzonego w izbie zatrzyman przed dniem wejscia w Zycie ustawy, stosuje si¢
przepisy ustawy.

3.Po wejsciu w zycie ustawy nie wykonuje si¢ kar dyscyplinarnych
nieprzewidzianych w ustawie.

4, Kary 1 $rodki dyscyplinarne niewykonane przed dniem wejscia w zycie
ustawy podlegaja wykonaniu wedtug przepisoOw ustawy.

5. Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych wyznaczonych przed dniem wejscia
w zycie ustawy wygasa z dniem wyznaczenia nowych rzecznikéw dyscyplinarnych
na podstawie ustawy.

6. Do zomhierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa po
dniu 1 stycznia 2010 r. przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio jak wobec Zolnierzy
zawodowych.
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1)

2)

Rozdziat 3
Przepisy koncowe

Art. 97. Traci moc:

art. 44 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz o
odpowiedzialno$ci zolnierzy za przewinienia dyscyplinarne i za naruszenia
honoru i1 godno$ci zohierskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 17 i z 1997 r. Nr
117, poz. 753);

ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr
42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 179, poz. 1750, z 2007 r. Nr 176,
poz. 1242 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 957).

Art. 98. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.
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