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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 grudnia 1998 r.

w sprawie wysokosci i trybu wyptaty wynagrodzenia ptatnikom sktadek z tytutu wykonywania zadan
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
{Dz. U. Nr 137, poz. 887) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie przystugujace ptatnikowi skta-
dek z tytutu wykonywania zadan zwigzanych z ustala-
niem prawa i wysokosci $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz ich
wyptatg wynosi 0,1% kwoty prawidfowo wyptaconych
Swiadczen.

§ 2. Kwota przystugujacego ptatnikowi wynagro-
dzenia potracana jest z naleznych od ptatnika sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

§ 3. Ptatnik sktadek dokonuje rozliczenia naleznego
mu wynagrodzenia w deklaracji rozliczeniowej sktada-
nej za miesigc, w ktorym dokonat wyptaty $wiadczen.

§ 4. Jesli wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, zo-
stato potracone bezpodstawnie, jego zwrotu dokonuje
ptatnik sktadek w deklaracji rozliczeniowej za nastepny
miesiac.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.
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