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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 10 stycznia 1998 r.

w sprawie stuzby funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Paristwa.

Na podstawie art. 34 ust. 3, art. 45, art. 68 ust. 1
i art. 89 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urzedzie
Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 30, poz. 180, z 1991 r.
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54,
poz. 264,z 1994 r. Nr 53, poz. 214, 21995 r. Nr 4, poz. 17,
Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59,
poz. 269, Nr 106, poz. 496 i Nr 156, poz. 775 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 70, poz. 443, Nr 88, poz. 554
i Nr 141, poz. 943) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. 1. Rozporzadzenie reguluje prawa i obowigzki
oraz przebieg stuzby funkcjonariuszy Urzedu Ochrony
Panstwa, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”, szczegé-
towe dane, ktore nalezy podaé w $wiadectwie stuzby
oraz w opinii o stuzbie, a takze tryb wydawania i spro-
stowania $wiadectw stuzby oraz odwotywania sie od
opinii o stuzbie, szczegdtowe zasady i tryb mianowania
na stopnie, a takze zasady i tryb zaliczania okresow
stuzby i pracy do wystugi lat uwzglednianej przy usta-
laniu wzrostu uposazenia zasadniczego.

2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urze-
dzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 30, poz. 180,
21991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461,z 1992 r.
Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515,
z 1996 r. Nr 59, poz. 269, Nr 106, poz. 496 i Nr 156,
poz. 775 oraz z 1997 r..Nr 28, poz. 153, Nr 70, poz.
443, Nr 88, poz. 554 i Nr 141, poz. 943),

2) stuzba — wykonywanie obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy,

3) sprawy osobowe — sprawy zwigzane z powsta-
niem, zmiang i rozwigzaniem syosunku stuzbowe-
go oraz wynikajacymi z jego tresci uprawnieniami
i obowigzkami funkcjonariuszy,’

4} droga stuzbowa — zwracanie sie w sprawach oso-
bowych funkcjonariuszy do przetozonego wiasdci-
wego w sprawach osobowych za posrednictwem
bezposredniego przetozonego,

5) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyj-
na wymieniona w 8§ 3 ust. 1 zatacznika do rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 grudnia
1996 r. w sprawie nadania statutu Urzedowi Ochro-
ny Panstwa (Dz. U. Nr 145, poz. 675), delegature
Urzedu Ochrony Panstwa oraz os$rodek szkolenia
utworzony przez Szefa Urzedu Ochrony Panstwa,

6) komisja lekarska — komisje lekarska podlegta Sze-
fowi Urzedu Ochrony Panstwa,

7) numer identyfikacyjny — numer identyfikacyjny,
ktéry otrzymuje funkcjonariusz z dniem okres$lo-
nym w rozkazie o mianowaniu.

Rozdziat 2

Powstanie, zmiana
i rozwiazanie stosunku stuzbowego

8 2. 1. Powstanie, zmiana i rozwigzanie stosunku
stuzbowego nastepuje przez wydanie decyzji admini-
stracyjnej w formie rozkazu personalnego.

2. Do postepowania w sprawach osobowych stosu-
je sie przepisy Kodeksu postepowania administracyj-
nego.

§ 3. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Urzedu
Ochrony Panstwa nawigzuje sie w drodze mianowania
w terminie okreslonym w rozkazie personalnym.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera
w szczegolnosci nastepujace dane:

1) oznaczenie organu wydajgcego rozkaz,
2) date wydania,

3) stopien, imie i nazwisko funkcjonariusza, imie jego
ojca oraz numer identyfikacyjny funkcjonariusza,

4) date, od ktoérej liczy sie poczgtek stuzby,
5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata),
6) stanowisko oraz nazwe jednostki organizacyjnej,

7) grupe zaszeregowania i wysoko$é dodatkéw do
uposazenia,

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby uprawnionej do wydania
rozkazu personalnego,

9) pouczenie o przysfugujgcych funkcjonariuszowi
srodkach odwotawczych.

3. Z rozkazem personalnym, o ktérym mowa
w ust. 1, zapoznaje sig zainteresowanego funkcjonariu-
sza. Rozkaz ten wtacza sie do akt osobowych funkcjo-
nariusza.

8 4. 1. Wtasciwy przetozony posiadajacy upraw-
nienia w sprawach osobowych lub upowazniona
przez niego osoba zapoznaje funkcjonariusza z przepi-
sami regulujgcymi przebieg stuzby oraz dotyczacymi
ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j. Z przepi-
sami regulujacymi sposéb petnienia stuzby funkcjo-
nariusza zapoznaje kierownik jednostki organizacyj-
nej miejsca petnienia stuzby lub upowazniona przez
niego osoba.
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2. Funkcjonariusz jest obowiazany pisemnie po-
twierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z przepisami, o ktérych
mowa w ust. 1. Potwierdzenie wtgcza sie do-akt osobo-
wych funkcjonariusza.

§ 5. 1. Mianowanie na stanowisko stuzbowe, prze-
noszenie oraz zwalnianie z tego stanowiska, a takze
zmiany uposazenia okre$la sie w kolejnych rozkazach
personalnych dotyczacych przebiegu stuzby.

2. Przepis § 3 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 6. Rozkazy personalne i inne dokumenty dotycza-
ce stuzby funkcjonariusza przechowuje sie w jego ak-
tach osobowych.

§ 7. 1. Raporty i wnioski dotyczgce spraw osobo-
wych funkcjonariuszy kieruje sie droga stuzbowa do
decyzji wtasciwego przetoionego, posiadajagcego
uprawnienia w sprawach osobowych. Przekazanie ra-
portu lub wniosku wraz z opinig dotyczaca proponowa-
nego zatatwienia sprawy nastepuje niezwtocznie.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy raportéw funkcjonariu-
szy, kierowanych do Szefa Urzedu Ochrony Panstwa,
informujgcych o odmowie wykonania rozkazu lub po-
lecenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 2 ustawy.

§ 8. 1. O zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowe-
go z funkcjonariuszem, ktéry nabyt prawo do emerytu-
ry z tytutu osiagniecia 30 lat wystugi emerytalnej, na-
lezy poinformowa¢ funkcjonariusza co najmniej na trzy
miesigce przed przewidywanym terminem zwolnienia
go ze stuzby.

2. O zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowego in-
formuje sig funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1,
podczas rozmowy poswieconej tej sprawie. Rozmowe
w obecno$ci bezposredniego przetozonego funkcjona-
riusza przeprowadza Szef Urzedu Ochrony Panstwa
lub wyznaczona przez niego osoba.

3. W rozmowie nalezy wskazaé¢ powody rozwigza-
nia stosunku stuzbowego, ustali¢ date zwolnienia, po-
informowa¢ funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1,
o uprawnieniach przystugujacych mu po zwolnieniu ze
stuzby. Z rozmowy nalezy sporzadzié notatke stuzbo-
wa, ktorg wiacza sie do akt osobowych funkcjonariu-
sza. Notatka stuzbowa powinna byé podpisana przez
funkcjonariusza.

§ 9. 1. Rozwiazanie stosunku stuzbowego nastepu-
je przez wydanie rozkazu personalnego o zwolnieniu
funkcjonariusza ze stuzby.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera
w szczegdlnosci nastepujace dane:
1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz,
2) date wydania,
3) podstawe prawna i date zwolnienia,
4) stopien, imig i nazwisko funkcjonariusza, imig jego
ojca oraz numer identyfikacyjny funkcjonariusza,

B) charakter petnionej stuzby (przygotowawcza lub
stata),

6) ostatnie miejsce stuzby, stanowisko,

7) grupe zaszeregowania i wysoko$¢ uposazenia za-
sadniczego oraz dodatkéw do uposazenia przyzna-
nego na ostatnio zajmowanym stanowisku,

8) inne $wiadczenia pienigine przyznane funkcjona-
riuszowi,

9) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze
stuzby,

10) pouczenie o przystugujgcych funkcjonariuszowi
$rodkach odwotawczych,

11) okreslenie terminu rozliczenia sie z obowigzkéw
stuzbowych,

12) podpis, z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby upowaznionej do wyda-
nia rozkazu personalnego.

3. Do rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepis § 3 ust. 3.

§ 10. Do zwolnienia ze stanowiska lub przeniesienia
do petnienia stuzby przepis § 9 ust. 2 pkt 11 stosuje sie
odpowiednio.

§ 11. W przypadku gdy komisja lekarska uzna funk-
cjonariusza za trwale niezdolnego do stuiby, zwalnia
sig go od zajeé stuzbowych, a nastepnie niezwtocznie
zwalnia ze stuzby, z zastrzezeniem art. 31 ust. 1 ustawy.

Rozdziat 3

Wydawanie swiadectwa stuzby i opinii o stuzbie

§ 12. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuiby
albo osobie upowaznionej przez niego na pi$émie wy-
daje sig $wiadectwo stuzby w dniu, w ktérym nastepu-
je rozwigzanie stosunku stuzbowego. Wydanie $wia-
dectwa stuzby nie moze by¢ uzaleznione od uprzednie-
go rozliczenia sig funkcjonariusza z obowigzkéw stui-
bowych.

2. Jezeli wydanie swiadectwa stuzby funkcjonariu-
szowi zwolnionemu ze stuzby albo osobie przez niego
upowaznionej nie jest mozliwe, nalezy, nie pézniej niz
w ciagu siedmiu dni od dnia rozwigzania stosunku
stuzbowego, przesta¢ $wiadectwo stuzby zwolnione-
mu funkcjonariuszowi lub tej osobie za po$rednictwem
poczty albo doreczyé je w inny sposéb.

3. W $wiadectwie stuzby nalezy podaé informacje
niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku stuzbo-
wego i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego, doty-
czace:

1) okresu stuzby,
2) zajmowanego ostatnio stanowiska,

3) okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podsta-
wy prawnej jego udzielenia,

4) wykorzystanego urlopu wychowawczego w czasie
trwania stosunku stuzbowego oraz okresu sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem, po ustaniu
tego stosunku z przyczyn dotyczacych Urzedu
Ochrony Panstwa,
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5) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktérym
ustal stosunek stuzbowy, zwolnienia od zajeé
stuzbowych przewidzianego w odrebnych przepi-
sach,

6) podstawy prawnej rozwigzania stosunku stuzbo-
wego lub wzmianke o jego ustaniu w przypadku
$mierci funkcjonariusza,

7) potracen z uposazenia, na zasadach okresionych
w art. 114 ustawy,

8) liczby dni-urlopu wypoczynkowego lub dodatkowe-
go wykorzystanego przez funkcjonariusza w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbo-
wy,

9) liczby dni, za ktore zwolniony funkcjonariusz otrzy-
mat $wiadczenie pienigzne, na zasadach okreslo-
nych w art. 104 ust. 3 ustawy.

4. Na zadanie funkcjonariusza w $wiadectwie stuz-
by nalezy poda¢ takze informacje o wysokosci i sktad-
nikach uposazenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

5. Swiadectwo, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje
Szef Urzedu Ochrony Panistwa lub funkcjonariusz przez
niego upowazniony.

6. Kopig swiadectwa stuzby przechowuje sie w ak-
tach osobowych funkcjonariusza. W uzasadnionych
przypadkach Szef Urzedu Ochrony Panstwa lub funk-
cjonariusz, o ktérym mowa w ust. 5, wydaje odpis te-
go swiadectwa.

7. W swiadectwie, o ktérym mowa w ust. 1, nie za-
mieszcza sig wiadomosci stanowigcych tajemnice pan-
stwowag lub stuzbowa.

8. Wzér swiadectwa stuzby stanowi zatacznik do
rozporzadzenia.

8 13. W razie ustania stosunku stuzbowego z powo-
du $mierci funkcjonariusza, funkcjonariusz, o ktérym
mowa w 8 12 ust. 5, sporzadza $wiadectwo stuzby
i wtacza je do akt osobowych zmartego funkcjonariu-
sza. Z wnioskiem o wydanie $wiadectwa stuzby moze
wystgpi¢ cztonek rodziny zmartego funkcjonariusza,
a takze inna osoba bedaca jego spadkobierca.

8 14. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby moze,
w terminie siedmiu dni od daty otrzymania swiadec-
twa stuzby, wystapi¢ z zadaniem sprostowania $wia-
dectwa. Wniosek sktada sie do Szefa Urzedu Ochrony
Panstwa.

2. W razie uwzglednienia wniosku o sprostowanie
Swiadectwa stuzby, przetozony, o ktérym mowa
w ust. 1, wydaje zwolnionemu funkcjonariuszowi, w ter-
minie siedmiu dni, nowe $wiadectwo stuzby lub zawia-
damia go pisemnie o uznaniu wniosku za bezzasadny.

§ 15. 1. W razie zmiany rozkazu personalnego
o zwolnieniu ze stuzby, funkcjonariusz, o ktérym mowa
w 8 12 ust. 5, jest obowigzany uzupetni¢ wydane
uprzednio $wiadectwo stuzby o informacje o dokona-
nych zmianach, jezeli majg one wplyw na tres$é¢ wysta-
wionego swiadectwa.

2. W razie uchylenia rozkazu personalnego o zwol-
nieniu i przywrocenia funkcjonariusza do stuzby,
w przypadku kolejnego zwolnienia ze stuzby wydaje
sie nowe $wiadectwo stuzby uwzgledniajace réwniez
okres stuzby przed tym zwolnieniem.

8 16. W przypadkach okre$lonychw § 14 ust.2i§ 15
ust. 2 przetozony wydajacy nowe $wiadectwo stuzby
jest obowigzany, najpdzniej w dniu jego wydania, unie-
wazni¢ poprzednio sporzadzone $wiadectwo. Na te
okolicznos¢ czyni odpowiednig adnotacje na nowo wy-
danym swiadectwie.

8 17. 1. Na wniosek funkcjonariusza zwolnionego
ze stuzby przygotowuje sig niezwtocznie opinig¢ o stuz-
bie. Opinig o stuzbie sporzadza sie na podstawie infor-
macji zawartych w aktach osobowych zwolnionego.

2. Opinie o stuzbie sporzadza wtasciwy przetozony
posiadajacy uprawnienia w sprawach osocbowych lub
osoba przez niego upowazniona.

3. Opinia o stuzbie zawiera w szczegolnosci:

1} imie, nazwisko, imie ojca, date i miejsce urodzenia
funkcjonariusza,

2) informacje o okresie stuzby,

3) charakterystyke kwalifikacji zawodowych zwolnio-
nego,

4) ogolne okreslenie zakresu powierzonych obowigz-
kéw i sposobu wywigzywania sie z obowigzkéw
stuzbowych, nie naruszajace przepiséw o ochronle
tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

5) informacje o szczegdinych osiggnieciach zawodo-
wych oraz o nagrodach i wyrdznieniach,

6) informacje o naruszeniach dyscypliny stuzbowej
i karach, ktére nie zostaty zatarte,

7) informacje o podstawie prawnej rozwigzania sto-
sunku stuzbowego,

8) pouczenie o przystugujacym zwolnionemu funkcjo-
nariuszowi prawie do ztozenia odwotania od opinii.

8 18. 1. Funkcjonariusz, ktdry nie zgadza sie z tre-
$cig opinii o stuzbie, moze, w terminie siedmiu dni od
daty otrzymania opinii, wnie$¢ na pi$mie odwotanie do
Szefa Urzedu Ochrony Panstwa za posrednictwem
przetozonego, ktéry wydat opinie.

2. Przetozony wydajacy opinie moze uznaé odwota-
nie i zmienic¢ tres$¢ opinii. W przypadku uznania odwo-
tania za nieuzasadnione, wydajacy opinie przesyta jg
Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa wraz z odwotaniem
i wiasnym stanowiskiem w sprawie,

3. Szef Urzedu Ochrony Panstwa w terminie mie-
sigca od dnia wniesienia odwotania:

1) zmienia, uzupetnia lub uchyla opinig i nakazuje wy-
danie innej opinii albo
2) nie uwzglednia odwotania.

4. Stanowisko Szefa Urzedu Ochrony Panstwa zaje-
te w sprawie odwotania jest ostateczne. Odmowa
zmiany lub uchylema opinii wymaga pisemnego uza-
sadnienia.
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© 5. W razie zmiany tresci opinii stosuje sie odpo-
wiednio przepis § 16.

Rozdziat 4

Prawa funkcjonariuszy

§ 19. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosz-
téw poniesionych na ochrone prawng, jezeli wszczete
przeciwko niemu postepowanie karne o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych zostanie prawomocnie umorzone z powo-
du braku cech przestgpstwa lub zakoAczone wyrokiem
uniewinniajgcym.

2. Wysokos$é kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, re-
guluja odrebne przepisy.

§ 20. 1. Funkcjonariusz, oprocz urlopu wypoczynko-
wego okreslonego w art. 69 ustawy, moze otrzymad:

1) dodatkowy urlop wypoczynkowy,
2) urlop zdrowotny,

3) urlop okolicznosciowy (w zwigzku z przeniesie-
niem, szkoleniowy, na sprawowanie opieki, odda-
nie krwi, z innych waznych przyczyn),

4) krotkoterminowy urlop w drodze wyroznienia,
5) urlop bezptatny.

2. Funkcjonariuszowi-kobiecie, niezaleznie od urlo-
poéw, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlop wycho-
wawczy.

3. Wymiar, zasady i tryb udzielania urlopéw regu-
lujg odrebne przepisy.

§ 21. 1. Funkcjonariusz przebywajgcy na urlopie
bezptatnym zachowuje uprawnienia i $wiadczenia,
o ktérych mowa w art. 60, 62, 75,78, 79, 81, art. 95 ust. 1
pkt 2 (z wytgczeniem nagrdd) i art. 95 ust. 2 ustawy.

2. Jezeli przepisy odrebne nie stanowia inaczej, wy-
ptata dwiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
w pierwszym dniu po powrocie funkcjonariusza z urlo-
pu bezptatnego.

Rozdziat 5

Obowiazki funkcjonariuszy

§ 22. 1. Funkcjonariusz ma obowigzek niezwifocznie
zameldowa¢ wtasciwemu przetfozonemu posiadajgce-
mu uprawnienia w sprawach osobowych, zatgczajac
w razie potrzeby stosowne dokumenty, o:

1) zmianie nazwiska,
2) zmianie stanu cywilnego,

3) urodzeniu sie dziecka, przysposobieniu, wzieciu na
utrzymanie lub wychowanie,

4) zmianie miejsca zamieszkania,

5) wszczeciu i zakonczeniu postepowania karnego lub
postepowania karnego skarbowego przeciwko nie-
mu, matzonkowi lub dzieciom pozostajgcym na je-
go utrzymaniu,

6) innych przypadkach, jezeli przepisy odrebne tak
stanowia.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 funkcjonariusz wy-
konuje, sktadajac pisemny raport drogg stuzbowa.

§ 23. Funkcjonariusz skierowany do komisji lekar-
skiej w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby ma obowia-
zek, bez zbednej zwltoki, poddaé sie badaniom lekar-
skim zleconym przez komisje lekarska.

§ 24. W przypadku wyjazdu za granice nie majgce-
go charakteru stuzbowego, funkcjonariusz jest obo-
wigzany pozostawié w kraju bron stuzbowa, umundu-
rowanie i dokumenty zwigzane ze stuzbg, chyba ze uzy-
ska zgode Szefa Urzedu Ochrony Panstwa na ich wy-
wiezienie.

§ 25. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany usprawie-
dliwié nieobecnosé¢ lub spéznienie do stuzby.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany uprzedzié¢ o nie-
moznosci stawienia sie do stuzby lub spdznieniu,
z przyczyny z goéry wiadomej lub mozliwej do przewi-
dzenia, oraz poinformowaé o przewidywanym czasie
trwania nieobecnosci.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych
stawienie sie do stuzby, funkcjonariusz jest obowiaza-
ny tego samego dnia poinformowac o przyczynie swo-
jej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
chyba Ze zachodzg szczegoine okolicznosci uniemozli-
wiajgce terminowe dopetnienie tego obowigzku. Za-
wiadomienia funkcjonariusz dokonuje osobiscie Iub
przez inng osobeg, telefonicznie albo za posrednictwem
innego $rodka facznosci lub droga pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date
stempla pocztowego.

4. Usprawiedliwienia, o ktdrych mowa w ust. 1—3,
funkcjonariusz przedstawia bezposredniemu przetozo-
nemu.

§ 26. 1. Nieobecnos¢ w stuzbie z powodu choroby
funkcjonariusz usprawiedliwia, przedstawiajgc, naj-
pdéziniej w dniu powrotu do stuzby, orzeczenie o czaso-
wej niezdolnosci do stuzby, wydane przez zaktad stuz-
by zdrowia resortu spraw wewnetrznych i administra-
cji albo inny zaktad stuzby zdrowia.

2. W przypadku orzeczenh o czasowej niezdolnosci
do stuzby, wydanych przez inny zaktad stuzby zdrowia,
obejmujgcych nieprzerwany okres co najmniej trzech
miesigcy, funkcjonariusza mozna skierowaé do komisji
lekarskiej w celu okreslenia jego stanu zdolnosci do
stuzby.

Rozdziat 6

Tryb zaliczania okréséw stuzby i pracy do wystugi lat
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
funkcjonariuszy

§ 27. 1. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustala-
niu wzrostu uposazenia funkcjonariuszy zalicza sie
okresy stuzby w Urzedzie Ochrony Parhstwa.
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2. Do wystugi lat, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie
rowniez:
1) stuzbe w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i w Stuzbie Wieziennej,

2) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuiba
w Policji, Urzedzie Ochrony Parnstwa, Strazy Gra-
.nicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i w Stuzbie
Wieziennej, wymienione w art. 13 ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funk-
cjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Stra-
zy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wiegziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 53, poz. 214,
21995 r. Nr 4, poz. 17 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153),

3) zakonczone okresy zatrudnienia wykonywanego
w petnym wymiarze czasu pracy; okresy pracy wy-
konywanej réwnoczes$nie w wymiarze czasu pracy
nie nizszym niz potowa obowigzujacego w danym
zawodzie lub na danym stanowisku sumuje sie,

4) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podliegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktére-
go zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 28. 1. Do wystugi lat nie zalicza sie okreséw stuzi-
by (pracy), za ktére nie przystugiwato uposazenie za-
sadnicze (wynagrodzenie) lub zasitek z tytutu choroby
przewidziany w przepisach odrebnych.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku korzy-
stania przez funkcjonariusza, takze przed podjeciem
stuzby, z urlopu udzielonego w celu sprawowania opie-
ki nad matym dzieckiem, przewidzianego w przepisach
prawa pracy, oraz urlopu bezpfatnego udzielonego
w zwigzku z wyjazdem za granice wspdinie z matzon-
kiem przeniesionym tam w celu petnienia stuzby albo
pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, statym
przedstawicielstwie przy Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych lub innej misji panstwowe;j.

8 29. 1. Ustalenia wystugi lat dokonuje sie na dzien
przyjecia do stuzby, '

2. Funkcjonariusz jest obowigzany przedstawié do-
kumenty potwierdzajace okresy zaliczane do wystugi
lat.

3. Zwigkszenie wystugi lat z tytutu stazu stuzby na-
stepuje z urzedu i nie wymaga odrebnej decyzji.

Rozdziat 7

Szczegbétowe zasady
i tryb mianowania funkcjonariuszy na stopnie

§ 30. 1. Z wnioskiem w sprawie mianowania funk-
cjonariusza na okreslony stopien wystepuje kierownik
jednostki-organizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz petni
stuzbe.

2. Wnioski w sprawie mianowania funkcjonariusza
na stopien oficerski i generalski Szef Urzgdu Ochrony
Panstwa przedstawia Prezesowi Rady Ministréw.

§ 31. 1. Mianowania na stopieh dokonuje sie w dniu
3 maja lub w dniu 11 listopada. Wreczenie aktéw nomi-
nacyjnych nastepuje w sposéb uroczysty.

2. Mianowanie na stopien, ktére jest uzaleznione
od uprzedniego zdania egzaminu, moze nastgpic¢ bez-
posrednio po zdaniu tego egzaminu.

3. Przedterminowe mianowanie funkcjonariusza na
wyiszy stopien w drodze wyréznienia nastepuje
z dniem udzielenia tego wyréznienia.

§ 32. 1. Funkcjonariusza, kandydata na stopien ofi-
cera (choragzego), ktory po odbyciu nauki nie zlozyt
z wynikiem pozytywnym egzaminu koncowego, mia-
nuje sie na stopien mtodszego chorazego (plutonowe-
go), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Funkcjonariusza posiadajgcego stopien mtod-
szego chorazego (plutonowego) lub wyiszy stopien
mianuje si¢ na kolejny stopien w korpusie chorazych
(podoficeréw).

§ 33. Mianowanie na stopient nastepuje, z zastrze-
zeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4
i art. 44 ust. 2 ustawy, w formie rozkazu personalnego.

§ 34. 1. Funkcjonariuszowi, ktéremu obnizono sto-
pien, okres stuzby w posiadanym stopniu, wymagany
do mianowania na wyiszy stopieni, biegnie od dnia
uprawomocnienia sie:

1) wyroku sadu, ktérym zostat obniiony stopien,

2) decyzji o ukaraniu karg dyscyplinarng obnizenia
stopnia.

2. Funkcjonariusza, ktéremu zostat obnizony sto-
pien, mozna mianowaé w drodze wyréznienia na kolej-
ny stopieh przed uptywem okresu przewidzianego
w art. 39 ustawy. Okres ten moze byé skrocony nie wie-
cej niz o potowe.

§ 35. 1. Mianowanie na stopien na podstawie
art. 40 ustawy moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przy-
padku:

1) dokonania przez funkcjonariusza czynu $wiadcza-
cego o wybitnym mestwie,

2) wyjatkowych osiggnieé¢ funkcjonariusza w czasie
petnienia stuzby,

3) zamiaru zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na
podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 lub art. 29 ust. 2 pkt 4
ustawy, jezeli funkcjonariusz wyroznit sie niena-
gannym petnieniem stuzby.

2. Jezeli wskutek czynu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, funkcjonariusz ponidst $mieré¢, mianowanie na-
stepuje posmiertnie.

Rozdziat 8

Przepis koncowy

§ 36. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 10 stycznia 1998 r. (poz. 28)

Pieczgé¢ Urzedu Ochrony Panstwa

{miejscowosc i data)

SWIADECTWO StUZBY

1. Stwierdza sig, ze

imiona rodzicow

urodzony (a)

(data i miejsce urodzenia)
petnit(a) stuzbe {przygotowawecza, statg)
W OKIresie od ......coccvriienonnnenseninnnnine e o Lo T Ceevenrenenes

2. Zajmowane stanowiska lub petnione funkcje

.......................................................................................................................................................................................

4. W okresie stuzby:

1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze

................................................................................................

(liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego i wykorzystanego w roku ustania stosunku stuzbowego)

2) korzystat(a) z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) korzystat(a) z UrlOPU WYCROWEAWGCZEHO ...cviivirinirririnniinnirsisrsisiss s sssessssssnessnensss s snensstessbesessessssessensvasnsensnvansesanes

O TR R L R R R R R P N R RNy R A R L T LT L LR R L ER LT

(okres trwania urlopu wychowawczego w razle likwidaciji jednostki organizacyj nej Urzedu Ochrony Panstwa podat 's tego
urlopu przypadajacego po jej likwidacji)
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(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy)

5) odbyt stuzbe wojskowg przypadajacag w okresie stuzby

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

5. Informacja o zajeciu uposazenia:

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

{(wysokosé potrgconych kwot)

6. Okres stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa traktuje sie jako prace w szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (art. 65 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Urzedzie Ochrony Panistwa — Dz. U. Nr 30, poz. 180 z pdZniejszymi zmianami).

7. Informacje uzupetniajace:

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

SZEF URZEDU OCHRONY PANSTWA

Pouczenie

Funkcjonariusz moze w ciggu siedmiu dni od dnia otrzymania $wiadectwa stuzby wystgpi¢ z wnioskiem
0 sprostowanie tego $Swiadectwa.



