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ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU PANSTWA

z dnia 16 czerwca 1998 r.

w sprawie nadania statutu Wojskowej Agencji Mieszkaniowej.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 22 czerw-
ca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433,z 1996 r. Nr 106,
poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 80, poz. 506
i Nr 106, poz. 678) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Wojskowej Agencji Mieszkaniowej nadaje sie
statut, stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia.

8 2. W zwiazku z art. 68 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o zmianie niektérych ustaw normujacych

funkcjonowanie gospodarki i administracji publicznej
(Dz. U.Nr 106, poz. 496 i Nr 156, poz. 775) traci moc roz-
porzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 li-
stopada 1995 r. w sprawie nadania statutu Wojskowej
Agencji Mieszkaniowej (Dz. U. Nr 136, poz. 674).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Skarbu Panstwa: E. W3gsacz

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Skarbu Panstwa z dnia 16 czerwca
1998 r. (poz. 549)

STATUT
WOJSKOWEJ AGENCJI MIESZKANIOWEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa, zwana dalej
.Agencja”, dziata na podstawie ustawy z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 6, poz. 31,
Nr 80, poz. 506 i Nr 106, poz. 678), zwanej dalej , usta-
wa”, oraz niniejszego statutu.

8 2. 1. Agencja jest panstwowa jednostka organiza-
cyjng posiadajgca osobowos¢ prawng, wykonujaca
prawo wtasnosci i inne prawa rzeczowe na rzecz Skar-
bu Panstwa w stosunku do gruntow, budynkow i loka-
li mieszkalnych, okreslonych w art. 14 ust. 1 ustawy.

2. Siedzibag Agencji jest m. st. Warszawa.

3. Zwierzchni nadzor nad Agencja sprawuje Mini-
ster Skarbu Panstwa.

§ 3. Agencja realizuje zadania wtasne i zlecone
okreslone w art. 16 ustawy, prowadzac samodzielng
gospodarke finansowa w ramach przychodow, o kto-
rych mowa w art. 19 ust. 2 ustawy, zgodnie z przepisa-
mi zawartymi w odrebnym rozporzadzeniu.

Rozdziat 2
Rada Nadzorcza

8 4. 1. Rada Nadzorcza Agencji, zwana dalej ,Ra-
da”, jest organem Agencji sprawujgcym nadzor nad jej
dziatalnoscia.

2. Rada, w ramach nadzoru, wykonuje w szczegol-
nosci obowiazki okreslone w art. 11 ust. 3 ustawy.

3. Sktad Rady, tryb powotywania i odwotywania
przewodniczacego i cztonkow Rady oraz okres kaden-
cji okresla art. 11 ust. 11 2 ustawy.

4. Rada kieruje przewodniczacy Rady i reprezentu-
je ja na zewnatrz.

8 5. 1. Rada wybiera ze swojego sktadu i odwotuje
zastepce przewodniczacego Rady oraz sekretarza Ra-
dy.

2. Tryb wyboru i odwotania osob, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla regulamin Rady.

8 6. 1. Mandaty cztonkow Rady wygasaja:

1) z dniem przyjecia rocznego sprawozdania finanso-
wego Agencji za ostatni rok ich dziatania,

2) w razie smierci.

2. Odwotanie cztonka Rady przed uptywem kaden-
cji moze nastgpic¢ w trybie okreslonym w art. 11 ust. 2
ustawy.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w razie
zrzeczenia sie mandatu.

§ 7. 1. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywa-
nych nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy Rady
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Agencji al-
bo co najmniej dwoch cztonkow Rady.
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3. W razie nieobecnosci przewodniczgcego Rady,
posiedzenia zwotuje zastepca przewodniczacego Rady.

4. Dla waznosci uchwat Rady jest wymagane zapro-
szenie wszystkich cztonkow Rady.

5. Rada podejmuje uchwaty bezwzglednag wiekszo-
$cig gtosow, w obecnosci co najmniej pofowy czton-
kow Rady.

6. Cztonkowie Rady uczestnicza osobiscie w posie-
dzeniach Rady.

7. Szczegotowy tryb pracy Rady okresla regulamin
Rady, uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez Mi-
nistra Skarbu Panstwa w uzgodnieniu z Ministrem
Obrony Narodowe;j.

§ 8. 1. Obstuge prac Rady zapewnia Biuro Prezesa
Agencji.

2. Agencja ponosi koszty powstate w zwigzku z wy-
nagrodzeniem cztonkéw Rady, okreslonym na podsta-
wie przepisu art. 20 ust. 2 ustawy, a ponadto koszty po-
drozy i zakwaterowania oraz diet, na zasadach okreslo-
nych w przepisach w sprawie zasad ustalania oraz wy-
sokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z ty-
tutu podrozy stuzbowych na obszarze kraju.

Rozdziat 3
Prezes Agencji

8 9. 1. Prezes Agencji jest organem Agencji, powo-
tywanym i odwotywanym stosownie do art. 12 ust. 1
ustawy, ktory kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje ja
nazewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc za realizacje za-
dan Agencji.

2. Prezes Agencji realizuje w szczegolnosci zadania
okreslone w art. 12 ust. 2 ustawy.

3. Prezes Agencji dziata przy pomocy trzech zastep-
cow Prezesa oraz kierownikow zespotow i sekcji Biura
Prezesa Agencji, a takze dyrektorow oddziatow rejono-
wych i terenowych, ktorzy sa przed nim odpowiedzial-
ni za catos¢ spraw objetych ich zakresem dziatania.

4. W razie nieobecnosci Prezesa Agencji lub czaso-
wej niemoznosci wykonywania przez niego czynnosci
stuzbowych, dziatalnoscig Agencji kieruje i reprezentu-
je ja na zewnatrz, wyznaczony przez Prezesa Agencji,
jeden z jego zastepcow oraz ponosi odpowiedzialnos¢
w zakresie powierzonych mu kompetencji.

§ 10. 1. Zastepcy Prezesa Agencji sa powotywani
i odwotywani przez Ministra Skarbu Panstwa w poro-
zumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, na wniosek
Prezesa Agencji.

2. Zakres obowigzkow i kompetencji zastepcow
Prezesa Agencji okresla Prezes Agencji w regulaminie
organizacyjnym Agencji.

3. Na stanowiska stuzbowe w Agencji moga by¢ wy-
znaczani zotnierze zawodowi, o ktorych mowa w art. 20
ust. 3 ustawy; zotnierzom tym przystugujg uposazenie
i Swiadczenia przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 11. 1. Prezes Agencji moze powotywac state i do-
razne komisje problemowe, sktadajace sie z pracowni-
kow Agencji, jak rowniez zatrudniac inne osoby w cha-
rakterze doradcow i ekspertow.

2. Prezes Agencji:

1) powotuje i odwotuje dyrektorow oddziatow rejono-
wych i terenowych Agencji, na zasadach okreslo-
nych w art. 13 ust. 1 ustawy,

2) zatrudnia i zwalnia pracownikow Biura Prezesa
Agencji oraz wykonuje wobec tych pracownikow
inne czynnosci w sprawach z zakresu prawa pra-
cy,

3) koordynuje dziatalnos¢ dyrektoréow oddziatow rejo-
nowych Agencji oraz kontroluje i nadzoruje prace
oddziatow rejonowych i terenowych Agencji,

4) wydaje, jako organ drugiej instancji, decyzje
w sprawach odwotan od decyzji wydanych
w pierwszej instancji przez dyrektora oddziatu rejo-
nowego Agencji,

5) nadaje regulamin organizacyjny Agencji, po zasie-
gnieciu opinii Rady,

6) wydaje zarzadzenia wewnetrzne, decyzje, wytyczne
regulujgce tryb dziatania Agencji.

3. Prezes Agencji moze ponadto:

1) zaciggac kredyty, w tym kredyty dtugoterminowe
— po zasiegnieciu opinii Rady,

2) zezwalaé, po zasiegnieciu opinii Rady, na bezprze-
targowe wynajmowanie lokali uzytkowych i wy-
dzierzawianie gruntow podmiotom gospodarczym
i innym jednostkom organizacyjnym realizujagcym
zadania na rzecz obronnosci Panstwa, jezeli takie
zadania beda wykonywane w tych lokalach lub na
tych gruntach; stawki czynszu za najem i dzierzawe
powinny odpowiadac¢ srednim rynkowym staw-
kom dla danego typu dziatalnosci gospodarczej
w garnizonie (miejscowosci, dzielnicy),

3) zezwala¢ na sprzedaz nieruchomosci okreslonych
w art. 14 ust. 1 ustawy oraz lokali mieszkalnych
i uzytkowych w budynkach mieszkalnych w trybie
przetargowym, jezeli w danym garnizonie brak jest
mozliwosci ich zagospodarowania w ramach
Agencji.

Rozdziat 4

Biuro Prezesa Agencji

8 12. 1. Biuro Prezesa Agencji, zwane dalej ,Biu-
rem”, jest jego aparatem wykonawczym.
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2. Prezes Agencji kieruje Biurem przy pomocy za-
stepcow Prezesa Agencji.

3. W sktad Biura wchodza trzy piony: mieszkanio-
wy, inwestycyjno-remontowy i ekonomiczno-finanso-
wy, ktérymi kierujg zastepcy Prezesa Agencji, oraz dwa
zespoty podlegte bezposrednio Prezesowi Agenciji: or-
ganizacyjno-personalny i prawny.

4. W sktad pionéw wymienionych w ust. 3wchodza
zespoty, sekcje i samodzielne stanowiska pracy. Zespo-
tami i sekcjami kierujg kierownicy.

5. Organizacje wewnetrzng, zakres zadan pionow
oraz zakres obowigzkéw i kompetencji kierownikow ze-
spotow i sekcji Biura okresla Prezes Agencji w regula-
minie organizacyjnym Agencji.

§ 13. Zadaniem Biura jest w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyj-
nych Agencji,

2) opracowywanie materiatow planistycznych, anali-
tycznych i sprawozdawczych, dotyczacych realiza-
cji zadan Agencji,

3) prowadzenie spraw w zakresie statego i tymczaso-

wego zakwaterowania oséb uprawnionych do
osobnych kwater statych,

4) opracowywanie projektow aktéw normatywnych,
w tym o charakterze wewnetrznym, dotyczacych
dziatalnosci Agencji,

5) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej,

6) prowadzenie spraw organizacyjnych, personal-
nych oraz ksztatcenia zawodowego,

7) realizowanie zadan zwigzanych ze wspdtdziata-
niem Agencji z instytucjami, urzedami, osobami
prawnymi i fizycznymi w zakresie zadan statuto-
wych,

8) obstuga prac Rady.

Rozdziat 5

Oddziaty rejonowe i terenowe Agencji oraz ich wia-
sciwosé rzeczowa i terytorialna

8 14. 1. Tworzy sie oddziaty rejonowe Agencji
w garnizonach: Bydgoszcz, Gdynia, Krakéw, Lublin,
Olsztyn, Poznan, Szczecin, Wroctaw i Zielona Gora oraz
dwa oddziaty rejonowe Agencji w Warszawie.

2. Prezes Agencji, w uzgodnieniu z Ministrem
Skarbu Panstwa oraz Ministrem Obrony Narodowej,
moze tworzy¢, przeksztatcac¢ lub znosi¢ oddziaty rejo-
nowe Agencji, okreslajac szczegotowo zakres ich dzia-
tania.

3. Organizacje wewnetrzng oddziatu rejonowego
Agencji, z uwzglednieniem komorek organizacyjnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy, okresla regula-
min organizacyjny, ustalany przez dyrektora tego od-
dziatu i zatwierdzany przez Prezesa Agencji.

8 15. 1. Na obszarze dziatania oddziatu rejonowego,
gdzie Agencja administruje zasobem ponad 2 000 kwa-
ter, tworzy sie oddziaty terenowe Agencji po uzyskaniu
opinii wtasciwych terytorialnie dowodcéw rodzajow
Sit Zbrojnych lub okregow wojskowych.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami tery-
torialnymi moga byc¢ tworzone oddziaty terenowe na
obszarach, na ktérych Agencja administruje zasobem
mniejszym niz 2 000 kwater.

3. W ramach oddziatu terenowego Agencji, w zalez-
nosci od potrzeb, moga byc¢ tworzone filie, rejony ob-
stugi mieszkancow lub samodzielne stanowiska pracy.

4. Prezes Agencji tworzy oraz moze przeksztatcac
lub znosi¢ oddziaty terenowe Agencji, okreslajac szcze-
gotowo zakres ich dziatania.

5. Organizacje wewnetrzng oddziatu terenowego
Agencji, z uwzglednieniem komorek organizacyjnych
oraz samodzielnych stanowisk pracy, okresla dyrektor
tego oddziatu w regulaminie organizacyjnym, zatwier-
dzonym przez dyrektora oddziatu rejonowego Agencji.

§ 16. 1. Pracami oddziatow rejonowych Agencji kie-
ruja dyrektorzy tych oddziatow.

2. Pracami oddziatow terenowych Agencji kieruja
dyrektorzy, ktorzy ponosza odpowiedzialnosé przed
dyrektorami oddziatow rejonowych Agencji za catos¢
spraw objetych ich zakresem dziatania.

3. W granicach okreslonych przez ustawe lub statut
dyrektorzy oddziatéw rejonowych i terenowych Agen-
cji wydaja decyzje administracyjne i reprezentujg
Agencje na zewnatrz.

8 17. Dyrektor oddziatu rejonowego Agencji:

1) wystepuje z wnioskami do Prezesa Agencji o powo-
tanie lub odwotanie dyrektoréw oddziatow tereno-
wych Agencji, po uzgodnieniu z wtasciwym teryto-
rialnie dowddca rodzaju Sit Zbrojnych lub okregu
wojskowego,

2) zatrudnia i zwalnia pracownikéw oddziatu rejono-
wego oraz wykonuje wobec tych pracownikéw in-
ne czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) wydaje, jako organ pierwszej instancji, decyzje
w sprawach, o ktérych mowa w § 19, z tym ze dy-
rektor Oddziatu Rejonowego Garnizonu Warszawa
— rowniez w sprawach, o ktéorych mowa w § 20
pkt5i 6,
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4) wykonuje funkcje organu wyzszego stopnia, w ro-
zumieniu przepisow o postepowaniu administra-
cyjnym, w stosunku do dyrektorow oddziatow te-
renowych Agencji, w tym wydaje, jako organ dru-
giej instancji, decyzje w sprawach odwotan od de-
cyzji wydanych w pierwszej instancji przez dyrekto-
ra oddziatu terenowego Agencji.

& 18. Dyrektor oddziatu terenowego Agencji:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikéw oddziatu tereno-
wego oraz wykonuje wobec tych pracownikéw in-
ne czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) wydaje, jako organ pierwszej instancji, decyzje
w sprawach, o ktérych mowa w 8 20, a w Garnizo-
nie Warszawa — z zastrzezeniem spraw okreslo-
nych w § 20 pkt 5i 6.

§ 19. Do zadan oddziatow rejonowych Agencji na-
leza zadania wynikajace z ustawy, a w szczegdlnosci:

1) dokonywanie obrotu nieruchomosciami w zakresie
zadan Agencji, w tym:

a) zawieranie umow sprzedazy osobnych kwater
statych oraz lokali mieszkalnych i uzytkowych,
a takze budynkoéw, gruntéw wraz z infrastruktu-
rag techniczng i spoteczng zwigzang z zasobem
mieszkaniowym,

b) zawieranie umow kupna gruntéw, budynkdéw
i lokali, a takze umoéw najmu budynkdw i lokali
oraz umow dzierzawy gruntdw na potrzeby
Agenciji,

c) dokonywanie innych czynnosci cywilnopraw-
nych, dotyczacych nieruchomosci okreslonych
w art. 14 ust. 1 ustawy, z wyjatkiem czynnosci,
o ktorych mowa w § 20 pkt 8,

2) przekazywanie gruntéw i budynkéw wtasciwym or-
ganom lub osobom prawnym w wypadkach okre-
slonych w ustawie po uzyskaniu zgody Prezesa
Agencji,

3) zawieranie umow i wyptacanie ekwiwalentu pie-
nieznego w zamian za rezygnacje z kwatery,

4) realizowanie budownictwa mieszkaniowego jako
inwestor bezposredni,

5) opracowywanie planow remontdéw zasobu miesz-
kaniowego i hotelowo-internatowego,

6) prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej.
8 20. Do zadan oddziatow terenowych Agencji na-
lezg zadania wynikajgce z ustawy, a w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
przydziatu osobnych kwater statych,

2) zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych z pra-
cownikami zatrudnionymi w jednostkach organiza-
cyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej

oraz z innymi osobami nie bedgcymi zotnierzami
zawodowymi,

3) wydawanie decyzji i wyptacanie swiadczen wynika-
jacych z prawa do osobnej kwatery statej, z zastrze-
zeniem 8§ 19 pkt 3,

4) przekwaterowywanie osob zajmujacych osobne
kwatery state,

5) organizowanie tymczasowego zakwaterowania
przez utrzymywanie i tworzenie bazy internatowej
i wydzielanie kwater na to zakwaterowanie, a takze
wspotdziatanie z podmiotami gospodarczymi zaj-
mujacymi sie posrednictwem wynajmowania i za-
miany mieszkan,

6) tymczasowe zakwaterowanie zotnierzy zawodo-
wych oraz zamiejscowych pracownikéw jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej w internatach i kwaterach,

7) organizowanie i prowadzenie hoteli i internatéw
garnizonowych w miarge wystepujacych potrzeb
i mozliwosci,

8) prowadzenie gospodarki budynkami, lokalami
uzytkowymi i gruntami czasowo nie wykorzysty-
wanymi, w tym zawieranie umow najmu, dzierza-
wy i uzyczenia tych budynkow, lokali i gruntow,

9) wykonywanie remontow i biezgcej konserwacji bu-
dynkéw mieszkalnych, hotelowo-internatowych
oraz infrastruktury technicznej i spotecznej,

10) administrowanie zasobem nieruchomosci Agencji,

11) éwiadczenie ustug na rzecz oséb uprawnionych do
kwatery i najemcéw w budynkach mieszkalnych
Agencji,

12) prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej,

13) realizowanie zadan wynikajacych z art. 16 ust. 2
pkt 5 ustawy,

14) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej
oraz powszechnej samoobrony ludnosci.

§ 21. W ramach oddziatéw rejonowych i tereno-
wych Agencji moga byc¢ tworzone wyodrebnione jed-
nostki gospodarcze Agencji, prowadzgce dziatalnosé
na podstawie petnego rozrachunku wewnetrznego.

Rozdziat 6
Udzielanie petnomocnictw

§ 22. 1. Prezes Agencji moze udziela¢ swoim za-
stepcom oraz dyrektorom oddziatow rejonowych i te-
renowych Agencji petnomocnictw ogolnych i szczegol-
nych do dokonywania wszelkich czynnosci w swoim
imieniu.
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2. Szczegodlne petnomocnictwo jest wymagane do
nastepujacych czynnosci prawnych:

1) zbycia oraz przekazania nieruchomosci w uzytko-
wanie wieczyste o wartosci stanowiacej réwno-
wartos¢ 20 000 ECU lub wigcej w ztotych polskich,
z wyjatkiem sprzedazy osobnych kwater statych
i lokali mieszkalnych,

2) wniesienia nieruchomosci do spoftki,
3) nieodptatnego przekazania mienia,

4) zaciggania kredytow.

3. Petnomocnictwo moze upowaznia¢ do ustana-
wiania innych petnomocnikéw sposrod pracownikow
odpowiednio Biura albo oddziatéw rejonowych lub te-
renowych Agencji.

8 23. 1. Dyrektor oddziatu rejonowego i terenowe-
go Agencji moze udziela¢ petnomocnictw szczegol-
nych kierownikom jednostek gospodarczych Agencji,
o ktérych mowa w 8 21, do podejmowania wszelkich
czynnosci w jego imieniu.

2. Dyrektor oddziatu terenowego Agencji moze
udziela¢ petnomocnictw szczegolnych, o ktérych mo-
wa w ust. 1, réwniez kierownikom filii tego oddziatu.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych w statucie do
udzielania petnomocnictw stosuje sie przepisy Kodek-
su cywilnego.

Rozdziat 7

System kontroli wewnetrznej

8 25. Za zorganizowanie i prawidfowe dziatanie
kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzysta-
nie wynikow kontroli jest odpowiedzialny Prezes Agen-
cji.

8 26. 1. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego
dziatania wykonuja:

1) z urzedu — Prezes Agencji i jego zastepcy oraz dy-
rektorzy oddziatéow rejonowych i terenowych
Agenciji,

2) cztonkowie Rady oraz kierownicy zespotow i sekcji
Biura, a takze inni pracownicy Agencji, w razie po-
siadania upowaznien, o ktérych mowa,odpowied-
nio, w 8 28 ust. 1i 2.

2. W zaleznosci od potrzeb Prezes Agencji oraz dy-
rektorzy oddziatéw rejonowych i terenowych Agencji
moga powotywac zespoty kontrolne sposréd pracow-
nikbw odpowiednio Biura lub oddziatu.

§ 27. 1. Kontrola wewnetrzna polega na badaniu:

1) czynnosci w toku ich wykonywania, w celu oceny
prawidtowosci ich realizacji, w szczegodlnosci
z punktu widzenia legalnosci i gospodarnosci,

2) rzeczywistego stanu rzeczowych i pienieznych
sktadnikéw majatkowych oraz prawidtowosci ich
zabezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniem,
uszkodzeniem lub innymi szkodami,

3) stanu faktycznego i dokumentéw odzwierciedlaja-
cych czynnosci juz dokonane.

2. Kontroli wewnetrznej podlegaja zespoty i sekcje
Biura oraz oddziaty rejonowe i terenowe Agencji.

8 28. 1. Podstawg do podjecia czynnosci kontrol-
nych przez cztonka Rady jest imienne upowaznienie
udzielone na pismie przez przewodniczacego Rady na
podstawie uchwaty Rady.

2. Podstawa do podjecia czynnosci kontrolnych
przez pracownikow Agencji jest imienne upowaznie-
nie, udzielone na pismie przez Prezesa Agencji lub dy-
rektora oddziatu rejonowego Agencji.

3. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu od udziatu
w kontroli, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego
praw lub obowigzkoéw albo praw lub obowigzkéw jego
matzonka, krewnych i powinowatych badz oséb zwig-
zanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kura-
teli, a takze jezeli zachodzi uzasadniona watpliwosé co
do bezstronnosci kontrolujgcego. Czynnosci kontrolne
nie moga by¢ podjete przed rozstrzygnieciem przez
Prezesa Agencji lub dyrektora oddziatu sprawy wyta-
czenia tych osob od udziatu w kontroli.

4. Pracownicy Agencji sg obowigzani do udzielania
kontrolujagcemu niezbednych wyjasnien i pomocy oraz
udostepniania dokumentéw dotyczacych przedmiotu
kontroli.

§ 29. Wyniki kontroli stanowig podstawe do podje-
cia przez Prezesa Agencji oraz dyrektorow oddziatow re-
jonowych i terenowych Agencji czynnosci zmierzaja-
cych do zapobiezenia powstawaniu nieprawidtowosci
oraz usuniecia uchybien stwierdzonych w toku kontroli.

8 30. 1. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu
majgcego znamiona przestepstwa, kontrolujacy nie-
zwtocznie zawiadamia o tym odpowiednio Prezesa
Agencji albo dyrektora oddziatu rejonowego lub tere-
nowego Agencji, jak rowniez zabezpiecza dokumenty
i przedmioty stanowigce dowdd przestepstwa.

2. Prezes Agencji oraz dyrektorzy oddziatéw rejo-
nowych i terenowych Agencji, w razie ujawnienia w to-
ku kontroli przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obo-
wigzani niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwe organy
oraz przedsiewzigé czynnosci nie cierpigce zwtoki, wy-
nikajace z przepiséw Kodeksu postepowania karnego.




