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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | GOSPODARKI ZYWNOSCIOWEJ

z dnia 20 stycznia 1998 r.

w sprawie kryteriéw oraz szczegotowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli przedmiotéw za-
wodowych w szkotach rolniczych i gospodarki zywnosciowej, trybu postepowania odwotawczego, szczegéto-
wych zasad powolywania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny sktadu zespotu oceniajacego oraz za-
dan i obowiazkéw dyrektora szkoty w zakresie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Podstawe oceny pracy nauczycieli przedmio-
tow zawodowych w szkotach rolniczych i gospodarki
Zzywnosciowej, zwanych dalej ,nauczycielami”, stano-
wi stopien realizacji zadan i obowiazkéw okreslonych
w art. 6i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 3567),
zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943) oraz zadan statutowych szkoty.

§ 2. 1. Ocena pracy nauczyciela powinna w szcze-
golnosci uwzgledniadé:

1) poprawnos$é merytoryczng i metodyczng prowa-
dzonych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prawidtowosé realizacji innych za-
dan zawodowych zgodnych z profilem szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, kulture i po-
prawnos$¢ jezyka, pobudzanie inicjatyw ucznidow
i zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na
zajeciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela, w tym:
uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
udziat w pracach zespotéw nauczycielskich, opra-
cowywanie innowacyjnych (autorskich) tresci pro-
gramowych i dydaktycznych, zainteresowanie
uczniem i jego $rodowiskiem, wspdiprace z rodzi-
cami,

3) aktywnos¢é nauczyciela w doskonaleniu zawodo-
wym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wszechstronnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy, w tym: punktual-
nos¢, petne wykorzystanie czasu lekeji, wtasciwe
prowadzenie dokumentagji.

2. Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dy-
rektor szkoty zasiega opinii samorzadu uczniowskiego
— wyrazonej na piSmie przez statutowy organ samo-
rzgdu.

3. Ocene pracy nauczyciela doradcy metodycznego
ustala dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrud-
niony, po zasiggnieciu opinii dyrektora wlasciwej pla-
cowki doskonalenia nauczycieli. Opinia powinna byé
wyrazona na pismie.

4, W przypadku uzupetniania przez nauczyciela ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych —
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, z uwzglednieniem
wyrazonej na pismie opinii dyrektora szkoty, w ktdrej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar godzin za-
Jec.

8§ 3. 1. Ztozenie wniosku o ocene pracy nauczyciela
ma dla dyrektora szkoty charakter wigzacy. Jezeli wnio-
sek zostat ztozony przed uptywem roku od poprzedniej
oceny, dyrektor szkoty przekazuje nauczycielowi (orga-
nowi) zgtaszajagcemu wniosek informacje o ostatniej
ocenie, wraz ze stwierdzeniem, iz podtrzymuje te oce-
ne, chyba ze wystapity szczegdlne okolicznosci uzasad-
niajagce dokonanie ponownej oceny w tym okresie.

2. O ocenie, od ktérej uzaleznione jest mianowanie
nauczyciela, dyrektor szkoty powiadamia pisemnie or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota i or-
gan prowadzacy szkote.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie rowniez do oceny
pracy nauczycieli zajmujacych inne niz dyrektor szkoty
stanowiska kierownicze w szkotach.

§ 4. 1. Na wniosek nauczyciela lub z wtasnej inicja-
tywy organ upowazniony do dokonania oceny moze
zwrdci¢ sie o pisemng opinie na temat pracy nauczy-
ciela do wtasciwego doradcy metodycznego.

2. W przypadku gdy od oceny jest uzaleznione mia-
nowanie nauczyciela, organ upowazniony do dokona-
nia oceny jest obowigzany zasiegnaé opinii, o ktorej
mowa w ust. 1. Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji,
gdy na terenie wojewddztwa nie ma wtasciwego do-
radcy metodycznego.

8 5. 1. W przypadku gdy oceny dokonuje sie na
wniosek zainteresowanego nauczyciela lub organu
uprawnionego do wnioskowania o jej dokonanie, oce-
ng ustala sig w terminie nie krétszym niz 1 miesiac i nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zgtoszenia wniosku.
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2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okreséw ferii wynikajgcych z przepiséw w sprawie
organizacji roku szkolnego i usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela trwajgcej dituzej niz
miesigc.

3. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny, organu prowadzacego szkote lub rady szko-
ty, organ upowazniony do dokonania oceny powiada-
mia na pis$mie nauczyciela co najmniej na 1 miesiac
przed przeprowadzeniem oceny.

&8 6. 1. Organ upowazniony do dokonania oceny
obowigzany jest zapoznaé nauczyciela z pisemnym
projektem oceny i wystuchac¢ jego uwag i zastrzezen.
Nauczyciel moze zgtosié¢ swoje uwagi na pismie, jed-
nakze nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od daty zapoznania
sie z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go
z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel zaktadowej organiza-
cji zwigzkowej, z ktorej ochrony nauczyciel korzysta.

3. Organ upowazniony do dokonania oceny dore-
cza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktérej
wzor stanowi zatgcznik do rozporzadzenia. Odpis karty
oceny pracy wtgcza sie do akt osobowych nauczyciela.
W przypadku oceny, od ktérej uzaleznione jest miano-

wanie nauczyciela — odpis karty oceny pracy przeka-

zuje sie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
nad szkotg i organowi prowadzacemu szkofte.

4. Karte oceny pracy udostepnia sie do wgladu pra-
cownikom zatrudnionym na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji pedagogicznych w urzedach organdéw
sprawujacych nadzdér pedagogiczny nad szkotg, w kto-
rej zatrudniony jest nauczyciel.

8 7. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela roz-
patruje, w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwota-
nia, powotany przez organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny zespdt oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny nad szkota jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzgcych w sktad rady
szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata
powotana — przedstawiciel rady rodzicow,

4) wtasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej,
z ktorej ochrony nauczyciel korzysta.

2. W przypadku odwotania od oceny nauczyciela
doradcy metodycznego, w sktad zespotu oceniajacego

powotuje sie osoby wymienione w ust. 1 pkt 1—3 i 5
oraz przedstawiciela rady programowej wtasciwej pla-
cowki doskonalenia nauczycieli, a jezeli w placéwce
nie zostata utworzona rada programowa — przedsta-
wiciela nauczycieli konsultantow.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz
w ust. 2, okreslaja tryb wytaniania swoich przedstawi-
cieli.

4. Zespot oceniajacy, o ktérym mowa w ust. 1 2,
moze ustali¢ nowa ocene pracy lub podtrzymaé ocene
kwestionowang przez nauczyciela.

5. W przypadku braku jednomys$inosci rozstrzy-
gniecia zespotu oceniajacego co do utrzymania lub
zmiany oceny zapadajg wiekszos$ciag gtosdéw, a w przy-
padku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego zespofu.

& 8. 1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapewnié
nalezytg opieke nauczycielowi rozpoczynajgcemu pra-
ce w zawodzie, w szczegodlnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materia-
téw pomocniczych do realizacji podstaw progra-
mowych i ramowych plandéw nauczania oraz zbio-
ru przepiséw prawnych okreslajgcych prawa i obo-
wiazki nauczycieli,

2) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form
doskonalenia zawodowego organizowanych przez
placéwki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy
wtasciwego doradcy metodycznego,

3) systematyczne hospitowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela rozpoczynajacego prace i udzie-
lanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjne-
go.

2. Dyrektor szkoty moze zwolnié nauczyciela rozpo-
czynajacego prace w zawodzie od innych obowigzkdw,
poza realizacjg obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych.

3. W celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1,
dyrektor szkoty przydziela nauczycielowi rozpoczyna-
jacemu prace — nauczyciela opiekuna sposrod na-
uczycieli tej samej specjalnosci; w przypadku gdy
w szkole nie ma takiego nauczyciela, opieke nad na-
uczycielem rozpoczynajgcym prace sprawuje dyrektor
szkoty.

&8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej:
J. Janiszewskl!



Dziennik Ustaw Nr 15 — 563 — Poz. 66

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
z dnia 20 stycznia 1998 r. (poz. 66)

KARTA OCENY PRACY
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. Wyksztatcenie
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. Data rozpoczecia pracy w danej szkole

. Forma nawiazania stosunku pracy

. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole

2
3
4
5
6. Zaj‘mowane st'anow,isko
7
8
9
0

. Data dokonania ostatniej oceny

11. 0OCeNA Pracy i JB] UZASAUNMIBNIE ...ccevieeierciesrevress s sse st seresrests e et i besenssarsse st esaeesbesse s b sae e bt eenrereaeneesenennesneeseeanensesaes

........................................

(podpis oceniajgcego)

Z trescig oceny i przystugujagcym mi prawem do odwotania w ciggu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

................................................................................

(data) {podpis ocenianego)



