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684
USTAWA

z dnia 16 lipca 1998 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spotecznych.

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrud- jektu programow restrukturyzacyjnych,
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 . o ktérych mowa w art. 37k ust. 9, podmio-
Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, téw funkcjonujgcych na terenie rady.”;

poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, ) .
poz. 770 Nr 123, poz. 776 oraz z 1998 r. Nr 66, poz. 431) ) W art. 16 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

wprowadza sie nastepujgce zmiany: »10. Rejonowy urzad pracy moze sfinansowacd
z Funduszu Pracy koszty szkolenia osoby
1) w art. 6 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie: poszukujqcei pracy, Skierowanej na szkole-
.D) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na ra- nie, ktora:
ty albo umorzeniu czesci lub catosci pozycz- 1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku
ki udzielonej z Funduszu Pracy oraz nienalez- pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
nie pobranego $wiadczenia.”; pracy,
2) po art. 9 dodaje sie art. 9a w brzmieniu: 2) jest zatrudniona u przedsigbiorcy, wobec
ktorego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest
LJArt. 9a. Wtasciwe rady zatrudnienia opiniujg celo- w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwi-

wos¢ przyjecia przez Rade Ministréw pro- dacji w celu prywatyzacji,
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3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystu-  7) w art. 24 w ust. 4 po wyrazach ,zasitku okresowe-

gujace na urlopie gérniczym lub gorniczy go” stawia sie przecinek i dodaje wyrazy , okresy
zasitek socjalny — przewidziane w Ukta- zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu
dzie zbiorowym pracy dia pracownikow przygotowania zawodowego mtodocianych pra-
zaktadéw gorniczych z dnia 21 grudnia cownikow, okres zatrudnienia za granica osoby,
1991 r. lub w odrebnych przepisach, ktéra przesiedlita sie do kraju na warunkach repa-
4) pobiera gwarantowany zasitek okresowy triacji. w"rozumleniu przepisOw o obywatelstwie
z pomocy spotecznej.”; polskim.”;
4) w art. 18: 8) w art. 25 po ust. 11 dodaje sie ust. 11a w brzmieniu:

»11a. Przepis ust. 11 stosuje sie odpowiednio

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: w przypadku powotania i zwolnienia z za-

»2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wy- sadniczej stuzby wojskowej, nadtermino-
powiedzenia zwalnianym z pracy z przyczyn wej zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
dotyczacych zaktadu pracy oraz poszukuja- szkolenia wojskowego absolwentéw szk6t
cym pracy otrzymujacym swiadczenie so- wyzszych, stuzby wojskowej petnione;j
cjalne przystugujace na urlopie gdrniczym w charakterze kandydata na zofnierza za-
lub gorniczy zasitek socjainy, przewidziane wodowego, ¢wiczen wojskowych, okreso-
w Uktadzie zbiorowym pracy dla pracowni- wej stuzby wojskowej oraz zasadniczej
kéw zaktadéw gorniczych z dnia 21 grudnia stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastep-
1991 r. lub odrebnych przepisach — na pod- czej.”;
jecie dziatalnosci gospodarczej fub rolniczej,

z wyijatkiem zakupu ziemi.”, 9) w art. 27:
b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu; a) w ust. 1:

~4a. Kierownik rejonowego urzedu pracy moze — w pkt 3 po wyrazach ,dotyczacych pracodaw-
odroczy¢ termin sptaty, roztozyé na raty al- cy” dodaje sie wyrazy ,albo rozwigzanie sto-
bo po zasiegnieciu opinii rejonowej rady za- sunku pracy za wypowiedzeniem lub na mo-
trudnienia umorzy¢ w czesci lub w catosci cy porozumienia stron nastapito z powodu
pozyczke, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli: zmiany miejsca zamieszkania”,
1) w wyniku postgpowania egzekucyjnego — pkt 5 otrzymuje brzmienie:

lub na podstawie innych okolicznosci lub 5) ot ' ied kwiwalent bi
dokumentoéw stwierdzono, ze pozyczko- o1 0trzymal jednorazowy exwiwalent pie-
biorca nie posiada majatku, z ktorego nigzny lub Jeglnqrazowq_odprawe socjal-
mozna dochodzi¢ naleznosci ng za urlop gorniczy lub jednorazowg od-

! prawe zasitkowg za gorniczy zasitek so-
cjalny — przewidziane w Uktadzie zbioro-
wym pracy dla pracownikow zaktadéw
gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. lub
odrebnych przepisach albo odszkodowa-

2) w wyniku egzekucji pozyczkobiorca lub
osoby pozostajgce na jego utrzymaniu
bytyby pozbawione niezbednych srod-
kéw utrzymania,

3) pozyczkobiorca zmarf nie pozostawiajac nie za skrécenie okresu wypowiedzenia
majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ na- umowy o prace.”,
leznosci, b o bramienie:
4) wydatki egzekucyjne bedg wyzsze od na- ) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
ieznosci, 2. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1,
5) przeprowadzone postepowanie wyja- spetniajgcemu warunki okreslone w art. 23
$niajgce wykaze, ze za umorzeniem prze- zasitek przystuguje:
mawiajg szczegolne wzgledy gospodar- 1) po okresie 90 dni — w przypadku wymie-
cze lub spoteczne. nionym w ust. 1 pkt 2,
4b. Umorzenie pozyczki, za spfate ktorej odpo- 2) po okresie 90 dni, od dnia zarejestrowania
wiada solidarnie wiecej niz jeden dtuznik, mo- sie w rejonowym urzedzie pracy — w przy-
ze nastgpi¢, gdy okolicznosci uzasadniajace padku wymienionym w ust. 1 pkt 3,

umorzenie, o ktérych mowa w ust. 4a, zacho-

y ) 3) po okresie 180 dni, od dnia zarejestrowa-
dza co do wszystkich zobowigzanych.”;

nia sie¢ w rejonowym urzedzie pracy —

b) w art. 23 w ust. 2 w pkt 4 kropke zastepuje sie prze- w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 4,
cinkiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu: 4) po uptywie okresu, za ktéry otrzymat ekwi-
.D) okres, za ktéry przyznano odszkodowanie walent, odprawe lub odszkodowanie,

z tytutu niezgodnego z przepisami rozwiaza- o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.”;

nia przez pracodawce stosunku pracy {sto-  qg) \y art. 28 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
sunku stuzbowego).”; ] ) ) )

»8. Kierownik rejonowego urzedu pracy moze
6) w art. 24 w ust. 2 wyrazy ,ust. 2 pkt 1, 2i 4” zaste- w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach

puje sie wyrazami ,ust. 2 pkt1,2,4i5"; odroczyé, roziozy¢ na raty lub, po zasiegnie-
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11) w art.
n3'

12) w art.

ciu opinii rejonowej rady zatrudnienia, od-
stgpi¢ od zgdania zwrotu, catosci lub czesci,
nienaleznie pobranego $wiadczenia.”;

30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Przepisy ust. 11 ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje sig od-
powiednio do okresu pobierania $wiadczen
socjalnych przystugujacych na urlopie gorni-
czym lub gdrniczych zasitkow socjalnych
przewidzianych w Uktadzie zbiorowym pra-
cy dla pracownikéw zaktadéw gorniczych
zdnia 21 grudnia 1991 r. lub odrebnych prze-
pisach.”;

31:

a) w ust. 1 po wyrazach ,pobierajgcym zasitki” sta-
wia sie przecinek i dodaje wyrazy ,stypendium
w okresie odbywania szkolenia lub stazu u pra-
codawcy”,

b) w ust. 2 po wyrazie ,zasitek” dodaje sie wyrazy
Llub stypendium.”;

13) art. 37a otrzymuje brzmienie:

«Art. 37a. Absolwentowi skierowanemu przez re-

14) w art.
115-

15) w art.
4.

16) w art.

jonowy urzad pracy na szkolenie przy-
stuguje, w okresie jego odbywania, sty-
pendium w wysokosci 60% kwoty zasit-
ku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1; prze-
pisy art. 16 ust. 4—6 oraz art. 31 ust.
3a i 5 stosuje sie odpowiednio.”;

37b ust. 5 otrzymuje brzmienie:

Absolwentowi w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium w wysokosci zasit-
ku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, wypta-
cane przez rejonowy urzad pracy; przepisy
art. 16 ust. 4—6 oraz art. 31 ust. 3a i 5 stosu-
je sie odpowiednio.”;

37j ust. 4 otrzymuje brzmienie:

W rejonach administracyjnych {(gminach),
ktore utracity status rejonu zagrozonego
szczegolnie wysokim bezrobociem struktu-
ralnym, prawo do zasitku przedemerytalne-
go w wysokosci okreslonej w ust. 3 nabywa-
ja osoby zarejestrowane do korica roku ka-
lendarzowego nastepujgcego po roku, w kto-
rym nastgpita utrata tego statusu.”;

37k:

a) w ust. 1 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4)

do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rozwigzanie stosunku pracy, okres zatrudnie-
nia wynoszacy, tgcznie z okresami réwno-
rzednymi i zaliczalnymi do okresu zatrudnie-
nia, co najmniej 34 lat dla kobiet i 39 lat dla
mezczyzn, a rozwigzanie stosunku pracy na-
stagpito w zwigzku z niewyptacalnoscig pra-
codawcy w rozumieniu ustawy z dnia 29
grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy (Dz.U.z 1994 r.Nr 1, poz. 1,z 1995 r. Nr 87,

poz. 435,z 1996 r. Nr 5, poz. 34 oraz z 1997 r.
Nr 28, poz. 1563 i Nr 123, poz. 776),”

b} w ust. 2 wyrazy ,,wynosi 80%" zastepuje sie wy-
razami ,,wynosi 90%",

c) po ust. 8 dodaje sig ust. 9 w brzmieniu:

»9. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzg-
dzenia, ustali¢ dla oséb spetniajgcych wa-
runki, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnionych
po dniu 31 grudnia 1997 r. z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy, z podmiotdéw i sekto-
row gospodarki narodowej objetych progra-
mami restrukturyzacyjnymi przyjetymi przez
Rade Ministréw:

1) Swiadczenie przedemerytalne w wysoko-
sci kwoty emerytury okreslonej w decyzji
organu rentowego ustalajgcej wysokosé
emerytury w celu ustalenia $wiadczenia
przedemerytalnego,

2) skrocié okresy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt3i4.”;

17) art. 371 otrzymuje brzmienie:

LArt. 371. 1. Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia
przedemerytalne przystuguja od na-
stepnego dnia po dniu zarejestrowania
sig uprawnionej osoby w rejonowym
urzedzie pracy albo od nastepnego
dnia po dniu ztozenia wniosku i doku-
mentéw niezbednych do ustalenia
tych uprawnien, z zastrzezeniem art. 27
ust. 1 pkt 3—5 i ust. 2.

2. Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia
przedemerytalne podlegajg waloryza-
cji na zasadach przewidzianych dla za-
sitkow dla bezrobotnych.”;

18) w art. 37m w ust. 1 wyrazy ,uprawnionych i” oraz
wyrazy ,art. 27 ust. 1 pkt 3—5 i ust. 2" skresla sig;

19) art. 37n otrzymuje brzmienie:

»Art. 37n. 1. Prawo do zasitku przedemerytainego
i Swiadczenia przedemerytalnego
ustaje z dniem niespetnienia warun-
kéw, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 2, z zastrzezeniem ust. 2—3.

2. W przypadku podjecia przez osobe
uprawniong do zasitku przedemery-
talnego lub swiadczenia przedemery-
talnego zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub pozarolniczej dziatalno-
$ci gospodarczej, prawo do pobiera-
nia zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego ule-
ga zawieszeniu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nie powoduje zawieszenia prawa do
pobierania zasitku przedemerytalne-
go lub $wiadczenia przedemerytalne-
go:

1) podjecie po okresie 3 miesiecy od
dnia nabycia prawa do zasitku
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przedemerytalnego lub $wiadcze-
nia przedemerytalnego — zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub
pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli dochody z tych zrodet
nie przekraczajg miesiecznie poto-
Wy najnizszego wynagrodzenia,

2) osigganie dochodow podlegaja-
cych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych,
z innego tytutu niz zatrudnienie, in-
na praca zarobkowa lub pozarolni-
cza dziatalnos¢ gospodarcza.”;

20) w art. 50 w ust. 1 wyrazy ,prawo pobytu” zastepu-
je sie wyrazami ,wize pobytowg z prawem do pra-
cy lub karte czasowego pobytu”;

21) w art. 53 w ust. 1:

a) po wyrazie ,wynoszacych” dodaje sie wyrazy
W przeliczeniu na okres miesigca”,

b) w pkt 1 lit. f) otrzymuje brzmienie:

.T) otrzymujgce Swiadczenie socjalne przystugu-
jace na urlopie gorniczym lub gdrniczy zasi-
tek socjalny — przewidziane w Uktadzie zbio-
rowym pracy dla pracownikow zaktadow
gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. lub od-
rebnych przepisach,”;

22) w art. 57 w ust. 1 w pkt 30 na koncu kropke zaste-
puje sig przecinkiem i dodaje sie pkt 30a w brzmie-
niu;

,30a) kosztow badan lekarskich absolwentow
kierowanych na staz, o ktéorym mowa
w art. 37b.”

Art. 2. Absolwentom odbywajacym szkolenie lub
staz przystuguje, od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stypendium w wysokosci i na zasadach okre-
$lonych w niniejszej ustawie.

Art. 3. 1. Do okresu uprawniajgcego do zasitku, od
ktorego w mysl ustawy wymienionej w art. 1 zalezy na-
bycie prawa do zasitku przedemerytalnego, zalicza sie
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w celu przygotowania zawodowego mfodocianych
pracownikoéw bez wzgledu na wysokos$¢ uzyskiwanego
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, przypadajace tak-
7e przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Osobom uprawnionym w dniu wejscia w Zycie
niniejszej ustawy do zasitku oraz ktére utracity do nie-
go prawo po dniu 1 lipca 1997 r. w zwigzku z wyczerpa-
niem okresu jego pobierania, przystuguje od dnia zto-
zenia wniosku zasifek przedemerytalny, jezeli po zali-
czeniu okresu zatrudnienia na podstawie umowy
O prace w celu przygotowania zawodowego miodocia-
nych pracownikow spetniajg warunki do otrzymania
zasitku przedemerytalnego.

Art. 4. W ustawie z dnia 25 listopada 1986 r. o orga-
nizacji i finansowaniu ubezpieczeh spotecznych (Dz. U.
21989 r. Nr 25, poz. 137 i Nr 74, poz. 441,z 1990 r. Nr 36,
poz. 206, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 104, poz. 450
i Nr 110, poz. 474,z 1994 r. Nr 84, poz. 385, z 1995 . Nr 4,
poz. 17 i Nr 85, poz. 526 oraz z 1997 r. Nr 121, poz. 770)
art. 33a otrzymuje brzmienie:

~Art. 33a. Zaktady pracy optacajg rowniez sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w wysoko-
$ci, terminach i trybie okreslonych dla
pracownikow w przepisach, o ktérych
mowa w art. 33 ust. 2, od swiadczenia so-
cjalnego wyptaconego w okresie uriopu
gorniczego oraz od zasitku socjalnego
wynikajacych z odrebnych przepisow lub
Uktadu zbiorowego pracy dla pracowni-
kow zaktadow gorniczych z dnia 21 grud-
nia 1991 r.”

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



