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3) otrzymuje świadczenie socjalne przysłu
gujące na urlopie górniczym lub górniczy 
zasiłek socjalny - przewidziane w Ukła
dzie zbiorowym pracy dla pracowników 
zakładów górniczych z dnia 21 grudnia 
1991 r. lub w odrębnych przepisach, 

4) pobiera gwarantowany zasiłek okresowy 
z pomocy społecznej . "; 

4) w art. 18: 

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

,,2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wy
powiedzenia zwalnianym z pracy z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy oraz poszukują
cym pracy otrzymującym świadczen ie so
cjalne przysługujące na urlopie górniczym 
lub górniczy zasiłek socjalny, przewidziane 
w Układzie zbiorowym pracy dla pracowni
ków zakładów górniczych z dnia 21 grudnia 
1991 r. lub odrębnych przepisach - na pod
jęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, 
z wyjątkiem zakupu ziemi.", 

b) po ust. 4 dodaje się ust. 4a i 4b w brzmieniu: 

,,4a. Kierownik rejonowego urzędu pracy może 
odroczyć termin spłaty, rozłożyć na raty al
bo po zasięgnięciu opinii rejonowej rady za
trudnienia umorzyć w części lub w całości 
pożyczkę, o której mowa w ust. 1, jeżeli: 

1) w wyniku postępowania egzekucyjnego 
lub na podstawie innych okoliczności lub 
dokumentów stwierdzono, że pożyczko
biorca nie posiada majątku, z którego 
można dochodzić należności, 

2) w wyni ku egzekucji pożyczkobiorca lub 
osoby pozostające na jego utrzymaniu 
byłyby pozbawione niezbędnych środ 
ków utrzymania, 

3) pożyczkobiorca zmarł nie pozostawiając 
majątku, z którego można dochodzić na
leżnośc i, 

4) wydatki egzekucyjne będą wyższe od na
leżności, 

5) przeprowadzone postępowanie wyja
śniające wykaże, że za umorzeniem prze
mawiają szczególne względy gospodar
cze lub społeczne. 

4b. Umorzenie pożyczki, za spłatę której odpo
wiada sol idarnie więcej niż jeden dłużnik, mo
że nastąpi ć, gdy okoliczności uzasadniające 
umorzenie, o których mowa w ust. 4a, zacho
dzą co do wszystkich zobowiązanych."; 

5) w art. 23 w ust. 2 w pkt 4 kropkę zastępuje się prze
cinkiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu: 

,,5) okres, za który przyznano odszkodowanie 
z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiąza 
nia przez pracodawcę stosunku pracy (sto
sunku służbowego )."; 

6) w art. 24 w ust. 2 wyrazy "ust. 2 pkt 1, 2 i 4" zastę
puje się wyrazami "ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5" ; 

7) wart. 24 w ust. 4 po wyrazach "zasiłku okresowe
go" stawia się przecinek i dodaje wyrazy "okresy 
zatrudnie nia na podstawie umowy o pracę w celu 
przygotowania zawodowego młodocianych pra
cowników, okres zatrudnienia za granicą osoby, 
która przesiedliła się do kraju na warunkach repa
triacji w rozumieniu przepisów o obywatelstwie 
polskim."; 

8) wart. 25 po ust. 11 dodaje się ust. lla w brzmieniu: 

"lla. Przepis ust. 11 stosuje się odpowiednio 
w przypadku powołania i zwolnienia z za
sadniczej służby wojskowej, nadtermino
wej zasadniczej służby wojskowej, prze
szkolenia wojskowego absolwentów szkół 
wyższych, służby wojskowej pełnionej 

w charakterze kandydata na żołnierza za
wodowego, ćwiczeń wojskowych, okreso
wej służby wojskowej oraz zasadniczej 
służby w obronie cywilnej i służby zastęp
czej."; 

9) wart. 27: 

a) w ust. 1: 

- w pkt 3 po wyrazach "dotyczących pracodaw 
cy" dodaje się wyrazy "albo rozwiązanie sto
sunku pracy za wypowiedzeniem lub na mo
cy porozumienia stron nastąpiło z powod u 
zmiany miejsca zamieszkania", 

- pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

,, 5) otrzymał jednorazowy ekwiwalent pie
niężny lub jednorazową odprawę socjal
ną za urlop górniczy lub jednorazową od
prawę zasiłkową za górniczy zasiłek so
cjalny - przewidziane w Układzie zbioro
wym pracy dla pracowników zakładów 
górniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. lub 
odrębnych przepisach albo odszkodowa
nie za skrócenie okresu wypowiedzenia 
umowy o pracę.", 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

,,2. Bezrobotnemu, o którym mowa w ust. 1, 
spełniającemu warunki określone wart. 23 
zasiłek przysługuje: 

1) po okresie 90 dni - w przypadku wymie
nionym w ust. 1 pkt 2, 

2) po okresie 90 dni, od dnia zarejestrowania 
się w rejonowym urzędzie pracy - w przy
padku wymienionym w ust. 1 pkt 3, 

3) po okresie 180 dni, od dnia zarejestrowa
nia się w rejonowym urzędzie pracy -
w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 4, 

4) po upływie okresu, za który otrzymał ekwi
walent, odprawę lub odszkodowanie, 
o których mowa w ust. 1 pkt 5."; 

10) w art. 28 po ust. 7 dodaje się ust. 8 w brzmieniu : 

,,8. Kierownik rejonowego urzędu pracy może 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach 
odroczyć, rozłożyć na raty lub, po zasięgnię-






