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699 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 

z dnia 12 sierpnia 1998 r. 

w sprawie regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolności. 

Na podstawie art. 249 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 
1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, 
poz. 557 i Nr 160, poz. 1083) zarządza się, co następu
je: 

Rozdział 1 

Przepisy porządkowe 

§ 1. 1. Przy przyjęciu do zakładu karnego skazany 
jest obowiązany podać dane osobowe oraz informacje 
o miejscu zameldowania lub przebywania bez zame l
dowania, informacje o uprzedniej karalności, o stanie 
zdrowia, a także o ciążących na nim zobowiązaniach 
alimentacyjnych . 

2. Skazany jest obowiązany przekazać do depozytu 
dokumenty, pieniądze , przedmioty wartościowe i inne 
przedmioty, których nie może posiadać w celi. 

§ 2. 1. Skazanego przyjętego do zakładu karnego 
umieszcza się w cel i przejściowej, na okres niezbędny, 
nie dłużej jednak niż na 14 dni, dla podda nia go wstęp
nym badaniom lekarskim , zabiegom sanitarnym 
i wstępnym badaniom osobopoznawczym oraz zapo
znania z podstawowymi aktami prawnym i dotyczący
mi wykonywania kary pozbawienia wolności i porząd
kiem wewnętrznym zakładu karnego. W celi przejścio
wej powinien znajdować się tekst Kodeksu karnego 
wykonawczego, zwanego dalej "Kodeksem", i regula
minu wykonywa nia kary pozbawienia wolności, zwa
nego dalej "regulaminem". 

2. Umieszczenia w celu przejściowej nie stosuje się 
do skazanego przetransportowanego z innego zakładu 
karnego albo aresztu śledczego, jeżeli był już poddany 
badaniom i zabiegom, o których mowa w ust. 1. 

§ 3. Skazanem u nie wolno: 

1) uczestniczyć w grupach organizowanych bez zgody 
właściwych przełożonych, 

2) posługiwać się wyrazami lub zwrotami wulgarny
mi, obelżywymi albo gwarą przestępców, 

3) uprawiać gier hazardowych, 

4) spożywać alkoholu oraz używać środków odurzają
cych lub substancji psychotropowych, 

5) odmawiać przyjmowania posiłków dostarczanych 
przez administrację zakładu karnego, powodować 
u siebie uszkodzenia ciała lub rozstroju zdrowia, 
jak również nakłaniać lub pomagać w dokonywa
niu takich czynów - w celu wymuszenia określo
nej decyzji lub postępowania , 

6) wykonywać tatuaży i zezwalać na ich wykonywanie 
na sobie, jak również nakłaniać lub pomagać w do
konywaniu takich czynów, 

7) porozumiewać się z osobami postronnymi oraz 
osadzonymi w innej celi, jeżeli naruszałoby to usta
lony w zakładzi e karnym porządek, 

8) samowolnie zmieniać celi mieszkalnej, miejsca wy
znaczonego do spania, stanowiska pracy i miejsca 
wykonywania zleconej czynności . 

§ 4. Skazanego osadza się w wieloosobowej lub 
jednoosobowej celi mieszkalnej . Przy umieszczaniu 
skazanego w oddziale i celi mieszkalnej bierze się pod 
uwagę w szczególności: 

1) decyzj ę klasyfikacyjną, 

2) konieczność oddzielenia skazanych od tymczasowo 
aresztowanych, 

3) potrzebę zapewnienia porządku oraz bezpieczeń
stwa w zakładzie karnym, 

4) zalecenia lekarskie, psychologiczne i rehabilitacyj
ne, 

5) potrzebę kształtowania właściwej atmosfery wśród 
skazanych, 

6) konieczność zapobiegania samoagresji i popełnia
niu przestępstw podczas odbywania kary. 

§ 5. 1. W celi wieloosobowej wyznacza się starsze
go celi, do którego obowiązków należy informowanie 
właściwych przełożonych o potrzebach bytowych i sa
nitarnych skazanych oraz o stanie sprzętu. 

2. W obecności przełożonych oraz osób wizytują
cych zakład karny skazany powinien stać. Skazany, 
a w celi wie loosobowej - starszy celi, podaje swoje 
imię i nazwisko osobom wchodzącym do celi. 

3. Obowiązków określonych w ust. 2 nie egzekwu
je się, gdy skazany zostanie od nich zwolniony przez 
właściwego przełożonego, w szpitalach i izbach cho
rych, w czasie pracy i nauczania oraz w trakcie zajęć te
rapeutycznych, kulturalno-oświatowych, sportowych 
i wychowania fizycznego, a także zorganizowanych 
praktyk i posług religijnych, widzeń, posiłków, spaceru 
i spoczynku, których czas ustalono w porządku we
wnętrznym . 

§ 6. 1. Skazany ma prawo posiadać w celi doku
menty związane z postępowaniem, którego jest uczest
nikiem, artykuły żywnościowe i wyroby tytoniowe, 
środki higieny osobistej , przedmioty osobistego użyt
ku, zegarek, listy oraz fotografie członków rodziny i in
nych osób bliskich, przedmioty kultu religij nego, mate
riały piśmienne , notatki osobiste, książki, prasę i gry 
świetlicowe. 

2. Dyrektor zakładu karnego, zwany dalej "dyrekto
rem ", może zezwolić skazanemu na posiadanie w celi 
sprzętu audiowizualnego, komputerowego oraz in
nych przedmiotów, w tym także podnoszących estety
kę pomieszczenia lub będących wyrazem kulturalnych 
zainte resowa ń skazanego. 

3. Skazany nie może posiadać w celi albo przekazy
wać do depozytu w trakcie pobytu w zakładzie karnym 
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przedmi otów, których wymiary lub ilość naruszają 
obowiązujący porządek albo utrudniają konwojowa
nie. Przedmioty te przesyta się, na koszt skazanego, do 
wskazanej przez niego osoby, instytucji lub organizacji. 
W uzasadnionym przypadku przedmioty te mogą być 
przestane na koszt zaktadu karnego. 

4. Skazany nie może posiadać, poza depozytem, 
środków tącznośc i oraz przedmiotów i dokumentów, 
które mogą stanowi ć za g rożen i e dla porządku lub bez
pieczeństwa w zaktadzie karnym, zwanych dalej 
"przedmiotami niebezp iecznymi" , a w szczególności 
brzytew, żyletek , n arzędz i do cięcia metalu, meta lo
wych noży, tyżek i widelców, środków stużących do 
obezwtadnian ia, środ ków odurzających, substancji 
psychotropowych oraz alkoholu. 

5. W zaktadzie karnym ty pu pótotwartego i otwar
tego skazani mogą posiadać sztućce metalowe. 

§ 7. 1. W przypadkach uzasadnionych względami 
porządku lub bez pi eczeństwa skazany podlega kontro
li osobistej. Z tych samych względów kontroli podlega
ją również cele i inne pomieszczenia , w których skaza
ny przebywa, zn ajd u j ące się w nich przedmioty, a tak
że przedmioty mu dostarczane lub przekazywane przez 
niego innej osobie. Ko ntrol ę cel i innych pomieszczeń 
przeprowadza si ę podczas ni eo becności skazanych . 

2. Kontrola osobista polega na oględzinach ciata 
oraz sprawdzeniu odzieży, bielizny i obuwia, a także 
przedmiotów posiadanych przez skazanego. Oględziny 
ciata oraz sprawdzenie odz i eży, bielizny i obuwia prze
prowadza s i ę w pom ieszczeni u, podczas nieobecności 
osób postronnych oraz osób odmiennej ptci . 

3. Kontro la może być przeprowadzona w każdym 
czasie . W razi e kon ieczn ośc i dopuszczalne jest naru
szenie plomb gwarancyjnych oraz uszkodzenie kontro
lowanych przedmiotów w n iezbędnym zakresie. 

4. Znalezione w czasie kontroli przedmioty, których 
skazany nie może posiadać, podlegają zatrzymaniu. 
Przedm ioty, których wtaściciela ustalono, przekazuje 
się do depozytu albo przesyta się, na koszt skazanego, 
do wskazanej przez niego osoby, instytucji lub organi 
zacji . W uzasadn ionym przypadku przedmioty te mogą 
być przestane na koszt zaktadu karnego. Przedmioty 
i notatki , któ rych wtaściciela nie ustalono, podlegają 
zniszczeniu, pi e ni ądze zaś oraz przedmioty wartościo
we przekazuje s i ę na rzecz Skarbu Państwa albo na ce
le pomocy postpenitencjarnej. 

5. Decyzje w sprawach, o których mowa w ust. 3 i 4, 
podejmuje dyrektor. Ze zniszczenia przedmiotów i no
tatek oraz przekazania p i en i ędzy i przedmiotów warto
ściowych sporządza się protokót. 

§ 8. W zaktadach ka rnych przeprow adza się ape l 
poranny i wieczorny, w trakcie którego ustala się 
w szczególności stan liczbowy skazanych . 

§ 9. 1. Ustalaj ąc porządek wewnętrzny zaktadu kar
nego dyrektor uwzględn ia ko nieczność tworzenia wa
runków zindywiduali zowanego oddziatywania na ska
zanych, utrzymania bezpieczeństwa, dyscypliny i po
rządku oraz zapewnienia w zaktadzie karnym wtaści
wych warunków bytowych, sanitarnych i zdrowotnych. 

2. Ustalając porządek wewnętrzny dyrektor określa 
dla zaktadu karnego, a w razie pot rzeby - dla poszcze
gólnych oddziatów, w szczegó ln ośc i : 

1) godziny oraz sposób przeprowadzania apelu po
rannego i wieczornego, 

2) godziny przeznaczone na sen, pracę , na u kę, zajęcia 
kultura ln o-oświatowe, sportowe i wychowania fi 
zycznego oraz zaj ęcia wtasne skaza nego, 

3) godziny i m iejsce spożywa ni a positków dostarcza
nych przez administrację, 

4) godziny, m iejsce i sposób poruszan ia si ę po terenie 
zaktadu, 

5) godziny, miejsce i sposób odbywan ia spacerów 
oraz korzystania z kąpieli, 

6) godziny i miejsce, w którym dozwolone jest palenie 
wyrobów tytoniowych, 

7) ilość i rodzaj wtasnej odzieży, bielizny i obuwia, któ
re skaza ny może posiadać w ce li, 

8) ilość i wymiary przedmiotów, które skazany może 
posiadać w celi, oraz sposób ich przechowywania, 
a w razie potrzeby zasady ich używania, 

9) dni, godziny i miejsce przyjmow ania skazanych 
przez dyrektora i innych przetożo nych , lekarzy oraz 
sposób sktada nia pisemnych wniosków, skarg 
i próśb, 

10) dni, godziny, miejsce i porządek przeprowadzan ia 
widzeń, 

11) dni, godziny i miejsce odprawiania naboże ństw, 
odbywania spotkań relig ijnych oraz nauczania re li 
gii, 

12) częstotliwość, terminy, m iejsce i sposób dokony
wania zakupów artykutów żywnościowych i wyro
bów tytoniow ych oraz przedmiotów dopuszczo
nych do sprzedaży w zaktadzie, 

13) sposób przyjmowania i wydawania paczek, 

14) dni, godziny i miejsce bezpośred n ieg o kontaktowa
nia się z przedstawicielami podm iotów, o któ rych 
mowa wart. 38 § 1 Kodeksu, 

15) osoby upoważnione do przyznawania nagród i ulg 
oraz wymierzania kar dyscyplinarnych, 

16) godziny, czas trwania i miejsce korzystania z sa mo
inkasujących aparatów telefonicznych, 

17) obowiązk i skazanych funkcyjnych, o których mowa 
w § 12. 

3. Tekst porządku wewnętrznego powinien znajdo
wać się w każdej celi. Na prośbę skazanego udostę pnia 
się mu Kodeks oraz wydane na jego podstawie akty 
wykonaw cze. 

§ 10. 1. Skazaneg o informuje się o obliczonym 
okresie w ykonywania kary. Przyj ęcie informacj i do wia
domośc i skazany potw ierdza podpisem. 

2. Skazany ma praw o bezpośredniego zw racania 
się do przełożonych oraz osób wizytu j ącyc h zakład kar
ny ze sprawami związanymi z wykonywaniem kary po
zbawienia wo l ności, a także ze sprawa mi osob istymi . 
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3. Cele i inne pomieszczenia w zakładzie karnym, 
w których skazani przebywają, są wizytowane przez dy
rektora oraz inne osoby przez niego wyznaczone. 

4. Administracja zakładu karnego może organizo
wać spotkania z grupami skazanych, zwłaszcza w spra
wach związanych z warunkami odbywania kary, za
trudnieniem i nauczaniem. 

§ 11. 1. Skazanego informuje się o możliwości wy
stąpienia w czasie pobytu w zakładzie karnym zagro
żeń dla jego bezpieczeństwa osobistego oraz zetknię
cia się z przejawami negatywnych zachowań charakte
rystycznych dla środowisk przestępczych, a także o po
trzebie powiadamiania przełożonych o zagrożeniach 
bezpieczeństwa osobistego innych skazanych. 

2. Skazany jest obowiązany informować niezwłocz
nie przełożonych o zagrożeniach dla jego bezpieczeń
stwa osobistego oraz unikać tych zagrożeń. 

3. Jeżeli jest to konieczne dla zapewnienia skazane
mu bezpieczeństwa osobistego, osadza się go w od
dzielnej celi mieszkalnej. 

§ 12. 1. Do wykonywania zadań związanych z za
trudnieniem, zajęciami kulturalno-oświatowymi, spor
towymi lub wychowania fizycznego dyrektor może wy
znaczyć funkcyjnych. 

2. Funkcyjni mogą być wyznaczeni tylko spośród 
skazanych wyróżniających się wzorową postawą i za
chowaniem. 

Rozdział 2 

Warunki bytowe i opieka zdrowotna 

§ 13. Cela mieszkalna powinna być wyposażona 
w łóżko dla każdego skazanego, odpowiednią do liczby 
skazanych ilość stołów, szafek, taboretów, a także gło
śnik, środki do utrzymywania czystości w celi i niezbęd
ne urządzenia sanitarne usytuowane w sposób zapew
niający ich niekrępujące użytkowanie. Urządzenia sani
tarne w zakładach karnych typu półotwartego i otwar
tego mogą być usytuowane poza celami mieszkalnymi. 

§ 14. W czasie przeprowadzania czynności proceso
wych, transportowania oraz w innych uzasadnionych 
przypadkach skazany korzysta z własnej odzieży, bieli
zny i obuwia, chyba że są one nieodpowiednie ze 
względu na porę roku lub zniszczone albo jeżeli prze
mawiają przeciwko temu względy bezpieczeństwa. 

§ 15. Wynagrodzenie za pracę skazanego oraz inne 
przysługujące mu należności, a także kwoty nadesłane 
spoza zakładu karnego, przekazuje się do depozytu 
środków pieniężnych. 

§ 16. 1. W zakładach karnych można zezwolić na do
browolne gromadzenie przez skazanych środków fi 
nansowych przeznaczonych na pomoc skazanym oraz 
ich rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji mate
rialnej lub na cele społeczne. 

2. Zasady gromadzenia środków finansowych, 
o których mowa w ust. 1, po zapoznaniu się z opiniami 
skazanych, ustala dyrektor. 

3. Decyzje o wydatkowaniu zgromadzonych środ
ków finansowych wymagają zatwierdzenia przez dy
rektora. 

§ 17. 1. Skazany ma prawo co najmniej dwa razy 
w miesiącu dokonywać zakupów artykułów żywno
ściowych i wyrobów tytoniowych oraz innych artyku
łów dopuszczonych do sprzedaży w zakładzie karnym, 
za środki pieniężne pozostające do jego dyspozycji 
w depozycie. 

2. Skazanemu umożliwia się dokonanie pierwszego 
zakupu nie póżniej niż trzeciego dnia roboczego po 
przyjęciu do zakładu karnego. 

§ 18. 1. Skazany ma prawo otrzymać raz w miesią
cu paczkę z żywnością o ciężarze nie przekraczającym 
wraz z opakowaniem 5 kg. W uzasadn ionym przypad
ku skazany może otrzymać paczkę przekraczającą do
puszczalny ciężar. 

2. Skazany może, za zezwoleniem dyrektora, otrzy
mywać paczki z niezbędną mu odzieżą, bielizną, obu
wiem i innymi przedmiotami osobistego użytku oraz 
środkami higieny, a po pozytywnym zaopiniowaniu 
przez lekarza - również z lekami; wydawanie leków 
odbywa się na zasadach ustalonych przez lekarza. 

3. Paczki podlegają kontroli w obecności skazane
go. W paczkach nie mogą być dostarczane artykuły, 
których sprawdzenie jest niemożliwe bez naruszenia 
w istotny sposób ich substancji, jak też artykuły w opa
kowaniach utrudniających kontrolę ich zawartości. 

4. Artykuły żywnościowe uznane przez lekarza lub 
innego upoważnionego pracownika służby zdrowia za
kładu karnego za nie nadające się do spożycia podle
gają zniszczeniu w obecności skazanego. 

5. Przepisy § 6 ust. 3 i 4 i § 7 ust. 4 i 5 stosuje się od
powiednio. 

§ 19. Dyrektor może, na wniosek lub po zasięgnię
ciu opinii lekarza, zezwolić skazanemu, ze względu na 
stan jego zdrowia, na dokonywanie dodatkowych za
kupów artykułów żywnościowych i otrzymywanie pa
czek o większym ciężarze. 

§ 20. 1. Spacer skazanego odbywa się w wyznaczo
nym miejscu, na wolnym powietrzu . 

2. Czas trwania i sposób odbywania spaceru przez 
skazanego chorego określa lekarz. 

3. W razie naruszenia przez skazanego ustalonego 
sposobu odbywania spaceru, spacer może być zakoń
czony przed czasem . 

§ 21. 1. Skazany jest obowiązany utrzymywać nale
żytą czystość osobistą i dbać o schludny wygląd. 

2. Skazanemu, co najmniej raz w miesiącu, umożli
wia się ostrzyżenie. 

3. Zgolenie lub zapuszczenie przez skazanego wło
sów, brody lub wąsów albo zmiana ich koloru w spo
sób utrudniający identyfikację wymaga zgody dyrekto
ra. 
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4. Skazany korzysta co najmniej raz w tygodnilJ z cie
płej kąpieli. Skazany zatrudniony przy pracach brudzą
cych korzysta z odpowiednio częstszych kąpieli. Kąpiel 
skazanego chorego odbywa się według wskazań lekarza. 

5. Skazana kobieta korzysta co najmniej raz dzien
nie z ciepłej wody i dwa razy w tygodniu z ciepłej ką
pieli. 

§ 22. 1. Skazanemu zapewnia się opiekę lekarską 
świadczoną przez zakłady opieki zdrowotnej dla osób 
pozbawionych wolności, a w razie potrzeby także przez 
zakłady opieki zdrowotnej poza zakładem karnym . 

2. W uzasadnionych przypadkach skazanego kieru
je się, w celu leczenia, do zakładów opieki zdrowotnej 
poza zakładem karnym. 

§ 23. Skazany jest obowiązany zawiadomić nie
zwłocznie przełożonego o chorobie własnej oraz za
uważonej chorobie u innego skazanego. 

§ 24. Wobec skazanych przebywających w szpita
lach, izbach chorych oraz leczonych poza nimi, a także 
przewlekle chorych i rekonwalescentów, dyrektor mo
że, na wniosek lub po zasięgnięciu opinii lekarza, doko
nywać niezbędnych odstępstw od przewidzianego 
w regulaminie sposobu wykonywania kary pozbawie
nia wolności w zakresie uzasadnionym stanem zdro
wia tych skazanych. 

§ 25. Stan sanitarny zakładu karnego, ogrzewanie, 
oświetlenie i wentylacja pomieszczeń, utrzymywanie 
czystości przez skazanych, stan i czystość odzieży, bie
lizny oraz bielizny pościelowej. ilość i jakość posiłków 
oraz sposób ich przyrządzania i wydawania są kontro
lowane przez lekarza lub innego upoważnionego pra
cownika służby zdrowia zakładu karnego. 

Rozdział 3 

Korespondencja i widzenia 

§ 26. 1. Korespondencję urzędową administracja 
zakładu karnego bezzwłocznie doręcza lub podaje do 
wiadomości skazanemu, który podpisem i datą po
twierdza jej odbiór lub przyjęcie jej treści do wiadomo
ści. W razie odmowy potwierdzenia, czyni się o tym 
wzmiankę na piśmie urzędowym lub zwrotnym po
twierdzeniu odbioru. 

2. Skazany otrzymuje od administracji zakładu kar
nego pisemne potwierdzenie odbioru wysyłanej przez 
niego korespondencji urzędowej . 

§ 27. Skazany nie posiadający środków pieniężnych 
może otrzymać od administracji zakładu karnego pa
pier, koperty oraz znaczki pocztowe na cztery listy 
w miesiącu . 

§ 28. 1. Korespondencja skazanego podlega nadzo
rowi administracji zakładu, z zastrzeżeniem § 87-89 
regulaminu, ze względu na ochronę interesu społecz
nego, bezpieczeństwo zakładu karnego lub wymogi in
dywidualnego oddziaływania. 

2. Nadzór, o którym mowa w ust. 1, wykonuje się 
poprzez kontrolę zawartości korespondencji oraz zapo
znawanie się z jej treścią. 

3. Korespondencja, o której mowa wart. 8 § 3, 
art. 102 pkt 11 i art. 103 § 1 Kodeksu, może podlegać je
dynie kontroli jej zawartości, która odbywa się wobec
ności skazanego. 

§ 29. 1. Korespondencja skazanego podlega cenzu
rze lub zatrzymaniu przez administrację zakładu 
w przypadku, o którym mowa wart. 105 § 4 Kodeksu. 

2. Cenzura polega na usunięciu części tekstu lub 
uczynieniu go nieczytelnym, zatrzymanie zaś kore
spondencji polega na nieprzekazaniu jej adresatowi 
i dołączeniu do akt osobowych skazanego. 

3. Decyzję o cenzurze lub o zatrzymaniu korespon
dencji podejmuje dyrektor, który powiadamia skazane
go o przyczynach jej ocenzurowania lub zatrzymania . 
Dyrektor może zezwolić na przekazanie skazanemu 
ważnej wiadomości zawartej w zatrzymanej korespon
dencji. 

4. Dla celów kontrolnych kopię korespondencji 
przed jej ocenzurowaniem załącza się do akt osobo
wych skazanego; w przypadku wglądu skazanego do 
akt osobowych, kopii korespondencji przed jej ocenzu
rowaniem oraz korespondencji zatrzymanej nie udo
stępnia się. 

§ 30. W razie odmowy przyjęcia przez skazanego 
korespondencji, odsyła się ją do nadawcy. 

§ 31. 1. Skazany ma prawo składać wnioski, skargi 
i prośby na piśmie oraz ustnie; przełożeni i inne upraw
nione osoby przyjmują je także w czasie bezpośrednich 
kontaktów ze skazanym, zwłaszcza w czasie wizytacji 
cel mieszkalnych i innych pomieszczeń, w których 
przebywają skazani. 

2. Wnioski, skargi i prośby w sprawach pilnych są 
rozpatrywane niezwłocznie. 

3. Skazanego, którego wniosek, skarga lub prośba 
są adresowane do niewłaściwego organu, należy poin
formować, jaki organ jest właściwy do jej rozpatrzenia. 

§ 32. Koszty przesłania wniosków, skarg i próśb po
nosi skazany, a jeżeli nie posiada środków pieniężnych, 
otrzymuje od administracji zakładu karnego papier, ko
perty i znaczki pocztowe poza lim item określonym 
w § 27. 

§ 33.1. Widzenie trwa 60 minut. W tym samym 
dniu skazanemu udziela się tylko jednego widzenia. 

2. W widzeniu mogą uczestniczyć nie więcej niż 

dwie osoby pełnoletnie. Liczba osób niepełnoletnich 
nie podlega ograniczeniu . Osoby do lat 15 mogą korzy
stać z widzeń tylko pod opieką osób pełnoletnich. 

3. Widzenie z osobą nie będącą członkiem rodziny 
lub inną niż rodzina osobą bliską skazany może otrzy
mać za zezwoleniem dyrektora. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może in
dywidualnie zezwolić na przedłużenie czasu widzenia, 
zwiększenie liczby widzeń w ciągu dnia lub na udziele
nie widzenia z większą liczbą osób odwiedzających. 
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5. Widzenia odbywają się pod dozorem funkcjonariu
sza, w sposób umożliwiający bezpośredni kontakt skaza
nego z osobą odwiedzającą, przy oddzielnym stoliku . 

6. W czasie widzenia zezwala się na spożywanie ar
tykułów żywn.ościowych i napojów zakupionych przez 
odwiedzających na terenie zakładu karnego. 

7. W razie naruszenia przez skazanego lub osobę go 
odwiedzającą ustalonych zasad odbywania widzenia, 
może być ono przerwane lub zakończone przed cza
sem. 

8. Zasady odbywania widze ń podaje się do wiado
mości, w formie ogłoszenia, osobom odwiedzającym, 
w miejscu dostępnym dla odwiedzających . 

§ 34. Ograniczenia wynikające z § 33 ust. 1,2 i 5 nie 
mają zastosowania do widzeń skazanego z osobami 
wymienionymi wart. 8 § 3 i art . 105 § 2 Kodeksu . 

§ 35. 1. Skazany ma prawo korzystać , na własny 
koszt, z samoinkasującego aparatu telefonicznego. 

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może 
zezwolić skazanemu na skorzystanie z innego niż okre
ślony w ust. 1 aparatu na koszt abonenta lub skazane
go, a jeżeli skazany nie posiada środków pieniężnych 
- na koszt zakładu karnego. 

3. Rozmowa może być prze rwana w razie koniecz
ności zapewnienia ochrony społeczeństwa lub bezpie
czeństwa zakładu karnego. 

4. W przypadkach poważnego zagrożenia społe
czeństwa albo poważnego zagrożenia dla bezpieczeń 

stwa zakładu karnego dyrektor może, na czas określo
ny, pozbawić skazanego uprawnienia, o którym mowa 
w ust. 1. 

Rozdzi a ł 4 

Środki oddziaływania na skazanych 

§ 36. Do środków oddziaływania na skazanych na
leżą w szczególności praca, nauczanie, działalność kul 
turalno-oświatowa, społeczna oraz wychowanie fizycz
ne i zajęcia sportowe, nagradzanie i karanie dyscypli 
narne. 

§ 37. 1. Przy kierowaniu skaza nego do odpowied
niego rodzaju pracy bierze się pod uwagę, niezależnie 
od okoliczności, o których mowa wart. 122 § 1 Kodek
su, w szczególności wiek, płeć, część kary pozostałą do 
odbycia oraz względy porządku i bezpieczeństwa . 

2. Jeżeli skazanego zatrudnia się na podstawie 
skierowania do pracy, zatrudnienie przy pracach szko
dliwych dla zdrowia wymaga jego pisemnej zgody. 

§ 38. Skazanego instruuje się o sposobie wykony
wania przydzielonej pracy, szkoli w zakresie przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpo
żarowych oraz obsługi maszyn i urządzeń, a także za
poznaje z podstawowymi zasadami i normami pracy 
oraz zasadami wynagradzania za pracę . 

§ 39. Skazany jest obowiązany pracować sumien
nie i wydajnie, przestrzegać dyscypliny i regulaminu 

pracy, przepisów porządkowych, przeciwpożarowych 
oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, a także dbać o po
rządek w miejscu pracy, jak również o stan obsługiwa
nych maszyn i urządzeń . 

§ 40. Przy zatrudnianiu skazanego dyrektor: 

1) podejmuje decyzję o zatrudnieniu lub wycofaniu 
z zatrudnienia oraz ustala wysokość wynagrodze
nia, jeżeli skazanego zatrudnia się na podstawie 
skierowania do pracy, 

2) ustala system konwojowania poza terenem zakła
du karnego, 

3) podejmuje decyzję o podwyższeniu przypadającej 
mu części wynagrodzenia, jeżeli na skazanym cią
ży obowiązek alimentacyjny, a osoba uprawniona 
znajduje się w trudnej sytuacji materialnej. 

§ 41. 1. Skazany w okresie urlopu wypoczynkowe
go lub zwolnienia od pracy, o którym mowa wart. 124 
Kodeksu, korzysta z następujących uprawnień i ulg: 

1) dodatkowego lub dłuższego widzenia, 

2) dodatkowego zakupu artykułów żywnościowych 
i wyrobów tytoniowych oraz przedmiotów dopusz
czonych do sprzedaży w zakładzie karnym, 

3) dłuższych spacerów, 

4) pierwszeństwa lub częstszego udziału w zajęciach 
kulturalno-oświatowych, sportowych i wychowa
nia fizycznego. 

2. Zakres uprawnień i ulg, o których mowa w ust. 1, 
określa dyrektor. 

§ 42. 1. W zakładach karnych prowadzi się naucza
nie w zakresie szkoły podstawowej, zasadniczej, śred 

niej i zawodowego szkolenia kursowego. Zawodowe 
szkolenie kursowe może być w całości lub częściowo 
odpłatne. 

2. Koszty kształcenia w szkołach poza obrębem zakła
du karnego ponosi skazany. Jeżeli koszty te nie są wyż
sze niż koszty kształcenia w zakładzie karnym, mogą być 
one poniesione całkowicie lub częściowo przez zakład. 

3. Dyrektor może zwolnić skazanego z obowiązku 
nauczania, na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach . 

§ 43. 1. Skazany, który ukończył szkołę lub kurs, 
otrzymuje odpowiednio świadectwo ukończenia szko
ły albo zaświadczenie o ukończeniu kursu, według 
wzorów ogólnie obowiązujących, bez wskazania, że 
uzyskał je w czasie wykonywania kary. 

2. Skazany zwolniony z zakładu karnego przed za
kończeniem roku szkolnego lub szkolenia kursowego 
może składać w zakładzie egzaminy końcowe, a zwol
niony przed okresem klasyfikacji w szkole - otrzymu
je zaświadczenie o uczęszczaniu do danej szkoły. 

§ 44. 1. W zakładzie karnym organizuje się zajęcia 
kulturalno-oświatowe, sportowe i wychowania fizycz
nego. 

2. Zajęcia kulturalno-oświatowe mogą polegać 
w szczególności na: 
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1) udostępnianiu audycji radiowych i telewizyjnych , 

2) umożliwianiu korzystania z wypożyczanych lub do
starczanych książek, prasy i gier oraz zakupywania 
ich na własny koszt, 

3) uczestniczeniu w zajęciach świetlicowych i kołach 
zainteresowań, 

4) emisji filmów. 

3. Zajęcia sportowe i wychowania fizycznego mogą 
polegać w szczególności na: 

1) uczestniczeniu w zajęciach gimnastycznych i zaję
ciach kół sportowych, 

2) uczestniczeniu w zawodach sportowych. 

§ 45. W zakładzie karnym można organizować zaję 
cia kulturalno-oświatowe, sportowe i wychowania fi 
zycznego z udziałem instytucji, organizacji, stowarzy
szeń i innych podmiotów oraz osób fizycznych spoza 
zakładu karnego, które mogą być w całości lub częścio
wo odpłatne. 

§ 46. 1. Dyrektor określ a tryb wyłaniania i zgłasza
nia kandydatów na rzeczników, o których mowa w 
art. 136 § 2 Kodeksu, oraz zasady ich działania . 

2. Rzecznicy reprezentują ogół skazanych przeby
wających w zakładzie karnym albo skazanych z po
szczególnych oddziałów. 

§ 47 . 1. Nagrodami, oprócz określonych wart. 138 
§ 1 Kodeksu, są : 

1) pochwała , 

2) zezwolenie na częstsze branie udziału w zajęciach 
kulturalno-oświatowyc h, sportowych lub wycho
wania fizycznego, 

3) zezwolenie na przekazanie osobie najbliższej upo
minku, 

4) zezwolenie na odbywanie widzeń we własnej 
odzieży, 

5) zezwolenie na dokonywanie dodatkowych zaku 
pów artykułów żywnościowych i wyrobów tytonio
wych oraz przedmiotów dopuszczonych do sprze
daży w zakładzie karnym, 

6) zezwolenie na telefoniczne porozumienie się z ro
dziną i innymi osobami bliskimi na koszt zakładu 
karnego. 

2. W czasie korzystania z nagród, o których mowa 
wart. 138 § 1 pkt 7 i 8 Kodeksu , oraz z zezwolenia okre
ślonego wart. 165 § 2 Kodeksu , skazany używa własnej 
odzieży, bielizny i obuwia. Jeżeli są one nieodpowied
nie ze względu na porę roku lub zniszczone, zakład ka r
ny udziela stosownej pomocy. 

§ 48. 1. W przypadkach uzasadnionych względami 
wychowawczymi można przyznać jednorazowo więcej 
niż jedną nagrodę. 

2. Nagrody wymienione wart. 138 § 1 pkt 1- 3 Ko
deksu oraz w § 47 ust. 1 pkt 2,4 i 5 mogą być przyzna
ne jednorazowo lub na czas określony, nie dłużej jed
nak niż na trzy miesiące . 

§ 49. 1. Decyzję o przyznaniu nagrody wydaje się na 
piśmie i podaje do wiadomości skazanemu, a gdy 
względy wychowawcze za tym przemawiają - również 
osobom najbliższym oraz innym osobom lub skaza
nym. 

2. Skazanemu, który korzystając z nagród wymie
nionych wart. 138 § 1 pkt 7 i 8 Kodeksu nadużył zaufa
nia, a w szczególności popełnił nowe przestępstwo lub 
nie powrócił do zakładu karnego w wyznaczonym ter
minie, nie udziela się tych nagród przez okres co naj
mniej 6 miesięcy. 

§ 50. Nagrody, o której mowa wart. 138 § 1 pkt 7 
Kodeksu, udziela się po uwiarygodnieniu przez skaza
nego, że widzenie odbędzie się z osobą najb liższą lub 
godną zaufania . Dyrektor może uzależnić wykorzysta
nie nagrody od zgłoszenia się tych osób na widzenie . 

§ 51. Przep isy § 47 ust. 2 i § 50 stosuje się odpo
wiednio do przepustek, o których mowa wart. 91 pkt 7 
i art. 92 pkt 9 Kodeksu . 

§ 52. W trakcie wykonywania kary dyscyplinarnej 
korzystania z widzenia w sposób uniemożliwiający 
bezpośredni kontakt z osobą odwiedzającą przepisu 
§ 33 ust. 6 nie stosuje się . 

§ 53. 1. Karę dyscyplinarną umieszczenia w celi izo
lacyjnej można wymierzyć skazanemu, który popełnił 
przekroczenie naruszające w poważnym stopniu obo
wiązującą dyscyplinę i porządek . 

2. Przed wymierzeniem oraz wykonaniem kary dys
cyplinarnej, o której mowa w ust. 1, lekarz lub psycho
log wydaje pisemną opinię o zdolności skazanego do 
odbycia tej kary. 

§ 54. 1. Karę dyscyplinarną umieszczenia w celi izo
lacyjnej wykonuje się w wyznaczonej celi, wyposażo
nej w dodatkowe zabezpieczen ia techn iczno-ochron ne. 

2. W trakcie wykonywania kary, o której mowa 
w ust. 1, skazanego pozbawia się możliwości: 

1) korzystania z widzeń i samoinkasujących aparatów 
te lefonicznych, 

2) korzystania ze sprzętu audiowizualnego i kompute
rowego, 

3) bezpośredniego uczestniczenia, wspólnie z innymi 
skazanymi, w nabożeństwach , spotkaniach religij
nych i nauce religii, 

4) korzystania z udziału w zajęciach kulturalno-oświa

towych, sportowych i wychowania fizycznego, 
z wyjątkiem korzystania z książek i prasy, 

5) dokonywania zakupów artykułów żywnościowych, 

6) otrzymywania paczek żywnościowych, 

7) uczestniczenia w nauczaniu i zatrudnieniu poza celą, 

8) korzystania z własnej odzieży i obuwia. 

§ 55. 1. Decyzja o ukaraniu zawiera określenie prze
kroczenia popełnionego przez skazanego. 

2. Decyzję o ukaraniu , uchyleniu, darowaniu, odro
czeniu, zamianie, zawieszeniu lub przerwaniu kary dys-
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3) skazani na karę pozbawienia wolności za przestęp
stwa nieumyślne, 

4) inni dorośli skazani, którzy nie zostali zaklasyfiko
wani do odbywania kary w zakładach karnych dla 
recydywistów penitencjarnych, z uwagi na szcze
gólne względy resocjalizacyjne, zwłaszcza gdy 
przemawia za tym krótki okres uprzednio lub obec
nie odbywanej kary albo znikomy stopień demora
lizacji i zagrożenia społecznego. 

§ 71. W zakładach karnych dla recydywistów peni
tencjarnych odbywają karę dorośli skazani, o których 
mowa wart. 86 Kodeksu, chyba że szczególne względy 
resocjalizacyjne, wymienione w § 70 pkt 4, przemawia 
ją za skierowaniem ich do zakładu karnego dla odby
wających karę po raz pierwszy. 

§ 72. W zakładach karnych dla odbywających karę 
aresztu wojskowego wykonuje się tę karę na podsta
wie odrębnych przepisów. 

§ 73. Skazani odbywają karę pozbawienia wolno
ści, z zastrzeżeniem § 74 i § 75, w zakładzie karnym ty
pu półotwartego . 

§ 74. W zakładzie karnym typu otwartego mogą 
przebywać skazani: 

1) za przestępstwo nieumyślne, a także odbywający 
zastępcze kary pozbawienia wolności, osoby odby
wające kary aresztu oraz skazane kobiety - jeżeli 
przemawiają za tym ich właściwości i warunki oso
biste oraz sposób życia przed popełnieniem prze
stępstwa i zachowanie po dokonaniu przestępstwa 
albo inne szczególne okoliczności pozwalające 
przypuszczać, że można wobec nich wykonywać 
karę w warunkach zmniejszonej izolacji i zabezpie
czenia zakładu karnego, 

2) przebywający w zakładzie karnym typu półotwarte
go wyróżniający się pozytywną postawą i zacho
waniem, 

3) przebywający w zakładzie karnym typu zamknięte
go, wyróżniający się wzorową postawą i zachowa
niem, nie wcześniej niż po odbyciu połowy kary po
zbawienia wolności, po której mogą być warunko
wo przedterminowo zwolnieni, 

4) skazani na karę dożywotniego pozbawienia wolno
ści wyróżniający się wzorową postawą i zachowa
niem, po odbyciu co najmniej 20 lat kary. 

§ 75. W zakładzie karnym typu zamkniętego przeby
wają skazani: 

1) stwarzający poważne zagrożenie społeczne, 

2) stanowiący poważne zagrożenie dla bezpieczeń
stwa zakładu karnego, 

3) za przestępstwa popełnione w zorganizowanej gru
pie albo związku mającym na celu popełnianie 
przestępstw, chyba że szczególne okoliczności 
przemawiają za osadzeniem w zakładzie karnym 
innego typu, 

4) na karę dożywotniego pozbawienia wolności -
przed odbyciem 15 lat kary, 

5) za przestępstwo nieumyślne, odbywający zastępcze 
kary pozbawienia wolności, osoby odbywające kary 

aresztu oraz skazane kobiety, a także inni skazani, 
których właściwości i warunki osobiste, sposób ży
cia przed popełnieniem przestępstwa, zachowanie 
po dokonaniu przestępstwa , negatywna ocena po
stawy i zachowania w areszcie śledczym , względy 
bezpieczeństwa albo inne szczególne okoliczności 
wskazują, że należy wobec nich wykonywać karę 
w warunkach zwiększonej izolacji i zabezpieczenia, 

6) którzy podczas pobytu w areszcie śledczym lub za
kładzie karnym naruszali w poważnym stopniu 
dyscyplinę i porządek, 

7) przebywający dotychczas w zakładzie karnym typu 
otwartego lub półotwartego, jeżeli negatywna oce
na ich postawy i zachowania, a także względy bez
pieczeństwa wskazują, że należy wobec nich wyko
nywać karę w warunkach zwiększonej izolacji i za
bezpieczenia zakładu karnego, 

8) wobec których zastosowano tymczasowe areszto
wanie w związku z toczącym się postępowaniem 
karnym w innej sprawie, 

9) którzy popełnili przestępstwa o znacznym stopniu 
społecznej szkodliwości, określone wart. 117- 124, 
art. 127-130, art. 132- 136, art. 140 i 141 , art. 148 
§ 1-3, art. 154 § 2, art. 156 § 3, art. 158 § 3, art. 163 
§ 1 i 3, art. 166 i 167, art. 170, art. 171 § 1, art. 173 
§ 1 i 3, art. 197, art. 200 § 1, art. 207, art. 223, 
art. 242 , art. 247 § 1 i 2, art. 252 § 1 i 2, art. 258, 
art. 280 § 2 oraz art. 339 § 1- 3 Kodeksu karnego, 
chyba że ich postawa i zachowanie przemawiają za 
przebywaniem w zakładzie karnym innego typu. 

§ 76. 1. Skazani na karę pozbawienia wolnośc i od
bywają karę, z zastrzeżeniem § 77 i § 78, w systemie 
zwykłym. 

2. W systemie zwykłym karę pozbawienia wolności 
odbywają także skazani : 

1) dorośli, którzy zostali przeniesieni z systemu pro
gramowanego oddziaływania, ponieważ nie prze
strzegali wymagań ustalonych w indywidualnym 
programie oddziaływania, 

2) przeniesieni z systemu terapeutycznego po speł
nieniu warunków, o których mowa wart. 97 Kodek
su, jeżeli nie wyrażają zgody na współudz iał 
w opracowaniu i wykonaniu indywidualnego pro
gramu oddziaływania . 

§ 77. W systemie terapeutycznym odbywają karę 
skazani, o których mowa wart. 96 Kodeksu. 

§ 78. W systemie programowanego oddziaływania 
odbywają karę skazani : 

1) młodociani, 

2) dorośli, którzy po przedstawieniu im projektu pro
gramu oddziaływania wyrażą zgodę na współ
udział w jego opracowaniu i wykonaniu, 

3) przeniesieni z systemu terapeutycznego, po speł
nieniu warunków, o których mowa wart. 95 § 1 
i art. 97 § 3 Kodeksu. 

§ 79. 1. Skazanego, który: 

1) popełnił przestępstwo o znacznym stopniu społecz
nej szkodliwości, a w szczególnośc i : 
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§ 87. W zakładzie karnym typu zamkniętego: 

1) skazany może korzystać z dwóch widzeń w mies ią
cu, a za zgodą dyrektora - wykorzystać je jednora
zowo, 

2) funkcjonariusz sprawujący dozór nad w idzeniami 
prowadzi również kontrolę rozmów, 

3) korespondencja skazanego podlega nadzorowi ad
ministracji zakład u karn ego, 

4) rozmowy tel efoniczne skaza nego są kontro lowane. 

§ 88. W zakładzie ka rnym typu półotwa rtego : 

1) skazany może korzystać z trzech widzeń w miesią
cu , a za zgodą dyrektora - wykorzystać je jednora
zowo, 

2) funkcjonariusz sprawujący dozór nad widzeniami 
może kontrolować rozmowy, 

3) korespondencja skazanego może podlegać nadzo
rowi administracji zakładu karnego, 

4) rozmowy telefon iczne skaza nego mogą być kontro
lowane. 

§ 89. W zakładzie karnym typu otwartego: 

1) skazany może korzystać z nieograniczonej liczby 
widzeń, 

2) dozór funkcjonariusza nad widzeniami ogranicza 
się do zapewnienia porządku w czasie ich trwania, 

3) korespondencja skazanego nie podlega nadzorowi 
administracji zakładu karnego, 

4) rozmowy telefoniczne skazanego nie są kontrolo
wane, 

5) w miarę możliwości skazanym stwarza się warunki 
do przygotowywania dodatkowych posiłków we 
własnym zakresie. 

§ 90. 1. Przeniesienie skazanego do innego zakładu 
karnego może nastąpić, w szczególności, w przypadku: 

1) skierowania do właściwego, ze względu na rodzaj, 
typ, system wykonywania kary lub odpowiednie 
zabezpieczenie, zakładu karnego, 

2) zmiany przeznaczenia lub zlikwidowania przelud
nienia zakładu karnego, 

3) umożliwienia skazanemu odbywania kary najbliżej 
miejsca zamieszkania, 

4) zatrudnienia lub nauki, 

5) udzielenia świadczenia zdrowotnego oraz przepro
wadzenia badań przez komisję lekarską, 

6) skierowania do ośrodka diagnostycznego, 

7) udziału w czynności procesowej. 

2. Jeżeli skazany, który z ważnych powodów prze
bywa w innym zakładzie karnym ni ż ten, do którego 
został zaklasyfikowany, korzysta z uprawnień wynika
jących z decyzji klasyfikacyjnej. Korzystanie z tych 
uprawnień nie może naruszać bezpieczeństwa ani za
kłócać porządku w zakładzie karnym, w którym prze
bywa . 

§ 91. 1. W zakładach karnych dla młodocianych: 

1) prowadzi s i ę w szerszym zakresie niż w innych za
kładach karnych zajęcia kulturalno-oświatowe, 
sportowe i wychowania fizycznego, 

2) organizuje si ę spotkania z rodzinami i innymi oso
bami bliskimi, w szczególności w celu poinformo
wania ich o postępach w resocjalizacji, 

3) współpracuje się przede wszystkim z podmiotami, 
o których mowa wart. 38 § 1 Kodeksu. 

2. W zakładach karnych dla młodocianych typu za
mkniętego i półotwartego skazani mają ponadto pra
wo do dodatkowego widzenia w miesiącu. 

§ 92. Dyrektor może dokonywać niezbędnych od
stępstw od przewidzianego w regulaminie sposobu 
wykonywania kary pozbawienia wolności w zakresie 
umożliwiającym skazanym podtrzymywanie i utrwala
nie więzi uczuciowej z rodziną i innymi osobami bliski
mi oraz sprawowanie przez nich stałej i bezpośredniej 
opieki nad dziećmi przebywającymi w domach dla 
matki i dziecka przy zakładach karnych. 

§ 93. Kobiety ciężarne i karmiące mają prawo do 
dodatkowych zakupów artykułów żywnościowych oraz 
korzystania z dłuższego spaceru. 

§ 94. Wobec skazanych kobiet ciężarnych i karmią
cych dyrektor może dokonywać, na wniosek lekarza 
lub po zasięgnięciu jego opinii, niezbędnych od
stępstw od przewidzianego w regulaminie sposobu 
wykonywania kary pozbawienia wolności w zakresie 
wynikającym z potrzeby uwzględnienia stanu fizyczne
go lub psychicznego tych kobiet. 

§ 95. 1. Wykonując karę wobec skazanych sprawu
jących pieczę nad dzieckiem do lat 15, do której wyko
nywania zobowiązani są rodzice, uwzględnia się 

w szczególności potrzebę inicjowania, podtrzymywa
nia i zacieśniania ich więzi uczuciowej z dziećmi, wy
wiązywania się z obowiązków alimentacyjnych oraz 
świadczenia pomocy materialnej dzieciom, a także 
współdziałania z placówkami opiekuńczo-wychowaw
czymi , w których te dzieci przebywają. 

2. Skazani, o których mowa w ust. 1, mają prawo do 
dodatkowego wid zenia z dziećmi. 

3. Skazani sprawujący pieczę nad dziećmi, które 
przebywają w placówkach opiekuńczo-wychowaw

czych, powinni być w miarę możliwości osadzani wod
powiednich zakładach karnych, położonych najbliżej 
miejsca pobytu dzieci . 

§ 96. 1. Skazanego niebezpiecznego osadza się 
w oddziale lub celi przeznaczonej dla takich skazanych. 

2. Cele mieszkalne oraz miejsca i pomieszczenia 
wyznaczone do: pracy, nauki, przeprowadzania space
rów, widzeń, odprawiania nabożeństw, spotkań religij
nych i nauczania religii oraz zajęć kulturalno-oświato
wych, sportowych i wychowania fizycznego dla skaza
nych niebezpiecznych wyposaża się w dodatkowe za
bezpieczenia techniczno-ochronne . 

3. Cele mieszkalne pozostają zamknięte całą dobę 
i są częściej kontrolowane niż te, w których osadzeni są 
skazani nie zakwali f ikowani do niebezpiecznych. 
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4. Skazany niebezpieczny może uczyć się, pracować, 
bezpośrednio uczestniczyć w nabożeństwach, spotka
niach religijnych i nauce religii oraz korzystać z zajęć kul 
turalno-oświatowych , sportowych i wychowania fizycz
nego tylko w oddziale, w którym jest osadzony. 

5. Poruszanie się skazanego niebezpiecznego po tere
nie zakładu karnego odbywa się pod wzmocnionym do
zorem i jest ograniczone tylko do niezbędnych potrzeb. 

6. Skazanego niebezpiecznego poddaje się kontroli 
osobistej przy każdorazowym wyjściu i powrocie do celi. 

7. Spacer skazanego niebezpiecznego odbywa się 
w wyznaczonych miejscach pod wzmocnionym dozorem. 

8. Sposób osobistego kontaktowania się przedsta
wicieli podmiotów określonych wart. 38 § 1 Kodeksu 
ze skazanym niebezpiecznym określa każdorazowo dy
rektor. 

9. Widzenia skazanego niebezpiecznego odbywają 
się w wyznaczonych miejscach pod wzmocnionym do
zorem. W czasie korzystania z widzenia w sposób unie
możliwiający bezpośredni kontakt z osobą odwiedzają
cą, skazany ten nie może spożywać artykułów żywno
ściowych i napojów, o których mowa w § 33 ust. 6. Ska
zany niebezpieczny nie może korzystać z widzeń 
w obecności skazanych nie zakwalifikowanych jako 
niebezpiecznych. 

10. Widzenia mogą być udzielane w sposób unie
możliwiający bezpośredni kontakt, jeżeli zachodzi po
ważne zagrożenie bezpieczeństwa osoby odwiedzają
cej. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor. Nie do
tyczy to osób, o których mowa wart. 8 § 3 Kodeksu . Na 
żądanie tych osób widzenia udziela się w sposób unie
możliwiający bezpośredni kontakt ze skazanym niebez
piecznym. 

11. Skazany niebezpieczny nie może korzystać 
z własnej odzieży. 

Rozdział 6 

Przygotowywanie skazanych do zwolnienia 

§ 97 . W celu przygotowania skazanego do życia po 
zwolnieniu z zakładu karnego, zebrane wcześniej, 
w trakcie badań osobopoznawczych, dane i informacje 
w zakresie jego potrzeb po zwolnieniu, uaktualnia się 
co najmniej na 6 miesięcy przed przewidywanym wa
runkowym zwolnieniem skazanego lub przed wykona
niem kary. 

§ 98. 1. Jeżeli jest to konieczne, przy określaniu po
trzeb, o których mowa w § 97, weryfikuje się indywidu
alne programy oddziaływania albo indywidualne pro
gramy terapeutyczne, ustalając w szczególności okres 
niezbędny na przygotowanie skazanego do życia po 
zwolnieniu , a także: 

1) sposób nawiąza nia i utrzymywania kontaktów z ku
ratorem sądowym oraz z przedstawicielami pod
miotów wymienionych wart. 38 § 1 Kodeksu, 

2) sposób wykorzystania przez skazanego zezwolenia 
na opuszczenie zakładu karnego w ce lu podejmo
wania starań o zapewnienie sobie możliwości za
mieszkania i pracy po zwolnieniu, 

3) sposób dysponowania pieniędzmi poza obrębem 
zakładu karnego, 

4) czynności, które winien podjąć skazany w ce lu 
otrzymania brakujących mu dokumentów tożsa
mości. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przy
padku, gdy program indywidualnego oddziaływania 
opracowywany jest przed przewidywanym warunko
wym zwolnieniem lub przed wykonaniem kary dla ska
zanego odbywającego do tej pory karę pozbawienia 
wolności w systemie zwykłym, jak również gdy okres 
niezbędny na przygotowanie skazanego do życia po 
zwolnieniu wyznaczył sąd penitencjarny. 

§ 99. 1. Skazanemu ułatwia się, w celu właściwego 
przygotowania się do życia po zwolnieniu, kontakt z ku
ratorem sądowym lub przedstawicielami podmiotów 
wym ieni onych wart. 38 § 1 Kodeksu. 

2. Skazanemu udziela się pomocy w przygotowa
niu wniosku o zastosowanie względem skazanego do
zoru sądowego kuratora zawodowego, o którym mo
wa wart. 167 § 1 Kodeksu. 

§ 100. Bezpośredn io przed zwolnieniem z zakładu 
karnego skazanemu udziela się stosownych informacji 
mających na celu przygotowanie go do życia po zwolnie
niu, w tym także o zakresie pomocy postpenitencjarnej 
oraz o instytucjach i organach udzielających tej pomocy. 

§ 101. 1. Jeżeli zwalniany skazany jest niezdolny 
z powodów zdrowotnych do samodzielnego powrotu 
do miejsca zameldowania lub miejsca przebywania 
bez zameldowania, admin istracja zakładu karnego jest 
obowiązana w okresie poprzedzającym zwolnienie na
wiązać kontakt z rodziną, osobą bliską lub wskazaną 
przez skazanego inną osobę i powiadomić ją o termi
nie zwolnienia. 

2. W przypadku gdy działania administracji zakładu 
karnego, o których mowa w ust. 1, okazały się bezsku
teczne, administracja zakładu karnego jest obowiązana 
udzielić zwalnianemu pomocy w udaniu się do miejsca 
zameldowania lub miejsca przebywania bez zameldo
wania albo publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

§ 102. 1. Przy zwolnieniu z zakładu karnego skaza
ny otrzymuje, za pokwitowaniem, znajdujące się w de
pozycie dokumenty, pieniądze, przedmioty wartościo
we i inne przedmioty, jeżeli nie zostały zatrzymane al 
bo zajęte w drodze zabezpieczenia lub egzekucji. 

2. Skazany otrzymuje ponadto świadectwo zwol
nienia z zakładu karnego, zaświadczenie o zatrudnie
niu, informacje o aktualnych wynikach lekarskich ba
dań diagnostycznych oraz kartę informacyjną z prze
prowadzonego leczenia szpitalnego, a wymagający le
czenia - również skierowanie do specjalisty lub do 
szpitala, jeżeli takie są wskazania lekarskie. 

3. Jako ekwiwalent pomocy pieniężnej, o której 
mowa wart. 166 § 3 Kodeksu, skazany może otrzymać 
przy zwolnieniu stosowną do pory roku odzież, bieli
znę, obuwie, bilet na przejazd, a także artykuły żywno
ściowe na czas podróży. Decyzję w tym zakresie podej
muje dyrektor. 
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§ 103. 1. Jeżeli osoba zwolniona z zakładu karnego 
wymaga leczenia szpitalnego, a jej stan zdrowia nie po
zwala na przeniesienie do publicznego zakładu opieki 
zdrowotnej, pozostaje ona na leczeniu w zakładzie kar
nym do czasu, gdy jej stan zdrowia pozwoli na takie 
przeniesienie. 

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie, jeżeli osoba 
zwolniona wyraża zgodę na dalsze leczenie w zakładzie 
karnym, co powinno być potwierdzone jej podpisem 
w indywidualnej dokumentacji medycznej. W razie nie
możności wyrażenia tej zgody przez osobę zwolnioną, 
decyzję o pozostawieniu na leczeniu w zakładzie kar
nym podejmuje lekarz. 

3. O pozostawieniu osoby zwolnionej w zakładzie 
karnym z powodu, o którym mowa w ust. 1, zawiada
mia się niezwłocznie sędziego penitencjarnego, 
a w miarę możliwości - rodzinę lub osobę bliską albo 
osobę wskazaną przez zwolnionego. 

4. Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 1, nie wyraża 
zgody na dalsze leczenie w zakładzie karnym, lekarz za
kładu karnego poucza ją o możliwych następstwach 
zdrowotnych odmowy leczenia. Fakt odmowy powi
nien być potwierdzony podpisem zwolnionego w indy
widualnej dokumentacji medycznej, a w przypadku od
mowy podpisu - notatką służbową na tę okoliczność. 

§ 104. Jeżeli zwolnienie z zakładu karnego następu
je w godzinach wieczornych lub nocnych, osobie zwol 
nionej zapewnia się, na jej pisemny wniosek, nocleg 
w zakładzie karnym, oddzielnie od skazanych. 

Rozdział 7 

Przepisy przejściowe i końcowe 

§ 105. 1. Skazany, wobec którego wykonywane jest 
tymczasowe aresztowanie w innej sprawie, podlega 
przepisom niniejszego regulaminu, a w zakresie widzeń, 
korespondencji, korzystania z aparatów telefonicznych, 
posiadania przedmiotów w celi, świadczenia opieki le
karskiej, powiadamiania organu, do którego dyspozycji 
pozostaje, o zakwalifikowaniu do niebezpiecznych oraz 
o pozostaniu na leczeniu w zakładzie karnym po zwol -

nieniu, a także w zakresie udzielania zezwolenia, o któ
rym mowa wart. 141 § 4 Kodeksu, a ponadto w innych 
przypadkach, gdy wymaga tego konieczność zabezpie
czenia prawidłowego toku postępowania karnego -
przepisom regulaminu tymczasowego aresztowania. 

2. Skazany, o którym mowa w ust. 1, nie korzysta 
z przepustek wymienionych wart. 91 pkt 7 i art. 92 pkt 9 
Kodeksu, nagród wymienionych wart. 138 § 1 pkt 7 i 8 
Kodeksu i § 47 ust. 1 pkt 6 regulaminu, a także zezwo
lenia na opuszczenie zakładu karnego wymienionego 
wart. 165 § 2 Kodeksu. 

3. Organ, do którego dyspozycji skazany pozostaje, 
może zarządzić stosowanie wobec niego również in
nych przepisów regulaminu wykonywania tymczaso
wego aresztowania. 

§ 106. Przepisy regulaminu stosuje się również do: 

1) osoby odbywającej karę orzeczoną za wykroczenie 
lub karę porządkową, a także do osoby, wobec któ
rej stosowany jest środek przymusu skutkujący po
zbawienie wolności, 

2) skazanego oraz osoby wymienionej w pkt 1, prze
bywających w zakładzie karnym przed dniem wej
ścia w życie regulaminu. 

§ 107. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 
2 maja 1989 r. w sprawie regulaminu wykonywania 
kary pozbawienia wolności (Dz. U. Nr 31, poz. 166, 
z 1991 r. Nr 3, poz. 14, z 1994 r. Nr 72, poz. 320 oraz 
z 1995 r. Nr 153, poz. 788), 

2) zarządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 
30 grudnia 1995 r. w sprawie klasyfikacji skazanych 
oraz organizacji, zakresu działania i trybu postępo
wania komisji penitencjarnych (Dz. Urz. Min. Spra
wiedl. z 1996 r. Nr 1, poz. 3). 

§ 108. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 września 1998 r. 

Minister Sprawiedliwości: H. Suchocka 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 

z dnia 12 sierpnia 1998 r. 

w sprawie regulaminu wykonywania tymczasowego aresztowania. 

Na podstawie art. 249 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 
1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, 
poz. 557 i Nr 160, poz. 1083) zarządza się, co następu
je: 

Rozdział 1 

Przepisy porządkowe 

§ 1.1. Przy przyjęciu do aresztu śledczego tymcza
sowo aresztowany jest obowiązany podać dane oso-

bowe oraz informacje o miejscu zameldowania lub 
przebywania bez zameldowania, informacje o uprzed
niej karalności, o stanie zdrowia, a także o ciążących na 
nim zobowiązaniach alimentacyjnych. 

2. Tymczasowo aresztowany jest obowiązany poin
formować również o zmianie danych osobowych, 
zmianie miejsca zameldowania lub stałego zamieszka
nia i innych danych niezbędnych do prawidłowego wy
konywania tymczasowego aresztowania. 


