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Dz.U. 1999 Nr 109 poz. 1241

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 grudnia 1999 r.

w sprawie zasad wynagradzania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Rzadowego Centrum Legislacji.

Na podstawie art. 14g ustawy z dnia 9 sierpnia 1996 r. o organizacji i trybie pracy Rady
Ministrow oraz o zakresie dziatania ministrow (Dz.U. 1999 r. Nr 82, poz. 929) zarzadza si¢
co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie reguluje zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne
pracownikow Rzadowego Centrum Legislacji, zwanego dalej ,,Centrum”.

2. W zakresie nie uregulowanym niniejszym rozporzadzeniem stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 kwietnia 1998 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow urzedow administracji rzadowej i innych jednostek (Dz.U.
Nr 49, poz. 306 1 Nr 126, poz. 830 oraz z 1999 r. Nr 13, poz. 113 1 Nr 36, poz. 339)

§ 2. 1. Wynagrodzenie pracownikow Centrum zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w tabeli stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia ustala si¢ z
zastosowaniem mnoznikéw kwoty przyjmowanej — zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej — do ustalenia wynagrodzenia pracownikow korpusu stuzby cywilne;.

2. W zataczniku do rozporzadzenia ustala sig, z zastrzezeniem ust.3, tabelg stanowisk i
odpowiadajacych im mnoznikéw wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i
legislacyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Centrum.

3. Do ustalania wynagrodzen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach nie
wymienionych w zataczniku do rozporzadzenia maja zastosowanie odpowiednie
tabeleVIII i IX zawarte w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, o ktorym mowa w § ust.2.

§ 3. Dyrektorom i wicedyrektorom komorek organizacyjnych oraz naczelnikom wydziatow
w komorkach organizacyjnych, wtasciwych w sprawach legislacji i redagowania
Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej i Dziennika Urzegdowego Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, przystuguje — niezaleznie od dodatku funkcyjnego — dodatek
legislacyjny w wysokosci okreslonej w zataczniku dla gtownego legislatora.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2000 r.

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 29 grudnia 1999 r. (poz. 1241)

TABELA STANOWISK, MNOZNIKOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
DODATKU FUNKCYJNEGO I LEGISLACYJNEGO ORAZ WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW RZADOWEGO CENTRUM LEGISLACII

Lp Stanowisko Mnozniki Wymagania
kwalifikacyjne
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Wynagrodzenia Dodatku Dodatku Wyksztatce | Liczba lat
zasadniczego funkcyjnego | legislacyjnego -nie pracy
2 3 4 5 6 7
Prezes Centrum 6,0-8,0 1,5-2,5 1,5-2,5 Wyzsze 7
prawnicze
Wiceprezes 5,0-7,0 1,0-2,0 1,0-2,0 Wyzsze 7
Centrum prawnicze
Dyrektor komorki 2,1-5,0 0,5-1,0 - Wyzsze 5
organizacyjnej
Wicedyrektor 1,7-4,0 0,3-0,9 - Wyzsze 5
komorki
organizacyjnej
gléwny ksiggowy
Naczelnik 1,4-4,0 0,2-0,8 - Wyzsze 5
wydziatu
koordynator
Zastgpca glownego
ksiegowego
Gloéwny legislator 1,3-3,3 - 0,2-2,0 Wyzéze |4 latapracyi
prawnicze aplikacja
legislacyjna
lub 5 lat
pracy
zwiazanej z
legislacja
Ekspert 1,3-3,3 - - Wyzsze 5
prawnicze
Radca prawny 1,3-3,3 - - Wedtug odrebnych
przepiséw
Starszy legislator 1,2-,32 - - Wyzsze |3 lata pracy i
prawnicze aplikacja
legislacyjna
lub 4 lata
pracy
zwiazanej z
legislacja
Radca Prezesa 1,2-3,2 - - Wyzsze 4
Centrum
Glowny specjalista 1,2-3,1 - - Wyzsze 4
Legislator 1,1-3,0 - 0,1-1,8 Wyzsze |2 lata pracy i
prawnicze aplikacja
legislacyjna
lub 3 lata
pracy
zwiazanej z
legislacja
Starszy specjalista 1,1-2,9 - - Wyzsze 4
Starszy ksiggowy
Specjalista 1,0-2,8 - - Wyzsze 2
referendarz
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9. Mtodszy legislator 1,0-2,6 0,1-1,7 Wyzsze -
prawnicze

Referent prawny 1,0-2,5 - Wyzsze -
prawnicze

10. Sekretarz 0,9-2,1 - Srednie -

Starszy referent 0,8-2,0 - Srednie -

Ksiggowy
Podreferendarz
11. Referent 0,7-1,9 - Srednie -

2005-10-26




