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2) szkoły wyższej o kierunku pedagogiki kulturalno
-oświatowej lub animacji kultury, 

3) szkoły wyższej o kierunku artystycznym, pedago
gicznym, socjologicznym, filologicznym, historycz
nym, filozoficznym i etnograficznym, 

4) innej niż wymieniona w pkt 3 szkoły wyższej, uzu
pełnione ukończeniem podyplomowych studiów 
odpowiadających wykonywanej specjalności, 

5) międzywydziałowych studiów kulturalno-oświato
wych utworzonych w szkołach wyższych, 

6) kursów kwalifikacyjnych III stopnia, prowadzonych 
na podstawie zarządzenia nr 123 Ministra Kultury 
i Sztuki z dnia 20 października 1967 r. w sprawie 
prowadzenia szkolenia kursowego i doskonalenia 
zawodowego przez Centralną Poradnię Amator
skiego Ruchu Artystycznego w zakresie kursów III 
stopnia (Dz. Urz. MKiS Nr 8, poz. 78), następnie 
przez Centralny Ośrodek Metodyki Upowszechnia
nia Kultury, 

7) Wyższego Studium Fotografii, prowadzonego 
przez Centrum Animacji Kultury dawniej Centralny 
Ośrodek Metodyki Upowszechniania Kultury 
i Związek Polskich Artystów Fotografików, 

8) Studium Reżyserii Teatralnej, prowadzonego przez 
Centralny Ośrodek Metodyczny Domu Wojska Pol
skiego, 

9) szkół, kursów lub złożenie egzaminów, uznane za 
równorzędne z ukończeniem wyższych studiów za
wodowych i magisterskich, określonych w zarzą
dzeniu nr 36 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 28 
czerwca 1984 r. w sprawie szczegółowych zasad 
ustalania poziomu wykształcenia dla określenia 

wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego 
(Dz. Urz. MKiS Nr 6, poz. 28, z późniejszymi zmia
nami), 

10) wyższych szkół zawodowych o kierunkach kulturo
znawczych. 

B. Za przygotowanie pedagogiczne wymagane na od
powiednich stanowiskach uznaje się: 

1) ukończenie wyższych studiów z przygotowaniem 
pedagogicznym albo innych szkół lub kursów dają
cych przygotowanie pedagogiczne w rozumieniu 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
10 października 1991 r. w sprawie szczegółowych 
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre
ślenia szkół i wypadków, w których można zatrud
nić nauczycieli nie mających wyższego wykształce
nia (Dz. U. Nr 98, poz. 433, z 1994 r. Nr 5, poz. 19 
i Nr 109, poz. 521 oraz z 1999 r. Nr 14, poz. 127), 

2) ukończenie zakładu kształcenia nauczycieli, 

3) ukończenie studiów podyplomowych w zakresie 
przygotowania pedagogicznego, 

4) ukończenie Państwowego Zaocznego Studium 
Oświaty i Kultury Dorosłych według programu na
uczania ustalonego po dniu 1 stycznia 1967 r., 

5) ukończenie Państwowego Pomaturalnego Stu
dium Kształcenia Animatorów Kultury i Biblioteka
rzy, dawniej Państwowego Studium Kulturalno
-Oświatowego i Bibliotekarskiego, 

6) ukończenie kursów kwalifikacyjnych wymienio
nych w cześci A niniejszego załącznika, 

7) przygotowanie pedagogiczne wymagane od na
uczycieli szkół artystycznych w rozumieniu rozpo
rządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 10 stycz
nia 1983 r. w sprawie określenia szczegółowych 
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkół arty
stycznych (Dz. U. Nr 2, poz. 17), 

8) ukończenie kursów kwalifikacyjnych prowadzo
nych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 10 sierpnia 1992 r. w sprawie pla
cówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 63, 
poz. 317) lub rozporządzeniem Ministra Kultury 
i Sztuki z dnia 17 października 1994 r. w sprawie 
określenia rodzaju, zasad tworzenia, przekształca
nia i likwidowania oraz zasad działania placówek 
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmio
tów zawodowych szkół artystycznych (Dz. U. 
Nr 115, poz. 556). 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRÓW PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ ORAZ EDUKACJI NARODOWEJ 

z dnia 11 marca 1999 r. 

w sprawie zwolnień od pracy lub nauki osób należących do kościołów i innych związków wyznaniowych 
w celu obchodzenia świąt religijnych nie będących dniami ustawowo wolnymi od pracy. 

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 17 maja 
1989 r. o gwarancjach wolności sumienia i wyznania 
(Dz. U. Nr 29, poz. 155, z 1990 r. Nr 51, poz. 297, Nr 55, 
poz. 321 i Nr 86, poz. 504, z 1991 r. Nr 95, poz. 425, 
z 1993 r. Nr 7, poz. 34 oraz z 1998 r. Nr 59, poz. 375) za
rządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Pracownik należący do kościoła lub innego 
związku wyznaniowego, którego święta religijne nie są 
dniami ustawowo wolnymi od pracy, prośbę o udziele
nie zwolnienia od pracy, o którym mowa wart. 42 ust. 1 
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolności 
sumienia i wyznania (Dz. U. Nr 29, poz. 155, z 1990 r. 
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Nr 51, poz. 297, Nr 55, poz. 321 i Nr 86, poz. 504, 
z 1991 r. Nr 95, poz. 425, z 1993 r. Nr 7, poz. 34 oraz 
z 1998 r. Nr 59, poz. 375), zwanej dalej "ustawą", powi
nien zgłosić pracodawcy co najmniej 7 dni przed 
dniem zwolnienia. Pracodawca zawiadamia pracowni
ka o warunkach odpracowania zwolnienia nie później 
niż 3 dni przed dniem zwolnienia. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w razie świąt reli
gijnych przypadających w określonym dniu każdego 
tygodnia. W celu umożliwienia pracownikowi obcho
dzenia tych świąt pracodawca, na prośbę pracownika, 
ustala dla niego indywidualny rozkład czasu pracy. 

§ 2. 1. Uczeń lub student należący do kościoła lub 
innego związku wyznaniowego, którego święta religij
ne nie są dniami ustawowo wolnymi od pracy, zgłasza 
prośbę o udzielenie zwolnienia od nauki, o którym mo
wa wart. 42 ust. 1 ustawy, do szkoły (innej placówki 
oświatowo-wychowawczej lub opiekuńczo-wycho
wawczej) albo szkoły wyższej, zwanej dalej "szkołą", 
w sposób przyjęty w szkole na początku roku szkolne
go (akademickiego) lub w toku nauki, nie później jed
nak niż 7 dni przed dniem zwolnienia. 

2. Udzielając zwolnienia od nauki, szkoła określa 
jednocześnie sposób wyrównania zaległości dydak
tycznych spowodowanych zwolnieniem. 

§ 3. W imieniu osoby niepełnoletniej prośbę o udzie
lenie zwolnienia, o którym mowa w § 1 ust. 1 i w § 2 
ust. 1, zgłaszają rodzice lub opiekunowie prawni. 

§ 4. Traci moc rozporządzenie Ministrów Pracy i Po
lityki Socjalnej oraz Edukacji Narodowej z dnia 12 listo
pada 1990 r. w sprawie zwolnień od pracy lub nauki 
osób należących do kościołów i innych związków wy
znaniowych w celu obchodzenia świąt religijnych nie 
będących dniami ustawowo wolnymi od pracy (Dz. U. 
Nr 82, poz. 481). 

. § 5. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komo/owski 

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ROLNICTWA I GOSPODARKI ŻVWNOŚCIOWEJ 

z dnia 12 marca 1999 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie praw i obowiązków oraz zasad wynagradzania pracowników Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

Na podstawie art. 60 ust. 3 ustawy z dnia 20 grud
nia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 
(Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, Nr 106, poz. 668 i Nr 117, 
poz. 756) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Gospo
darki Żywnościowej z dnia 30 kwietnia 1991 r. w spra
wie praw i obowiązków oraz zasad wynagradzania pra
cowników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społeczne
go (Dz. U. Nr 42, poz. 186) wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) § 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

,,§ 2.1. Pracownicy Kasy, z zastrzeżeniem ust. 6, 
wynagradzani są według zasad przewidzia
nych dla pracowników urzędów administra
cji rządowej. 

2. Pracownicy Centrali Kasy wynagradzani są 
według tabeli miesięcznych stawek wyna
grodzenia zasadniczego przewidzianej dla 
pracowników urzędów naczelnych i central
nych organów administracji rządowej. 

3. Pracownicy oddziałów regionalnych, placó
wek terenowych i innych jednostek organi
zacyjnych Kasy wynagradzani są według 

tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego przewidzianej dla pracowni
ków pozostałych urzędów administracji 
rządowej. 

4. Pracownicy zatrudnieni w Kasie na stano
wiskach pomocniczych, robotniczych i ob
sługi wynagradzani są według tabeli prze
widzianej dla tych stanowisk w urzędach 
administracji rządowej. 

5. Pracownikom uprawnionym do dodatku 
funkcyjnego dodatek ten przysługuje we
dług stawek określonych dla pracowników 
urzędów administracji rządowej. 

6. Ustala się tabelę stanowisk, zaszeregowań 
i kwalifikacji pracowników: 

1) Centrali Kasy, stanowiącą załącznik nr 1 
do rozporządzenia, 

2) oddziałów regionalnych, placówek tere
nowych i innych jednostek organizacyj
nych Kasy, stanowiącą załącznik nr 2 do 
rozporządzenia, 

3) zatrudnionych na stanowiskach pomoc
niczych, robotniczych i obsługi w Kasie, 




