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Dz.U. 1999 Nr 26 poz. 237

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz szczegétowych zasad
odbywania stazu urze¢dniczego.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i
prokuratury (Dz.U. Nr 162, poz. 1125) i art. 124 § 2a ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. —
Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.U. z 1994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77, poz. 355, Nr 91,
poz. 421 1 Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 1 Nr 81, poz. 406, z 1996 r. Nr 77, poz.
367,z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 751-753, Nr
121, poz. 769, Nr 124, poz. 782 i Nr 133, poz. 882 oraz z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 160,
poz. 1064 1 Nr 162, poz. 1118 i 1125) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz powszechnych i wojskowych
jednostkach organizacyjnych prokuratury, zwanych dalej sadami i prokuraturami, na
ktorych zatrudniani sa urzednicy i1 inny pracownicy, a takze kwalifikacje wymagane do
zajmowania tych stanowisk,

2) szczegdlowe zasady wynagradzania urzednikoéw 1 innych pracownikow sadow i
prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikow 1 innych pracownikow sadow i
prokuratury,

4) wysokos¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmowanego stanowiska oraz petnione;j
funkcji,

5) szczegodtowe zasady odbywania stazu urzedniczego oraz przeprowadzania egzaminu,

6) warunki zwalniania od odbycia stazu urzedniczego osob innych niz wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U. Nr
162, poz. 1125), jezeli osoby te wykaza si¢ praktycznym i teoretycznym przygotowaniem
do wykonywania obowiazkow urzednika.

§2.
Ustala sig:

1) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji wymaganych od urz¢dnikow i innych
pracownikow, stanowiace zalacznik nr 1 do rozporzadzenia,
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2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego urz¢dnikow i innych
pracownikow, stanowiace zalacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego urzednikéw i innych pracownikow, stanowiace
zalacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
stanowiacy zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 3.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie
si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
ustalone w tabeli miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr
2 do rozporzadzenia.

§ 4.

Wiasciwy prezes sadu lub prokurator moze, w uzasadnionych wypadkach, skroci¢ okres pracy
zawodowej wymagany od urz¢dnika lub innego pracownika do zajmowania danego
stanowiska.

§ 5.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach nie zwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym, ze maksymalna stawka tego
dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedna stawkg.

§ 6.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci whasciwy prezes sadu lub prokurator
moze przyznac urzednikowi na czas okreslonych dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§7.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu uciazliwosci lub szkodliwo$ci — w wysokosci do 5%,
2) przy drugim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci — w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu uciazliwosci lub szkodliwo$ci — w wysokosci do 15%
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miesigcznego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okres$lone w zataczniku nr 4 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 2, 4 1 5 uwaza si¢ za
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie
dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i
nat¢zenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia okre§lone w odrgbnych przepisach,
stwierdzone przez laboratoria Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione
przez whasciwe terenowo wojewodzkie inspektoraty sanitarne.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w zalaczniku nr
4 wust. 1,213 pkt 1, 3-8, co najmniej przez 80 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikom wykonujacym prace wymienione w tym zataczniku w ust. 3 pkt 3 — przez
polowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw o ré6znym stopniu uciazliwosci dla zdrowia,
pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia.

§ 8.

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, zwanego dalej
,dodatkiem za wystlugg lat”, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. W razie rGwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenia
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§9.

1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
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10.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajacego do tej nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,

jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg tg
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw

uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyptaca
mu sig¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma

okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego
dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢
nizsza wyplaca si¢ w peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
r6éznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

Przepisy ust. 8 1 9 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody

wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od
tego dnia.

§ 10.

. Tworzy si¢ fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w

pracy, w wysokosci do 3% planowanych wynagrodzen osobowych, pozostajacy w
dyspozycji wlasciwego prezesa sadu lub prokuratora.

. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych

srodkéw na wynagrodzenia.

§11.

Godzinowa stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesi¢czna, ustala si¢ dzielac miesigczna stawke
wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.
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§ 12.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2,
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

§ 13.

1. Dla innych pracownikéw sadow i prokuratury nie bedacych urzednikami tworzy si¢
fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz warunki przyznawania
premii okres$la regulamin premiowania.

§ 14.

1. Kierowcy za powierzone mu state dodatkowe czynnosci nie wchodzace w zakres jego
normalnych obowiazkow, przystuguje dodatek w wysokos$ci nie przekraczajacej 60%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala wlasciwy prezes sadu lub prokurator,
uwzgledniajac rodzaj czynnosci 1 ich uciazliwosc.

§ 15.

Staz urzedniczy, zwany dalej ,,stazem”, ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika podejmujacego pracg w sadzie lub w prokuraturze do nalezytego wykonywania
obowiazkow urzednika na stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 16.

Stazysta powinien pozna¢ strukture sadu lub prokuratury i funkcjonowanie podstawowych
komorek organizacyjnych oraz podlegtych jednostek organizacyjnych, jak rowniez tryb
zatatwiania spraw, ktore beda nalezaty do zakresu przysztych obowiazkow stazysty jako
urzednika.

§17.

1. Stazysta odbywa staz zgodnie z programem ustalonym przez wtasciwego prezesa sadu lub
prokuratora.

2 .Miejsce 1 czas odbywania stazu okresla wtasciwy prezes sadu lub prokurator.

3. Przed przystapieniem do odbywania stazu stazysta sktada oswiadczenie, ze zapoznat si¢ z
obowiazujacymi przepisami o ochronie informacji niejawnych.
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§ 18.

1. Szkolenie w ramach odbywania stazu obejmuje zajgcia praktyczne umozliwiajace
stazy$cie nabycie umiejgtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznym
dziataniu.

2. Program szkolenia moze obejmowac zajgcia teoretyczne, ze szczegolnym
uwzglednieniem organizacji i funkcjonowania sadow i prokuratury.

3. Zajecia praktyczne i teoretyczne sg organizowane przez wlasciwego prezesa sadu lub
prokuratora prokuratury, w ktérej odbywa sig staz.

§ 19.

1. Staz moze by¢ organizowany dla pracownikéw dwoch lub wigcej sadow lub prokuratur
na podstawie porozumienia wtasciwych prezeséw sadow lub prokuratorow.

2. Prezes sadu lub prokurator prokuratury, w ktdérej odbywa sig staz, jest na czas jego
trwania przelozonym shuzbowym stazystow.

§ 20.

1. Stazem kieruje pracownik powotany przez wlasciwego prezesa sadu lub prokuratora,
zwany dalej ,.kierownikiem stazu”. Kierownika stazu powotuje si¢ w sadzie lub
prokuraturze, w ktorej rownocze$nie odbywa staz co najmniej 6 stazystow. W
pozostatych wypadkach powotuje si¢ opiekundéw stazystow wykonujacych obowiazki
kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystow sporzadza opini¢ o przebiegu stazu, okreslajaca
przede wszystkim nastgpujace cechy stazysty:

1) wiedzg zawodowa oraz umiej¢tnosci jej stosowania w praktyce,
2) obowiazkowos$¢, pracowitos¢, inicjatywe i punktualnose,

3) zdolnos$ci zawodowe,

4) stosunek do wspotpracownikow i interesantow.

3. Kierownik stazu otrzymuje zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie. W sadzie lub w prokuraturze, w ktorej staz
odbywa rownoczesnie wigcej niz 15 stazystow, wlasciwy prezes sadu lub prokurator
moze powierzy¢ pracownikowi kierowanie stazem bez dodatkowego wynagrodzenia,
zwalniajac go rownoczesnie od innych obowiazkéw stuzbowych.

§ 21.

1. Staz konczy sig ocena kwalifikacyjna, w ktorej uwzglednia si¢ wyniki egzaminu
sprawdzajacego umiejgtnosci stosowania w praktyce wiedzy zdobytej przez stazystg oraz
opini¢ kierownika (opiekuna) stazu. O ocenie kwalifikacyjnej informuje si¢ stazyste.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez wlasciwego prezesa sadu lub
prokuratora.
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3. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z przewodniczacego, ktorym jest prezes lub
wiceprezes, prokurator lub zastepca prokuratora wtasciwego sadu lub prokuratury, oraz
dwoch lub trzech doswiadczonych urzednikow sadow lub prokuratury.

§ 22.

1. Przedmiotem egzaminu jest calo$¢ zagadnien wchodzacych w zakres praktyki urzednika
sadowego lub prokuratorskiego, z uwzglednieniem znajomosci przepisOw o wewngetrznej
organizacji i zakresie dziatania sekretariatow i innych dziatéw administracji sadowej lub
prokuratorskiej oraz wybranych zagadnien organizacji i funkcjonowania sadow i
prokuratury.

2. Egzamin odbywa si¢ ustnie w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez przewodniczacego
komisji egzaminacyjnej, w obecnosci kierownika stazu.

3. Komisja egzaminacyjna ocenia wynik egzaminu stopniami: ,,bardzo dobry”, ,,dobry”,
,dostateczny”, ,,niedostateczny”.

4. Z przebiegu 1 wyniku egzaminu sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji egzaminacyjnej. Wynik egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
zainteresowanemu.

§ 23.

1. Od obowiazku odbycia stazu moze by¢ zwolniona osoba wykazujaca si¢ wymagana
programem stazu widza teoretyczna, umiej¢tnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce,
znajomoscia organizacji 1 funkcjonowania sadu lub prokuratury, w ktoérej jest lub ma by¢
zatrudniona, oraz znajomos$cia metod 1 techniki pracy biurowe;.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowiazku odbycia stazu podejmuje wlasciwy prezes
sadu lub prokurator na podstawie opinii komisji egzaminacyjnej, o ktorej mowa w § 21
ust. 21 3.

§ 24.

Pracownicy, zatrudnieni w sadach 1 w prokuraturze w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia,
moga pozostawac na dotychczas zajmowanych stanowiskach, nawet jesli nie posiadaja
wyksztatcenia okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 25.

Pracownikowi zatrudnionemu w sadzie lub prokuraturze w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszowych, wlicza sig okresy,
ktére zostaty wliczone temu pracownikowi, przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej,
do ktorej nabyt prawo w sadzie lub prokuraturze przed tym dniem.

§ 26.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 marca 1999 r. (poz. 237)

Zalacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD
URZEDNIKOW I INNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SADACH
POWSZECHNYCH I WOJSKOWYCH ORAZ W POWSZECHNYCH I WOJSKOWYCH
JEDNOSTKACH PROKURATURY

| stwka | Wymagenia
Kategoria kwalifikacyjne
. dodatku -
Lp. Stanowisko zaszeregowa . liczba
. funkcyjne .
nia wyksztalcenie lata
go do
pracy
I. Sady apelacyjne
1 | Dyrektor administracyjny XVII-XXI 10 WYZSZe \ 5
2 |Radca prawny XVILXVIII 9 wedlug OQrfgbnych
przepisow
3 | Gléwny ksiggowy,
kierownik oddziatu, XV-XVIII 8 WYyZsze 5
kierownik zespotu kontroli
4 |Rewident,
starszy inspektor do spraw
biurowosci, XIV-XVII 5 wyzsze 5
starszy inspektor do spraw
obronnych
5 | Gléwny specjalista,
zastgpca gtownego ksiggowego, XIV-XVI 4 WyZsze 3
zastepca kierownika oddziatu
6 | Starszy inspektor XI-XIII -- WYZSZe 3
II. Sady okrggowe
1 | Dyrektor administracyjny XVII-XX 10 WYyZsze E
2 |Radca prawny NVLXVII 9 wedlug odr(?bnych
przepiséw
3 | Gléwny ksiggowy,
Kierownik oddziatu XV-XVII 8 wyzsze 5
administracyjnego, finansowego,
kadr
4 | Kurator wojewodzki wedtug
odrebnych 5 WyZsze 9
przepisow
5 Kleroank oddzialu inwestycji i XIV-XVI 7 wyisze 3
remontow
6 | Starszy inspektor do spraw
biurowych, starszy inspektor do XIV-XVI 4 WyZsze 5
spraw kontroli — rewident
7 E;gowmk samodzielnej sekcji XTLXVI 5 wy7sze 3
8 | Analityk systemu XII-XV 4 WYyZsze 3
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XI-XII1 $rednie 5
9 |Starszy inspektor do spraw
inwestycji,
starszy inspektor do spraw XII-XV 4 wyzsze 3
obronnych,
zastgpca gtownego ksiggowego
10 |Kierownik oddziatu XILXTV 4 wyzsze 3
gospodarczego
11 | Starszy inspektor IX-XIII -- Srednie 5
12 | Zastgpca kierownika oddzialu .
administracyjnego, Wyzsze 3
zastgpca kierownika oddziatu IX-x1I 2 , .
$rednie 5
gospodarczego
IT1. Sady rejonowe
1 | Glowny ksiggowy,
kierownik oddziatu XII-XV 4 WYZSze 4
administracyjnego
2 |Radca kol,eglum do spraw XXV 3 wyisze 3
wykroczen
3 |Kierownik oddzialu XILXTV 3 wyzsze 3
gospodarczego
4 | Zastepca kierownika oddziatu, XII-XIV ) WYZSZe 2
zastepca gldwnego ksiggowego IX-XII $rednie 3
5 | Kierownik samodzielnej sekcji XTL-XVI 5 wyzsze 3
kadr
6 | Referendarz sadowy wedtug odrgbnych przepisow
7 | Aplikant referendarski XI-XI1I -- WyZsze --
IV. Wszystkie sady
1 | Kurator specjalista wedlug
odrgbnych 4 WyZsze 9
przepisow
2 | Starszy inspektor sadowy XIII-XVI 4 WYyZsze 5
3 | Kierownik sekretariatu wydzialu XIV-XV 4 Yvstzp 3
$rednie 5
4 | Starszy kurator zawodowy wedtug 2 wyzsze 4
odrgbnych
5 | Kurator zawodowy przepisow - wyzsze 1
6 | Zastgpca kierownika sekretariatu wyzsze 1
wydziatu, XI-XII 2 :
kierownik sekcji wydziatu Srednie 4
7 | Starszy sekretarz sadowy XI-XIII -- Srednie 3
8 | Informatyk X-XIII -- Srednie 3
9 | Stazysta kuratorski wedlug
odregbnych -- WYyZSze --
przepiséw
10" Inspektor, VIILXII - rednic 2
starszy ksiggowy
11 | Sekretarz sadowy IX-XI -- Srednie 2
12 | Starszy protokolant sadowy, VII-XI -- Srednie 2
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ksiggowy
13 | Starszy referent, VILXI . srednic 1
protokolant sadowy
14 | Mtodszy ksiggowy,
pomocnik sekretarza, VI-IX -- $rednie 1
referent
15 |Referent — stazysta I1-VII WYZSze
I-VI B $rednie B
V. Prokuratury apelacyjne
1 | Dyrektor administracyjny XVII-XXI 10 WyZsze ‘ 5
2 |Radca prawny NVILXVIIT 9 wedtug odre;bnych
przepiséw
3 | Glowny ksiggowy, i
kierowillik sa%nod};ielnego dziatu XV-XVII 8 Wyzsze >
4 | Zastgpca kierownika
samodzielnego dziatu,
rewident,
starszy inspektor do spraw XIV-XVII 5 wyZsze 5
biurowosci,
starszy inspektor do spraw
obronnych
5 | Zastgpca gléwnego ksiggowego,
kierownik sekretariatu, XIV-XVI 4 WYyZsze 3
gltowny specjalista
6 | Starszy inspektor XI-XIII -- WYyZsze 3
VI. Prokuratury okrggowe
1 | Dyrektor administracyjny XVII-XX 10 WYZSzZe ‘ 5
2 |Radca prawny NVLXVII 9 wedtug odre;bnych
przepiséw
3 | Gléwny ksicgowy, XV-XVII 8 wyzsze 5
naczelnik wydzialu
4 | Starszy inspektor do spraw
biurowosci 1 statystyki, .
zastgpca naczeln}i]kaywydzialu, XXV 4 Wyzsze 3
zast¢pca glownego ksiggowego
5 | Starszy inspektor do spraw XIT-XV 4 wy7sze 3
obronnych
6 | Analityk systemu XII-XV 4 WyZsze 3
XI-XIII Srednie 5
7 | Kierownik dzialu XIV-XV 4 $rednie 5
8 | Starszy inspektor IX-XIII -- $rednie 5
9 |Referent prawny WYyZsze
VII-XI -- prawnicze lub --
administracyjne
VII. Wszystkie prokuratury
1 |Referendarz XII-XVI 4 WYZSze 5
2 |Kierownik dzialu, XII-XV 4 Srednie 5
kierownik sekretariatu
3 | Informatyk X-XIII -- $rednie 3
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4 |Starszy sekretarz XI-XI1I -- $rednie 3
5 |Starszy ksiggowy, inspektor VII-XII -- Srednie 2
6 | Sekretarz IX-XI -- $rednie 2
7 | Ksiggowy VII-XI -- $rednie 2
8 | Mlodszy ksiggowy,
pomocnik sekretarza, IV-VIII -- $rednie 1
referent
9 |Referent — stazysta 1I1-VII . WyZsze .
I-VI srednie
B. Dla innych pracownikow sadow i prokuratury nie bedacych urzednikami
| stwka | Wymagenia
Kategoria kwalifikacyjne
. dodatku -
Lp. Stanowisko zaszeregowa . liczba
. funkcyjne .
nia wyksztalcenie lata
go do
pracy
1 |Kierownik warsztatu,
kierownik stacji obshugi, X-XII 3 Srednie 4
kierownik biblioteki
2 | Zastgpca kierownika warsztatu,
zastgpca kierownika stacji obstugi, IX-XI 2 $rednie 3
kierownik garazu
3 | Starszy blblloteke’lrz, . IX-XI . srednic .
operator urzadzen elektronicznych
4 | Kierownik magazynu, ) 3
kierownik hali maszyn IX-X srednie
Sekretarka -- --
5 | Maszynistka klasy mistrzowskiej, XX . srednic .
dyspozytor
6 | Kierownik kancelarii gtownej,
kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii tajnej, VIII-IX 2 Srednie 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
7 | Starszy magazynier,
kasjer,
bibliotekarz, VIILIX - $rednic 3
intendent,
starsza maszynistka,
starszy operator ksigg wieczystych
8 | Magazynier,
archiwista, , .
starsza telefonistka, VI-VII — Srednic N
maszynistka
9 | Telefonistka umiejet-
nosc
V-VI - podstawowe wykony-
wania
czZynno-
$ci
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10 | Kierowca autobusu XX . wedtug odrebnych
przepisow
11 Rzeim1esln1}< spec;] alista, IXXI B Jasadnicze B
wozny audiencjonalny
12 | Kierowca samochodu cigzarowego XX . wedtug odrebnych
przepisow
13 | Rzemieslnik wykwalifikowany, VIILIX . sasadnicze .
palacz c.o.
14 | Kierowca samochodu osobowego VILVII . wedlug odr(?bnych
przepiséw
15 | Operator ur.za(dze‘n powielajacych, VI-VIII . podstawowe B
operator ksigg wieczystych
16 | Starszy wozny sadowy VI-VII -- podstawowe --
17 |Robotnik gospodarczy V-VII -- podstawowe -
18 | Wozny sadowy V-VII -- podstawowe --
19 | Portier,
szatniarz,
wozny, V-V - podstawowe --
dozorca,
dzwigowy
20 | Sprzataczka 1I-1vV -- podstawowe --
21 | Goniec I-IV -- podstawowe --
Zalacznik 2

a. Dla urzednikow sadow i prokuratury

TABELE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

I 650-1 100
II 670-1 150
11 690-1 200
v 710-1 250
A% 730-1 300
VI 750-1 360
VII 770-1 420
VIII 795-1 480
IX 820-1 540
X 850-1 620
XI 880-1 700
XII 910-1 780
XIII 950-1 860
XIV 990-1 960
XV 1 030-2 060
XVI 1 080-2 180
XVII 1 130-2 300
XVIII 1 180-2 450
XIX 1 230-2 600
XX 1 300-2 800
XXI 1 400-3 000
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b. Dla innych pracownikow sadéw i prokuratury nie bedacych urzednikami

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania do dnia 28 lutego 1999 r. od dnia 1 marca 1999 r.
I 554-528 600-690
II 560-640 605-700
111 566-665 610-730
v 579-689 620-760
A% 591-720 630-790
VI 603-750 640-825
VII 615-794 665-870
VIII 628-837 670-920
IX 640-886 685-970
X 652-942 700-1 030
XI 665-997 715-1 090
XII 683-1 058 730-1 160

* Kwoty wynagrodzen zostaty przeliczone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1
Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1996 r. w sprawie sposobu przeliczenia przychodu w
zwiazku z wprowadzeniem obowiazku optacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przez ubezpieczonych (Dz.U. Nr 153, 1006).

Zaljcznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 35

do 50

do 65

do 80

do 95

do 110

do 125

do 150

do 175

do 200

S0V B W —

Zalacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWIYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia uciazliwos$ci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace
wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na technologi¢ produkcji konieczne jest
stosowanie wylacznie o§wietlenia elektrycznego,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

2005-10-26




©Kancelaria Sejmu s. 14/14

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych utrzymuje si¢ stale temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wywotujacych zwtoknienia tkani
ptucne;j,

5) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w
organizmie,

6) w warunkach narazenia na wibracj¢ og6lna,

7) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w
btocie lub bezposrednim kontakcie w woda.

2) Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace
wykonywane:

w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu — zgodnie z
przepisami w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2 000 kcal
dla mezczyzn i 1 200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciala,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywotujacych zwtoknienie tkanki
ptucne;j,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w
organizmie.

3. Do trzeciego stopnia uciazliwos$ci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace
wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dzialania substancji i czynnikow rakotwoérczych, ktorych
wykaz okres$laja odrgbne przepisy,

4) pod ziemig lub pod woda,

5) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach ponizej 2 m uznanie za niebezpieczne w
przepisach o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu i transportowaniu gazow, paliw i
materialow wybuchowych,

7) w szczegolnosci wewnatrz zbiornikdw, aparatéw, kanatow, studni — ktorych
wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

8) w kontakcie z materialem zakaznym.
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