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441
ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

zdnia 10 maja 1999 r,

w sprawie zasad wynagradzania oraz wymog6w kwalifikacyjnych pracownikéw Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23
ust. 2, art. 24 ust. 2 w Zwigzku z art. 48 ust. 1 pkt 3 usta-
wy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35,
poz. 187,z 1988 r. Nr 19, poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24,

Nr 34, poz. 1781182,z 1990 r. Nr 20, poz. 121,z 1891 r.
Nr 85, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425,
z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, z 1994 r.
Nr 136, poz. 704, z 1995 r. Nr 132, poz. 640, z 1996 r.
Nr 89, poz. 402 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 98,
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poz. 604, Nr 133, poz. 882 i 883, Nr 141, poz. 943 oraz
z 1998 r. Nr 131, poz. 860, Nr 155, poz. 1016 i Nr 162,
poz. 1118} zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady wynagradza-
nia oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy-
ksztalcenia i praktyki zawodowej pracownikéw Biura
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, zwanych dalej
«pracownikami”.

2. W zakresie nie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzgdzeniem stosuje sie przepisy § 8—12i 15 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 15 kwietnia 1998 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urze-
dow administracji rzadowej i innych jednostek {(Dz. U.
Nr 49, poz. 306 i Nr 126, poz. 830 oraz z 1999 r. Nr 13,
poz. 113 i Nr 36, poz. 339).

§ 2. Ustala sie:

1} tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzed-
nikéw panstwowych, stanowigca zatacznik nr 1 do
rozporzgdzenia,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikodw zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych i obstugi, stanowmcq zatgcznik nr 2 do rozpo-
rzgdzenia,

3} tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigce zatacznik nr 3 do rozporzadze-
nia,

4) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Zaszeregowania pracownika, jego przeszere-
gowania w ramach wynagrodzenia przewidzianego
dla danego stanowiska oraz awansowania na stanowi-
sko wyzisze od dotychczas zajmowanego dokonuje
Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
na uzasadniony wniosek dyrektora Biura Krajowej Ra-
dy Radiofonii i Telewizji, zgtoszony przez dyrektora de-
partamentu lub kierownika innej samodzielnej jed-
nostki organizacyjnei.

2, Przewodniczgcy Krajowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji, w szezegolnie uzasadnionych przypadkach, mo-
ze skrdéci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wy-
magany na danym stanowisku, nie wigcej jednak niz
o 1/3 tego okresu.

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystugu-
" je dodatek funkcyjny. Dodatek ten przystuguje réwniez
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie zwig-

zanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatacz-
nikach nr 112 do rozporzgdzenia przewiduje sie doda-
tek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawke tego dodat-
ku, przewidziang dla danego stanowiska, z zastrzeze-
niem ust. 2, abniza sie o jedna stawke.

2. Obnizenie maksymalnej stawki dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1, nie dotyczy radcow prawnych.

§ 5. 1. Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji, w ramach posiadanych $rodkéw na wyna-
grodzenia, moze przyznaé pracownikowi dodatek stuz-
bowy w wysokosci do 80% wynagrodzenia zasadnicze-
go. Wysokos¢ dodatku stuzbowego uzaleznia sie od
charakteru, ztozono$ci i efektdw pracy.

2. Obnizenie wysokosci dodatku stuzbowego przy
jednoczesnym podwyzszenlu stawki wynagrodzenia
zasadniczego nie wymaga wypowmdzema warunkéw
ptacy, jezeli nie powoduje to zmniejszenia ogdlnej
kwoty wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Przepisy ust. 1i 2 nie dotyczg pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach pomocniczych, techmcz-
nych, robotniczych i obstugi.

§6.1.Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych i obstugi tworzy sie fundusz pre-
miowy — w wysokoéci proporcjonalnej do funduszu
premiowego ogotu pracownikéw Biura Krajowej Rady
Radicfonii i Telewizji — w ramach posiadanych érod-
kéw na wynagrodzenia.

2. Przewodniczgcy 'Krajdwej Rady Radiofonii i Tele-
wizji okresla wysokoé¢ funduszu premiowego, o kto-
rym mowa w ust. 1, oraz zasady przyznawania premii.

3. Wysokosé premii indywidualnej uzalezniona jest
od stopnia i sposobu realizacji wykonywanych przez
pracownika zadarn.

§ 7. Traci moc rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 29 maja 1998 r. w sprawie za-
sad wynagradzania oraz wymogdéw kwalifikacyjnych
pracownikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii | Telewi-
zji (Dz. U. Nr 73, poz. 463}.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1999 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej:
A. Kwasniewski

Prezes Rady Ministrow:
J. Buzek
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolite)
Polskiej z dnia 10 maja 1999 r. (poz. 441)_

Zaiqcz.nik nr1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJ! | ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIURA KRAJOWEJ RADY RADIOFONII | TELEWIZJI
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNIKOW
PANSTWOWYCH

Wymagane kwalifikacje:

Lp. stanowisko wyksztalcenie | liczba lat pracy kategoria stawka
zawodowej dodatku
{w tym na funkcyjnego
stanowisku
kierowniczym)
1 2 3 4 5 B..
1 | dyrektor Biura wyzsze 8/5 XX-XXI do 10
2 |wicedyrektor wyzsze 7/4 XIX-XX] do 10
Biura, dyrektor :
departamentu
wicedyrektor wyZsze
departamentu,
gtéwny
ksiegowy,
naczeinik
samodzielnego
wydziatu
3 713 XVI-XX do 9
gtowny wyzsze
specjalista do prawnicze
spraw legislacji 7
ekspert, wyzsze
asystent
4 | naczelnik wyZsze 7 XVII-XIX do 9
wydzialu,
glowny
specjalista
5 |radca prawny wyzsze XVII-XIX do'9
prawnicze +
uprawnienia
6 |zastepca wyzsze &) XV-XVII| do7
naczelnika
wydzialu
7 |starszy wyzsze 5 XIV-XVH do 6
rzeczoznawca
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1 2 3 4 5 <]
8 |aspirant wyzsze 5 XH-XVI do 2

Srednie
g |starszy wyzsze 4 XI-XV -
specjalista,
rzeczoznawca
10 | specjalista wyZzsze 3 XI-XIV -
11 |starszy radca wyzsze
starszy wyzsze lub 2 X=X -
ksiegowy, $rednie
starszy specjalistyczne
dyspozytor
12 |radca wyzsze 1
ksiegowy,
sekretarz srednie 2 X-XlI -
przewodniczgcego,
dyrektora
13 |referent prawny wyzsze - VII-XH -
prawnicze
14 | starszy referent $rednie - ~VI-XI -
16 | referent Srednie - V-Vl -
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Zatgcznik nr 2

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIURA KRAJOWEJ RADY RADIOFONIl | TELEWIZJI
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH | OBSLUG!

Wymagane kwalifikacje:
Lp. stanowisko wyksztalcenie liczba kategoria stawka
lat pracy zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | kierownik wyzsze 2
kancelarii, XII-XVI do4
kierownik $rednie 6
archiwum
2 |starszy Srednie 5 XI-XV do 3
inspektor bhp,
ppoz.
3 |kierowca - srednie 4 XI-XIV -
mechanik, zawodowe +
kierowca prawo jazdy
zaopatrzeniowiec B,CE
4 irzemiesinik Srednie 4 X=X -
specjalista zawodowe lub
: tytut mistrza
5 |starszy zasadnicze 3 X=X -
rzemiesinik zawodowe
6 |kierowca $rednie lub 3 X=Xl -
podstawowe +
prawo jazdy
B,C,.E
7 | archiwista, $rednie 3 X-XI -
starsza
maszynistka
8 |rzemiesinik zasadnicze lub 2 X=Xl -
wykwalifikowany | podstawowe +
dyplom
czeladnika
9. | maszynistka srednie - IX-X -
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1 2 3 4 5

10 | rzemie$inik
przyuczony,
robotnik
gospodarczy, podstawowe - VII-1X
starszy straznik,
starsza
sprzataczka

11 |starsza srednie lub 2 VIIFIX
telefonistka podstawowe

12 |portier, wozna, | podstawowe - VI-VII
straznik

13 | sprzataczka podstawowe - VI-VI
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Zatacznik nr 3

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO*

A. Dla pracownikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji zatrudnionych na

stanowiskach urzednikéw panstwowych

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I

i
n
vV
\'
Vi
Vi
Vil

Xl
XH
X
Xiv
XV
XVl
XVl
XVHI
XIX
XX
XXI

650 - 800
670 - 900
690 -1100
710 - 1200
750 - 1300
800 - 1400
850 - 1700
900 - 1900
950 - 2000
1000 - 2100
1050 - 2300
1100 - 2400
1150 - 2600
1200 - 2700
1250 - 2800
1300 - 2900
1400 - 3100
1500 - 3200
1600 - 3400
1700 - 3600
1800 - 4500
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B. Dla pracownikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych i obstugi

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ziotych

I

!
i
v
'}
Vi
Vil
Vil

Xl
Xl
Xl
XV
XV
Xvi

850 - 750
670 - 770
690 - 790
710- 810
730 - 830
740 - 850
760 - 870
790 - 890
950 - 1000

1000 - 1100

1050 - 1200

1100 - 1300

1150 - 1400

1200 - 1500
1250 - 1600

1300 - 1800

Stawki wynagrodzenia przeliczone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy:

i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998r. w sprawie przeliczenia przychodu

w zwigzku z wprowadzeniem obowigzku optacania skladki na ubezpieczenia
spoteczne przez ubezpieczonych (Dz. U. Nr 153, poz. 1008).
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Zatacznik nr 4

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka _ Procent najnizszego wynagrodzenia*
1 do 35%
2 do 50%
3 do 65%
4 do 80%
5 do 95%
6 do 110%
7 do 125%
8 do 150%
9 do 175%
10 do 200%

* Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie sie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 3
lit. A do rozporzadzenia.




