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Dz.U. 1999 Nr 52 poz. 538

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 30 kwietnia 1999 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania oraz sposobu wykorzystania
dotacji przeznaczonych na finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia, warunkow,
zasad i trybu przyznawania, obliczania i wyplacania §wiadczen z tytulu uprawnien
ostonowych i aktywizujacych, wysoko$ci minimalnych §wiadczen i zasitkow socjalnych
oraz szczegolowych warunkow powodujacych cofnigcie lub czasowe wstrzymanie
wyplaty przyznanej dotacji budzetowe;j.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa
wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczego6lnych
uprawnieniach 1 zadaniach gmin goérniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1.

Dotacje ustalane w ustawach budzetowych na restrukturyzacj¢ zatrudnienia w
przedsigbiorstwie gorniczym i przedsigbiorstwie robot gorniczych przeznacza si¢ na
finansowanie:

1) $wiadczen socjalnych wraz z naleznymi sktadkami,
2) zasitkow socjalnych wraz z naleznymi sktadkami,
3) jednorazowych:
a) odpraw pieni¢znych,
b) odpraw pienigznych bezwarunkowych,
c) bezptatnych szkolen,
4) pozyczek udzielanych na preferencyjnych warunkach,
5) bezptatnej pomocy doradczej,

6) nagrod — z okazji ,,.Dnia Gornika” i dodatkowej nagrody rocznej — wynikajacych z
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegolnych
przywilejow dla pracownikow goérnictwa — Karta Gornika (Dz.U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13),
z zastrzezeniem § 8 ust. 2, oraz deputatéw weglowych.

§ 2.

Dotacji udziela sig:
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1) lokalnym lub regionalnym instytucjom finansowym Kontraktu Regionalnego dla
Wojewodztwa Katowickiego na udzielanie pozyczek dla pracownikow, o ktorych mowa
w art. 27 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego
do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczeg6lnych uprawnieniach
i zadaniach gmin gorniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112), zwanej dalej ,,ustawa”,

2) przedsigbiorstwom gorniczym na refundacje:

a) odprowadzanych przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 30 ustawy, sktadek na
ubezpieczenie spoleczne finansowanych ze §rodkow ubezpieczonych i pracodawcy —
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, oraz

b) sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w
czesci przypadajacej na pracownikow.

§ 3.

1. Dotacje na $wiadczenia socjalne i zasitki socjalne oraz odprawy, o ktérych mowa w § 1
pkt 112 oraz pkt 3 lit. a) i b), sa przyznawane na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o

dotacje.
2. Wniosek o przyznanie zaliczki dotacji na dany miesiac zawiera w szczegdlnosci:
1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacje,
2) okreslenie rodzaju uprawnien, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 1 2 oraz pkt 3 lit. a) i b),
3) liczbg 0s6b 1 kwotg dotacji z podzialem na rodzaje uprawnien, w tym na:

a) uprawnienia, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 1 2 oraz pkt 3 lit. a) 1 b), przyznane w
latach poprzedzajacych rok budzetowy, w ktorym podmiot wystepuje o dotacjg —
z oznaczeniem kolejnych lat, w ktorych przyznano §wiadczenie socjalne lub
zasilek,

b) uprawnienia, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 i 2 oraz pkt 3 lit. a) i b), przyznane w
miesiacach poprzedzajacych miesiac, ktérego wniosek dotyczy, a takze
planowane na dany rok budzetowy,

4) wykaz os6b wraz z numerem PESEL, ktore beda korzystaty z poszczegdlnych
rodzajéw uprawnien po raz pierwszy,

5) o$wiadczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacjg, ze osoby wymienione w pkt 4
spetniaja warunki do uzyskania uprawnien okreslonych w ustawie,

6) podpisy osob uprawnionych do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o
dotacje.

§ 4.

1. Podmiot, ktory otrzymat dotacje, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, jest obowiazany sporzadzac
1 przekazywa¢ Ministrowi Gospodarki sprawozdania miesi¢czne 1 roczne z wykorzystania

dotacji.

2. Sprawozdanie miesigczne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
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1) rozliczenie kwot wyptacanych na poszczegolne cele, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, w
tym kwot przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i na Fundusz
Ubezpieczen Zdrowotnych,

2) wykaz os6b wraz z numerem PESEL, ktore:
a) utracity prawo do urlopu i zasitku socjalnego,
b) nabyty uprawnienia do potowy miesigcznego §wiadczenia socjalnego.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawiera¢ rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 2, za okres od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 5.

1. Swiadczenia socjalne przyznane pracownikowi jest wyptacane w kazdym miesiacu
trwania urlopu gorniczego, nie pézniej niz w terminie wyplaty wynagrodzenia u
pracodawcy.

2. Podstawg do ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi wynagrodzenie
ustalone na zasadach okreslonych w art. 22 ust. 1 1 2 ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Miesigczny ekwiwalent pieni¢zny obliczony jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
w 1998 1. przelicza si¢ wskaznikiem 123,0164.

4. Swiadczenie socjalne w I kwartale 1999 r. nie moze by¢ nizsze niz kwota 1 106,00 zt.

5. W celu wyliczenia wskaznika, o ktorym mowa w art. 22 ust. 4 ustawy, na [ kwartat 1999
r. jednorazowo przyjmuje si¢ odpowiednio wynagrodzenie za IV kwartat 1998 r.
przeliczone wskaznikiem, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 6.

1. Zasitek socjalny przystugujacy bytemu pracownikowi przedsigbiorstwa gorniczego jest
wyplacany w miesigcu nastgpujacym po miesiacu, w ktorym byly pracownik jest
uprawniony do jego pobierania, nie pdzniej niz w terminie wyplaty wynagrodzen u
bylego pracodawcy.

2. Podstawe ustalenia wysokosci zasitku socjalnego, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi
wynagrodzenie ustalone na zasadach okreslonych w art. 23 ust. 3 ustawy, pomniejszone o
kwotg odpowiadajaca 18,71% tego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W celu ustalenia wysoko$ci zasitku socjalnego przepis § 5 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Miesigczny zasilek socjalny, o ktorym mowa w ust. 1, w [ kwartale 199 r. wyptacany byty
pracownikom:

1) kopalni, zatrudnionych pod ziemia — nie moze by¢ nizszy niz kwota 1 003,00 z1,

2) zatrudnionym w zaktadach przerdbki mechanicznej wegla — nie moze by¢ nizszy niz
kwota 700,00 zt.

§7.
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1. Dotacja na cele okreslone w § 1 pkt 6 jest przyznawana na wniosek przedsigbiorstwa
gbrniczego, w ktorym nie prowadzi si¢ wydobycia wegla lub przedsigbiorstwa robot
gorniczych catkowicie likwidowanych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, o przyznanie zaliczki dotacji na dany miesiac
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) oznaczenie podmiotu sktadajacego wniosek,
2) okreslenie wielkosci wydanych deputatow weglowych i rodzaju nagrod,
3) wykaz os6b wraz z numerem PESEL, w tym 0s6b uprawnionych do:
a) pobierania deputatow weglowych,
b) otrzymywania nagrod,
4) wysokos¢ kwoty zaliczki — w podziale na poszczegdlne cele,

5) o$wiadczenie podmiotu sktadajacego wniosek, ze osoby wymienione w pkt 3 sa
uprawnione do otrzymywania nagrdd i pobierania deputatéw weglowych,

6) podpisy osob uprawnionych do reprezentowania podmiotu sktadajacego wniosek.

§ 8.

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 pkt 6, przystuguja w wysokosci miesi¢cznego
$wiadczenia socjalnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podstawe nagréd, z wylaczeniem nagrody z okazji ,,Dnia Gérnika”, pomniejsza si¢ o
kwitg odprowadzanych od niej sktadek na ubezpieczenie spoteczne — emerytalne,
rentowe 1 wypadkowe, finansowane ze srodkow pracodawcy.

§9.

1. Podmiot, ktory otrzymat dotacje na cele okreslone w § 7 ust. 1 jest obowiazany
sporzadzac i1 przekazywac Ministrowi Gospodarki sprawozdania — miesigczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesigczne powinno zawiera¢ w szczegolnosci rozliczenie wyptacanych
kwot na cele okreslone we wniosku, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, w tym kwot
odprowadzonych od nich sktadek.

3. Sprawozdania roczne powinno zawiera¢ rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 10.

1. Dotacja na jednorazowe bezptatne szkolenie jest przyznawana na wniosek Gorniczej
Agencji Pracy Sp. z o.0.

2. Wniosek o przyznanie zaliczki dotacji zawiera w szczegdlnosci:
1) oznaczenie podmiotu sktadajacego wniosek,
2) okreslenie rodzaju szkolen i czasu ich trwania,

3) wykaz os6b wraz z numerem PESEL, ktore beda korzystaty z danego rodzaju
szkolenia,
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4) ogolny koszt szkolenia,

5) koszt szkolenia z podzialem na koszty finansowane przez wnioskujace biuro pomocy
zawodowej lub przez pracodawce,

6) o$wiadczenie podmiotu sktadajacego wniosek, ze osoby wymienione w pkt 3
spetniaja warunki okreslone w ustawie do odbycia szkolenia,

7) podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu sktadajacego wniosek.

§11.

1. Podmiot, ktory otrzymat dotacje na cele okreslone w § 10 ust. 1, jest obowiazany
sporzadzaé i przekazywac¢ Ministrowi Gospodarki sprawozdania — miesigczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesigczne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) wykaz os6b objetych szkoleniem, wraz z numerem PESEL,

2) rozliczenie kosztow szkolen, przeprowadzonych w danym miesiacu, finansowanych
przez biuro pomocy zawodowej lub przez pracodawcg,

3) ilo$¢ rozpoczetych 1 zakonczonych szkolen,
4) wysokos¢ kwot przekazanych przez osoby, o ktérych mowa w § 12 ust. 1.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawiera¢ rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od
1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 12.

1. Osoba, ktora nie ukonczyla szkolenia, jest obowiazana do pokrycia kosztow szkolenia z
wlasnych srodkéw i1 przekazania ich na rachunek podmiotu finansujacego szkolenie.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy osob, ktore nie ukonczyty szkolenia z
powodu podjecia zatrudnienia.

§ 13.

1. Pozyczki, o ktorych mowa w § 1 pkt 4, udzielane sa bytym pracownikom przedsigbiorstw
gorniczych przez lokalne lub regionalne instytucje finansowe Kontraktu Regionalnego
dla Wojewodztwa Katowickiego, zwane dalej ,,instytucjami finansowymi”, przy
wykorzystaniu srodkow budzetowych.

2. Instytucje finansowe wybiera Minister Gospodarki w drodze przetargu na zasadach
okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Instytucje finansowe wybrane w drodze przetargu sa obowiazane wykorzysta¢ dotacje na
udzielanie pozyczek na preferencyjnych warunkach, stosujac oprocentowanie roczne nie
wyzsze niz 1/6 zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowego, ogtaszanego
przez Rade Polityki Pienigznej; oprocentowanie pozyczki nie obejmuje prowizji
pobieranej przez instytucjg finansowa od pozyczkobiorcy za obstuge pozyczki.

4. Sptacane pozyczki wraz z odsetkami instytucje finansowe sa obowiazane przeznaczy¢ w
cato$ci na udzielanie nowych pozyczek.
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§ 14.

1. Dotacje, o ktorych mowa w § 13 ust. 3, sa przyznawane na wniosek instytucji
finansowych.

2. Wniosek o przyznanie zaliczki dotacji na dany miesiac powinien zawierac:
1) oznaczenie instytucji finansowej,
2) wykaz pozyczkobiorcow, zawierajacy w szczegolnosci:
a) imi¢ 1 nazwisko pozyczkobiorcy wraz z numerem PESEL,
b) kwoteg pozyczki, okreslona w umowie zawartej z pozyczkobiorca,

¢) termin sptaty pozyczki, okreslony w umowie o jej udzieleniu lub termin splaty,
jezeli sptata nie nastgpuje w ratach,

d) wysokos¢ odsetek od pozyczki okreslona w umowie, o ktérej mowa w lit. c),
oraz terminy ich zaptaty,

3) o$wiadczenie instytucji finansowej, ze osoby wymienione w pkt 2 spetniaja warunki
do uzyskania pozyczki na preferencyjnych warunkach,

4) podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania instytucji finansowe;.

§ 15.

1. Instytucja finansowa, ktéra otrzymata dotacje, o ktorej mowa w § 13 ust. 3, jest
obowiazana sporzadzac 1 przekazywa¢ Ministrowi Gospodarki sprawozdania —
miesi¢czne i roczne.

2. Sprawozdanie miesigczne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci rozliczenia wyptaconych
kwot dotacji na cele okreslone we wniosku.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawiera¢ rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 16.

1. Dotacja, o ktorej mowa w § 2 pkt 2, jest przyznawana na wniosek przedsigbiorstwa
gorniczego, ktore zawarto umowg z pracodawca spoza gornictwa zatrudniajacego bytego
pracownika tego przedsigbiorstwa.

2. Dotacje¢ przeznacza si¢ na refundacj¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne — emerytalne,
rentowe 1 wypadkowe, finansowane ze srodkdéw pracodawcy spoza gornictwa, oraz na
Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

3. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga by¢ wyzsze niz 17,88% kwoty stanowiacej
podstawy wymiaru tych sktadek za kwartat poprzedni, podzielonej przez przecigtna
liczbg pracownikow zatrudnionych w kwartale poprzedzajacym miesiac, ktérego dotyczy
refundacja — w wymiarze miesigcznym, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Od $redniomiesigcznego wynagrodzenia za IV kwartal 1998 r., przeliczonego
wskaznikiem 123,0164. oblicza si¢ kwotg stanowiaca rownowartos¢ 17,88% tego
wynagrodzenia.
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5. Wysokos¢ refundacji przypadajacej na jednego pracownika, w I kwartale 1999 r. — nie
moze by¢ nizsza od kwoty obliczonej na zasadach okreslonych w ust. 4.

§17.
Whiosek, o ktorym mowa w § 16 ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) oznaczenie podmiotu sktadajacego wniosek,
2) wykaz pracodawcoéw spoza goérnictwa,
3) liczbg pracownikow objetych refundacja,
4) taczna kwote refundowanych sktadek,
5) o$wiadczenie pracodawcy spoza gérnictwa o uiszczeniu sktadek.

6) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu sktadajacego wniosek.

§18.

1. Podmiot, ktory otrzymat dotacjg na cele okreslone w § 2 pkt 2, jest obowiazany
sporzadzac i1 przekazywac Ministrowi Gospodarki sprawozdanie — miesigczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesigczne powinno zawierac:
1) dane okreslone we wniosku,
2) wykorzystana kwotg dotacji,
3) liczbg 0s6b 1 zwrdcone kwoty, o ktorych mowa w art. 30 ustawy.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawiera¢ rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 2, za okres od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 19.

1. Przyznawane dotacje na cele okreslone w rozporzadzeniu przekazywane sa na rachunek
bankowy utworzony specjalnie w tym celu przez podmiot otrzymujacy dotacjg.

2. Przyznana dotacj¢ wykorzystuje si¢ wylacznie w zakresie, w jakim zostata udzielona.

§ 20.

1. Sprawozdania miesigczne i roczne sporzadzane sa na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w terminach:

1) do 25 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni — sprawozdania miesi¢czne,

2) do dnia 20 lutego roku nastgpnego po rozliczanym roku budzetowym — sprawozdanie
roczne.

2. Wnioski, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, wraz z miesi¢cznymi sprawozdaniami,
stanowia podstawe do dokonywania wyptaty zaliczki dotacji na miesiac nastgpujacy po
miesigcu, ktérego sprawozdanie dotyczy warunek ten nie dotyczy zaliczki dotacji
otrzymywanej po raz pierwszy.
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§ 21.

Minister Gospodarki czasowo wstrzymuje przekazywanie kolejnych rat dotacji w przypadku,
gdy podmiot ktory otrzymat dotacje nie przedtozyt w wyznaczonym terminie sprawozdan, o

ktorych mowa w rozporzadzeniu 1 wykorzystat rate dotacji na inne cele niz okreslone we
wniosku o przyznanie raty dotacji.

§ 22.

1. Cofnigcie dotacji nastgpuje, jezeli podmiot wykorzystat dotacje niezgodnie z
przeznaczeniem lub pobrat dotacje w nadmiernej wysokosci.

2. Dotacja wykorzystana przez wnioskodawce w sposob okreslony w ust. 1 podlega

zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych na
rachunek:

1) z ktérego zostala pobrana — jezeli zwrot nastgpuje w tym samym roku, w ktérym
zostata pobrana,

2) dochodéw budzetowych wiasciwego urzedu skarbowego — jezeli zwrot nastepuje w
nastgpnym roku.

3. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2, nalicza si¢ odpowiednio od dnia przekazania dotacji
przez Ministra Gospodarki lub stwierdzenia nieprawidlowego obliczenia dotacji.

§ 23.

W przypadku pobrania dotacji w nadmiernej wysokosci, zwrotowi podlega ta cze$¢ dotacji,
ktora zostata nadmiernie pobrana.

§ 24.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 14 stycznia 1999 r.
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