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Dz.U. 1999 Nr 7 poz. 61

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 13 stycznia 1999 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz.U. Nr 94, poz. 431,z 1997 r. Nr 32, poz. 191 1
z 1998 r. Nr 41, poz. 235) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia:
a) tabela I otrzymuje brzmienie:

,1. Tabela stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Komendy Gtéwnej i komend wojewoddzkich Ochotniczych Hufcow Pracy

. Stawka Wy'magam'a
Kategoria kwalifikacyjne
: dodatku p
Lp. Stanowisko zaszeregowa- . liczba
. funkcyjnego .
nia do wyksztalcenie | lat
pracy
1 | Komendant gtowny XXI 10 WYyZsze 10
2 Za,stQpca korn’endanta‘ XIX-XX 9 wyzsze 8
gléwnego, gtowny ksiggowy
Komendant wojewddzki,
3 doradca komendanta gléwnego, NVITL-XX 9 WyISZe ]
dyrektor biura Komendy Y
Gloéwnej

Pelnomocnik komendanta
gléwnego, wicedyrektor Biura
Komendy Gtéwnej, kierownik
wydziatu Komendy Glowne;,
dyrektor Centrum Edukacji i

4 | Pracy, dyrektor filii komendy XV-XVIII 8 wyZzsze 8
wojewodzkiej, zastgpca
gléwnego ksiggowego, gtowny
ksiggowy komendy
wojewodzkiej, gtowny
organizator Komendy Gtownej,
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gtowny pedagog, kierownik
osrodka szkoleniowo-
wypoczynkowego Komendy
Gloéwnej

Wicedyrektor Centrum
Edukacji i Pracy, wicedyrektor
filit komendy wojewoddzkiej

Radca prawny Komendy
Glownej

XV-XVIII

WyzZsze 7

Radca prawny komendy
wojewodzkiej

XV-XVII

wedlug odrgbnych
przepisow

Zastepca kierownika wydziatu
Komendy Gléwnej, pedagog
wojewodzki

XIV-XVI

WyZsze 7

Kierownik wydziatu (zespotu)
komendy wojewodzkiej,
kierownik mtodziezowego biura
pracy komendy wojewddzkiej,
kierownik osrodka szkolenia
zawodowego komendy
wojewodzkiej

XII-XV

WYyZsze 7

Starszy specjalista Komendy
Gtownej, starszy rewident
Komendy Gtéwnej

XII-XV

WyzZsze 6

Specjalista Komendy Gtowne;,
starszy specjalista komendy
wojewodzkiej, starszy ksiggowy
Komendy Gléwnej i komendy
wojewodzkiej, rewident
Komendy Gtéwnej

XI-XIV

srednie 6

10

Starszy inspektor Komendy
Gltownej, specjalista komendy
wojewodzkiej, starszy inspektor
komendy wojewodzkiej

IX-XIII

srednie 5

11

Ksiggowy Komendy Glownej 1
komendy wojewodzkiej,
inspektor Komendy Gtowne;j i
komendy wojewodzkiej

VII-XI

srednie 4

12

Starszy referent Komendy
Gtownej, komendy
wojewodzkiej, kasjer Komendy
Gtownej, komendy
wojewodzkiej

VII-IX

srednie 2

13

Referent Komendy Gloéwnej,
komendy wojewodzkiej

V-VIII

srednie -

b) w II Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Centrum Ksztatcenia i Wychowania oraz o$§rodkéw szkolenia i wychowania Ip. 112

otrzymuja brzmienie:
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Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatku liczba
nia funkcyjnego |wyksztatcenie | lat
pracy
1 Dyrektor Cc?ntmm Ksztatcenia i XVILXVII do 8 wyzsze 7
Wychowania
Wicedyrektor Centrum
2 |Ksztatcenia i Wychowania, XV-XVIIL do 8 Wyzsze 7
kierownik o$rodka
§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 r.
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