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Dz.U. 1999 Nr 70 poz. 790

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 sierpnia 1999 r.

w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych za podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje si¢ wynagrodzenie z 12 miesi¢cy kalendarzowych.

Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Za podstawe wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sig, ze wzgledu na charakter pracy lub
zasady wynagradzania, wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstala niezdolno$¢ do pracy, pracownikom
zatrudnionym, ze zmiennym wynagrodzeniem:

1) w charakterze rybakow rybotowstwa morskiego i §rodladowego,
2) na statkach zeglugi przybrzeznej,

3) w charakterze personelu plywajacego zeglugi $rodladowej oraz personelu latajacego i
poktadowego linii lotniczych,

4) w budownictwie,

5) w kotkach rolniczych i spotdzielniach kotek rolniczych oraz w rolniczych spoétdzielniach
produkcyjnych,

6) w gospodarstwach rolnych,

7) w przetworstwie rolno-spozywczym,

8) w charakterze akwizytorow,

9) w charakterze posrednikoéw ubezpieczeniowych,
10) w charakterze dziennikarzy,

11) w charakterze realizatorow programéw radiowych i telewizyjnych lub w charakterze
pracownikow artystycznych oraz organizatoréw i realizatorow imprez artystycznych,

12) w biurach i pracowniach projektowych oraz w przedsigbiorstvach geodezyjno-
kartograficznych,

13) w systemie prowizyjnym i czasowo-prowizyjnym,
14) w systemie akordowym.

§2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1999 r.
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