
Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 2 oraz w zwiàzku
z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o upo-
sa˝eniu ̋ o∏nierzy (Dz. U. z 1992 r. Nr 5, poz. 18, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 7, poz. 44
i Nr 139, poz. 647, z 1997 r. Nr 80, poz. 496, Nr 106,
poz. 678 i Nr 141, poz. 943 i 944 oraz z 1999 r. Nr 50,
poz. 500 i Nr 110, poz. 1255) zarzàdza si´, co nast´pu-
je:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla rodzaje, wysokoÊç oraz
warunki przyznawania i wyp∏acania dodatków do upo-
sa˝enia zasadniczego ˝o∏nierzy.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) jednostka wojskowa — komórk´ organizacyjnà Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej, jednostk´ organi-
zacyjnà podporzàdkowanà Ministrowi Obrony Na-
rodowej, a tak˝e przedsi´biorstwo paƒstwowe, dla
którego Minister Obrony Narodowej jest organem
za∏o˝ycielskim,

2) dowódca jednostki wojskowej — szefa, dyrektora,
kierownika albo komendanta jednostki wojskowej
oraz rektora wy˝szej szko∏y wojskowej i prezesa sà-
du wojskowego,

3) uposa˝enie bazowe — najni˝sze uposa˝enie zasad-
nicze ˝o∏nierza zawodowego w stopniu wojsko-
wym plutonowego z wys∏ugà do 2 lat, pe∏niàcego
s∏u˝b´ na stanowisku zaszeregowanym do 32 gru-
py uposa˝enia,

4) dodatki o charakterze sta∏ym — dodatki do uposa-
˝enia, z wyjàtkiem dodatku strefowego, ustalane
i wyp∏acane w stawkach miesi´cznych.

§ 3. 1. ̊ o∏nierze pe∏niàcy zawodowà s∏u˝b´ wojsko-
wà jako s∏u˝b´ sta∏à lub kontraktowà, zwani dalej „˝o∏-
nierzami zawodowymi”, otrzymujà dodatki, o których
mowa w § 11 pkt 1—4.

2. ˚o∏nierze pe∏niàcy nadterminowà zasadniczà
s∏u˝b´ wojskowà, zwani dalej „˝o∏nierzami s∏u˝by nad-
terminowej”, otrzymujà dodatki, o których mowa
w § 11 w pkt 1 lit. a)—e), h), i), a tak˝e w pkt 2 lit. a) oraz
w pkt 5.

3. ̊ o∏nierze odbywajàcy zasadniczà s∏u˝b´ wojsko-
wà, kandydaci na ˝o∏nierzy zawodowych, ˝o∏nierze re-
zerwy odbywajàcy çwiczenia wojskowe oraz ˝o∏nierze
odbywajàcy przeszkolenie wojskowe, zwani dalej „˝o∏-
nierzami niezawodowymi”, otrzymujà dodatki, o któ-
rych mowa w § 11 w pkt 1 lit. a), e), h), i) oraz w pkt 5.

4. ̊ o∏nierze s∏u˝by okresowej otrzymujà dodatki do
uposa˝enia zasadniczego w wysokoÊci i na warunkach
okreÊlonych jak dla ˝o∏nierzy zawodowych.

§ 4. 1. WysokoÊç dodatków do uposa˝enia zasadni-
czego w relacji procentowej do stawki uposa˝enia ba-
zowego lub uposa˝enia zasadniczego wed∏ug stanowi-
ska s∏u˝bowego ˝o∏nierza zawodowego ustala si´:

1) dla ˝o∏nierzy zawodowych — odr´bnie dla ˝o∏nie-
rzy obj´tych i nie obj´tych obowiàzkowym ubez-
pieczeniem emerytalnym i rentowym na podsta-
wie stawek tego uposa˝enia, odpowiednich dla da-
nej grupy ˝o∏nierzy,

2) dla pozosta∏ych ˝o∏nierzy — wed∏ug stawek tego
uposa˝enia, odpowiednich dla ˝o∏nierzy nie obj´-
tych obowiàzkowym ubezpieczeniem emerytal-
nym i rentowym.

2. WysokoÊç dodatków po wyliczeniu zaokràgla si´
do pe∏nych groszy.

§ 5. 1. Je˝eli dalsze przepisy nie stanowià inaczej,
dodatki, o których mowa w § 11, przyznajà, podwy˝sza-
jà, wstrzymujà lub obni˝ajà decyzjà:

1) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej w∏aÊciwego w sprawach kadr:

a) w stosunku do ˝o∏nierza podleg∏ego bezpoÊred-
nio Ministrowi Obrony Narodowej,

b) w stosunku do ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ na
stanowisku w jednostce organizacyjnej poza re-
sortem obrony narodowej — na wniosek kie-
rownika, dyrektora lub szefa instytucji cywilnej,

2) dowódca jednostki wojskowej zajmujàcy stanowi-
sko o stopniu etatowym co najmniej podpu∏kowni-
ka (komandora porucznika) — w stosunku do ˝o∏-
nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ w podleg∏ej mu jednost-
ce wojskowej, z wyjàtkiem tego dowódcy i jego za-
st´pcy,

3) bezpoÊredni prze∏o˝ony dowódcy jednostki woj-
skowej — w stosunku do tego dowódcy i jego za-
st´pcy oraz ˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ w jednost-
ce wojskowej, której dowódca zajmuje stanowisko
o stopniu etatowym ni˝szym ni˝ okreÊlony w pkt 2

— okreÊlajàcà dat´ nabycia lub utraty uprawnieƒ do
dodatku, jego wysokoÊç i podstaw´ przyznania,
wstrzymania lub obni˝enia dodatku.

2. Podwy˝szenie dodatku o charakterze sta∏ym albo
dodatku strefowego, wynikajàce z dokonanej odr´bny-
mi przepisami zmiany stawek uposa˝enia zasadnicze-
go, nie wymaga wydawania odr´bnych decyzji.

§ 6. 1. Dodatki o charakterze sta∏ym i dodatek stre-
fowy wyp∏aca si´ miesi´cznie z góry, w terminach p∏at-
noÊci uposa˝enia zasadniczego ˝o∏nierzy.
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2. Pozosta∏e dodatki wyp∏aca si´ nie póêniej ni˝ do
10 dnia miesiàca nast´pujàcego po miesiàcu, w któ-
rym ˝o∏nierz spe∏ni∏ warunki uzasadniajàce przyznanie
dodatku.

§ 7. 1. W przypadku zbiegu uprawnieƒ do dwóch
lub wi´cej dodatków, o których mowa w § 12, § 15,
§ 17—20 i § 22, albo do tego samego dodatku wed∏ug
ró˝nych stawek, ̋ o∏nierzowi przys∏uguje jeden, wy˝szy
dodatek.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu, otrzymujàcemu do-
datek, o którym mowa w ust. 1, w ostatnim miesiàcu
pe∏nienia s∏u˝by wojskowej, przys∏uguje ten dodatek:

1) w pe∏nej wysokoÊci, je˝eli ˝o∏nierz otrzymywa∏ go
przez okres co najmniej 10 lat,

2) w wysokoÊci proporcjonalnej do okresu otrzymy-
wania dodatku, je˝eli ˝o∏nierz otrzymywa∏ go przez
okres krótszy ni˝ 10 lat, z tym ˝e okres szeÊciu mie-
si´cy traktuje si´ jako pe∏ny rok.

3. W przypadku:

1) zwolnienia ˝o∏nierza z zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej wskutek orzeczenia przez wojskowà komisj´ le-
karskà niezdolnoÊci do zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej, jeÊli utrata tej zdolnoÊci zosta∏a spowodowa-
na wypadkiem pozostajàcym w zwiàzku z pe∏nie-
niem s∏u˝by wojskowej lub chorobà powsta∏à
w zwiàzku ze szczególnymi warunkami tej s∏u˝by,

2) Êmierci ˝o∏nierza zawodowego

— uposa˝enie ˝o∏nierza za ostatni miesiàc pe∏nienia
s∏u˝by ustala si´ z uwzgl´dnieniem pe∏nej wysokoÊci
dodatku, o którym mowa w ust. 1.

§ 8. 1. W okresie szkolenia, choroby, urlopu oraz
w okresie pozostawania bez przydzia∏u s∏u˝bowego
˝o∏nierz otrzymuje, z zastrze˝eniem ust. 2, dodatki
o charakterze sta∏ym nale˝ne na ostatnio zajmowanym
stanowisku s∏u˝bowym, z uwzgl´dnieniem powsta∏ych
w tym okresie zmian, majàcych wp∏yw na wysokoÊç
tych dodatków.

2. ˚o∏nierz otrzymujàcy dodatek wymieniony w § 7
ust. 1, który w zwiàzku z odbywaniem nauki w akade-
mii, szkole lub na kursie wojskowym albo skierowa-
niem do pe∏nienia s∏u˝by poza granicami paƒstwa nie
spe∏nia warunków uzasadniajàcych otrzymywanie te-
go dodatku, w okresie odbywania nauki albo pe∏nienia
s∏u˝by poza granicami paƒstwa zachowuje prawo do
tego dodatku w kwocie ostatnio pobieranej.

3. ˚o∏nierz przeniesiony na stanowisko, na którym
pobierany dotychczas dodatek o charakterze sta∏ym
nie przys∏uguje lub przys∏uguje w ni˝szej kwocie mie-
si´cznej, do czasu uzyskania na nowym stanowisku
s∏u˝bowym uposa˝enia zasadniczego wraz z dodatka-
mi o charakterze sta∏ym co najmniej równego z dotych-
czas otrzymywanym, otrzymuje ten dodatek w kwocie
stanowiàcej ró˝nic´ pomi´dzy porównywanymi upo-
sa˝eniami, je˝eli wyznaczenie na nowe stanowisko
s∏u˝bowe nastàpi∏o:

1) w zwiàzku z orzeczeniem przez wojskowà komisj´
lekarskà niezdolnoÊci do pe∏nienia s∏u˝by w okre-
Êlonych jednostkach wojskowych albo na zajmo-
wanym dotychczas stanowisku s∏u˝bowym, w ra-
zie gdy utrata tej zdolnoÊci zosta∏a spowodowana
wypadkiem pozostajàcym w zwiàzku z pe∏nieniem
s∏u˝by wojskowej lub chorobà powsta∏à w zwiàzku
ze szczególnymi warunkami tej s∏u˝by,

2) wskutek likwidacji zajmowanego stanowiska s∏u˝-
bowego, w razie gdy nie ma mo˝liwoÊci przeniesie-
nia na stanowisko, na którym pobierane dotych-
czas dodatki przys∏ugujà w dotychczasowej wyso-
koÊci,

3) ze wzgl´du na koniecznoÊç zapewnienia ciàg∏oÊci
dowodzenia (kierowania) jednostkà wojskowà,
pododdzia∏em lub komórkà organizacyjnà albo je-
˝eli to wynika z modelu przebiegu s∏u˝by (drogi
rozwojowej) ˝o∏nierza zawodowego.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 3, podlega
zmniejszeniu w miar´ wzrostu uposa˝enia na nowym
stanowisku s∏u˝bowym.

5. W przypadku ustania warunków uzasadniajà-
cych otrzymywanie dodatków o charakterze sta∏ym
z innych przyczyn ni˝ okreÊlone w ust. 1—3, prawo do
tych dodatków wygasa z ostatnim dniem miesiàca,
w którym usta∏y warunki uzasadniajàce ich otrzymy-
wanie.

§ 9. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu, który utraci∏ pra-
wo do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 7
ust. 1, albo otrzymuje ten dodatek na podstawie § 8
ust. 2 lub 3, w ostatnim miesiàcu pe∏nienia czynnej
s∏u˝by wojskowej przywraca si´ ten dodatek w wyso-
koÊci obowiàzujàcej w dniu zwolnienia ze s∏u˝by, z za-
strze˝eniem ust. 2 i 3.

2. Ustalenie dodatku w wysokoÊci obowiàzujàcej
w dniu zwolnienia ˝o∏nierza ze s∏u˝by nast´puje przez:

1) okreÊlenie wskaênika relacji miesi´cznej kwoty do-
datku do miesi´cznej kwoty uposa˝enia bazowego
— z dnia utraty przez ˝o∏nierza prawa do otrzymy-
wania dodatku; wskaênik ten wyra˝a si´ w procen-
tach z zaokràgleniem do setnych cz´Êci procenta,

2) pomno˝enie uposa˝enia bazowego ustalonego na
dzieƒ zwolnienia ̋ o∏nierza ze s∏u˝by przez wskaênik
relacji, o którym mowa w pkt 1.

3. W zakresie okreÊlania wysokoÊci dodatku, o któ-
rym mowa w ust. 1, przepis § 7 ust. 2 stosuje si´ odpo-
wiednio.

§ 10. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego
uwzgl´dnia si´ w szczególnoÊci:

1) liczb´ podleg∏ych ˝o∏nierzy i stopieƒ ich zdyscypli-
nowania,

2) pracoch∏onnoÊç obowiàzków s∏u˝bowych,

3) stopieƒ odpowiedzialnoÊci zwiàzanej z pe∏nionà
funkcjà,
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4) stopieƒ trudnoÊci i z∏o˝onoÊci wykonywania powie-
rzonych zadaƒ,

5) stosunek ˝o∏nierza do powierzonego mu sprz´tu,

6) kwalifikacje ˝o∏nierza oraz uzyskiwane wyniki
w szkoleniu i s∏u˝bie wojskowej.

§ 11. ˚o∏nierze otrzymujà nast´pujàce dodatki do
uposa˝enia zasadniczego:

1) dodatki za szczególne w∏aÊciwoÊci lub warunki pe∏-
nienia s∏u˝by wojskowej:

a) za s∏u˝b´ na morzu,

b) desantowy,

c) dla personelu latajàcego,

d) za bezpoÊrednià obs∏ug´ statków powietrznych,

e) za s∏u˝b´ w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucià˝liwych,

f) inspektorski,

g) dla ̋ o∏nierzy Wojskowych S∏u˝b Informacyjnych
i ˚andarmerii Wojskowej,

h) za nurkowanie,

i) operacyjny,

2) dodatki kwalifikacyjne:

a) za klas´ kwalifikacyjnà,

b) za specjalizacj´ medycznà,

3) dodatki uzasadnione miejscem pe∏nienia s∏u˝by:

a) s∏u˝bowy,

b) wyrównawczy dla s´dziów i prokuratorów,

c) strefowy,

4) dodatek specjalny,

5) dodatek funkcyjny.

§ 12. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu i ˝o∏nierzowi
s∏u˝by nadterminowej, który pe∏ni s∏u˝b´ w sk∏adzie
etatowej za∏ogi jednostki p∏ywajàcej, przys∏uguje do-
datek za s∏u˝b´ na morzu w wysokoÊci:

1) na okr´tach podwodnych — 50%,

2) na pozosta∏ych jednostkach p∏ywajàcych — 30%

— uposa˝enia bazowego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys∏uguje
równie˝ ˝o∏nierzowi zawodowemu pe∏niàcemu s∏u˝b´
w dowództwie zespo∏u okr´tów, pomocniczych jedno-
stek p∏ywajàcych, grup okr´tów lub grup organizacyj-
no-przygotowawczych do szczebla flotylli w∏àcznie al-
bo w oÊrodku szkolenia Marynarki Wojennej, który
w ramach obowiàzków wynikajàcych z programów
szkolenia w sposób sta∏y wykonuje czynnoÊci s∏u˝bo-
we na jednostkach p∏ywajàcych, w tym równie˝ po∏à-
czone z wychodzeniem w morze. Przepis § 15 ust. 3 sto-
suje si´ odpowiednio.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wzrasta z ty-
tu∏u sta˝u s∏u˝by na stanowiskach wymienionych
w ust. 1 o 10% uposa˝enia bazowego po 5 latach s∏u˝-
by i o dalsze 5% uposa˝enia bazowego za ka˝de na-
st´pne 5 lat s∏u˝by.

4. Za równorz´dne z okresem pe∏nienia s∏u˝by na
stanowiskach, o których mowa w ust. 1, uznaje si´ rów-
nie˝ okresy:

1) odbywania nauki w akademii, szkole lub na kursie
wojskowym, je˝eli ˝o∏nierz bezpoÊrednio przed
rozpocz´ciem nauki otrzymywa∏ dodatek ustalony
w stawce miesi´cznej i po jej ukoƒczeniu powróci∏
do pe∏nienia s∏u˝by na stanowisku, o którym mo-
wa w ust. 1,

2) sta˝u asystenckiego, odbywanego na okr´tach
przez ˝o∏nierzy zawodowych — s∏uchaczy Akade-
mii Marynarki Wojennej,

3) s∏u˝by pe∏nionej w dowództwach lub oÊrodkach
wymienionych w ust. 2, podczas której ˝o∏nierz
otrzymywa∏ dodatek, o którym mowa w ust. 1.

§ 13. 1. ˚o∏nierzowi niezawodowemu, który pe∏ni
s∏u˝b´ w sk∏adzie etatowej za∏ogi jednostki p∏ywajàcej,
przys∏uguje dodatek za s∏u˝b´ na morzu w wysokoÊci:

1) na okr´tach podwodnych — 6%,

2) na pozosta∏ych jednostkach p∏ywajàcych — 3%

— uposa˝enia bazowego.

2. Dodatek okreÊlony w ust. 1 przys∏uguje równie˝
˝o∏nierzowi nie wchodzàcemu w sk∏ad etatowej za∏ogi
jednostki p∏ywajàcej za miesiàc, w którym ˝o∏nierz
przebywa∏ na jednostce p∏ywajàcej przez okres co naj-
mniej 15 dni.

§ 14. ˚o∏nierzowi zawodowemu i ˝o∏nierzowi s∏u˝-
by nadterminowej nie uprawnionemu do dodatku,
o którym mowa w § 12, który wykonuje czynnoÊci s∏u˝-
bowe na jednostkach p∏ywajàcych, przys∏uguje za ka˝-
dy dzieƒ zaokr´towania po∏àczonego z wyjÊciem
w morze, w wymiarze nie mniejszym ni˝ 6 godzin, do-
datek w wysokoÊci 1/30 miesi´cznej stawki dodatku,
przys∏ugujàcej odpowiednio ˝o∏nierzom na podstawie
§ 12 ust. 1.

§ 15. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu i ˝o∏nierzowi
s∏u˝by nadterminowej pe∏niàcemu s∏u˝b´ w jednostce
wojskowej, pododdziale, komórce organizacyjnej lub
na samodzielnym stanowisku obj´tym szkoleniem
spadochronowym, który posiada uprawnienia skoczka
spadochronowego i wykonuje skoki ze spadochronem
okreÊlone w programie szkolenia, przys∏uguje dodatek
desantowy w wysokoÊci 25% uposa˝enia bazowego.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu posiadajàcemu
uprawnienia instruktora szkolenia spadochronowego,
który wykonuje podczas tego szkolenia obowiàzki wy-
nikajàce z posiadanej klasy kwalifikacyjnej, dodatek,
o którym mowa w ust. 1, przys∏uguje w wysokoÊci pod-
wy˝szonej:
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1) instruktorowi III klasy — o 10%,

2) instruktorowi II klasy — o 15%,

3) instruktorowi I klasy — o 20%,

4) instruktorowi klasy mistrzowskiej — o 25%,

— uposa˝enia bazowego.

3. Uprawnienie ̋ o∏nierza do dodatku, o którym mo-
wa w ust. 1, potwierdza si´ w corocznym rozkazie or-
ganizacyjnym dowódcy jednostki wojskowej. Wstrzy-
manie ˝o∏nierzowi dodatku nast´puje w przypadku za-
winionego niewykonywania przez niego zadaƒ okre-
Êlonych w programie szkolenia.

§ 16. ˚o∏nierzowi nie otrzymujàcemu dodatku,
o którym mowa w § 15 ust. 1, za ka˝dy wykonany skok
ze spadochronem okreÊlony w programie szkolenia
przys∏uguje dodatek w wysokoÊci:

1) ˝o∏nierzowi — zawodnikowi sekcji 
sportowej wojskowego oÊrodka 
sportowego — 0,5%,

2) innemu ˝o∏nierzowi — 1,0%,

— uposa˝enia bazowego.

§ 17. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu, który wykonuje
loty na statkach powietrznych okreÊlone w indywidual-
nym planie szkolenia i treningu ciàg∏ego, przys∏uguje
dodatek dla personelu latajàcego w wysokoÊci:

1) zajmujàcemu stanowisko pilota lub nawigatora:

a) samolotu naddêwi´kowego — 100%,

b) samolotu odrzutowego 
poddêwi´kowego albo Êmig∏owca — 80%,

c) innego samolotu — 60%,

2) zajmujàcemu inne stanowisko 
w sk∏adzie za∏ogi statku powietrznego — 40%,

— uposa˝enia bazowego.

2. ˚o∏nierzowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, po
uzyskaniu klasy pilota albo nawigatora wojskowego,
przys∏uguje dodatek dla personelu latajàcego w wyso-
koÊci podwy˝szonej:

1) w razie uzyskania III klasy — o 20%,

2) w razie uzyskania II klasy — o 30%,

3) w razie uzyskania I klasy — o 40%,

4) w razie uzyskania klasy mistrzowskiej — o 50%,

— uposa˝enia bazowego.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, zwi´ksza si´
z tytu∏u sta˝u s∏u˝by na stanowiskach wymienionych
w ust. 1 o 10% uposa˝enia bazowego po 5 latach s∏u˝-
by i o dalsze 5% uposa˝enia bazowego za ka˝de na-
st´pne 5 lat s∏u˝by.

4. Przepisy ust. 1 stosuje si´ odpowiednio do ˝o∏-
nierzy s∏u˝by nadterminowej wyznaczonych na stano-
wiska, o których mowa w ust. 1 pkt 2.

5. Przepis § 15 ust. 3 stosuje si´ odpowiednio.

§ 18. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu i ˝o∏nierzowi
s∏u˝by nadterminowej, zajmujàcemu stanowisko lub
pe∏niàcemu funkcj´ przy bezpoÊredniej naziemnej
technicznej obs∏udze statków powietrznych, przys∏u-
guje, z zastrze˝eniem ust. 2, dodatek za bezpoÊrednià
obs∏ug´ statków powietrznych w wysokoÊci:

1) wykonujàcemu obs∏ug´ samolotów 
naddêwi´kowych albo Êmig∏owców — 25%,

2) wykonujàcemu obs∏ug´ innych statków 
powietrznych — 20%,

— uposa˝enia bazowego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznaje si´
˝o∏nierzom pe∏niàcym s∏u˝b´ w bazach i jednostkach
lotniczych do szczebla pu∏ku, w Lotniczej Grupie Poszu-
kiwawczo-Ratowniczej, eskadrze technicznej Centrum
Szkolenia In˝ynieryjno-Lotniczego, wojskowych zak∏a-
dach lotniczych i przedstawicielstwach wojskowych.

3. Wykaz stanowisk s∏u˝bowych lub funkcji, których
zajmowanie lub pe∏nienie uprawnia do dodatku, o któ-
rym mowa w ust. 1, okreÊla za∏àcznik nr 1 do rozporzà-
dzenia.

§ 19. 1. ˚o∏nierzom zawodowym i ˝o∏nierzom s∏u˝-
by nadterminowej, którzy pe∏nià s∏u˝b´ w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucià˝liwych co najmniej
przez po∏ow´ obowiàzujàcego czasu s∏u˝by, przys∏ugu-
je, z zastrze˝eniem ust. 2, dodatek za s∏u˝b´ w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia lub ucià˝liwych w wyso-
koÊci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwoÊci 
lub ucià˝liwoÊci — 3%,

2) przy drugim stopniu szkodliwoÊci 
lub ucià˝liwoÊci — 4%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwoÊci 
lub ucià˝liwoÊci — 6%,

4) przy czwartym stopniu szkodliwoÊci 
lub ucià˝liwoÊci — 9%,

— uposa˝enia bazowego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznaje si´,
je˝eli st´˝enie lub nat´˝enie czynników szkodliwych
dla zdrowia przekracza najwy˝szà dopuszczalnà norm´
i zosta∏o stwierdzone badaniami Êrodowiskowymi
przeprowadzonymi przez placówk´ uprawnionà do te-
go rodzaju badaƒ.

3. Wykaz szkodliwych dla zdrowia lub ucià˝liwych
warunków pe∏nienia s∏u˝by, które uzasadniajà przyzna-
nie dodatku za s∏u˝b´ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucià˝liwych, okreÊla za∏àcznik nr 2 do roz-
porzàdzenia.

§ 20. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu pe∏niàcemu
s∏u˝b´ w:
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1) Departamencie Kontroli Ministerstwa Obrony Na-
rodowej lub jego delegaturach — który wykonuje
w jednostkach wojskowych czynnoÊci obj´te po-
st´powaniem kontrolnym w rozumieniu przepisów
w sprawie dzia∏alnoÊci kontrolnej lub nadzorujàce-
mu wykonywanie tych czynnoÊci albo

2) Oddziale Kontroli Rozbrojenia Departamentu Woj-
skowych Spraw Zagranicznych Ministerstwa Obro-
ny Narodowej — który wykonuje w jednostkach
wojskowych w kraju i za granicà czynnoÊci w ra-
mach post´powania weryfikacyjnego w rozumie-
niu mi´dzynarodowych porozumieƒ o kontroli
zbrojeƒ i rozbrojenia mi´dzynarodowego

— przys∏uguje dodatek inspektorski w wysokoÊci do
50% uposa˝enia bazowego.

2. WysokoÊç przyznawanego dodatku uzale˝nia si´
w szczególnoÊci od wyników i sta˝u s∏u˝by na stanowi-
skach uprawniajàcych do tego dodatku, posiadanych
przez ̋ o∏nierza kwalifikacji zawodowych i specjalistycz-
nych, zakresu czynnoÊci wykonywanych w ramach
dzia∏alnoÊci kontrolnej oraz liczby dni wykonywania
tych czynnoÊci poza macierzystà jednostkà wojskowà.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, obni˝a si´
w razie stwierdzonego w opinii okresowej faktu niewy-
wiàzywania si´ ˝o∏nierza z obowiàzków s∏u˝bowych.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, przyzna-
je:

1) Minister Obrony Narodowej — Dyrektorowi Depar-
tamentu Kontroli Ministerstwa Obrony Narodowej
i jego zast´pcy,

2) Dyrektor Departamentu Kontroli Ministerstwa
Obrony Narodowej — pozosta∏ym ˝o∏nierzom.

§ 21. ˚o∏nierzowi zawodowemu nie otrzymujàce-
mu dodatku, o którym mowa w § 20 ust. 1, za ka˝dy
dzieƒ wykonywania poza macierzystà jednostkà woj-
skowà czynnoÊci obj´tych:

1) post´powaniem kontrolnym w rozumieniu przepi-
sów w sprawie dzia∏alnoÊci kontrolnej w resorcie
obrony narodowej,

2) post´powaniem weryfikacyjnym w rozumieniu
mi´dzynarodowych porozumieƒ o kontroli zbrojeƒ
i rozbrojenia mi´dzynarodowego

— przys∏uguje dodatek w wysokoÊci 2% uposa˝enia
bazowego.

§ 22. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu pe∏niàcemu
s∏u˝b´ w jednostce organizacyjnej Wojskowych S∏u˝b
Informacyjnych lub ˚andarmerii Wojskowej, który wy-
konuje czynnoÊci wywiadowcze, kontrwywiadowcze,
operacyjno-rozpoznawcze, dochodzeniowo-Êledcze
lub administracyjno-porzàdkowe, a tak˝e nadzorujàce-
mu lub zabezpieczajàcemu wykonywanie tych czynno-
Êci, przys∏uguje dodatek dla ˝o∏nierzy Wojskowych
S∏u˝b Informacyjnych i ˚andarmerii Wojskowej w wy-
sokoÊci:

1) pe∏niàcemu s∏u˝b´ w Wojskowych 
S∏u˝bach Informacyjnych — do 50%,

2) pe∏niàcemu s∏u˝b´ w ˚andarmerii 
Wojskowej — do 25%,

— uposa˝enia bazowego.

2. Stawk´ dodatku, o której mowa w ust. 1 pkt 1,
podwy˝sza si´  o 5% uposa˝enia bazowego za ka˝de 5
lat wykonywania przez ˝o∏nierza poza granicami kraju
czynnoÊci okreÊlonych w ust. 1.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przyznaje:

1) Minister Obrony Narodowej — Szefowi Wojsko-
wych S∏u˝b Informacyjnych i Komendantowi
G∏ównemu ˚andarmerii Wojskowej oraz ich za-
st´pcom,

2) Szef Wojskowych S∏u˝b Informacyjnych — ˝o∏nie-
rzowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ w jednostce organizacyj-
nej Wojskowych S∏u˝b Informacyjnych,

3) w∏aÊciwy komendant jednostki organizacyjnej ̊ an-
darmerii Wojskowej — od szczebla komendanta
oddzia∏u — ˝o∏nierzowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ w jed-
nostce organizacyjnej ˚andarmerii Wojskowej.

W zakresie przyznawania dodatku przepisy § 20 ust. 2
i 3 stosuje si´ odpowiednio.

§ 23. 1. ˚o∏nierzowi posiadajàcemu kwalifikacje
nurka lub p∏etwonurka, który wykonuje zadania pod
wodà, albo lekarzowi, felczerowi i instruktorowi sani-
tarnemu zabezpieczajàcemu nurkowania pod wodà
lub prace w komorze dekompresyjnej, przys∏uguje,
z zastrze˝eniem ust. 9, dodatek za nurkowanie w wyso-
koÊci uzale˝nionej od roboczej g∏´bokoÊci nurkowania
lub równowa˝nego ciÊnienia w komorze dekompresyj-
nej i czasu przebywania na tej g∏´bokoÊci lub w pod-
wy˝szonym ciÊnieniu.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, w wysokoÊci
50% przys∏uguje tak˝e ˝o∏nierzowi:

1) szkolàcemu si´ na nurka lub p∏etwonurka,

2) wchodzàcemu w sk∏ad za∏ogi okr´tu podwodnego
lub za∏ogi czo∏gu — szkolàcemu si´ w praktycznej
obs∏udze indywidualnych aparatów ratowniczych
pod wodà.

3. ˚o∏nierzowi, wykonujàcemu pod wodà zadania
lub prace:

1) w aparacie o obiegu zamkni´tym lub pó∏zamkni´-
tym, z regeneracjà czynnika oddechowego,

2) przy wykorzystaniu podwodnego aparatu (pojazdu)
typu mokrego lub urzàdzenia holujàcego nurka lub
p∏etwonurka pod wodà,

3) zwiàzane ze skokami do wody w aparacie — ze stat-
ku powietrznego lub wodnego,

4) minerskie, pirotechniczne, ci´cia, spawania i stro-
powania albo

Dziennik Ustaw Nr 90 — 5239 — Poz. 1005



5) inne prace przy temperaturze wody na powierzch-
ni poni˝ej 5°C lub przy powierzchniowym pràdzie
wodnym wi´kszym ni˝ 0,5 m/s albo stanie morza
wi´kszym ni˝ 3°

— przys∏uguje dodatek, o którym mowa w ust. 1,
zwi´kszony o 20%, a przy jednoczesnym wyst´powa-
niu dwu lub wi´cej wymienionych wy˝ej warunków
— o 40%.

4. ˚o∏nierzowi wykonujàcemu zadania lub prace
w skafandrze sztywnym, komorze obserwacyjnej, apa-
racie podwodnym i dzwonie nurkowym bez oddzia∏y-
wania ciÊnienia wody na organizm przys∏uguje doda-
tek w wysokoÊci 25% stawki okreÊlonej w ust. 10, prze-
widzianej dla przedzia∏u g∏´bokoÊci do 9 metrów.

5. ˚o∏nierzowi odbywajàcemu treningi w komorze
dekompresyjnej albo przebywajàcemu w tej komorze
w zwiàzku z udzielaniem pomocy medycznej nurkom
lub p∏etwonurkom przys∏uguje dodatek w wysokoÊci
25% stawek, przewidzianych dla g∏´bokoÊci odpowia-
dajàcej najwy˝szemu ciÊnieniu i czasowi przebywania
˝o∏nierza pod takim ciÊnieniem w komorze dekompre-
syjnej.

6. Czas przebywania ˝o∏nierza pod wodà na okre-
Êlonej g∏´bokoÊci liczy si´ od chwili jej osiàgni´cia do
chwili rozpocz´cia wynurzania si´ nurka lub p∏etwo-
nurka z tej g∏´bokoÊci.

7. Czas przebywania ˝o∏nierza w komorze dekom-
presyjnej pod najwy˝szym ciÊnieniem liczy si´ od cza-
su osiàgni´cia okreÊlonego ciÊnienia w tej komorze do
chwili rozpocz´cia obni˝ania ciÊnienia.

8. Dodatek za nurkowanie oblicza si´ za ∏àczny czas
przebywania ˝o∏nierza pod wodà na okreÊlonych g∏´-
bokoÊciach albo pod równowa˝nym ciÊnieniem w ko-
morze dekompresyjnej — w okresie miesiàca kalenda-
rzowego.

9. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, nie przys∏ugu-
je za wykonywanie pod wodà lub w komorze dekom-
presyjnej prac doÊwiadczalnych, przy u˝yciu sprz´tu
prototypowego albo za sprawdzanie pod wodà proto-
typowych technologii nurkowaƒ lub prac podwod-
nych, za które przys∏uguje dodatkowe wynagrodzenie
okreÊlone w odr´bnych przepisach.

10. Stawki dodatku, o którym mowa w ust. 1, okre-
Êla za∏àcznik nr 3 do rozporzàdzenia.

§ 24. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu i ˝o∏nierzowi
s∏u˝by nadterminowej przys∏uguje dodatek operacyjny
w wysokoÊci:

1) za ka˝dy dzieƒ wykonywania zadaƒ 
zwiàzanych z bezpoÊrednim udzia∏em 
w zbieraniu i niszczeniu amunicji — 5%,

2) za ka˝dy dy˝ur bojowy pe∏niony w systemie 
obrony powietrznej, obrony przeciwlotniczej, 
ratownictwa lotniczego i morskiego 
albo ka˝dà dob´ dy˝uru pe∏nionego 
na okr´cie dy˝urnym — 4%,

3) za ka˝dy dzieƒ wykonywania poza 
macierzystà jednostkà wojskowà zadaƒ 
zwiàzanych z udzia∏em w akcjach: 
przeciwpowodziowej, przeciwlodowej, 
przeciwpo˝arowej, ratowniczej — 3%,

4) za ka˝dà pe∏nionà ca∏odobowà s∏u˝b´ 
dy˝urnà przewidzianà dla ˝o∏nierza 
zawodowego w „Regulaminie ogólnym 
Si∏ Zbrojnych RP” albo „Regulaminie s∏u˝by 
na okr´tach Marynarki Wojennej RP” — 2%,

— uposa˝enia bazowego.

2. ˚o∏nierzowi niezawodowemu, który wykonuje
zadania wymienione w ust. 1 pkt 1 i 3, przys∏uguje za
ka˝dy dzieƒ wykonywania tych zadaƒ dodatek w wyso-
koÊci 50% stawki dodatku, przys∏ugujàcej odpowied-
nio ̋ o∏nierzowi zawodowemu i ˝o∏nierzowi s∏u˝by nad-
terminowej na podstawie ust. 1 pkt 1 lub 3.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 i 4, z ty-
tu∏u pe∏nienia dy˝urów bojowych i s∏u˝b dy˝urnych
w sta∏ym systemie dy˝urów, przys∏uguje w miesiàcu
kalendarzowym, poczynajàc od dziewiàtego dy˝uru
bojowego lub s∏u˝by dy˝urnej.

§ 25. 1. Chorà˝emu, podoficerowi zawodowemu al-
bo ˝o∏nierzowi s∏u˝by nadterminowej, który uzyska∏
klas´ kwalifikacyjnà w specjalnoÊci wojskowej w∏aÊci-
wej dla zajmowanego stanowiska s∏u˝bowego lub pe∏-
nionej funkcji, przys∏uguje, z zastrze˝eniem ust. 2, do-
datek za uzyskanie klasy kwalifikacyjnej w wysokoÊci:

1) w razie uzyskania II klasy —   6%,

2) w razie uzyskania I klasy — 10%,

3) w razie uzyskania klasy mistrzowskiej — 18%,

— uposa˝enia bazowego.

2. Dodatku, o którym mowa w ust. 1, nie przyznaje
si´ ˝o∏nierzom, którzy uzyskali klasy kwalifikacyjne in-
struktorów spadochronowych, pilotów lub nawigato-
rów wojskowych.

§ 26. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu — lekarzowi, le-
karzowi stomatologowi lub farmaceucie, który posiada
specjalizacj´ lekarskà, lekarsko-stomatologicznà lub
farmaceutycznà, przys∏uguje dodatek za specjalizacj´
medycznà w wysokoÊci:

1) 20% uposa˝enia bazowego — specjaliÊcie w szcze-
gó∏owej dziedzinie medycyny, w specjalnoÊci: chi-
rurgia klatki piersiowej, chirurgia naczyniowa, chi-
rurgia plastyczna, toksykologia kliniczna lub trans-
fuzjologia kliniczna,

2) 15% uposa˝enia bazowego — specjaliÊcie:

a) w zakresie innych ni˝ wymienione w pkt 1 szcze-
gó∏owych dziedzin medycyny,

b) w podstawowej dziedzinie medycyny, w specjal-
noÊci: anestezjologia i intensywna terapia, chi-
rurgia ogólna, chirurgia twarzowo-szcz´kowa,
choroby wewn´trzne, diagnostyka laboratoryj-
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na, higiena i epidemiologia, medycyna pracy,
medycyna ratunkowa, medycyna rodzinna, me-
dycyna transportu, neurochirurgia, ortopedia
i traumatologia narzàdu ruchu, psychiatria, ra-
diologia i diagnostyka obrazowa, stomatologia
ogólna lub zdrowie publiczne,

c) drugiego stopnia w specjalnoÊci: analityka far-
maceutyczna, analityka kliniczna, anestezjologia
i intensywna terapia, chirurgia klatki piersiowej,
chirurgia ogólna, chirurgia plastyczna, chirurgia
stomatologiczna, choroby wewn´trzne, epide-
miologia wojskowa, farmacja apteczna, higiena
i epidemiologia wojskowa, higiena wojskowa,
medycyna lotnicza, ochrona radiologiczna, or-
ganizacja ochrony wojsk, organizacja zaopatrze-
nia medycznego, ortopedia i traumatologia,
psychiatria, psychologia kliniczna, radiodiagno-
styka, stomatologia ogólna, toksykologia woj-
skowa, transfuzjologia lub wojskowa medycyna
morska,

3) 12% uposa˝enia bazowego — specjaliÊcie:

a) w zakresie innych ni˝ wymienione w pkt 2
lit. b) podstawowych dziedzin medycyny,

b) drugiego stopnia, w innych specjalnoÊciach ni˝
wymienione w pkt 2 lit. c),

4) 10% uposa˝enia bazowego — specjaliÊcie pierw-
szego stopnia, w specjalnoÊci wymienionej w pkt 2
lit. c),

5) 8% uposa˝enia bazowego — specjaliÊcie pierwsze-
go stopnia, w innych specjalnoÊciach ni˝ wymie-
nione w pkt 2 lit. c).

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys∏uguje
tak˝e ˝o∏nierzowi zawodowemu — psychologowi, spe-
cjaliÊcie w zakresie psychologii klinicznej oraz ˝o∏nie-
rzowi zawodowemu zajmujàcemu stanowisko lub pe∏-
niàcemu funkcj´ obj´tà specjalizacjà medycznà, w ra-
zie posiadania specjalizacji medycznej w∏aÊciwej dla
tego stanowiska. W takich przypadkach dodatek przy-
znaje si´ w wysokoÊci okreÊlonej w ust. 1, odpowied-
nio do uzyskanego stopnia specjalizacji.

§ 27. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu pe∏niàcemu
s∏u˝b´ w Jednostce Wojskowej Nr 2305 oraz w jedno-
stce wojskowej, elemencie jednostki wojskowej lub
pododdziale wydzielonym do si∏ reagowania Organiza-
cji Traktatu Pó∏nocnoatlantyckiego oraz w wielonaro-
dowej jednostce wojskowej przys∏uguje dodatek s∏u˝-
bowy w wysokoÊci:

1) w Jednostce Wojskowej Nr 2305 
oraz w Dowództwie Wielonarodowego 
Korpusu Pó∏nocno-Wschodniego — 25%,

2) w jednostce wojskowej wydzielonej 
do si∏ natychmiastowego reagowania — 15%,

3) w jednostce wojskowej wydzielonej 
do si∏ szybkiego reagowania oraz 
w wielonarodowej jednostce wojskowej — 10%,

— uposa˝enia bazowego.

2. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego okre-
Êla jednostki wojskowe, elementy jednostek wojsko-
wych lub pododdzia∏y, o których mowa w ust. 1, w któ-
rych ˝o∏nierzom zawodowym przys∏uguje dodatek
s∏u˝bowy.

§ 28. ˚o∏nierzowi zawodowemu skierowanemu do
jednostki wojskowej, elementu jednostki wojskowej
lub pododdzia∏u, o których mowa w § 27, w celu odby-
cia praktyki albo wykonywania okreÊlonych zadaƒ
przys∏uguje za ka˝dy dzieƒ odbywanej praktyki albo
wykonywania tych zadaƒ dodatek w wysokoÊci 1/30
miesi´cznej stawki dodatku, przys∏ugujàcego ˝o∏nie-
rzom na podstawie § 27.

§ 29. 1. W przypadku gdy nale˝ne miesi´czne upo-
sa˝enie ˝o∏nierza zawodowego, pe∏niàcego s∏u˝b´ na
stanowisku:

1) s´dziego:

a) Izby Wojskowej Sàdu Najwy˝szego,

b) Biura Nadzoru Pozainstancyjnego Sàdu Najwy˝-
szego Izby Wojskowej,

c) Departamentu Sàdów Wojskowych Minister-
stwa SprawiedliwoÊci,

d) sàdu wojskowego,

2) asesora sàdu wojskowego,

3) aplikanta sàdu wojskowego,

4) prokuratora w wojskowej jednostce organizacyjnej
prokuratury,

5) asesora w wojskowej jednostce organizacyjnej pro-
kuratury,

6) aplikanta w wojskowej jednostce organizacyjnej
prokuratury

— jest ni˝sze od miesi´cznego wynagrodzenia przy-
s∏ugujàcego na równorz´dnym stanowisku s´dziego
Sàdu Najwy˝szego, s´dziego Biura Orzecznictwa Sà-
du Najwy˝szego, s´dziego delegowanego do pe∏nie-
nia czynnoÊci administracyjnych w Ministerstwie
SprawiedliwoÊci, s´dziego, asesora i aplikanta sàdu
powszechnego, prokuratora, asesora i aplikanta po-
wszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury —
˝o∏nierz otrzymuje, z zastrze˝eniem ust. 3, miesi´czny
dodatek wyrównawczy w wysokoÊci ró˝nicy pomi´-
dzy tym wynagrodzeniem a nale˝nym mu uposa˝e-
niem na zajmowanym stanowisku s∏u˝bowym.

2. Stanowiska równorz´dne, o których mowa
w ust. 1, okreÊlajà odr´bne przepisy.

3. Przy ustalaniu uprawnieƒ do dodatku, o którym
mowa w ust. 1, uwzgl´dnia si´ miesi´cznà kwot´ upo-
sa˝enia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
sta∏ym, nale˝nego ˝o∏nierzowi na stanowisku wojsko-
wym, oraz kwot´ wynagrodzenia miesi´cznego, jakie
przys∏ugiwa∏oby temu ˝o∏nierzowi na równorz´dnym
stanowisku cywilnym, z tym ˝e:
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1) w przypadku ̋ o∏nierzy nie obj´tych obowiàzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym, kwot´
porównywanego wynagrodzenia pomniejsza si´
o sk∏adki na obowiàzkowe ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe i chorobowe, je˝eli istnieje obowiàzek
ich uiszczania,

2) w przypadku ˝o∏nierzy obj´tych obowiàzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym, kwot´
porównywanego wynagrodzenia pomniejsza si´
o sk∏adk´ na obowiàzkowe ubezpieczenie chorobo-
we, je˝eli istnieje obowiàzek jej uiszczania.

§ 30. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu, który w zwiàzku
z przeniesieniem s∏u˝bowym spowodowanym potrze-
bami Si∏ Zbrojnych zamieszkuje wraz z cz∏onkami ro-
dziny w miejscowoÊci oddalonej od najbli˝szej siedzi-
by powiatu lub gminy co najmniej o 10 km, przys∏ugu-
je dodatek strefowy.

2. WysokoÊç dodatku, o którym mowa w ust. 1, wy-
nosi:

1) dla ˝o∏nierza posiadajàcego na utrzymaniu 
niepracujàcego ma∏˝onka i co najmniej 
jedno dziecko albo nie posiadajàcego 
ma∏˝onka i utrzymujàcego co najmniej 
dwoje dzieci — 10%,

2) dla ˝o∏nierza posiadajàcego na utrzymaniu 
niepracujàcego ma∏˝onka albo jedno 
dziecko — 5%

— uposa˝enia bazowego.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys∏uguje
równie˝ ˝o∏nierzowi zawodowemu przeniesionemu do
miejscowoÊci b´dàcej siedzibà powiatu lub gminy, je-
˝eli cz∏onkowie jego rodziny nadal zamieszkujà w miej-
scowoÊci, w której ˝o∏nierz naby∏ uprawnienia do tego
dodatku.

4. Za niepracujàcego ma∏˝onka, o którym mowa
w ust. 2, uwa˝a si´ ma∏˝onka, który osiàga dochody
miesi´czne mniejsze od najni˝szego wynagrodzenia
pracowników za pe∏ny miesi´czny wymiar czasu pracy,
okreÊlonego w odr´bnych przepisach.

5. Za dziecko, o którym mowa w ust. 2, uwa˝a si´
dziecko w∏asne ˝o∏nierza, dziecko jego ma∏˝onka,
dziecko przysposobione lub przyj´te na wychowanie,
w tym w ramach rodzin zast´pczych, albo inne dziec-
ko, którego opiekunem prawnym zosta∏ ustanowiony
˝o∏nierz lub jego ma∏˝onek, do ukoƒczenia 16 lat ˝ycia
albo 24 lat ˝ycia, je˝eli:

1) kszta∏ci si´ w szkole, z wyjàtkiem szko∏y wojskowej
lub innej szko∏y zapewniajàcej nieodp∏atne pe∏ne
utrzymanie; w przypadku gdy ukoƒczenie 24 lat ˝y-
cia przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki,
dodatek przys∏uguje odpowiednio do czasu zakoƒ-
czenia bie˝àcego lub nast´pnego roku szkolnego,

2) uprawnione sà na podstawie odr´bnych przepisów
do zasi∏ku piel´gnacyjnego.

6. Dodatek strefowy przyznaje si´ na udokumento-
wany wniosek ˝o∏nierza.

7. W razie zbiegu uprawnieƒ do dodatku strefowe-
go obojga ma∏˝onków — ˝o∏nierzy zawodowych, przy-
s∏uguje tylko jeden dodatek.

§ 31. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje do-
datek specjalny w wysokoÊci:

1) zajmujàcemu stanowisko dowódcy 
Jednostki Wojskowej Nr 2305, Wojskowego
OÊrodka Wykonywania Kary Ograniczenia 
WolnoÊci lub Biura Ochrony Rzàdu 
albo jego zast´pcy — 43%,

2) zajmujàcemu stanowisko dowódcy 
jednostki wojskowej, o którym mowa 
w § 5 ust. 1 pkt 2, lub jego zast´pcy albo 
˝o∏nierzowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ w Jednostce 
Wojskowej Nr 2305, Wojskowym OÊrodku 
Wykonywania Kary Ograniczenia 
WolnoÊci lub Biurze Ochrony Rzàdu — 34%,

3) zajmujàcemu stanowisko s∏u˝bowe 
dowódcy jednostki wojskowej ni˝sze 
ni˝ okreÊlone w pkt 2, dowódcy lub szefa 
kompanii, baterii, klucza albo okr´tu III 
i IV rangi — 30%,

4) innemu ˝o∏nierzowi — 27%

— kwoty nale˝nego uposa˝enia zasadniczego wed∏ug
stanowiska s∏u˝bowego.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu pe∏niàcemu s∏u˝b´
w Jednostce Wojskowej Nr 2305 dodatek, o którym
mowa w ust. 1, mo˝e byç podwy˝szony o kwot´ do
80% stawki uposa˝enia zasadniczego wed∏ug stanowi-
ska s∏u˝bowego, okreÊlonej wed∏ug grupy uposa˝enia
dla zajmowanego stanowiska s∏u˝bowego.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, mo˝e byç pod-
wy˝szony w zwiàzku z powierzeniem ˝o∏nierzowi za-
wodowemu nowych lub dodatkowych zadaƒ o wyso-
kim stopniu z∏o˝onoÊci i odpowiedzialnoÊci albo obo-
wiàzków wykraczajàcych poza zwyk∏e obowiàzki s∏u˝-
bowe, za które ˝o∏nierzom nie przys∏uguje dodatkowe
wynagrodzenie. W takim przypadku zwi´kszenie do-
datku specjalnego nie mo˝e przekroczyç kwoty stano-
wiàcej 10% uposa˝enia zasadniczego wed∏ug stanowi-
ska s∏u˝bowego przys∏ugujàcego ˝o∏nierzowi.

4. Zwi´kszenie dodatku, o którym mowa w ust. 3,
przyznaje si´ na czas okreÊlony. WysokoÊç przyznawa-
nego dodatku uzale˝nia si´ od charakteru i zakresu po-
wierzonych zadaƒ oraz rodzaju i poziomu posiadanych
przez ̋ o∏nierza kwalifikacji zawodowych i specjalistycz-
nych.

5. Zwi´kszenie dodatku, o którym mowa w ust. 3,
nie przys∏uguje w razie ustania przes∏anek, które uza-
sadnia∏y jego przyznanie, albo mo˝e zostaç obni˝one
w razie niewywiàzywania si´ ˝o∏nierza z nowych lub
dodatkowych zadaƒ lub obowiàzków.

§ 32. 1. Minister Obrony Narodowej przyznaje ˝o∏-
nierzowi zawodowemu zajmujàcemu stanowisko s∏u˝-
bowe dowódcy jednostki wojskowej bezpoÊrednio
podleg∏ej Ministrowi Obrony Narodowej oraz jego za-
st´pcy dodatek specjalny, o którym mowa w § 31 ust. 3.
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2. Dodatek specjalny, o którym mowa w § 31 ust. 2,
przyznaje dyrektor departamentu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr, na wnio-
sek dowódcy Jednostki Wojskowej Nr 2305.

§ 33. Przepisy § 31 ust. 1 i 3—5 stosuje si´ odpo-
wiednio do ˝o∏nierza zawodowego wyznaczonego na
stanowisko s∏u˝bowe w jednostce organizacyjnej poza
resortem obrony narodowej. Przez stanowisko dowód-
cy jednostki wojskowej, o której mowa w § 31 ust. 1
pkt 2 i 3, rozumie si´ stanowisko s∏u˝bowe dyrektora,
prezesa, kierownika, szefa lub naczelnika instytucji cy-
wilnej oraz wyodr´bnionej jednostki organizacyjnej
podleg∏ej lub nadzorowanej przez t´ instytucj´.

§ 34. 1. ˚o∏nierzowi s∏u˝by nadterminowej przys∏u-
guje dodatek funkcyjny w wysokoÊci:

1) od 50% do 95% stawki uposa˝enia zasadniczego
wed∏ug stanowiska s∏u˝bowego ˝o∏nierza zawodo-
wego przewidzianej dla grupy uposa˝enia odpo-
wiadajàcej zajmowanemu stanowisku s∏u˝bowe-
mu, pe∏niàcemu s∏u˝b´ na stanowisku przewidzia-
nym w etacie dla podoficera zawodowego,

2) od 50% do 95% stawki uposa˝enia zasadniczego
wed∏ug stanowiska s∏u˝bowego ˝o∏nierza zawodo-
wego przewidzianej dla 32 grupy uposa˝enia, pe∏-
niàcemu s∏u˝b´ na stanowisku wymienionym
w za∏àczniku nr 4 do rozporzàdzenia,

3) od 40% do 75% stawki uposa˝enia zasadniczego
wed∏ug stanowiska s∏u˝bowego ˝o∏nierza zawodo-
wego przewidzianej dla 32 grupy uposa˝enia, pe∏-
niàcemu s∏u˝b´ na stanowisku innym ni˝ okreÊlo-
ne w pkt 1 i 2.

2. ˚o∏nierzowi odbywajàcemu zasadniczà s∏u˝b´
wojskowà, który pe∏ni s∏u˝b´ na stanowisku przewi-
dzianym w etacie dla podoficera zasadniczej s∏u˝by
wojskowej albo ˝o∏nierza zawodowego, przys∏uguje
dodatek funkcyjny w wysokoÊci:

1) wyznaczonemu na stanowisko 
podoficera zasadniczej s∏u˝by 
wojskowej — od 20% do 40%,

2) wyznaczonemu na stanowisko 
˝o∏nierza zawodowego — od 30% do 50%,

3) wyznaczonemu na stanowisko 
˝o∏nierza zawodowego, starszego 
mechanika samolotu 
lub Êmig∏owca w eskadrze 
lub kluczu lotniczym — od 40% do 60% 

— stawki uposa˝enia wed∏ug stopnia wojskowego
szeregowego, okreÊlonej w przepisach w sprawie
uposa˝enia zasadniczego ˝o∏nierzy niezawodowych.

3. Kandydatowi na ˝o∏nierza zawodowego, w okre-
sie odbywania nauki w akademii lub szkole wojskowej,
przys∏uguje dodatek funkcyjny w razie:

1) pe∏nienia nieetatowej funkcji dowódcy dru˝yny lub
pomocnika dowódcy plutonu — w wysokoÊci okre-
Êlonej w ust. 2 pkt 1,

2) wykonywania obowiàzków s∏u˝bowych na stano-
wisku przewidzianym w etacie dla ˝o∏nierza zawo-

dowego lub pe∏nienia funkcji dowódcy plutonu —
w wysokoÊci okreÊlonej w ust. 2 pkt 2.

4. ˚o∏nierzowi rezerwy odbywajàcemu çwiczenia
wojskowe przys∏uguje dodatek funkcyjny w wysoko-
Êci:

1) wyznaczonemu na stanowisko s∏u˝bowe 
przewidziane w etacie dla podoficera — do 5%,

2) wyznaczonemu na stanowisko s∏u˝bowe 
przewidziane w etacie dla chorà˝ego — do 10%,

3) wyznaczonemu na stanowisko s∏u˝bowe 
przewidziane w etacie dla oficera — do 15% 

— nale˝nego uposa˝enia  zasadniczego.

5. Przepis ust. 3 stosuje si´ odpowiednio do ˝o∏nie-
rzy odbywajàcych przeszkolenie wojskowe w okresie
szkolenia w szkole podchorà˝ych rezerwy.

6. Dodatek funkcyjny nie przys∏uguje ˝o∏nierzom
wymienionym w ust. 3 i 5 w okresie odbywania prak-
tyk w jednostkach wojskowych.

§ 35. 1. ˚o∏nierz zawodowy otrzymujàcy na podsta-
wie dotychczasowych przepisów dodatek o charakterze
sta∏ym, w tym równie˝ dodatek wyp∏acany wed∏ug
stawki zachowanej, któremu w zwiàzku z wejÊciem
w ˝ycie rozporzàdzenia dodatek ten nie b´dzie przys∏u-
giwa∏ albo b´dzie przys∏ugiwa∏ w ni˝szej kwocie mie-
si´cznej, do czasu uzyskania uposa˝enia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze sta∏ym co najmniej
równego dotychczas otrzymywanemu, otrzymuje ten
dodatek w kwocie stanowiàcej ró˝nic´ pomi´dzy po-
równywanymi uposa˝eniami. W zakresie przywrócenia
prawa do dodatku stosuje si´ przepisy § 9.

2. ˚o∏nierz zawodowy otrzymujàcy na podstawie
dotychczasowych przepisów dodatek strefowy, które-
mu w zwiàzku z wejÊciem w ˝ycie rozporzàdzenia do-
datek ten nie b´dzie przys∏ugiwa∏, zachowuje prawo do
tego dodatku do czasu spe∏niania dotychczasowych
warunków uzasadniajàcych jego wyp∏at´.

§ 36. 1. ˚o∏nierzom zawodowym, pozostajàcym
w dniu wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia w okresie wy-
powiedzenia stosunku s∏u˝bowego albo w stosunku
do których zosta∏a wydana decyzja o zwolnieniu z za-
wodowej s∏u˝by wojskowej, do czasu zwolnienia z za-
wodowej s∏u˝by wojskowej wyp∏aca si´ dodatki o cha-
rakterze sta∏ym wed∏ug dotychczasowych przepisów,
je˝eli sà one dla nich korzystniejsze.

2. Przepis ust. 1 stosuje si´ odpowiednio do ˝o∏nie-
rzy zawodowych, którzy z∏o˝à wypowiedzenie stosun-
ku s∏u˝bowego albo w stosunku do których zostanie
wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej — w terminie do 31 grudnia 2000 r.

§ 37. ˚o∏nierze s∏u˝by nadterminowej otrzymujàcy
na podstawie dotychczasowych przepisów dodatki
o charakterze sta∏ym, którym na podstawie przepisów
rozporzàdzenia dodatki te nie b´dà przys∏ugiwaç lub
b´dà przys∏ugiwaç w ni˝szej kwocie miesi´cznej, do
czasu zakoƒczenia zadeklarowanego okresu pe∏nienia
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nadterminowej zasadniczej s∏u˝by wojskowej zacho-
wujà prawo do ostatnio otrzymywanych kwot tych do-
datków, je˝eli nadal spe∏niajà dotychczasowe warunki,
które uzasadnia∏y ich wyp∏at´.

§ 38. OkreÊlone w rozporzàdzeniu uprawnienia Mi-
nistra Obrony Narodowej przys∏ugujà Ministrowi
Spraw Wewn´trznych i Administracji w stosunku do
˝o∏nierzy jednostek wojskowych jemu podporzàdko-
wanych.

§ 39. Przepisy rozporzàdzenia majà zastosowanie
do dodatków do uposa˝enia ˝o∏nierzy od dnia 1 lipca
2000 r.

§ 40. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Komorowski
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 10 paêdzierni-
ka 2000 r. (poz. 1005)

Za∏àcznik nr 1

WYKAZ STANOWISK S¸U˚BOWYCH LUB FUNKCJI, KTÓRYCH ZAJMOWANIE LUB PE¸NIENIE UPRAWNIA
˚O¸NIERZY DO DODATKU ZA BEZPOÂREDNIÑ OBS¸UG¢ STATKÓW POWIETRZNYCH*)

Lp. Nazwa stanowiska lub
pe∏niona funkcja Kod i nazwa specjalnoÊci wojskowej

1 2 3

1 dowódca eskadry technicznej 

2 dowódca grupy

3 dowódca klucza

4 in˝ynier

5 kierownik dzia∏u

6 kierownik warsztatu

7 starszy blacharz

8 starszy in˝ynier

9 starszy malarz lotniczy 

10 starszy mechanik

11 starszy nitowacz

12 starszy spawacz

13 starszy technik

14 starszy tokarz 

15 szef s∏u˝by in˝ynieryjno-lotniczej

16 technik

17 zast´pca dowódcy eskadry 
ds. in˝ynieryjno-lotniczych

*) W przypadku stanowisk s∏u˝bowych o podwójnej nazwie albo oznaczonych w etatach podwójnà specjalnoÊcià wojskowà,
dodatek za bezpoÊrednià obs∏ug´ statków powietrznych przys∏uguje, je˝eli jeden z cz∏onów nazwy stanowiska i jedna spe-
cjalnoÊç wojskowa jest zgodna z wykazem.

20840 — eksploatacja i naprawa uzbrojenia lotniczego

20865 — obs∏uga urzàdzeƒ katapultowych

20881 — obs∏uga uzbrojenia lotniczego

20922 — eksploatacja i naprawa samolotów

20923 — eksploatacja i naprawa Êmig∏owców

20930 — eksploatacja i naprawa osprz´tu lotniczego

20932 — eksploatacja i naprawa lotniczych urzàdzeƒ radiolokacyj-
nych

20969 — obs∏uga samolotów naddêwi´kowych

20978 — obs∏uga samolotów dodêwi´kowych

20979 — obs∏uga samolotów transportowych

20980 — obs∏uga lotniczych urzàdzeƒ radioelektronicznych

20984 — obs∏uga i naprawa samolotowych urzàdzeƒ fotograficz-
nych

20996 — naprawa i remont sprz´tu lotniczego

20997 — obs∏uga Êmig∏owców

20998 — obs∏uga osprz´tu lotniczego



Za∏àcznik nr 2

WYKAZ SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIÑ˚LIWYCH WARUNKÓW PE¸NIENIA S¸U˚BY 
PRZEZ ˚O¸NIERZY

Dziennik Ustaw Nr 90 — 5245 — Poz. 1005

1. Szkodliwe dla zdrowia lub ucià˝liwe warunki
s∏u˝by uprawniajàce do dodatku w wysokoÊci przewi-
dzianej dla I stopnia szkodliwoÊci:

1) nara˝enie na dzia∏anie py∏ów nie wywo∏ujàcych
zw∏óknienia tkanki p∏ucnej,

2) nara˝enie na dzia∏anie substancji toksycznych nie
kumulujàcych si´ w organizmie,

3) praca w pomieszczeniach zamkni´tych, w których
utrzymuje si´ sta∏a temperatura efektywna powy-
˝ej 25° C lub poni˝ej 10° C,

4) nara˝enie na promieniowanie ultrafioletowe lub
podczerwone, w szczególnoÊci hartowanie, spa-
wanie, 

5) praca w mokrym Êrodowisku o wilgotnoÊci powie-
trza przekraczajàcej 80%, w wodzie lub b∏ocie,

6) praca w zaciemnionych pomieszczeniach o stale
obni˝onej w stosunku do normy jasnoÊci oÊwietle-
nia w warunkach ciàg∏ego migotania punktów
Êwietlnych aparatury wskaênikowej lub dzia∏ania
urzàdzeƒ projekcyjnych,

7) nara˝enie na wibracj´ ogólnà,

8) praca w pomieszczeniach, w których konieczne jest
sta∏e stosowanie sztucznego oÊwietlenia,

9) praca w radiowych obiektach nadawczych i cen-
trach radioodbiorczych, w stacjach radiowych, ra-
diolokacyjnych i radioliniowych,

10) praca przy obs∏udze elektronicznych monitorów
ekranowych,

11) obs∏uga aparatury w gabinetach fizykoterapii,

12) nara˝enie na dzia∏anie promieniowania laserowe-
go laserów Êredniej i du˝ej mocy.

2. Szkodliwe dla zdrowia lub ucià˝liwe warunki
s∏u˝by uprawniajàce do dodatku w wysokoÊci przewi-
dzianej dla II stopnia szkodliwoÊci:

1) nara˝enie na dzia∏anie py∏ów wywo∏ujàcych zw∏ó-
knienie tkanki p∏ucnej,

2) nara˝enie na dzia∏anie substancji toksycznych ku-
mulujàcych si´ w organizmie,

3) nara˝enie na obni˝one lub podwy˝szone ciÊnienie
wynikajàce z procesu technologicznego, w szcze-
gólnoÊci w komorach ciÊnieniowych i kesono-
wych,

4) nara˝enie na szkodliwe dzia∏anie miejscowych wi-
bracji, w szczególnoÊci u˝ywanie r´cznych narz´dzi
pneumatycznych,

5) praca w pomieszczeniach specjalnych zag∏´bio-
nych i pó∏zag∏´bionych, obwa∏owanych, 

6) nara˝enie na ha∏as,

7) praca przy monta˝u, demonta˝u, konserwacji i na-
prawie akumulatorów,

8) doÊwiadczalne badanie w terenie pojazdów me-
chanicznych, w szczególnoÊci czo∏gów i samocho-
dów, 

9) praca przy magazynowaniu i dystrybucji bojowych
Êrodków trujàcych,

10) za∏adunek, roz∏adunek, transport i magazynowanie
paliw oraz uzupe∏nianie nimi sprz´tu, w szczegól-
noÊci benzyny i rakietowych materia∏ów nap´do-
wych,

11) praca w pracowniach i laboratoriach analitycznych
bakteriologicznych, klinicznych i serologicznych
oraz w stacjach lub punktach krwiodawstwa i orga-
nach Inspekcji Sanitarnej poza stacjami sanitarno-
-epidemiologicznymi,

12) praca w pracowniach i laboratoriach lub prosekto-
riach anatomii patologicznej i medycyny sàdowej.

3. Szkodliwe dla zdrowia lub ucià˝liwe warunki
s∏u˝by uprawniajàce do dodatku w wysokoÊci przewi-
dzianej dla III stopnia szkodliwoÊci:

1) wytwarzanie, remontowanie, niszczenie oraz ma-
gazynowanie i transportowanie materia∏ów wybu-
chowych, ∏atwo palnych i samozapalnych,

2) wytwarzanie, magazynowanie, transportowanie
oraz nape∏nianie i instalowanie zbiorników gazów
spr´˝onych i rozpuszczonych pod ciÊnieniem,

3) nara˝enie na dzia∏anie fazy ciek∏ej lub gazowej pa-
liw, w szczególnoÊci benzyny, RMN i bojowych
Êrodków trujàcych w laboratoriach oraz przy pra-
cach naukowo-badawczych z tymi materia∏ami,

4) wykonywanie prób z bronià i materia∏ami wybu-
chowymi,

5) naprawa urzàdzeƒ elektroenergetycznych znajdujà-
cych si´ pod napi´ciem powy˝ej 220 V,

6) rozbudowa, remont, konserwacja kanalizacji tele-
technicznej oraz naprawa i konserwacja linii kablo-
wych w studzienkach i komorach kablowych,

7) praca wewnàtrz zbiorników, aparatów, kana∏ów,
studni itp.,

8) praca pod ziemià lub pod wodà,

9) nara˝enie na promieniowanie jonizujàce,

10) praca przy neutralizacji bojowych Êrodków trujà-
cych lub dezaktywacji bojowych substancji pro-
mieniotwórczych,



11) nara˝enie na py∏y lub aerozole rozpuszczalnych so-
li metali ci´˝kich,

12) nara˝enie na dzia∏anie pól elektromagnetycznych
wysokiej cz´stotliwoÊci od 0,1 MHz do 300 000 MHz
w strefie zagro˝enia,

13) pe∏nienie sta∏ych dy˝urów przy obs∏udze êróde∏
promieniowania elektromagnetycznego w zakresie
cz´stotliwoÊci od 0,1 MHz do 300 000 MHz w wa-
runkach zmieniajàcego si´ nat´˝enia na granicy
strefy zagro˝enia i strefy poÊredniej,

14) praca w bezpoÊrednim kontakcie lub stycznoÊci
z materia∏em zakaênym lub chorymi zakaênie ludê-
mi i zwierz´tami,

15) praca w bezpoÊrednim kontakcie z ludêmi chory-
mi na choroby psychiczne lub upoÊledzonymi
w znacznym stopniu,

16) praca na wysokoÊci powy˝ej 2 m i w wykopach po-
ni˝ej 2 m od poziomu terenu,

17) przewijanie kabli oraz remont i konserwacja linii ka-
blowych w os∏onie o∏owianej.

4. Szkodliwe dla zdrowia warunki s∏u˝by upraw-
niajàce do dodatku w wysokoÊci przewidzianej dla IV
stopnia szkodliwoÊci:

— nara˝enie na dzia∏anie benzydyny, alfa- i betanafty-
loaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych czyn-
ników o analogicznym dzia∏aniu, o ile zostanie to
uznane przez instytuty medycyny pracy.
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Za∏àcznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU ZA NURKOWANIE

Nurkowanie na g∏´bokoÊç
(w metrach)

˚o∏nierze zawodowi i ˝o∏nierze
s∏u˝by nadterminowej ˚o∏nierze niezawodowi

% od 1/100 kwoty uposa˝enia bazowego za 1 minut´ pobytu
(pracy) na tej g∏´bokoÊci

1 2 3

do 9 3 1,5

ponad 9 do 15 4 2

ponad 15 do 21 6 3

ponad 21 do 27 8 4

ponad 27 do 33 10 5

ponad 33 do 39 12 6

ponad 39 do 45 14 7

ponad 45 do 51 18 9

ponad 51 do 57 24 12

ponad 57 do 63 34 17

ponad 63 do 69 44 22

ponad 69 do 75 52 26

ponad 75 do 81 64 32

ponad 81 do 90 74 37

ponad 90 do 100 84 42

ponad 100 do 110 90 45

ponad 110 do 120 94 47

ponad 120 100 50



Za∏àcznik nr 4

WYKAZ STANOWISK S¸U˚BOWYCH LUB FUNKCJI PRZEZNACZONYCH W ETATACH DLA ˚O¸NIERZY
S¸U˚BY ZASADNICZEJ
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Lp. Nazwa stanowiska lub funkcja Kod stanowiska
lub funkcji

1 2 3

1 dowódca zespo∏u 0122

2 dowódca za∏ogi 0144

3 dowódca stacji 0155

4 dowódca radiostacji 0165

5 dowódca wozu dowodzenia 0166

6 dowódca aparatowni 0167

7 dowódca obs∏ugi 0170

8 dowódca za∏ogi 0180

9 dowódca dru˝yny 0190

10 dowódca dzia∏onu 0191

11 dowódca patrolu 0192

12 dowódca sekcji ppo˝. 0195

13 dowódca sekcji 0196

14 kierownik maszyn 0797

15 kierownik warsztatu 0874

16 bosman okr´towy 0943

17 podoficer gospodarczy 3718

18 celowniczy 4406

19 starszy chemik 4425

20 chemik 4426

21 drena˝ysta 4686

22 dzia∏onowy 4766

23 dzia∏onowy operator 4769

24 starszy elektromechanik 4855

25 elektromechanik 4856

26 elektryk 4906

27 fotogrameta 5096

28 hydroakustyk 5456

29 instruktor 5556

30 starszy kierowca 5765

31 kierowca 5766
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1 2 3

32 komorowy 5806

33 starszy kucharz 6045

34 kucharz 6046

35 kucharz okr´towy 6049

36 starszy maszynista 6385

37 maszynista 6386

38 starszy mechanik 6425

39 mechanik 6426

40 miner 6486

41 miner p∏etwonurek 6496

42 motorzysta 6586

43 nurek 6786

44 obs∏uga 6846

45 starszy operator 6935

46 operator 6936

47 piekarz 7116

48 planszecista 7186

49 pomiarowy 7296

50 rachmistrz 7676

51 radiomechanik 7716

52 radiooperator 7726

53 starszy radiotelegrafista 7755

54 radiotelegrafista 7756

55 reflektorzysta 7826

56 saper 8036

57 stra˝ak 8326

58 starszy sygnalista 8385

59 sygnalista 8386

60 torpedysta 8846

61 uk∏adacz spadochronów 8926

62 zwiadowca-miner 9321

63 zwiadowca-operator 9323

64 zwiadowca-radiotelegrafista 9324

65 zwiadowca-p∏etwonurek 9329

66 pomocnik dowódcy plutonu 9725


