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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC.JI NARODOWEJ
z dnia 2 listopada 2000 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz skiadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z 1997 r. Nr 56,
poz. 357, z 1998 r. Nr 108, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22,
poz. 291) zarzadza sie, ¢o nastgpuje:

§ 1. llekrot w rozporzgdzeniu jest mowa, bez bliz-
szego okreslenia, o:

1) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli,
wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placéwkach oraz zaktadach ksztalcenia i placow-
kach doskonalenia nauczycieli wymienionych
w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej da-
lej ,Karta Nauczyciela”,

2) szkole — rozumie sig przez to przedszkola, szkoty
i placowki oraz zaktady ksztaicenia i placéwki do-

skonalenia nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 1
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

3) dyrektorze szkoty — rozumie sig przez to dyrekto-

réw przedszkoli, szkdt i placdwek oraz zaktadow
ksztalcenia i placéwek doskonalenia nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela,

4) uczniach — rozumie sig przez to ucznidw, stuchaczy

i wychowankow,

B) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia

7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U
Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 117,
poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 48, poz. 550).

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor

szkoty, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel.
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2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba
nie posiadajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko
kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzor peda-
gogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba
nie posiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze i sprawujgcego w tej szkole nadzor pedago-
giczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé na pod-
stawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w kt6rej zatrud-
niony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowiazkowy wy-
miar zajec.

5. Qceny pracy nauczyciela doradey metodycznego
dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest za-
trudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez
dyrektora wtasciwe] placowki doskonalenia nauczycie-
li, w zakresie dotyczacym wykonywania funkeji dorad-
cy metodycznego.

6. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi sto-
pien realizacji zadan okreslonych v art. 6 Karty Nauczy-
ciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz
obowiazkdw ckresionych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego.

7.Na ocene pracy nauczyciela nie moga mieé wply-
wu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela po-
lecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uza-
sadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane pole-
cenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby
albo dobrem publicznym.

8. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycie-
la, uwzgledniajac w szczegdlnosei:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowa-
dzonych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prawidtowosc¢ realizacji innych za-
dan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoly,
w ktdre) nauczyciel jest zatrudniony, kulture i po-
prawno$c jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na
zajeciach,

2} zaangazowanie zawodowe nauczyciela {uczestnic-
two w pozalekcyjnej dziatalnosci szkotly, udziat
w pracach zespotow nauczycielskich, podejmowa-
nie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i je-
go srodowiskiem, wspoétpraca z rodzicami),

3) aktywnos$é nauczyciela w doskonaleniu zawodo-
wym,
4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania

wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednie-
niem jego mozliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy {(punktualnosd, pet-
ne wykorzystanie czasu lekcji, whasciwe prowadze-
nie dokumentacji).

§ 3. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sig
w okresie nie dituzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku, o ktorym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela,
Z tym Ze ocena moze by¢ dokonana nie wczesnigj niz
po uptywie roku od oceny poprzednigj lub oceny do-
robku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okreséw usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy
nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesiac i okresow ferii
wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicja-
tywy dyrektora szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady
szkoty lub rady rodzicow, dyrektor szkoly powiadamia
o tym na pismie nauczyciela co najmniej na miesiac
przed dokonaniem oceny.

§ 4, Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasie-
ga, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty moze zasie-
gnac, opinii na temat pracy nauczyciela wtasciwego
doradey metodycznego, a w przypadku braku takich
mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego
jub mianowanego, natomiast w przypadku nauczycie-
la zaktadu ksztalcenia nauczycieli — opiekuna nauko-
wo-dydaktycznego. Opinie te powinny by¢ wyraione
na pismie.

§ B. 1. Dyrektor szkoty jest obowiazany zapoznaé
nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystuchac
jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgltosié swoje
uwagi na pismie, jednak nie pézniej niz w ciggu 3 dni
od daty zapoznania sie z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go
z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrze-
7zef moze byé obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zaktadowej arganizacji zwigzkowej.

3. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat
karty oceny pracy, ktorej wzor stancwi zatgcznik do roz-
porzadzenia. Odpis karty oceny pracy wlacza sie do akt
osobowych nauczyciela.

§ 6. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela roz-
patruje, z zastrzezeniem ust. 4, w terminie 30 dni od
dnia wnigsienia odwolania — powotany przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny zespd! oceniajacy
w skifadzie:

1} przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny nad szkotg, jako przewodniczgcey zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly, z zastrze-
zeniem ust. 2,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w skfad rady
szkoly, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata
powotana — przedstawiciel rady rodzicow,

4) wtasciwy doradca metodyczny,
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B) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej
wskazanej przez nauczyciela.

2. W przypadku cdwolania od occeny pracy nauczy-
ciela konsultanta w skfad zespolu oceniajgcego za-
miast przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 2—4
powoluje sie drugiego przedstawiciela organu spra-
wujacego nadzér pedagogiczny nad szkota oraz przed-
stawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych
w danej placdwce doskonalenia nauczycieli.

3. W przypadku odwolania od oceny pracy nauczy-
ciela doradcy metodycznego w sktad zespotu oceniaja-
cego powotuje sie — poza osobami wymienionymi
w ust. 1 pkt 1—3 i 5 — przedstawiciela nauczycieli kon-
sultantow zatrudnionych we wiasciwe| placowce do-
skonalenia nauczycieli.

4. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela zakladu
ksztalcenia nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od
dnia wniesienia odwolania, powotany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny zaespodl oceniajgcy
w sktadzie:

1} przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny, jako przewodniczgcy zespotu,

2} przedstawiciel rady programowej,
3) whasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,

4} na wniosek nauczyciela — przedstawiciel zaktado-
we| organizacji zwiazkowej wskazanej przez na-
uczyciela.

5. Zespdt, o ktdrym mowa w ust. 1—4, moze usta-
li¢ nowg oceneg pracy lub podtrzymacd oceng kwestio-
nowang przez nauczyciela.

6. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia
nowej oceny pracy zapadajg wigkszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby oddanych gtosow decy-
duje przewodniczacy zespotu.

§ 7. Przepisy § 1—B6 stosuje sie odpowiednio do na-
uczycieli religii, z tym ze organ upowainiony do doko-
nania oceny ma ocbowigzek uwzgledni¢ oceng meryto-
ryczng nauczyciela religii ustalong przez wiasciwg wia-
dze koscielng.

& 8. 1. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje or-
gan prowadzacy szkotg w porezumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg, jezeli
organ prowadzgcy szkote nie sprawuje nadzoru peda-
gogicznego, albo organ prowadzacy szkolg, jezeli réw-
noczeénie sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkota.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi
stopief realizacji zadan okreslonych w art. 6, 7 i 42
ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy — usta-
lony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i admi-
nistracyjnych.

3. Oceny czastkowe| w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt5
i ust. 3 ustawy oraz w art, 7 ust. 2 pkt 5 Karty Na-
uczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote,

2) realizacji zadarh wymienionych w art. 4 i art. 39
ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1
i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg,

3) realizacji zadah wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1,
3,4i6ustawyiwart. 6 orazw art. 7 ust 2 pkt 2—4
Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzgcy
szkote w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzdér pedagogiczny nad szkotg.

4. Organ prowadzacy szkote dokanuje oceny pracy
dyrektora szkoly po zasiggnieciu opinii rady szkoly (ra-
dy programowej) i zaktadowych organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych w szkole. Opinie powinny by¢ wyra-
Zone na pismie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty
przepisy § 2—b stosuje sie odpowiednio.

§9. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustale-
nie oceny jego pracy rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 2,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany
przez organ prowadzacy szkole zespdt oceniajgcy
w sktadzie:

1} przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako
przewodniczgcy zespotu,

2} przedstawiciel organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny nad szkotg, jezeli organ prowadzacy szko-
te nie sprawuje nad nig nadzeru pedagogicznego,

3) przedstawiciel rodzicéw wchodzacyeh w skfad rady
szkoty, a w szkole, w ktdrej rada szkoty nie zostata
powotana — przedstawiciel rady rodzicdw,

4} na wniosek ocenianego dyrektora szkolty — nauczy-
ciel doradca metodyczny,

5} na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przed-
stawiciel wskazanej przez niego zaktadowej orga-
nizacji zwiazkowe;.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dy-
rektora zakladu ksztalfcenia nauczycieli rozpatruje,
w terminie 30 dni od dnia zfozenia wniosku, powotany
przez organ prowadzacy zakiad ksztatcenia nauczycieli
zespol oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego zakfad ksztal-
cenia nauczycieli, jako przewodniczacy zespotu,

2} przedstawiciel organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny nad zakiadem ksztatcenia nauczycieli,

3) wskazany przez rektora — przedstawiciel uczelni
sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad za-
ktadem ksztatcenia nauczycieli,

4) przedstawiciel rady programowej,

5) na wniosek dyrektora zakfadu ksztatcenia nauczy-
cieli — przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwiazkowe| wskazane] przez dyrektora zaktadu
ksztatcenia nauczycieli. :

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dy-
rektora placéwki doskonalenia nauczycieli rozpatruje,
w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, powotany
przez organ prowadzacy placdwke doskonalenia na-
uczycieli zespot oceniajacy w skfadzie:
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1) przedstawiciel organu prowadzacego placowke do- 4, W skiad zespolu oceniajgcego nie moga wcho-
skonalenia nauczycieli, jako przewodniczacy ze- dzic osoby uczestniczace w dokonywaniu occeny, od
spotu, ktorej dyrektor szkoty sie odwotuje.

2) dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nad-
z6r pedagogiczny nad placéwka doskonalenia na-
uczycieli, § 10, Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upfywie

3) na wniosek dyrektora placowki doskonalenia na- 14 dni od dnia ogtoszenia.
uczycieli — przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwigzkowe] wskazanej przez dyrektora placdwki
doskonalenia nauczycieli. Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt

B. Przepis 8 6 ust. 6 stosuje sig cdpowiednio.

Zatgeznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2 listopada 2000 r. (poz. 1066)
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13. Stwierdzenie ucgdIniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

{data} (podpis oceniajacego}

14. Z trescia oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania ** — ziozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny ** — w ciggu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

{data} {podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzgledniac realizacje zadan, o ktérych mowa kolejno
w & 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania edwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotfu
oceniajgcego {Dz. U. Nr 98, poz. 1066).

** Niepotrzebne skreslic.



