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USTAWA Opracowano na pod-
. . stawie: Dz.U. z 2000
zdnia9 ||St0pada 2000 r. r. Nr 107, poz. 1127,

z 2003 r. Nr 213, poz.
2081, z 2008 r. Nr 86,

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw poz. 523.

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, Nr 106, poz. 668 1 Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152 oraz z 2000 r. Nr
19, poz. 239 1 Nr 43, poz. 489) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 238 § 1 otrzymuje brzmienie:
,»31. Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumiec
organizacj¢ zwiazkowa bedaca ogdlnokrajowym zwiazkiem zawodo-
wym, zrzeszeniem (federacja) zwiazkéw zawodowych lub ogdlno-
krajowa organizacja miedzyzwiazkowa (konfederacja),

2) organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownikéw - nalezy przez to
rozumie¢ organizacje¢ zwiazkowa zrzeszajaca pracownikow, dla ktorych
uktad jest zawierany. Dotyczy to réwniez zrzeszenia (federacji) zwiaz-
kow zawodowych, w sktad ktorego wchodza te organizacje zwiazkowe,
a takze ogdlnokrajowej organizacji migdzyzwiazkowej (konfederacji)
zrzeszajacej takie organizacje zwiazkowe lub zrzeszenia (federacje)
zwiazkéw zawodowych.”;

2) w art. 239 § 3 otrzymuje brzmienie:
,»93. Uktadu nie zawiera si¢ dla:
1) cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

2) pracownikéw urzedéw panstwowych zatrudnionych na podstawie mia-
nowania i powotania,

3) pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania w:

a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
¢) urzedach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zwiazkow jednostek samorzadu te-
rytorialnego,
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e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jed-
nostek samorzadu terytorialnego,

4) sedziow i prokuratorow.”;
3) w art. 240:

a) w § 1 w pkt 2 po wyrazie ,,uktadu” dodaje si¢ wyrazy ,, , w tym dotyczace
stosowania uktadu i przestrzegania jego postanowien”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:
,»$3. Uklad nie moze naruszaé praw osob trzecich.”;
4) wart. 241" w pkt 3 przecinek zastepuje si¢ kropka i skresla sie pkt 4;
5) w art. 2417
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$4. W razie rozwiazania uktadu do czasu wejscia w zycie nowego ukladu
stosuje si¢ postanowienia uktadu dotychczasowego, chyba ze strony w
uktadzie ustality lub w drodze porozumienia ustala inny termin stoso-
wania postanowien rozwiazanego uktadu. Przepis art. 241° § 2 stosuje
sig.”,
b) skresla si¢ § 5;
6) w art. 241° § 1-3 otrzymuja brzmienie:

»$1. W okresie jednego roku od dnia przejs$cia zaktadu pracy lub jego czgsci
na nowego pracodawcg do pracownikoOw stosuje si¢ postanowienia
uktadu, ktorym byli objeci przed przejsciem zakladu pracy lub jego
czesci na nowego pracodawce, chyba ze odrgbne przepisy stanowia in-
aczej. Postanowienia tego uktadu stosuje si¢ w brzmieniu obowiazuja-
cym w dniu przejécia zaktadu pracy lub jego czgsci na nowego praco-
dawcg. Pracodawca moze stosowa¢ do tych pracownikow korzystniej-
sze warunki niz wynikajace z dotychczasowego uktadu.

§2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu wynikajace z
tego uktadu warunki uméw o pracg lub innych aktow stanowiacych
podstawe nawiazania stosunku pracy stosuje si¢ do uptywu okresu wy-
powiedzenia tych warunkow. Przepis art. 241" § 2 zdanie drugie stosu-
je sig.

§3. Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 1, nowy pracodawca
przejmuje réwniez inne osoby obj¢te ukladem obowiazujacym u do-
tychczasowego pracodawcy, stosuje postanowienia uktadu dotyczace
tych osob przez okres jednego roku od dnia przejgcia.”;

7) w art. 241° § 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»$3. Strony uktadu moga wyrazi¢ zgodg, aby w prawa i obowiazki strony
wstapita organizacja zwiazkowa, ktéra nie zawarta uktadu.

§4. Organizacja zwiazkowa, ktora po zawarciu uktadu stala si¢ reprezenta-
tywna na podstawie art. 241'7 lub art. 241" § 1, moze wstapi¢ w pra-
wa i obowiazki strony uktadu, sktadajac w tym celu o§wiadczenie stro-
nom tego uktadu. Do zakladowej organizacji zwiazkowej art. 2417 §
3-5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

8) w art. 241'":
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a) w § 1 w pkt 1 wyrazy ,,Ministra Pracy i Polityki Socjalnej” zastepuje sig
wyrazami ,,ministra wtasciwego do spraw pracy”,

b) w § 5 w pkt 1 wyrazy ,,Sadu Wojewodzkiego - Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Sadu Okrggowego -
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie”,

¢) po § 5 dodaje si¢ § 5'-5° w brzmieniu:

,§5'. Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zareje-
strowania uktadu, wystapi¢ do organu, ktory uklad zarejestrowat, z
zastrzezeniem, ze zostatl on zawarty z naruszeniem przepisOw o za-
wieraniu uktadow zbiorowych pracy. Zastrzezenie powinno by¢ zto-
zone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

§5°. Organ rejestrujacy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia, o kto-
rym mowa w § 5°, wzywa strony uktadu do przedstawienia dokumen-
tow 1 ztozenia wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia zastrzezenia.

§5°. W razie stwierdzenia, ze uktad zostat zawarty z naruszeniem przepi-
sOw o zawieraniu ukladow zbiorowych pracy, organ rejestrujacy
wzywa strony uktadu do usunigcia tej nieprawidtowosci w terminie 14
dni, chyba Ze jej usunigcie nie jest mozliwe.

§5*. W razie gdy :

1) strony uktadu nie przedstawia w wyznaczonym terminie, nie krot-
szym niz 30 dni, dokumentow i wyjasnien, o ktorych mowa w §
5%, lub

2) strony uktadu w wyznaczonym terminie, nie kroétszym niz 30 dni,
nie usung nieprawidtowosci, o ktorej mowa w § 57, lub usunigcie
tej nieprawidlowosci nie jest mozliwe,

organ rejestrujacy wykresla uktad z rejestru uktadow. Przepis § 5 stosu-
je si¢ odpowiednio.

§5°. Warunki uméw o prace lub innych aktéow stanowiacych podstawe na-
wiazania stosunku pracy, wynikajace z uktadu wykreslonego z rejestru
uktadéw, obowiazuja do uplywu okresu wypowiedzenia tych warun-
kow. Przepis art. 241" § 2 zdanie drugie stosuje sig.”,

d) § 6 otrzymuje brzmienie:

,$6. Minister wlasciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitych za-
sad rejestracji uktadow zbiorowych pracy i prowadzenia rejestru tych
uktadow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania w
sprawie rejestracji ukladow zbiorowych pracy, w szczegdlnosci wa-
runki sktadania wnioskéw o wpis do rejestru uktadow i o rejestracje
uktadu, zakres informacji objetych tymi wnioskami oraz dokumenty
dotaczane do wnioskéw, skutki niezachowania wymogdéw dotycza-
cych formy 1 tresci wnioskow, jak rowniez tryb wykreslenia uktadu z
rejestru, a takze sposob prowadzenia rejestru uktadéw i akt rejestro-
wych oraz wzory klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.”;

9) w art. 241"* w § 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,, P12y wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o pracg lub inne-
go aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy nie maja zasto-

2008-08-26



©Kancelaria Sejmu s. 4/4

sowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$§¢ wypowiadania warunkow ta-
kiej umowy lub aktu.”;

10) w art. 241'*:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej ,,uktadem po-
nadzakladowym”, zawieraja:

1) ze strony pracownikéw wiasciwy statutowo organ ponadzakta-
dowej organizacji zwiazkowe;j,

2) ze strony pracodawcéw wilasciwy statutowo organ organizacji
pracodawcoéw - w imieniu zrzeszonych w tej organizacji praco-
dawcow.”,

b) skresla si¢ § 2;
11) po art. 241'* dodaje si¢ art. 241'* w brzmieniu:

LArt. 241'%. §1. W razie gdy ponadzakladowa organizacja zwiazkowa reprezen-
tujaca pracownikéw, dla ktéorych ma by¢ zawarty uktad po-
nadzaktadowy, wchodzi w sktad zrzeszenia (federacji) zwiaz-
kéw zawodowych lub ogolnokrajowej organizacji migdzy-
zwiazkowej (konfederacji), do zawarcia uktadu jest upowaz-
niona, z zastrzezeniem § 2, wyltacznie ta ponadzaktadowa or-
ganizacja zwiazkowa.

§2. Ogodlnokrajowa organizacja mi¢dzyzwiazkowa (konfederacja)
uczestniczy w rokowaniach i zawiera uktad ponadzaktadowy
w miejsce wchodzacych w jej sktad ponadzaktadowych orga-
nizacji zwiazkowych, reprezentujacych pracownikow dla kto-
rych uktad ten ma by¢ zawarty i ktore uzyskaty reprezentatyw-
no$¢ na podstawie art. 241'7 § 3, jedynie w razie skierowania
do niej umotywowanego pisemnego wniosku w tej sprawie
przez co najmniej jedna z pozostatych ponadzakladowych or-
ganizacji zwiazkowych prowadzacych rokowania w sprawie
zawarcia tego uktadu. Organizacja, do ktorej skierowano
wniosek, nie moze odméwi¢ przystapienia do rokowan; od-
mowa skutkuje pozbawieniem reprezentatywnosci dla potrzeb
okreslonego uktadu ponadzakladowego wszystkich organiza-
cji, w miejsce ktorych powinna wstapi¢ organizacja, do ktorej
skierowany zostat wniosek.

§3. W razie gdy organizacja pracodawcow zrzeszajaca pracodaw-
cow, ktorzy maja by¢ objeci uktadem ponadzaktadowym,
wchodzi w sktad federacji lub konfederacji, prawo do zawarcia
uktadu przystuguje organizacji, w ktorej pracodawcy sa bezpo-
srednio zrzeszeni.”;

12) w art. 241" pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) organizacji pracodawcoéw uprawnionej do zawarcia uktadu ze strony
pracodawcow,”;

13) art. 241'® otrzymuje brzmienie:
LArt. 241'° §1. Jezeli pracownikow, dla ktorych ma byé zawarty uklad po-

nadzakladowy, reprezentuje wigcej niz jedna organizacja
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14) w art. 241" :

a)ws§lw

zwiazkowa, rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzi ich
wspolna reprezentacja lub dzialajace wspdlnie poszczegodlne
organizacje zwiazkowe.

§2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z
inicjatywa zawarcia uktadu ponadzakladowego, nie krotszym
niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie
wszystkie organizacje zwiazkowe przystapia do rokowan w
trybie okreslonym w § 1, do prowadzenia rokowan sa upraw-
nione organizacje zwiazkowe, ktore przystapity do rokowan.
Rokowania te sa prowadzone w trybie okreslonym w § 1.

§3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktorych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej po-
nadzaktadowej organizacji zwiazkowej w rozumieniu art.
241",

§4. Jezeli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona ponadzakta-
dowa organizacja zwiazkowa, ma ona prawo przystapi¢ do ro-
kowan.

§5. Uktad ponadzaktadowy zawieraja wszystkie organizacje zwiaz-
kowe, ktore prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz co
najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwiazkowe,
w rozumieniu art. 241", uczestniczace w rokowaniach.”;

pkt 2 wyrazy ,,nie mniej niz pig¢ tysigcy pracownikow” zastgpuje

si¢ wyrazami ,,nie mniej jednak niz dziesig¢ tysigcy pracownikow”,

b) w § 2 wyrazy ,,Sadu Wojewddzkiego w Warszawie” zastgpuje si¢ wyrazami
»Sadu Okregowego w Warszawie”;

15) art. 241'® otrzymuje brzmienie:

LArt. 241", §1. Na wspélny wniosek organizacji pracodawcow i ponadzaktado-

§2.

wych organizacji zwiazkowych, ktére zawarty uktad ponadza-
ktadowy, minister wtasciwy do spraw pracy moze - gdy wymaga
tego wazny interes spoteczny - rozszerzy¢, w drodze rozporza-
dzenia, stosowanie tego uktadu w calosci lub w czgsci na pra-
cownikow zatrudnionych u pracodawcy nieobjetego zadnym
uktadem ponadzaktadowym, prowadzacego dzialalno$¢ gospo-
darcza taka sama lub zblizona do dziatalno$ci pracodawcoéw obje-
tych tym uktadem, ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw
dotyczacych klasyfikacji dziatalnos$ci, po zasiggnigciu opinii tego
pracodawcy lub wskazanej przez niego organizacji pracodawcow
oraz zaktadowej organizacji zwiazkowej - o ile taka dziata u pra-
codawcy - a takze opinii Komisji do Spraw Uktadow Zbiorowych
Pracy powotanej na podstawie odrgbnych przepisow.

Whiosek o rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowego
powinien wskazywa¢ nazwg pracodawcy i jego siedzibg, a takze
uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowania uktadu ponadza-
ktadowego oraz zawiera¢ informacje 1 dokumenty niezbg¢dne do
stwierdzenia wymogow, o ktorych mowa w § 1.
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§3. Projekt rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, nie wymaga skie-
rowania do zaopiniowania przez organizacje zwiazkowe i organi-
zacje pracodawcow.

§4. Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowego obowiazuje
nie dluzej niz do czasu objgcia pracodawcy innym uktadem po-
nadzaktadowym.

§5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowania uktadu stosuje
si¢ odpowiednio przepisy § 1-3 oraz art. 241° § 2.”;

16) w art. 241"
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$1. W razie potaczenia lub podziatu organizacji zwiazkowej lub organiza-
cji pracodawcow, ktora zawarta uktad ponadzaktadowy, jej prawa i
obowiazki przechodza na organizacj¢ powstala w wyniku polaczenia
lub podziatu.”,

b) w § 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,Przepis art. 241° § 2 stosuje si¢ odpowiednio.”,

c) skresla si¢ § 3,

d) po § 3 dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:

,»$4. Informacje dotyczace spraw, o ktérych mowa w § 1 i 2, podlegaja
zgloszeniu do rejestru uktadow.”;

17) skreéla si¢ art. 241%°-241%;
18) art. 241% otrzymuje brzmienie:

LArt. 2417 Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej ,,uktadem zakta-
dowym”, zawiera pracodawca i zaktadowa organizacja zwiazko-

.,

wa.”;
19) art. 2417 otrzymuje brzmienie:

LAt 2417 §1. Jezeli pracownikow, dla ktorych ma byé zawarty uktad zaktado-
wy, reprezentuje wigcej niz jedna organizacja zwiazkowa, roko-
wania w celu zawarcia uktadu prowadzi ich wspolna reprezenta-
cja lub dziatajace wspolnie poszczegdlne organizacje zwiazkowe.

§2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystgpujacy z ini-
cjatywa zawarcia ukladu zakladowego, nie krétszym niz 30 dni
od dnia zgloszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie or-
ganizacje zwiazkowe przystapia do rokowan w trybie okreslonym
w § 1, do prowadzenia rokowan sa uprawnione organizacje
zwiazkowe, ktore przystapity do rokowan. Rokowania te sg pro-
wadzone w trybie okreslonym w § 1.

§3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktorych mowa w § 2, jest
uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej zakta-
dowej organizacji zwiazkowe] w rozumieniu przepisOw art.
2417,

§4. Jezeli przed zawarciem ukltadu zostanie utworzona zaktadowa
organizacja zwiazkowa, ma ona prawo przystapi¢ do rokowan.
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§5.

Uktad zakladowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe,
ktore prowadzity rokowania nad tym uktadem, badz przynajmniej
wszystkie reprezentatywne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu
art. 241%°*, uczestniczace w rokowaniach.”;

20) po art. 2417 dodaje si¢ art. 241*°* w brzmieniu:

LArt. 2417°%, §1. Reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa jest organi-

§2.

§3.

§4.

§5.

zacja zwiazkowa:

1) bedaca jednostka organizacyjna albo organizacja cztonkow-
ska ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej uznanej za
reprezentatywna na podstawie art. 2417 § 1 pkt 1, pod wa-
runkiem ze zrzesza ona co najmniej 7% pracownikow za-
trudnionych u pracodawcy, lub

2) zrzeszajaca co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy.

Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwiazkowych nie spetnia
wymogow, o ktorych mowa w § 1, reprezentatywna zaktadowa
organizacja zwiazkowa jest organizacja zrzeszajaca najwicksza
liczbe pracownikow.

Przy ustalaniu liczby pracownikoéw zrzeszonych w zaktadowej
organizacji zwiazkowej, o ktorej mowa w § 1 1 2, uwzglednia si¢
wylacznie pracownikow nalezacych do tej organizacji przez okres
co najmniej 6 miesigcy przed przystapieniem do rokowan w
sprawie zawarcia ukladu zakltadowego. W razie gdy pracownik
nalezy do kilku zakladowych organizacji zwiazkowych, u-
wzgledniony moze by¢ tylko jako cztonek jednej wskazanej przez
niego organizacji zwiazkowe;j.

Zaktadowa organizacja zwiazkowa moze przed zawarciem ukladu
zaktadowego zglosi¢ uczestnikom prowadzacym rokowania w
sprawie zawarcia tego uktadu pisemne zastrzezenie co do spel-
niania przez inna zakladowa organizacj¢ zwiazkowa kryteriow
reprezentatywnosci, o ktorych mowa w § 1 1 2; prawo zgloszenia
zastrzezenia przystuguje rowniez pracodawcy.

W przypadku, o ktérym mowa w § 4, zakladowa organizacja
zwiazkowa, wobec ktorej zostalo zgloszone zastrzezenie, wyste-
puje do sadu rejonowego — sadu pracy wilasciwego dla siedziby
pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej reprezentatywnosci.
Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia zto-
zenia wniosku, w trybie przepisOw Kodeksu postgpowania cywil-
nego o postgpowaniu nieprocesowym.”;

21) w art. 241°7 § 11 2 otrzymuja brzmienie:

»81. Ze wzgledu na sytuacj¢ finansowa pracodawcy strony uktadu zaktado-
wego moga zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego
pracodawcy, w cato$ci lub w cze$ci, tego uktadu oraz uktadu ponadza-
ktadowego badz jednego z nich, na okres nie dluzszy niz 3 lata. W razie
gdy u pracodawcy obowiazuje jedynie uktad ponadzaktadowy, poro-
zumienie o zawieszeniu stosowania tego uktadu lub niektorych jego po-
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stanowien moga zawrze¢ strony uprawnione do zawarcia uktadu zakta-
dowego.

§2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, podlega zgtoszeniu do rejestru
odpowiednio uktadow zakladowych lub uktadow ponadzakitadowych.
Ponadto informacj¢ o zawieszeniu stosowania uktadu ponadzaktadowe-
go strony porozumienia przekazuja stronom tego uktadu.”;

22) art. 241%* otrzymuje brzmienie :

LArt. 2417 §1. Uklad zakladowy moze obejmowaé wigcej niz jednego praco-
dawce, jezeli pracodawcy ci wchodza w sklad tej samej osoby
prawne;j.

§2. Rokowania nad zawarciem uktadu zaktadowego prowadza:
1) wlasciwy organ osoby prawnej, o ktérej mowa w § 1, oraz

2) wszystkie zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace u
pracodawcow, z zastrzezeniem § 3.

§3. Jezeli zaktadowe organizacje zwiazkowe naleza do tego samego
zwiazku, federacji lub konfederacji, do prowadzenia rokowan w
ich imieniu jest uprawniony organ wskazany przez ten zwiazek,
federacj¢ lub konfederacje.

§4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystgpujacy z ini-
cjatywa zawarcia ukladu zaktadowego, nie krotszym niz 30 dni
od dnia zgloszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie or-
ganizacje zwiazkowe przystapia do rokowan, do prowadzenia ro-
kowan sa uprawnione organizacje zwiazkowe, ktére do nich przy-
stapity, pod warunkiem uczestniczenia w tych rokowaniach
wszystkich organow, o ktorych mowa w § 3, wskazanych przez
ponadzaktadowe organizacje zwiazkowe reprezentujace pracow-
nikow zatrudnionych u pracodawcoéw wchodzacych w skiad oso-
by prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 241'7 § 1 pkt 112
oraz § 3.

§5. Uktad zaktadowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe,
ktére prowadzily rokowania nad tym uktadem, badZ co najmniej
wszystkie organy, o ktorych mowa w § 3, wskazane przez po-
nadzaktadowe organizacje zwiazkowe reprezentujace pracowni-
kéw zatrudnionych u pracodawcoéw wchodzacych w sktad osoby
prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 241'7 § 1 pkt 11 2
oraz § 3.

§6. Przepisy § 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do jednostki nieposiadaja-
cej osobowosci prawnej, w sktad ktorej wchodzi wigcej niz jeden
pracodawca.”;

23) w art. 241%:
a) skreslasig § 1,415,
b) w § 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Przepis art. 241* § 2 stosuje si¢ odpowiednio.”.
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Art. 2.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234,
7z 1994 r. Nr 43, poz. 163,z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283, Nr
75, poz. 355 1 Nr 152, poz. 723, z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554, Nr 96,
poz. 589 1 Nr 121, poz. 769 oraz z 1999 r. Nr 1, poz. 6) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) po art. 33 dodaje sig art. 33' w brzmieniu:

LArt. 33", 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej 1 za pisemna zgoda pracownika, jest obowigzany pobierac
z wynagrodzenia pracownika sktadke zwiazkowa w zadeklarowa-
nej przez niego wysokosci.

2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie przekazywaé kwoty
pobranych sktadek zwiazkowych na rachunek bankowy wskazany
przez zaktadowa organizacje zwiazkowa.”;

2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

LArt. 34. 1. Przepisy art. 26-33' stosuje si¢ do miedzyzakladowej organizacji
zwiazkowe] obejmujacej swoim dzialaniem pracodawce, z za-
strzezeniem ust. 2 i art. 34'.

2. Przy ustalaniu prawa do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1, uwzglednia si¢ taczna
liczbe czlonkéw migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej za-
trudnionych u wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej
organizacji.”;

3) po art. 34 dodaje sie art. 34" w brzmieniu:

LArt. 34", 1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej ponosza koszty, w tym koszty wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zwiazane z zatrudnianiem pracowni-
ka zwolnionego:

1) z obowiazku §wiadczenia pracy na okres kadencji w zarza-
dzie migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej - na podsta-
wie art. 31 ust. 1 w zwiazku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia - na podstawie art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkéw tej organizacji zatrud-
nionych u danego pracodawcy w lacznej liczbie czlonkéw tej
organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych
dziataniem tej organizacji - w przeliczeniu na petny wymiar cza-
su pracy.

2. Zarzad migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej przedstawia
pracodawcy, ktory zwolni pracownika lub pracownikéw z obo-
wiazku §wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie cztonkow tej
organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcoéw objetych
dziataniem tej organizacji oraz u kazdego z tych pracodawcow -
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na o-
stani dzien miesiaca.
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3. Zarzad migdzyzaktadowej organizacji zwiazkowej przedstawia
informacje, o ktorych mowa w ust. 3, w terminie do 10 dnia mie-
sigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito zwolnienie
pracownika lub pracownikow z obowiazku $wiadczenia pracy lub
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Sposob 1 tryb ponoszenia kosztow, o ktorych mowa w ust. 1,
okresla kazdy pracodawca, ktéry zwolni pracownika lub pracow-
nikdow z obowiazku §wiadczenia pracy lub od pracy zawodowej z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w zakresie dotyczacym
kosztow zwiazanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych
pracownikow.”;

4) w art. 35 w ust. 1 w pkt 3 na koncu dodaje si¢ przecinek oraz dodaje si¢ pkt 4 w
brzmieniu:

,4) nie dopetnia obowiazkéw okre§lonych w art. 33" 1 34'.

Art. 3.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz.
235,z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz z 2000 r. Nr 60, poz.
700) w art. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowa w art.
3 Kodeksu pracy.”,

2) skresla sig ust. 3.

Art. 4.

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu spordw zbiorowych (Dz.U. Nr
55, poz. 236 oraz z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554 oraz z 1999 r. Nr 72,
poz. 802) art. 5 otrzymuje brzmienie:

»Art. 5. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowa w
art. 3 Kodeksu pracy.”.

Art. 5.

Przepisy wykonawcze wydane przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie art.
241" § 6 Kodeksu pracy zachowuja moc do czasu wydania na tej podstawie nowych
przepisow wykonawczych po wejsciu w zycie ustawy.

Art. 6.

Do uktadéw zbiorowych pracy zgtoszonych do rejestru uktadéw przed dniem wej-
Scia w zycie ustawy maja odpowiednio zastosowanie przepisy art. 241 ' § 2, art.
241" art. 241" oraz art. 241% Kodeksu pracy w brzmieniu obowiazujacym przed
tym dniem.
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Art. 7.

Ponadzakladowe uktady zbiorowe pracy zawarte przez statutowe organy podmiotow
okreslonych w przepisach wydanych przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie art. 241'* § 2 Kodeksu pracy obowiazujacego przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy 1 zarejestrowane przed tym dniem zachowuja moc do czasu ich rozwia-
zania, a podmioty, ktore je zawarly, maja w tym okresie uprawnienia przystugujace
stronom ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Art. 8.

Z dniem wejScia w Zycie ustawy przestaja by¢ reprezentatywne w rozumieniu usta-
wy ponadzaktadowe organizacje zwiazkowe, ktdrych reprezentatywno$¢ zostata
stwierdzona na podstawie art. 241'" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy w brzmieniu obowiazu-
jacym przed tym dniem.

Art. 9.

Do czasu zrzeszenia si¢ jednostek sfery budzetowej w organizacjach pracodawcow,
ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy ze strony pracodawcoéw zawiera:

1) wlasciwy minister lub centralny organ administracji rzadowej — w
imieniu pracodawcow zatrudniajacych pracownikow panstwowych jednostek
sfery budzetowe;j,

2) odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodz-
twa oraz przewodniczacy zarzadu zwiazku migdzygminnego lub powiatowego —
w imieniu pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw samorzadowych jedno-
stek sfery budzetowe;.

Art. 10.

W razie zniesienia urzedu ministra lub centralnego organu administracji rzadowe;j
prawa i obowiazki ministra lub centralnego organu administracji rzadowe;j, ktory
zawart uktad ponadzaktadowy, przechodza na ministra lub centralny organ admini-
stracji rzadowej przejmujacy zakres jego dziatania.

Art. 11.

Przepisy art. 241° § 1-3 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio do ponadzaktado-
wego ukladu zbiorowego pracy w razie gdy organ wymieniony w art. 9, ktory zawart
taki uktad, przestat petni¢ wobec pracodawcy objetego tym uktadem funkcje organu
prowadzacego lub nadzorujacego. Nie dotyczy to przypadkow, o ktorych mowa w
art. 10.

Art. 12.

Ponadzakladowy uktad zbiorowy pracy, zawarty przez organy okreslone w art. 9
oraz w art. 241'* § 1 pkt 2 lit. b i ¢ Kodeksu pracy w brzmieniu obowiazujacym
przed dniem wejScia w zycie ustawy, obowiazuje u pracodawcy do czasu objgcia
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pracownikow ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy zawartym przez organy,
o ktorych mowa w art. 241'* § 1 Kodeksu pracy. Przepis art. 241° § 2 Kodeksu pracy
stosuje sig.

Art. 13.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.
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