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USTAWA

z dnia 18 lutego 2000 r. 

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

„Art. 1. 1. Ustawie podlegajà nauczyciele, wycho-
wawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w:

1) publicznych przedszkolach, szko∏ach
i placówkach oraz zak∏adach kszta∏ce-
nia i placówkach doskonalenia na-
uczycieli dzia∏ajàcych na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o sys-
temie oÊwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,

ganizacje spo∏eczne i zawodowe, koÊcio∏y
i inne zwiàzki wyznaniowe oraz Êrodowiska
naukowe.

2. Cz∏onków Rady Pomocy Spo∏ecznej, spo-
Êród przedstawicieli okreÊlonych w ust. 1,
powo∏uje minister w∏aÊciwy do spraw zabez-
pieczenia spo∏ecznego. Cz∏onkowie Rady Po-
mocy Spo∏ecznej pe∏nià swoje funkcje spo-
∏ecznie. Kadencja Rady Pomocy Spo∏ecznej
trwa 3 lata.”;

23) w art. 55:

a) w ust. 1 po wyrazie „ustawie” dodaje si´ wyra-
zy „ , z zastrze˝eniem ust. 2”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Umowy w sprawie przyznania rodzinom za-

st´pczym pomocy pieni´˝nej zawarte przed
dniem 1 stycznia 2000 r. zachowujà wa˝noÊç
do dnia 31 grudnia 2000 r., chyba ˝e rodzina
zast´pcza wystàpi wczeÊniej o zmian´ tej
umowy.”;

24) w art. 55f skreÊla si´ ust. 2.

Art. 2. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360,
Nr 70, poz. 774,  Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215
oraz z 2000 r. Nr 2, poz. 26 i Nr 9, poz. 118) wprowadza
si´ nast´pujàce zmiany: 

1) w art. 140:

a) w ust. 4:
— w pkt 1 wyrazy „pkt 6—10” zast´puje si´ wy-

razami „pkt 6—9”,
— w pkt 2 kropk´ na koƒcu zdania zast´puje si´

przecinkiem i dodaje si´ pkt 3 w brzmieniu:
„3) 60% miesi´cznego Êwiadczenia — je˝eli

potràceniu podlegajà nale˝noÊci, o któ-
rych mowa w art. 139 ust. 1 pkt 10.”,

b) w ust. 6 w pkt 3 po wyrazach „lit. a) i b)” dodaje
si´ wyrazy „oraz ust. 4 pkt 3”;

2) w art. 141 w ust. 1 w pkt 2 wyrazy „i 6—10” zast´-
puje si´ wyrazami „i 6—9” oraz na koƒcu zdania
kropk´ zast´puje si´ przecinkiem i dodaje pkt 3
w brzmieniu:

„3) 20% najni˝szej emerytury lub renty — przy
potràcaniu nale˝noÊci, o których mowa
w art. 139 ust. 1 pkt 10.”

Art. 3. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy na podstawie upo-
wa˝nieƒ zmienionych tà ustawà zachowujà moc do
czasu wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzeƒ wydanych na pod-
stawie upowa˝nieƒ zawartych w niniejszej ustawie,
w zakresie, w którym nie sà sprzeczne z ustawà, nie
d∏u˝ej ni˝ do 31 grudnia 2000 r.

Art. 4. Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia
spo∏ecznego og∏osi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospo-
litej Polskiej jednolity tekst ustawy o pomocy spo∏ecz-
nej z uwzgl´dnieniem zmian wynikajàcych z przepi-
sów og∏oszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu.

Art. 5. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏oszenia
z mocà od dnia 1 stycznia 2000 r., z wyjàtkiem: 

1) art. 1 pkt 11 w zakresie dotyczàcym art. 33n ust. 6
i 7, który wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia 
2001 r.,

2) art. 2, który wchodzi w ˝ycie pierwszego dnia mie-
siàca nast´pujàcego po up∏ywie 60 dni od dnia
og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski



z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136),
z zastrze˝eniem ust. 2 pkt 2 lit. a),

2) zak∏adach poprawczych, schroni-
skach dla nieletnich oraz rodzinnych
oÊrodkach diagnostyczno-konsulta-
cyjnych dzia∏ajàcych na podstawie
ustawy z dnia 26 paêdziernika 1982 r.
o post´powaniu w sprawach nielet-
nich (Dz.U. Nr 35, poz. 228, z 1992 r.
Nr 24, poz. 101, z 1995 r. Nr 89,
poz. 443, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
z 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r.
Nr 12, poz. 136),

3) publicznych placówkach opiekuƒczo-
-wychowawczych oraz oÊrodkach ado-
pcyjno-opiekuƒczych dzia∏ajàcych na
podstawie ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spo∏ecznej (Dz. U.
z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr 106,
poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162,
poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20,
poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90,
poz. 1001 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 19, poz. 238).

2. Ustawie podlegajà równie˝, w zakresie
okreÊlonym ustawà:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomo-
wani zatrudnieni na stanowiskach, na
których wymagane sà kwalifikacje pe-
dagogiczne, w:

a) urz´dach organów administracji
rzàdowej,

b) kuratoriach oÊwiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
oraz okr´gowych komisjach egza-
minacyjnych,

e) organach sprawujàcych nadzór pe-
dagogiczny nad zak∏adami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich
oraz oÊrodkami diagnostyczno-
-konsultacyjnymi,

2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) przedszkolach publicznych i szko-
∏ach publicznych prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby
prawne nie b´dàce jednostkami sa-
morzàdu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, pla-
cówkach niepublicznych oraz szko-
∏ach niepublicznych o uprawnie-
niach szkó∏ publicznych,

3) nauczyciele urlopowani na podstawie
przepisów ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiàzkach zawodowych

(Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr 43,
poz. 163, z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24,
poz. 110, Nr 61, poz. 283, Nr 75,
poz. 355 i Nr 152, poz. 723, z 1997 r.
Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554, Nr 96,
poz. 589 i Nr 121, poz. 769 oraz
z 1999 r. Nr 1, poz. 6),

4) pracownicy zatrudnieni u pracodaw-
ców nie wymienionych w ust. 1 i ust. 2
pkt 1—3, pe∏niàcy funkcj´ instrukto-
rów praktycznej nauki zawodu oraz
kierowników praktycznej nauki zawo-
du, posiadajàcy kwalifikacje okreÊlone
dla nauczycieli praktycznej nauki za-
wodu oraz wykonujàcy prac´ dydak-
tycznà i wychowawczà w wymiarze
przewidzianym dla tych nauczycieli,

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotni-
czych Hufcach Pracy na stanowiskach
wychowawców, pedagogów oraz na
stanowiskach kierowniczych, posia-
dajàcy kwalifikacje, o których mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujàcy prac´
dydaktycznà i wychowawczà co naj-
mniej w po∏owie obowiàzujàcego ich
czasu pracy.”;

2) w art. 2 w zdaniu wst´pnym skreÊla si´ wyrazy
„art. 50 i”;

3) w art. 3:

a) w pkt 2 wyrazy „inne placówki” zast´puje si´ wy-
razami „placówki oraz inne jednostki organiza-
cyjne”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) sta˝u — rozumie si´ przez to okres zatrud-
nienia nauczyciela w przedszkolach, szko-
∏ach, placówkach i innych jednostkach orga-
nizacyjnych, o których mowa w art. 1 ust. 1
oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2
obowiàzkowego wymiaru zaj´ç, rozpocz´te-
go i realizowanego w trybie i na zasadach
okreÊlonych w przepisach rozdzia∏u 3a,”,

c) w pkt 5 wyrazy „z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o sys-
temie oÊwiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153)”
zast´puje si´ wyrazami „ , o której mowa w art. 1
ust. 1 pkt 1”;

4) w art. 9 w ust. 2, w art. 47 w ust. 2, w art. 51 w ust. 2,
w art. 72 w ust. 2, w art. 77 w ust. 2 oraz w art. 85
u˝yte w ró˝nych przypadkach wyrazy „Minister
Edukacji Narodowej”, „Minister Kultury i Sztuki”,
„Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej”, „Minister
Zdrowia i Opieki Spo∏ecznej” zast´puje si´ u˝yty-
mi w odpowiednich przypadkach wyrazami „mini-
ster w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wychowania”,
„minister w∏aÊciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego”, „minister w∏aÊciwy do
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spraw pracy”, „minister w∏aÊciwy do spraw zdro-
wia”;

5) skreÊla si´ art. 5;

6) art. 6 otrzymuje brzmienie:

„Art. 6. Nauczyciel obowiàzany jest rzetelnie reali-
zowaç zadania zwiàzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szko∏y: dydaktycznà, wycho-
wawczà i opiekuƒczà; wspieraç ka˝dego
ucznia w jego rozwoju oraz dà˝yç do pe∏ni
w∏asnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowiàzany jest kszta∏ciç i wychowywaç
m∏odzie˝ w umi∏owaniu Ojczyzny, w posza-
nowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w atmosferze wolnoÊci sumienia
i szacunku dla ka˝dego cz∏owieka; dbaç
o kszta∏towanie u uczniów postaw moral-
nych i obywatelskich zgodnie z ideà demo-
kracji, pokoju i przyjaêni mi´dzy ludêmi ró˝-
nych narodów, ras i Êwiatopoglàdów.”;

7) w art. 6a:

a) ust. 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1. Praca nauczyciela, z wyjàtkiem pracy na-
uczyciela sta˝ysty, podlega ocenie. Ocena
pracy nauczyciela mo˝e byç dokonana w ka˝-
dym czasie, nie wczeÊniej jednak ni˝ po up∏y-
wie roku od dokonania oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego, o której
mowa w art. 9c ust. 6,  z inicjatywy dyrekto-
ra szko∏y lub na wniosek:

1) nauczyciela, 

2) organu sprawujàcego nadzór pedagogicz-
ny, 

3) organu prowadzàcego szko∏´, 

4) rady szko∏y,

5) rady rodziców.

2. Dyrektor szko∏y jest obowiàzany dokonaç
oceny pracy nauczyciela w okresie nie d∏u˝-
szym ni˝ 3 miesiàce od dnia z∏o˝enia wnio-
sku, z zastrze˝eniem terminu okreÊlonego
w ust. 1.”,

b) skreÊla si´ ust. 3,

c) ust. 4—6 otrzymujà brzmienie:

„4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opi-
sowy i jest zakoƒczona stwierdzeniem
uogólniajàcym:

1) ocena wyró˝niajàca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szko∏y, który przy jej dokonywaniu mo˝e za-
si´gnàç opinii samorzàdu uczniowskiego.

6. Oceny pracy nauczyciela, któremu powierzo-
no stanowisko dyrektora szko∏y, dokonuje:

1) organ prowadzàcy szko∏´ w porozumieniu
z organem sprawujàcym nadzór pedago-
giczny nad szko∏à, je˝eli organ prowadzà-
cy szko∏´ nie sprawuje nadzoru pedago-
gicznego, albo

2) organ prowadzàcy szko∏´, je˝eli równo-
czeÊnie sprawuje nadzór pedagogiczny
nad szko∏à.”;

d) w ust. 7 dodaje si´ zdanie drugie w brzmieniu:

„Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2
stosuje si´ odpowiednio.”,

e) skreÊla si´ ust. 11,

f) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

„12. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania, a w stosunku do nauczycieli
szkó∏ artystycznych, zak∏adów popraw-
czych, schronisk dla nieletnich, rodzinnych
oÊrodków diagnostyczno-konsultacyjnych,
placówek opiekuƒczo-wychowawczych
oraz oÊrodków adopcyjno-opiekuƒczych
odpowiednio — minister w∏aÊciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego, minister w∏aÊciwy do spraw za-
bezpieczenia spo∏ecznego oraz Minister
SprawiedliwoÊci, w porozumieniu z mini-
strem w∏aÊciwym do spraw oÊwiaty i wy-
chowania, okreÊlà, w drodze rozporzàdzeƒ,
kryteria i tryb dokonywania oceny pracy na-
uczyciela, tryb post´powania odwo∏awcze-
go oraz sk∏ad i sposób powo∏ywania zespo-
∏u oceniajàcego.”,

g) po ust. 12 dodaje si´ ust. 13 w brzmieniu:

„13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przed-
szkolu, placówce lub szkole, o których mo-
wa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w tym nauczyciela,
któremu powierzono stanowisko dyrektora
przedszkola, placówki  lub szko∏y, podlega
ocenie w ka˝dym czasie na jego wniosek.
W przypadku gdy dyrektorem przedszkola,
placówki lub szko∏y jest osoba nie posiada-
jàca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczycieli dokonuje nauczyciel upo-
wa˝niony przez organ prowadzàcy. Przepisy
ust. 4—10 i 12 stosuje si´ odpowiednio.”;

8) w art. 7 skreÊla si´ ust. 3;

9) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Minister w∏aÊciwy do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego mo˝e okreÊliç,
w drodze rozporzàdzenia, szko∏y artystyczne
i placówki kszta∏cenia artystycznego, w któ-
rych stanowiska nauczycieli mogà zajmo-
waç osoby majàce ukoƒczonà szko∏´ arty-
stycznà II stopnia w zakresie kierunku odpo-
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wiadajàcego nauczanym przedmiotom,
uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci rodzaje
szkó∏ i placówek kszta∏cenia artystycznego,
w których mo˝liwe b´dzie zatrudnienie na-
uczycieli majàcych ukoƒczonà szko∏´ arty-
stycznà II stopnia.”;

10) po rozdziale 3 dodaje si´ rozdzia∏ 3a w brzmieniu:

„Rozdzia∏ 3a

Awans zawodowy nauczycieli 

Art. 9a. 1. Ustala si´ stopnie awansu zawodowego
nauczycieli:

1) nauczyciel sta˝ysta,

2) nauczyciel kontraktowy,

3) nauczyciel mianowany,

4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nie posiadajàca stopnia awansu
zawodowego z dniem nawiàzania sto-
sunku pracy w szkole uzyskuje stopieƒ
nauczyciela sta˝ysty, z zastrze˝eniem
ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymujàcy
si´ co najmniej trzyletnim okresem pra-
cy w szkole wy˝szej lub osoby posiada-
jàce co najmniej pi´cioletni okres pracy
i znaczàcy dorobek zawodowy uzyskujà
z dniem nawiàzania stosunku pracy
w szkole stopieƒ nauczyciela kontrakto-
wego. 

Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi ko-
lejnego stopnia awansu zawodowego
jest posiadanie kwalifikacji, o których
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, odbycie sta-
˝u, z zastrze˝eniem art. 9e ust. 1—3, za-
koƒczonego pozytywnà ocenà dorobku
zawodowego nauczyciela, o której mo-
wa w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela sta˝ysty —
uzyskanie akceptacji komisji kwalifi-
kacyjnej po przeprowadzonej rozmo-
wie,

2) w przypadku nauczyciela kontrakto-
wego — zdanie egzaminu przed komi-
sjà egzaminacyjnà, 

3) w przypadku nauczyciela mianowane-
go — uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyj-
ne, o których mowa w ust. 1, podejmujà
odpowiednio post´powanie kwalifika-
cyjne lub egzaminacyjne na wniosek na-
uczyciela skierowany odpowiednio do
dyrektora szko∏y lub w∏aÊciwego orga-
nu, o którym mowa w ust. 4 pkt 2—4. 

3. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyj-
ne, o których mowa w ust. 1, przeprowa-
dzajà odpowiednio post´powanie kwali-
fikacyjne lub egzaminacyjne w styczniu
i lutym oraz w maju, czerwcu i lipcu.

4. Nauczycielowi spe∏niajàcemu warunki,
o których mowa w ust. 1, oraz nauczycie-
lowi zatrudnionemu w trybie art. 9a
ust. 3, w drodze decyzji administracyj-
nej, stopieƒ awansu zawodowego nada-
je:
1) nauczycielowi sta˝yÊcie stopieƒ na-

uczyciela kontraktowego — dyrektor
szko∏y,

2) nauczycielowi kontraktowemu sto-
pieƒ nauczyciela mianowanego — or-
gan prowadzàcy szko∏´,

3) nauczycielowi mianowanemu stopieƒ
nauczyciela dyplomowanego — or-
gan sprawujàcy nadzór pedagogicz-
ny,

4) nauczycielom, o których mowa w art.
1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3, odpo-
wiedni stopieƒ — w∏aÊciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodo-
wego zawiera w szczególnoÊci: nazw´
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyj-
nej, numer i dat´ wydania zaÊwiadcze-
nia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu
egzaminu, stopieƒ awansu zawodowe-
go, a tak˝e wymienia kwalifikacje na-
uczyciela oraz typy i rodzaje szkó∏,
w których nauczyciel mo˝e byç zatrud-
niony. Akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego uzyskany w sposób
okreÊlony w art. 9a ust. 3 oraz uzyskany
z mocy prawa nie zawiera odpowiednio
nazwy komisji kwalifikacyjnej lub egza-
minacyjnej ani numeru i daty wydania
zaÊwiadczenia o akceptacji lub zdaniu
egzaminu.

6. W przypadku niespe∏nienia przez na-
uczyciela warunków, o których mowa
w ust. 1, dyrektor szko∏y lub w∏aÊciwy or-
gan, o którym mowa w ust. 4 pkt 2—4,
odmawia nauczycielowi, w drodze decy-
zji administracyjnej, nadania stopnia
awansu zawodowego.

7. Organami wy˝szego stopnia w rozumie-
niu Kodeksu post´powania administra-
cyjnego w sprawach, o których mowa
w ust. 4 pkt 1—3 oraz ust. 6, sà odpo-
wiednio:

1) w stosunku do dyrektora szko∏y — or-
gan prowadzàcy szko∏´,

2) w stosunku do organu prowadzàcego
szko∏´ — organ sprawujàcy nadzór
pedagogiczny,
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3) w stosunku do organu sprawujàcego
nadzór pedagogiczny — w∏aÊciwy mi-
nister.

Art. 9c. 1. Sta˝, z zastrze˝eniem ust. 2, trwa w przy-
padku ubiegania si´ o awans na stopieƒ:

1) nauczyciela kontraktowego — 9 mie-
si´cy,

2) nauczyciela mianowanego i nauczy-
ciela dyplomowanego — 2 lata i 9
miesi´cy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel
mianowany posiadajàcy co najmniej
stopieƒ naukowy doktora mo˝e ubiegaç
si´ o uzyskanie kolejnego stopnia awan-
su zawodowego po odbyciu sta˝u trwa-
jàcego 9 miesi´cy. Dyrektor szko∏y mo˝e
nauczycielowi kontraktowemu, który
uzyska∏ awans w sposób okreÊlony
w art. 9a ust. 3 i ubiega si´ o uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego,
skróciç sta˝ do 9 miesi´cy.

3. W okresie sta˝u nauczyciel realizuje w∏a-
sny plan rozwoju zawodowego zatwier-
dzony przez dyrektora szko∏y, uwzgl´d-
niajàcy wymagania, o których mowa
w art. 9g ust. 10. Po zakoƒczeniu sta˝u
nauczyciel sk∏ada dyrektorowi szko∏y
sprawozdanie z realizacji tego planu.

4. Nauczycielowi sta˝yÊcie i nauczycielowi
kontraktowemu odbywajàcemu sta˝ dy-
rektor szko∏y przydziela spoÊród nauczy-
cieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym ˝e w przedszkolach,
szko∏ach i placówkach, o których mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczy-
ciela sta˝ysty mo˝e byç równie˝ nauczy-
ciel kontraktowy, a nauczyciela kontrak-
towego — nauczyciel zajmujàcy stano-
wisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna sta˝u, o którym mo-
wa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielo-
wi pomocy, w szczególnoÊci w przygoto-
waniu i realizacji w okresie sta˝u planu
rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz
opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres sta˝u.

6. Ocen´ dorobku zawodowego nauczycie-
la za okres sta˝u ustala, z uwzgl´dnie-
niem stopnia realizacji planu rozwoju za-
wodowego nauczyciela, dyrektor szko∏y:

1) w przypadku nauczyciela sta˝ysty
i nauczyciela kontraktowego — po za-
poznaniu si´ z projektem oceny opra-
cowanym przez opiekuna sta˝u i po
zasi´gni´ciu opinii rady rodziców,

2) w przypadku nauczyciela mianowane-
go — po zasi´gni´ciu opinii rady ro-
dziców.

7. Rada rodziców powinna przedstawiç
swojà opini´ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywa-
nej ocenie dorobku zawodowego na-
uczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady
rodziców nie wstrzymuje post´powania,
o którym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczycie-
la mo˝e byç pozytywna lub negatywna.
Ocena sporzàdzana jest na piÊmie i za-
wiera uzasadnienie oraz pouczenie
o mo˝liwoÊci wniesienia odwo∏ania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczy-
cielowi s∏u˝y odwo∏anie do organu spra-
wujàcego nadzór pedagogiczny w termi-
nie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ
sprawujàcy nadzór pedagogiczny rozpa-
truje odwo∏anie w terminie 21 dni. Oce-
na dorobku zawodowego nauczyciela
ustalona przez organ sprawujàcy nadzór
pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez or-
gan sprawujàcy nadzór pedagogiczny
terminu rozpatrzenia odwo∏ania, o któ-
rym mowa w ust. 9, nauczyciel jest do-
puszczony odpowiednio do rozmowy
kwalifikacyjnej, o której mowa w art.
9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o którym mo-
wa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub mo˝e si´
ubiegaç o akceptacj´ komisji, o której
mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3.

11. W przypadku gdy ostateczna ocena do-
robku zawodowego nauczyciela jest ne-
gatywna, ponowna ocena dorobku mo-
˝e byç dokonana po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodà dyrektora szko∏y,
jednego dodatkowego sta˝u w wymia-
rze 9 miesi´cy.

Art. 9d. 1. Nauczyciel sta˝ysta rozpoczyna sta˝
z dniem nawiàzania stosunku pracy,
a nauczyciel kontraktowy i nauczyciel
mianowany z dniem 1 wrzeÊnia na swój
wniosek skierowany do dyrektora szko-
∏y. Dodatkowy sta˝, o którym mowa
w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, rozpoczy-
na si´ z dniem 1 wrzeÊnia.

2. Nauczyciel sta˝ysta i nauczyciel kontrak-
towy sk∏adajà wniosek o podj´cie odpo-
wiednio post´powania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego w ciàgu 14 dni od
dnia otrzymania pozytywnej oceny do-
robku zawodowego za okres sta˝u. Na-
uczyciel mianowany mo˝e z∏o˝yç wnio-
sek o podj´cie post´powania kwalifika-
cyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzyma-
nia pozytywnej oceny dorobku zawodo-
wego za okres sta˝u. W przypadku nie-
dotrzymania terminów z∏o˝enia wnio-
sków, nauczyciele ci obowiàzani sà do
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ponownego odbycia sta˝u w pe∏nym
wymiarze.

3. Sta˝, o którym mowa w art. 9c ust. 1,
przerywa si´ w przypadku nieobecnoÊci
nauczyciela w szkole z powodu: czaso-
wej niezdolnoÊci do pracy wskutek cho-
roby, zwolnienia z obowiàzku Êwiadcze-
nia pracy oraz urlopu innego ni˝ urlop
wypoczynkowy, trwajàcej ∏àcznie d∏u˝ej
ni˝ 3 miesiàce.

4. Po ustaniu przyczyny przerwania sta˝u
nauczyciel mo˝e z∏o˝yç wniosek o konty-
nuacj´ sta˝u. W przypadku z∏o˝enia
wniosku w terminie 6 miesi´cy od dnia
przerwania sta˝u, do wymaganego okre-
su sta˝u zalicza si´ okres sta˝u odbytego
przed przerwà, z wy∏àczeniem okresu
nieobecnoÊci. W razie z∏o˝enia wniosku
po up∏ywie 6 miesi´cy od dnia przerwa-
nia sta˝u, nauczyciel obowiàzany jest od-
byç sta˝ ponownie w pe∏nym wymiarze. 

5. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel
mianowany mogà przerwaç sta˝ z przy-
czyn nie wymienionych w ust. 3 na swój
wniosek w ka˝dym czasie. W przypadku
ponownego rozpocz´cia sta˝u, odbywa-
jà sta˝ w pe∏nym wymiarze.

Art. 9e. 1. Nauczyciel, któremu powierzono stano-
wisko dyrektora szko∏y, posiadajàcy na
tym stanowisku od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego nieprzerwa-
ny okres pracy wynoszàcy co najmniej 2
lata i 9 miesi´cy oraz legitymujàcy si´
dobrà  lub wyró˝niajàcà ocenà pracy,
mo˝e z∏o˝yç wniosek o podj´cie post´-
powania kwalifikacyjnego o awans na
stopieƒ nauczyciela dyplomowanego.

2. Nauczyciel mianowany, o którym mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony na sta-
nowisku, na którym wymagane sà kwa-
lifikacje pedagogiczne, mo˝e z∏o˝yç
wniosek o podj´cie post´powania kwali-
fikacyjnego o awans na stopieƒ nauczy-
ciela dyplomowanego, je˝eli jego nie-
przerwany okres pracy na tym stanowi-
sku od dnia nadania mu stopnia nauczy-
ciela mianowanego wynosi co najmniej
2 lata i 9 miesi´cy.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony
z obowiàzku Êwiadczenia pracy na pod-
stawie przepisów ustawy, o której mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 3, mo˝e odpowiednio
z∏o˝yç wniosek o podj´cie post´powania
egzaminacyjnego o awans na stopieƒ
nauczyciela mianowanego lub wniosek
o podj´cie post´powania kwalifikacyjne-
go o awans na stopieƒ  nauczyciela dy-
plomowanego, je˝eli od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodo-

wego okres urlopowania lub zwolnienia
z obowiàzku Êwiadczenia pracy trwa nie-
przerwanie co najmniej 2 lata i 9 miesi´-
cy.

Art. 9f. 1. Nauczycielowi, który w trakcie pracy za-
wodowej uzyska∏ kwalifikacje do prowa-
dzenia innych zaj´ç w szkole tego same-
go rodzaju lub typu lub kwalifikacje do
nauczania w szkole innego rodzaju lub
typu, ni˝ zosta∏ okreÊlony w akcie nada-
nia stopnia awansu zawodowego, dyrek-
tor szko∏y lub organy, o których mowa
w art. 9b ust. 4 pkt 2—4, wydajà na wnio-
sek nauczyciela nowy akt nadania odpo-
wiedniego stopnia awansu zawodowe-
go, uwzgl´dniajàcy uzyskane kwalifika-
cje.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczy-
cielowi mianowanemu, którzy w okresie
trwania sta˝u zmienili miejsce zatrudnie-
nia, do sta˝u, o którym mowa w art.
9c ust. 1 pkt 2, zalicza si´ okres dotych-
czas odbytego sta˝u, je˝eli podj´li za-
trudnienie w szkole nie póêniej ni˝ 3 mie-
siàce po ustaniu poprzedniego stosunku
pracy i za okres dotychczas odbytego
sta˝u otrzymali pozytywnà ocen´ dorob-
ku zawodowego.

3. Ocen´, o której mowa w ust. 2, uwzgl´d-
nia si´ przy dokonywaniu oceny dorob-
ku zawodowego nauczyciela za okres ca-
∏ego sta˝u.

Art. 9g. 1. Komisj´ kwalifikacyjnà dla nauczycieli
ubiegajàcych si´ o awans na stopieƒ na-
uczyciela kontraktowego powo∏uje dy-
rektor szko∏y. W sk∏ad komisji wchodzà: 

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej prze-
wodniczàcy, 

2) przewodniczàcy zespo∏u przedmioto-
wego (wychowawczego), a je˝eli ze-
spó∏ taki nie zosta∏ w tej szkole powo-
∏any — nauczyciel mianowany lub dy-
plomowany zatrudniony w szkole,
a w przypadku przedszkola, szko∏y lub
placówki, o których mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, w których nie sà zatrudnie-
ni nauczyciele mianowani lub dyplo-
mowani — nauczyciel kontraktowy,

3) opiekun sta˝u.

2. Komisj´ egzaminacyjnà dla nauczycieli
ubiegajàcych si´ o awans na stopieƒ na-
uczyciela mianowanego powo∏uje organ
prowadzàcy szko∏´. W sk∏ad komisji
wchodzà:

1) przedstawiciel organu prowadzàcego
szko∏´, jako jej przewodniczàcy,

2) dyrektor (wicedyrektor) szko∏y,
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3) trzej eksperci z listy ekspertów ustalo-
nej przez ministra w∏aÊciwego do
spraw oÊwiaty i wychowania.

3. Komisj´ kwalifikacyjnà dla nauczycieli
ubiegajàcych si´ o awans na stopieƒ na-
uczyciela dyplomowanego powo∏uje or-
gan sprawujàcy nadzór pedagogiczny.
W sk∏ad komisji wchodzà:

1) przedstawiciel organu sprawujàcego
nadzór pedagogiczny, jako jej prze-
wodniczàcy, a w przypadku nauczy-
ciela, o którym mowa w art. 9e ust. 1
— tak˝e przedstawiciel organu prowa-
dzàcego szko∏´, 

2) dyrektor (wicedyrektor) szko∏y, z wy-
jàtkiem przypadku nauczyciela, o któ-
rym mowa w pkt 1,

3) trzej eksperci z listy ekspertów ustalo-
nej przez ministra w∏aÊciwego do
spraw oÊwiaty i wychowania.

4. W pracach komisji, o których mowa
w ust. 1—3, o ile nie wchodzi w ich sk∏ad,
mo˝e braç równie˝ udzia∏ w charakterze
obserwatora przedstawiciel organu pro-
wadzàcego szko∏´ i organu sprawujàce-
go nadzór pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w sk∏ad komisji,
o których mowa w ust. 1—3, wchodzi
przedstawiciel zwiàzku zawodowego
wskazany we wniosku. 

6. Komisj´ kwalifikacyjnà dla nauczycieli
mianowanych, o których mowa w
art. 9e ust. 2, ubiegajàcych si´ o awans
na stopieƒ nauczyciela dyplomowanego
powo∏uje w przypadku nauczycieli za-
trudnionych w:

1) urz´dzie ministra w∏aÊciwego do
spraw oÊwiaty i wychowania, kurato-
riach oÊwiaty, Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej i okr´gowych komisjach
egzaminacyjnych — minister w∏aÊci-
wy do spraw oÊwiaty i wychowania,

2) urz´dzie ministra w∏aÊciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego i w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru — minister w∏aÊciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego,

3) organach sprawujàcych nadzór pe-
dagogiczny nad zak∏adami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich
oraz oÊrodkami diagnostyczno-kon-
sultacyjnymi — Minister Sprawiedli-
woÊci,

4) urz´dzie ministra w∏aÊciwego do
spraw zabezpieczenia spo∏ecznego
i urz´dach wojewódzkich — minister

w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia
spo∏ecznego.

7. Komisj´ egzaminacyjnà lub kwalifikacyj-
nà dla nauczycieli, o których mowa
w art. 9e ust. 3, ubiegajàcych si´ o awans
na stopieƒ nauczyciela mianowanego
lub nauczyciela dyplomowanego powo-
∏uje minister w∏aÊciwy do spraw oÊwia-
ty i wychowania.

8. Nauczyciel, który nie uzyska∏ akceptacji
lub nie zda∏ egzaminu odpowiednio
przed komisjami, o których mowa w ust.
1—3, mo˝e ponownie z∏o˝yç wniosek
o podj´cie post´powania kwalifikacyjne-
go lub egzaminacyjnego po odbyciu, na
wniosek nauczyciela i za zgodà dyrekto-
ra szko∏y, dodatkowego sta˝u w wymia-
rze 9 miesi´cy, z tym ˝e:

1) nauczyciel sta˝ysta i nauczyciel kon-
traktowy mogà przystàpiç ponownie
odpowiednio do rozmowy z komisjà
kwalifikacyjnà lub do egzaminu przed
komisjà egzaminacyjnà tylko jeden
raz w danej szkole,

2) nauczyciel mianowany w przypadku
powtórnego nieuzyskania akceptacji
przed kolejnym ubieganiem si´ o uzy-
skanie akceptacji komisji kwalifikacyj-
nej jest obowiàzany do odbycia sta˝u
w wymiarze okreÊlonym w art. 9c
ust. 1 pkt 2.

9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyj-
na wydaje nauczycielowi zaÊwiadczenie
odpowiednio o akceptacji lub zdaniu eg-
zaminu. Rejestr wydanych zaÊwiadczeƒ
prowadzi odpowiednio dyrektor szko∏y
lub organ, który powo∏a∏ komisj´.

10. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania okreÊli, w porozumieniu
z w∏aÊciwymi ministrami, w drodze roz-
porzàdzenia, sposób odbywania sta˝u,
rodzaj dokumentacji za∏àczanej do wnio-
sku nauczyciela o post´powanie kwalifi-
kacyjne lub egzaminacyjne, zakres wy-
magaƒ kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych dla uzyskania poszczególnych
stopni awansu zawodowego, z uwzgl´d-
nieniem zró˝nicowania grup nauczycieli,
oraz  tryb dzia∏ania komisji kwalifikacyj-
nych i egzaminacyjnych, a tak˝e wzory
zaÊwiadczeƒ o akceptacji lub zdaniu eg-
zaminu oraz wzór aktu nadania stopnia
awansu zawodowego.

11. List´ ekspertów, o której mowa w ust. 2
pkt 3 i ust. 3 pkt 3, prowadzi minister w∏a-
Êciwy do spraw oÊwiaty i wychowania.

12. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania w porozumieniu z mini-
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strem w∏aÊciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego okre-
Êli, w drodze rozporzàdzenia, wymaga-
nia, jakim powinni odpowiadaç eksperci,
o których mowa w ust. 2 pkt 3 i ust. 3
pkt 3, oraz warunki wpisywania eksper-
tów na list´ ekspertów i skreÊlania ich
z niej, z uwzgl´dnieniem, i˝  ekspert po-
winien w szczególnoÊci mieç co naj-
mniej wy˝sze wykszta∏cenie magister-
skie oraz spe∏niaç warunki, o których
mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1—4, a tak˝e
uzyskaç rekomendacj´ instytucji lub sto-
warzyszenia dzia∏ajàcych w systemie
oÊwiaty i wychowania, szkolnictwa wy˝-
szego i nauki albo nauczycielskiego
zwiàzku zawodowego.

Art. 9h. 1. Nadzór nad czynnoÊciami podejmowa-
nymi w post´powaniu o nadanie na-
uczycielom stopnia awansu zawodowe-
go przez:

1) dyrektorów szkó∏, organy prowadzàce
szko∏y oraz komisje, o których mowa
w art. 9g ust. 1 i 2 — sprawuje organ
sprawujàcy nadzór pedagogiczny,

2) organy sprawujàce nadzór pedago-
giczny oraz komisje, o których mowa
w art. 9g ust. 3 — sprawuje w∏aÊciwy
minister. 

2. CzynnoÊci, o których mowa w ust. 1,
podj´te z naruszeniem przepisów usta-
wy, przepisów o kwalifikacjach nauczy-
cieli lub przepisów o zasadach odbywa-
nia sta˝u, rodzaju dokumentacji za∏àcza-
nej do wniosku nauczyciela o post´po-
wanie kwalifikacyjne lub egzaminacyj-
ne, zakresie wymagaƒ kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych, trybie i zasadach
dzia∏ania komisji, sà niewa˝ne. Niewa˝-
noÊç czynnoÊci stwierdza, w drodze de-
cyzji administracyjnej, odpowiednio or-
gan sprawujàcy nadzór pedagogiczny
lub w∏aÊciwy minister. 

Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posia-
dajàcemu co najmniej 20-letni okres pra-
cy w zawodzie nauczyciela, w tym co naj-
mniej 10-letni okres pracy jako nauczyciel
dyplomowany, oraz znaczàcy i uznany
dorobek zawodowy, na wniosek Kapitu∏y
do Spraw Profesorów OÊwiaty mo˝e byç
nadany przez ministra w∏aÊciwego do
spraw oÊwiaty i wychowania tytu∏ hono-
rowy profesora oÊwiaty.

2. Wnioski do Kapitu∏y o nadanie tytu∏u ho-
norowego profesora oÊwiaty sk∏ada or-
gan sprawujàcy nadzór pedagogiczny.

3. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊli, w porozumieniu z w∏aÊci-

wymi ministrami, w drodze rozporzàdze-
nia, sposób powo∏ywania Kapitu∏y, o której
mowa w ust. 1, tryb jej pracy, kryteria oce-
ny dorobku zawodowego nauczycieli oraz
tryb sk∏adania wniosków o nadanie tytu∏u
honorowego profesora oÊwiaty.”;

11) art. 10 otrzymuje brzmienie:

„Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawià-
zuje si´ na podstawie umowy o prac´
lub mianowania, z zastrze˝eniem ust. 8. 

2. Z osobà posiadajàcà wymagane kwali-
fikacje, z zastrze˝eniem ust. 3, i rozpo-
czynajàcà prac´ w szkole stosunek pra-
cy nawiàzuje si´ na podstawie umowy
o prac´ na czas okreÊlony na jeden rok
szkolny w celu odbycia sta˝u wymaga-
nego do uzyskania awansu na stopieƒ
nauczyciela kontraktowego. W przy-
padkach, o których mowa w art. 9c ust.
11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia do-
datkowego sta˝u, z nauczycielem sta˝y-
stà nawiàzuje si´ stosunek pracy na
czas okreÊlony na kolejny jeden rok
szkolny.

3. W szczególnych przypadkach uzasad-
nionych potrzebami szko∏y z osobà,
o której mowa w ust. 2, legitymujàcà si´
wymaganym poziomem wykszta∏cenia,
lecz nie posiadajàcà przygotowania pe-
dagogicznego, dopuszczalne jest nawià-
zanie stosunku pracy, o ile osoba ta zo-
bowià˝e si´ do uzyskania przygotowa-
nia pedagogicznego w trakcie odbywa-
nia sta˝u. W przypadku gdy nauczyciel
w ciàgu pierwszego roku pracy w szkole
nie uzyska przygotowania pedagogicz-
nego z przyczyn od niego niezale˝nych,
z nauczycielem mo˝e byç zawarta umo-
wa o prac´ na kolejny jeden rok szkolny.
Sta˝ wymagany do ubiegania si´
o awans na stopieƒ nauczyciela kontrak-
towego przed∏u˝a si´ do czasu uzyska-
nia przygotowania pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kon-
traktowym nawiàzuje si´ na podstawie
umowy o prac´ zawieranej na:

1) okres umo˝liwiajàcy uzyskanie stop-
nia nauczyciela mianowanego, nie
d∏u˝ej jednak ni˝ na okres 3 lat, z tym
˝e w przypadkach, o których mowa
w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, w ra-
zie ustalenia dodatkowego sta˝u,
z nauczycielem tym nawiàzuje si´
stosunek pracy na czas okreÊlony na
jeden rok szkolny albo

2) okres wynikajàcy z organizacji na-
uczania lub zast´pstwa nieobecnego
nauczyciela.
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5. Stosunek pracy z nauczycielem miano-
wanym i z nauczycielem dyplomowa-
nym nawiàzuje si´ na podstawie mia-
nowania, je˝eli: 
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym

˝e wymóg ten nie dotyczy obywateli
paƒstw Unii Europejskiej,

2) ma pe∏nà zdolnoÊç do czynnoÊci
prawnych i korzysta z praw publicz-
nych,

3) nie toczy si´ przeciwko niemu post´-
powanie karne lub dyscyplinarne,
lub post´powanie o ubezw∏asnowol-
nienie,

4) nie by∏ karany za przest´pstwo po-
pe∏nione umyÊlnie,

5) posiada kwalifikacje wymagane do
zajmowania danego stanowiska,

6) istniejà warunki do zatrudnienia na-
uczyciela w szkole w pe∏nym wymia-
rze zaj´ç na czas nie okreÊlony.

6. W przypadku braku warunków do za-
trudnienia nauczyciela, o których mo-
wa w ust. 5 pkt 6, stosunek pracy z na-
uczycielem mianowanym lub dyplo-
mowanym nawiàzuje si´ na podstawie
umowy o prac´ na czas nie okreÊlony
w niepe∏nym wymiarze, z zastrze˝e-
niem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wy-
nikajàcej z organizacji nauczania lub za-
st´pstwa nieobecnego nauczyciela,
z nauczycielem kontraktowym lub z na-
uczycielami, o których mowa w ust. 5,
stosunek pracy nawiàzuje si´ na pod-
stawie umowy o prac´ na czas okreÊlo-
ny.

8. Nie mo˝na nawiàzaç stosunku pracy
z nauczycielem, który nie spe∏nia wa-
runków, o których mowa w ust. 5
pkt 2—5.”;

12) art. 11 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 11. Dyrektor szko∏y nawiàzuje z nauczycielem
stosunek pracy odpowiednio na podsta-
wie umowy o prac´ lub mianowania na
stanowisku zgodnym z posiadanymi
przez nauczyciela kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym przez nauczyciela
stopniem awansu zawodowego.”;

13) w art. 12 w ust. 1, w art. 18 w ust. 1 i 4, w art. 19
w ust. 1, w art. 20 w ust. 2, w art. 22 w ust. 2, w art.
23 w ust. 1, 2 i 4, w art. 28 w ust. 1—3 oraz w art. 70
w ust. 1 u˝yte w ró˝nych liczbach i przypadkach wy-
razy „nauczyciel mianowany” zast´puje si´ u˝yty-
mi w odpowiednich liczbach i przypadkach wyraza-
mi „nauczyciel zatrudniony na podstawie miano-
wania”;

14) w art. 15:

a) wyrazy „Przy mianowaniu na stanowisko na-
uczyciela osoba mianowana sk∏ada Êlubowanie
przed dyrektorem szko∏y” zast´puje si´ wyraza-
mi „Przy nadawaniu stopnia nauczyciela miano-
wanego nauczyciel sk∏ada Êlubowanie, potwier-
dzajàc je podpisem,”

b) po wyrazie „Ojczyzny” dodaje si´ wyrazy „ , tra-
dycji narodowych”,

c) skreÊla si´ wyrazy „ , zgodnie z zasadami huma-
nizmu, sprawiedliwoÊci spo∏ecznej i wolnoÊci
sumienia”,

d) na koƒcu dodaje si´ zdanie w brzmieniu:

„Âlubowanie mo˝e byç z∏o˝one z dodaniem
s∏ów: «Tak mi dopomó˝ Bóg.» ”;

15) w art. 16 wyrazy „Mianowanie lub umowa o prac´”
zast´puje si´ wyrazami „Stosunek pracy nawiàza-
ny na podstawie mianowania lub umowy o prac´”;

16) w art. 17:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Nauczyciele mianowani lub nauczyciele dy-
plomowani powo∏ani na stanowisko kurato-
ra oÊwiaty oraz nauczyciele, o których mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 1, przechodzàcy do pracy
w urz´dach administracji rzàdowej, kurato-
riach oÊwiaty, Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej, okr´gowych komisjach egzaminacyj-
nych, w specjalistycznej jednostce nadzoru
oraz w organach sprawujàcych nadzór peda-
gogiczny nad zak∏adami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz oÊrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowi-
ska wymagajàce kwalifikacji pedagogicz-
nych, otrzymujà urlop bezp∏atny na czas zaj-
mowania tych stanowisk.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Nauczyciele, o których mowa w ust. 2, zaj-
mujàcy stanowisko dyrektora szko∏y obo-
wiàzani sà do z∏o˝enia rezygnacji z zajmowa-
nego stanowiska przed udzieleniem im urlo-
pu bezp∏atnego, o którym mowa w ust. 2.”;

17) w art. 18:

a) w ust. 2 w pkt 1 przecinek na koƒcu zdania zast´-
puje si´ kropkà oraz skreÊla si´ pkt 2,

b) skreÊla si´ ust. 3,

c) w ust. 5 wyrazy „mianowanego nauczyciela reli-
gii” zast´puje si´ wyrazami „nauczyciela religii
zatrudnionego na podstawie mianowania”;

18) w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Dyrektor szko∏y w razie:

1) ca∏kowitej likwidacji szko∏y rozwiàzuje
z nauczycielem stosunek pracy,
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2) cz´Êciowej likwidacji szko∏y albo w razie
zmian organizacyjnych powodujàcych
zmniejszenie liczby oddzia∏ów w szkole
lub zmian planu nauczania uniemo˝liwia-
jàcych dalsze zatrudnianie nauczyciela
w pe∏nym wymiarze zaj´ç rozwiàzuje
z nim stosunek pracy lub, na wniosek na-
uczyciela, przenosi go w stan nieczynny.
Nauczyciel zatrudniony na podstawie mia-
nowania mo˝e wyraziç zgod´ na ograni-
czenie zatrudnienia w trybie okreÊlonym
w art. 22 ust. 2.”;

19) w art. 22: 

a) w ust. 1 po wyrazie „szkole” dodaje si´ wyrazy
„lub szko∏ach” oraz skreÊla si´ wyrazy „w tej sa-
mej miejscowoÊci”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

„3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szko-
∏ach, który w ˝adnej z tych szkó∏ nie jest za-
trudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
wiàzkowego wymiaru zaj´ç, ∏àcznie jednak
wymiar jego zaj´ç stanowi co najmniej 1/2
obowiàzkowego wymiaru zaj´ç dla danego
stanowiska, nie ma zastosowania przepis
art. 91b ust. 1.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, organ
sprawujàcy nadzór pedagogiczny wyznacza
dyrektora szko∏y, który wykonuje czynnoÊci
zwiàzane z odbywaniem sta˝u przez nauczy-
ciela, w tym powo∏uje opiekuna sta˝u, doko-
nuje oceny dorobku zawodowego nauczy-
ciela oraz wskazuje nauczycielowi w∏aÊciwe-
go dyrektora szko∏y lub w∏aÊciwy organ do
z∏o˝enia wniosku odpowiednio o post´po-
wanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne.”;

20) w art. 23:

a) w ust. 1:

— w pkt 2 po wyrazach „je˝eli okres tej niezdol-
noÊci przekracza rok” dodaje si´ przecinek
oraz wyrazy „przy czym do okresu niezdolno-
Êci do pracy wlicza si´ równie˝ przypadajàce
w tym okresie przerwy obejmujàce dni, w któ-
rych w szkole, zgodnie z odr´bnymi przepisa-
mi, nie odbywajà si´ zaj´cia”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) w razie orzeczenia przez lekarza przepro-
wadzajàcego badanie okresowe lub kon-
trolne o niezdolnoÊci nauczyciela do wy-
konywania dotychczasowej pracy,”

b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) z koƒcem miesiàca, w którym dyrektor
szko∏y otrzyma∏ ostateczne orzeczenie le-
karskie o niezdolnoÊci nauczyciela do wy-
konywania dotychczasowej pracy,”

c) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) w razie nieusprawiedliwionego niezg∏o-
szenia si´ nauczyciela na badanie okreso-
we lub kontrolne, z koƒcem miesiàca,
w którym dyrektor otrzyma∏ o tym infor-
macj´, z zastrze˝eniem ust. 5.”,

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Dyrektor szko∏y mo˝e skierowaç nauczy-
ciela mianowanego na badanie okresowe
lub kontrolne z w∏asnej inicjatywy w ka˝-
dym czasie. W przypadku dwukrotnego
nieusprawiedliwionego niezg∏oszenia si´
nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosu-
je si´ odpowiednio.”;

21) art. 26 otrzymuje brzmienie:

„Art. 26. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa
z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w post´po-
waniu dyscyplinarnym karà dyscy-
plinarnà zwolnienia z pracy oraz karà
dyscyplinarnà zwolnienia z pracy
z zakazem przyjmowania ukaranego
do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie trzech lat od ukarania lub
karà wydalenia z zawodu nauczyciel-
skiego,

2) prawomocnego skazania na kar´ po-
zbawienia praw publicznych albo
prawa wykonywania zawodu lub
utraty pe∏nej zdolnoÊci do czynnoÊci
prawnych,

3) prawomocnego skazania za prze-
st´pstwo pope∏nione umyÊlnie,

4) up∏ywu trzymiesi´cznego okresu od-
bywania kary pozbawienia wolnoÊci,

5) stwierdzenia, ˝e nawiàzanie stosun-
ku pracy nastàpi∏o na podstawie fa∏-
szywych lub niewa˝nych dokumen-
tów albo zosta∏o dokonane z naru-
szeniem warunków okreÊlonych
w art. 10 ust. 5 pkt 1—5.

2. WygaÊni´cie stosunku pracy w przy-
padkach okreÊlonych w ust. 1 stwierdza
dyrektor szko∏y, a w stosunku do dyrek-
tora szko∏y — organ prowadzàcy szko-
∏´.”;

22) w art. 28 w ust. 2a po wyrazie „nauczycielowi” do-
daje si´ wyrazy „zatrudnionemu na podstawie
mianowania”;

23) w art. 29 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania, a w odniesieniu do szkó∏ arty-
stycznych — minister w∏aÊciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, podstawo-
we warunki niezb´dne do realizacji przez
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szko∏y i nauczycieli zadaƒ i programów,
o których mowa w ust. 1 i 2, uwzgl´dniajàc
koniecznoÊç realizacji przez szko∏y zadaƒ sta-
tutowych oraz realizacji przez nauczycieli za-
daƒ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuƒczych.”;

24) art. 30—32 otrzymujà brzmienie:

„Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrze-
˝eniem art. 32, sk∏ada si´ z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków: za wys∏ug´ lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warun-
ki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraênych
zast´pstw,

4) nagród i innych Êwiadczeƒ wynikajà-
cych ze stosunku pracy, z wy∏àcze-
niem Êwiadczeƒ z zak∏adowego fun-
duszu Êwiadczeƒ socjalnych i dodat-
ków socjalnych okreÊlonych w art.
54.

2. WysokoÊç wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela uzale˝niona jest od
stopnia awansu zawodowego, posia-
danych kwalifikacji oraz wymiaru zaj´ç
obowiàzkowych, a wysokoÊç dodatków
odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakoÊci Êwiadczonej pracy, wykonywa-
nia dodatkowych zadaƒ lub zaj´ç, po-
wierzonego stanowiska oraz trudnych,
ucià˝liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunków pracy.

3. Ârednie wynagrodzenie nauczyciela
sta˝ysty stanowi 82% kwoty bazowej
okreÊlanej dla pracowników paƒstwo-
wej sfery bud˝etowej na podstawie art.
5 pkt 1 lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta∏towa-
niu wynagrodzeƒ w paƒstwowej sferze
bud˝etowej oraz o zmianie niektórych
ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255), ustala-
nej corocznie w ustawie bud˝etowej.

4. Ârednie wynagrodzenie pozosta∏ych
nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela kontraktowego — 125 %, 

2) nauczyciela mianowanego — 175 %,

3) nauczyciela dyplomowanego — 225 %
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3.

5. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem w∏aÊciwym do spraw pracy,
okreÊla, w drodze rozporzàdzenia, dla
nauczycieli poszczególnych stopni
awansu zawodowego:

1) wysokoÊç minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli realizujàcych tygodniowy
obowiàzkowy wymiar godzin, o któ-
rym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla
nauczycieli, których tygodniowy
obowiàzkowy wymiar godzin ustala
si´ na podstawie art. 42 ust. 7, a tak-
˝e szczegó∏owe zasady zaszerego-
wania nauczycieli, z uwzgl´dnieniem
zasady, i˝ Êrednia minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego stano-
wi co najmniej 75% Êredniego wyna-
grodzenia nauczycieli, o którym mo-
wa w ust. 3 i 4,

2) sposób obliczania wysokoÊci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jed-
nà godzin´ przeliczeniowà i minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli realizujàcych
tygodniowy obowiàzkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42
ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz dodatkowych
zadaƒ i zaj´ç uprawniajàcych na-
uczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogólne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyj-
nego.

6. Organ prowadzàcy szko∏´ b´dàcy jed-
nostkà samorzàdu terytorialnego okre-
Êla dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysokoÊç stawek dodatków, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szcze-
gó∏owe warunki przyznawania tych
dodatków, z zastrze˝eniem art. 33
i 34,

2) szczegó∏owy sposób obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe, z zastrze˝eniem art. 35
ust. 3, oraz za godziny doraênych za-
st´pstw,

3) wysokoÊç i warunki wyp∏acania
sk∏adników wynagrodzenia, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zo-
sta∏y one okreÊlone w ustawie lub
w odr´bnych przepisach,

w taki sposób, aby Êrednie wynagro-
dzenia nauczycieli, sk∏adajàce si´ z wy-
nagrodzenia zasadniczego i sk∏adni-
ków, o których mowa w pkt 1—3, odpo-
wiada∏y na obszarze dzia∏ania danej
jednostki samorzàdu terytorialnego co
najmniej Êrednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o których mowa odpo-
wiednio w ust. 3 i 4.
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7. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania, w porozumieniu z w∏a-
Êciwymi ministrami, uwzgl´dniajàc
wysokoÊci Êredniego wynagrodzenia
nauczycieli, o których mowa w ust. 3 i 4,
okreÊla, w drodze rozporzàdzenia, dla
nauczycieli poszczególnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych
w szko∏ach prowadzonych przez orga-
ny administracji rzàdowej wysokoÊç
stawek dodatków, o których mowa
w ust. 1 pkt 2, oraz szczegó∏owe warun-
ki przyznawania tych dodatków, z za-
strze˝eniem art. 33, a tak˝e szczegó∏o-
wy sposób obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraênych zast´pstw oraz wysokoÊç
i warunki wyp∏acania sk∏adników wy-
nagrodzenia, o których mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zosta∏y one okreÊlone
w przepisach ustawy lub w odr´bnych
przepisach.

8. Ârodki niezb´dne na Êrednie wynagro-
dzenia nauczycieli, o których mowa
w ust. 3 i 4, dla liczby nauczycieli po-
szczególnych stopni zatrudnionych
zgodnie ze standardami, o których mo-
wa w ust. 9, wraz z pochodnymi od wy-
nagrodzeƒ i odpisami, o których mowa
w ustawie, zagwarantowane sà przez
paƒstwo w dochodach jednostek sa-
morzàdu terytorialnego, a w przypadku
szkó∏ prowadzonych przez w∏aÊciwych
ministrów — w bud˝etach tych mini-
strów. 

9. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania okreÊla, w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami, w dro-
dze rozporzàdzenia, standardy zatrud-
nienia nauczycieli, bioràc pod uwag´
w szczególnoÊci liczb´ nauczycieli na
oddzia∏, liczb´ uczniów w oddziale oraz
liczb´ obowiàzkowych zaj´ç dla
uczniów i wychowanków w poszcze-
gólnych typach i rodzajach szkó∏.

10. Jednostki samorzàdu terytorialnego
prowadzàce szko∏y mogà zwi´kszyç
wysokoÊç Êrodków na wynagrodzenia
nauczycieli ponad poziom gwaranto-
wany przez paƒstwo.

11. Podwy˝szenie wynagrodzeƒ dla na-
uczycieli nast´puje nie póêniej ni˝
w terminie okreÊlonym dla pracowni-
ków paƒstwowej sfery bud˝etowej,
o których mowa w ust. 3, z wyrówna-
niem od dnia 1 stycznia danego roku.

Art. 31. Nauczycielowi dyplomowanemu, który
uzyska∏ tytu∏ honorowy profesora oÊwiaty,
organ prowadzàcy wyp∏aca jednorazowà
gratyfikacj´ pieni´˝nà w wysokoÊci 6-mie-

si´cznego ostatnio pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Art. 32. 1. Nauczycielom, o których mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1, oprócz wynagrodzenia za-
sadniczego przys∏ugujà dodatki: za wy-
s∏ug´ lat, motywacyjny oraz s∏u˝bowy.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem w∏aÊciwym do spraw pracy, okre-
Êla, w drodze rozporzàdzenia, wysokoÊç
dodatków motywacyjnego i s∏u˝bowego
oraz szczegó∏owe zasady przyznawania
tych dodatków.”;

25) w art. 33: 

a) w ust. 1 wyrazy „dodatek za sta˝ pracy” zast´pu-
je si´ wyrazami „dodatek za wys∏ug´ lat”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania, w porozumieniu z ministrem w∏a-
Êciwym do spraw pracy, okreÊla, w drodze
rozporzàdzenia, szczególne przypadki zali-
czania okresów zatrudnienia oraz innych
okresów uprawniajàcych do dodatku za wy-
s∏ug´ lat.”;

26) art. 34 otrzymuje brzmienie:

„Art. 34. 1. Nauczycielom pracujàcym w trudnych,
ucià˝liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach przys∏uguje z tego tytu-
∏u dodatek za warunki pracy.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania, w porozumieniu z mini-
strem w∏aÊciwym do spraw pracy, okre-
Êla, w drodze rozporzàdzenia, wykaz
trudnych i ucià˝liwych warunków pracy,
stanowiàcych podstaw´ do przyznania
z tego tytu∏u dodatku, o którym mowa
w ust. 1, bioràc pod uwag´ w szczegól-
noÊci stopieƒ trudnoÊci zaj´ç realizowa-
nych w warunkach trudnych i ucià˝li-
wych.

3. Minister w∏aÊciwy do spraw zdrowia,
w porozumieniu z ministrem w∏aÊci-
wym do spraw pracy oraz ministrem
w∏aÊciwym do spraw oÊwiaty i wycho-
wania, okreÊla, w drodze rozporzàdze-
nia, wykaz prac wykonywanych w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, sta-
nowiàcych podstaw´ do przyznania do-
datku, o którym mowa w ust. 1. Rozpo-
rzàdzenie powinno w szczególnoÊci
uwzgl´dniaç stopnie szkodliwoÊci po-
szczególnych prac, a tak˝e st´˝enia lub
nat´˝enia czynników szkodliwych dla
zdrowia, przekraczajàce najwy˝sze do-
puszczalne normy.”;
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27) w art. 35:

a) w ust. 3 wyrazy „z uwzgl´dnieniem dodatków,
o których mowa w art. 34” zast´puje si´ wyraza-
mi „z uwzgl´dnieniem dodatku za warunki pra-
cy”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Kobiety w cià˝y, osoby wychowujàcej dziec-
ko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odby-
wania sta˝u b´dàcego warunkiem uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno za-
trudniaç w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody.”;

28) art. 36 otrzymuje brzmienie:

„Art. 36. 1. Uk∏ady zbiorowe pracy dla nauczycieli
mogà byç zawierane na zasadach okre-
Êlonych w dziale jedenastym Kodeksu
pracy, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Zawieranie uk∏adów zbiorowych pra-
cy dla nauczycieli, o których mowa
w ust. 1, nie mo˝e powodowaç dodatko-
wych skutków finansowych dla bud˝etu
paƒstwa.”;

29) w art. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Zmiana wysokoÊci wynagrodzenia w czasie
trwania stosunku pracy w zwiàzku z uzyska-
niem kolejnego stopnia awansu zawodowe-
go nauczyciela lub z innych przyczyn nast´-
puje z dniem pierwszym najbli˝szego mie-
siàca kalendarzowego, je˝eli awans lub inne
przyczyny nie nastàpi∏y od dnia pierwszego
danego miesiàca kalendarzowego.”;

30) w art. 42:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. W ramach czasu pracy, o którym mowa
w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia na-
uczyciel obowiàzany jest realizowaç:

1) zaj´cia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuƒcze, prowadzone bezpoÊrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreÊlonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo
ust. 7,

2) inne czynnoÊci wynikajàce z zadaƒ statu-
towych szko∏y,

3) zaj´cia i czynnoÊci zwiàzane z przygoto-
waniem si´ do zaj´ç, samokszta∏ceniem
i doskonaleniem zawodowym.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Nauczyciel, na swój wniosek z∏o˝ony na pi-
Êmie do dyrektora szko∏y przed rozpocz´-
ciem zaj´ç w danym roku szkolnym, mo˝e
realizowaç zaj´cia dydaktyczne, wycho-

wawcze i opiekuƒcze w wymiarze okreÊlo-
nym w ust. 4a. Dyrektor szko∏y mo˝e wyra-
ziç zgod´ na realizacj´ zaj´ç w danym roku
szkolnym w ustalonym z nauczycielem wy-
miarze okreÊlonym w ust. 4a, je˝eli taka
mo˝liwoÊç wynika z zatwierdzonego przez
organ prowadzàcy szko∏´ arkusza organiza-
cyjnego szko∏y.”,

c) w ust. 3:

— zdanie wst´pne otrzymuje brzmienie:
„Tygodniowy obowiàzkowy wymiar godzin
zaj´ç dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuƒczych, prowadzonych bezpoÊred-
nio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pe∏-
nym wymiarze zaj´ç ustala si´, z zastrze˝e-
niem ust. 2a i 4a, wed∏ug nast´pujàcych
norm:”,

— w tabeli w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj)
szko∏y, w lp. 3 wyrazy „zak∏adach dla nielet-
nich” zast´puje si´ wyrazami „schroniskach
dla nieletnich oraz zak∏adach poprawczych”,

— w tabeli w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj)
szko∏y,  w lp. 4 skreÊla si´ wyrazy „oraz na-
uczyciele przedmiotów teoretycznych w pe-
dagogicznych studiach technicznych”,

— w tabeli w rubryce: stanowisko — typ (rodzaj)
szko∏y, w lp. 9 w lit. c) skreÊla si´ wyrazy „za-
k∏adach rehabilitacji zawodowej inwalidów,”

d) po ust. 4 dodaje si´ ust. 4a w brzmieniu:

„4a. Zaj´cia dydaktyczne, opiekuƒcze i wycho-
wawcze mogà byç realizowane, z zastrze˝e-
niem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 18 do 27 godzin — przez nauczycieli,
o których mowa w ust. 3 w tabeli w ru-
bryce: stanowisko — typ (rodzaj) szko∏y,
w lp. 3 i 10,

2) od 22 do 26 godzin — przez nauczycieli,
o których mowa w ust. 3 w tabeli w ru-
bryce: stanowisko — typ (rodzaj) szko∏y,
w lp. 5.”,

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Prac´ wykonywanà w wymiarze okreÊlonym
w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7 uznaje si´ w zakresie
uprawnieƒ pracowniczych za prac´ wykony-
wanà w pe∏nym wymiarze zaj´ç.”,

f) po ust. 5 dodaje si´ ust. 5a i 5b w brzmieniu:

„5a. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obo-
wiàzkowy wymiar zaj´ç zgodnie z ust. 4a,
nie mo˝e mieç przydzielonych godzin po-
nadwymiarowych, z wyjàtkiem godzin do-
raênych zast´pstw.

5b. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obo-
wiàzkowy wymiar zaj´ç zgodnie z ust. 3 i dla
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którego ustalony plan zaj´ç w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiàzujàcego tego nauczyciela tygodnio-
wego wymiaru godzin zaj´ç dydaktycznych,
powinien nauczaç odpowiednio wi´kszà
liczb´ godzin w innych okresach danego ro-
ku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie
z tak ustalonym planem zaj´ç nie jest pracà
w godzinach ponadwymiarowych.”,

g) po ust. 7 dodaje si´ ust. 7a w brzmieniu:

„7a. Zaj´cia i czynnoÊci realizowane w ramach
czasu pracy nauczyciela, o których mowa
w ust. 2 pkt 1, sà rejestrowane i rozliczane
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach
zaj´ç w okresach tygodniowych.”;

31) w art. 42b ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie: 

„2. Za ka˝dà godzin´ pracy w porze nocnej na-
uczycielowi przys∏uguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokoÊci 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, jed-
nak˝e nie ni˝szej ni˝ ustalona na podstawie
art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

3. Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia
spo∏ecznego, w porozumieniu z w∏aÊciwymi
ministrami, okreÊli, w drodze rozporzàdze-
nia, szko∏y i przypadki, w których nauczyciel
mo˝e byç obowiàzany do realizowania tygo-
dniowego obowiàzkowego wymiaru godzin
zaj´ç wychowawczych tak˝e w porze nocnej,
oraz warunki, na jakich mo˝e si´ to odbywaç,
uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci:
1) koniecznoÊç zapewnienia opieki w porze

nocnej w placówkach Êwiadczàcych opie-
k´ ca∏kowità lub przyjmujàcych dzieci tak-
˝e w nocy,

2) zapobieganie zagro˝eniom dla wycho-
wanków ze strony Êrodowiska lokalnego,

3) warunki lokalowe szkó∏,
4) równomierne obcià˝enie nauczycieli pra-

cà w porze nocnej.”;

32) skreÊla si´ art. 46;

33) art. 48 otrzymuje brzmienie:

„Art. 48. Nauczycielowi przys∏uguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach
i w wysokoÊci okreÊlonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracowni-
ków jednostek sfery bud˝etowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z 1998 r. Nr 155,
poz. 1014 oraz z 1999 r. Nr 72, poz. 802
i Nr 110, poz. 1255).”;

34) art. 49 otrzymuje brzmienie:

„Art. 49. 1. Zachowuje si´ specjalny fundusz na-
gród dla nauczycieli za ich osiàgni´cia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) w bud˝etach organów prowadzà-
cych szko∏y w wysokoÊci co najmniej
1% planowanego rocznego osobo-
wego funduszu wynagrodzeƒ,
z przeznaczeniem na wyp∏aty nagród
organów prowadzàcych  szko∏y i dy-
rektorów szkó∏,

2) w bud˝etach wojewodów ∏àcznie
w wysokoÊci stanowiàcej równowar-
toÊç 2744 Êrednich wynagrodzeƒ na-
uczyciela sta˝ysty,  z przeznaczeniem
na wyp∏aty nagród kuratorów oÊwia-
ty,

3) w bud˝ecie ministra w∏aÊciwego do
spraw oÊwiaty i wychowania w wy-
sokoÊci stanowiàcej równowartoÊç
2015 Êrednich wynagrodzeƒ nauczy-
ciela sta˝ysty, z przeznaczeniem na
wyp∏aty nagród tego ministra.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania okreÊla, w drodze rozpo-
rzàdzenia, tryb i kryteria przyznawania
nagród dla nauczycieli za ich osiàgni´-
cia dydaktyczno-wychowawcze ze
Êrodków, o których mowa w ust. 1
pkt 2—3, z uwzgl´dnieniem zasady, ˝e
nagroda mo˝e byç przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 2 lat.”;

35) skreÊla si´ art. 50;

36) w art. 51 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊli, w drodze rozporzàdzenia,
szczegó∏owe zasady nadawania „Medalu
Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedsta-
wiania wniosków, wzór medalu, tryb jego
wr´czania i sposób noszenia, z uwzgl´dnie-
niem wymogów, jakie powinny spe∏niaç
wnioski o nadanie medalu.”;

37) w art. 53:

a) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. Z odpisu na zak∏adowy fundusz Êwiadczeƒ
socjalnych, o którym mowa w ust. 1, wyp∏a-
cane jest nauczycielowi do koƒca sierpnia
ka˝dego roku Êwiadczenie urlopowe w wy-
sokoÊci odpisu podstawowego, o którym
mowa w przepisach o zak∏adowym fundu-
szu Êwiadczeƒ socjalnych, ustalonego pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.”,

b) po ust. 3 dodaje si´ ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. W przypadku likwidacji szko∏y organ pro-
wadzàcy szko∏´ jest obowiàzany wskazaç
innà szko∏´, w której b´dzie naliczany odpis
na zak∏adowy fundusz Êwiadczeƒ socjal-
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nych na ka˝dego nauczyciela b´dàcego
emerytem lub rencistà zlikwidowanej szko-
∏y. Osoby te korzystajà z us∏ug i Êwiadczeƒ
finansowanych z zak∏adowego funduszu
Êwiadczeƒ socjalnych na zasadach i warun-
kach ustalonych w regulaminie obowiàzu-
jàcym we wskazanej szkole.”;

38) w art. 54:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim
oraz w mieÊcie liczàcym do 5000 mieszkaƒ-
ców ma prawo do lokalu mieszkalnego na te-
renie gminy, w której po∏o˝ona jest szko∏a.”,

b) w ust. 5 wyrazy „wymagane kwalifikacje” zast´-
puje si´ wyrazami „kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

„7. Organ prowadzàcy szko∏´ b´dàcy jednostkà
samorzàdu terytorialnego okreÊla w trybie,
o którym mowa w art. 30 ust. 6, wysokoÊç
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegó∏owe zasady jego przyznawania
i wyp∏acania, z uwzgl´dnieniem zasad okre-
Êlonych w ust. 3.”,

d) po ust. 7 dodaje si´ ust. 8 w brzmieniu:

„8. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊla, w drodze rozporzàdzenia,
wysokoÊç nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegó∏owe zasady jego
przyznawania i wyp∏acania, z uwzgl´dnie-
niem zasad okreÊlonych w ust. 3, w stosun-
ku do nauczycieli zatrudnionych w szko∏ach
prowadzonych przez organy administracji
rzàdowej.”;

39) skreÊla si´ art. 55;

40) art. 60 otrzymuje brzmienie:

„Art. 60. Uprawnienia okreÊlone w art. 56 i 58 za-
chowujà nauczyciele równie˝ po przejÊciu
na emerytur´ lub rent´, a uprawnienia
okreÊlone w art. 59 — ich dzieci.”;

41) art. 61 otrzymuje brzmienie:

„Art. 61. 1. Nauczyciel, który swà pierwszà prac´
zawodowà w ˝yciu podejmuje w szko-
le, na swój wniosek otrzymuje jednora-
zowy zasi∏ek na zagospodarowanie
w wysokoÊci dwumiesi´cznego otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go. Prawo do z∏o˝enia wniosku o wy-
p∏acenie zasi∏ku przys∏uguje nauczycie-
lowi w okresie pierwszych dwóch lat
pracy w szkole. Zasi∏ek wyp∏aca szko∏a,
w której nauczyciel jest zatrudniony
w dniu z∏o˝enia wniosku.

2. Zasi∏ek, o którym mowa w ust. 1, pod-
lega zwrotowi, je˝eli nauczyciel nie
przepracuje trzech lat w szkole. W uza-
sadnionych przypadkach organ prowa-
dzàcy szko∏´ mo˝e zwolniç nauczyciela
w ca∏oÊci lub w cz´Êci od obowiàzku
zwrotu zasi∏ku.”;

42) w art. 64:

a) w ust. 2: 

— w pkt 2 kropk´ na koƒcu zdania zast´puje si´
przecinkiem oraz dodaje si´ pkt 3 w brzmie-
niu:

„3) opracowywania szkolnego zestawu pro-
gramów oraz uczestniczenia w doskonale-
niu zawodowym w okreÊlonej formie.”,

— zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

„CzynnoÊci, o których mowa w pkt 1—3, nie
mogà ∏àcznie zajàç nauczycielowi wi´cej ni˝
7 dni.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Nauczycielom zatrudnionym w szko∏ach,
w których nie sà przewidziane ferie szkol-
ne, przys∏uguje prawo do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 35 dni robo-
czych w czasie ustalonym w planie urlo-
pów.”,

c) w ust. 4 skreÊla si´ wyrazy „i 3”,

d) po ust. 5 dodaje si´ ust. 5a w brzmieniu:

„5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w któ-
rej nie sà przewidziane ferie szkolne,
w przypadku nawiàzania lub ustania sto-
sunku pracy w trakcie roku kalendarzo-
wego, ma prawo do urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze proporcjonalnym do
okresu przepracowanego, zgodnie z od-
r´bnymi przepisami.”;

43) w art. 66 w ust. 2 wyrazy „7 tygodni” zast´puje si´
wyrazami „35 dni roboczych” oraz skreÊla si´ wy-
razy  „— o ile rozwiàzanie stosunku pracy nie na-
stàpi∏o z przyczyn powodujàcych utrat´ prawa do
urlopu wypoczynkowego”;

44) w art. 67 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊli, w porozumieniu z mini-
strem w∏aÊciwym do spraw pracy, w drodze
rozporzàdzenia, szczegó∏owe zasady ustala-
nia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
ni´˝nego za urlop wypoczynkowy.”;

45) w art. 68 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊli, w drodze rozporzàdzenia,
szczegó∏owe zasady udzielania urlopów, ulg
i Êwiadczeƒ, o których mowa w ust. 1, oraz
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organy uprawnione do ich udzielania,
uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci:

1) p∏atne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli
odbywajàcych studia wy˝sze oraz kszta∏-
càcych si´ w zak∏adach kszta∏cenia na-
uczycieli,

2) udzielanie przez organy prowadzàce szko-
∏y i dyrektorów szkó∏ pomocy nauczycie-
lom kszta∏càcym si´,

3) udzielanie nauczycielom kszta∏càcym si´
poza miejscem zamieszkania Êwiadczeƒ
zwiàzanych z przejazdami, zakwaterowa-
niem i wy˝ywieniem.”;

46) w art. 70a:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. WysokoÊç wyodr´bnionych Êrodków stano-
wi nie mniej ni˝ 2,5% planowanych wydat-
ków na wynagrodzenie osobowe nauczycie-
li.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

„3. Ârodki, o których mowa w ust. 1, mogà byç
zwi´kszane o Êrodki finansowe przekazywa-
ne przez jednostki samorzàdu terytorialne-
go, dotacje i darowizny.

4. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania okreÊli, w drodze rozporzàdzenia,
formy realizacji zadaƒ, o których mowa
w ust. 1, tryb podzia∏u Êrodków, o których
mowa w ust. 2, z uwzgl´dnieniem kompeten-
cji kuratorów oÊwiaty, organów prowadzà-
cych szko∏y i placówki oraz dyrektorów szkó∏
i placówek w zakresie dokszta∏cania i dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.”;

47) skreÊla si´ art. 71;

48) w art. 72:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Minister w∏aÊciwy do spraw zdrowia, w po-
rozumieniu z w∏aÊciwymi ministrami, okre-
Êli, w drodze rozporzàdzenia, formy profilak-
tyki i leczniczej pomocy specjalistycznej dla
nauczycieli, uwzgl´dniajàc w szczególnoÊci
wczesne wykrywanie chorób zawodowych
i dost´p do Êrodków pomocniczych.”,

b) w ust. 4 skreÊla si´ wyrazy „i w art. 71”;

49) w art. 73:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pe∏nym wy-
miarze zaj´ç na czas nie okreÊlony, po prze-
pracowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrek-
tor szko∏y udziela p∏atnego urlopu dla porato-
wania zdrowia, w celu przeprowadzenia zale-
conego leczenia, w wymiarze nie przekracza-
jàcym jednorazowo 1 roku. Je˝eli nauczycie-

lowi do nabycia prawa do emerytury brakuje
mniej ni˝ 1 rok, p∏atny urlop dla poratowania
zdrowia nie mo˝e byç udzielony na okres
d∏u˝szy ni˝ do koƒca miesiàca kalendarzowe-
go poprzedzajàcego miesiàc, w którym na-
uczyciel przechodzi na emerytur´.”,

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a i 1b w brzmieniu:
„1a. Do okresu pi´cioletniej pracy w szkole,

o którym mowa w ust. 1, wlicza si´ okresy
czasowej niezdolnoÊci do pracy wskutek
choroby oraz urlopu innego ni˝ wypoczyn-
kowy, trwajàce ∏àcznie nie d∏u˝ej ni˝ 6 mie-
si´cy. W przypadku okresu niezdolnoÊci do
pracy i urlopu trwajàcych d∏u˝ej ni˝ 6 mie-
si´cy wymagany okres pracy w szkole prze-
d∏u˝a si´ o ten okres.

1b. W przypadku stwierdzenia, i˝ w okresie
p∏atnego urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel wykonuje zatrudnienie lub pro-
wadzi dzia∏alnoÊç sprzecznà z celami udzie-
lonego urlopu, dyrektor szko∏y odwo∏uje
nauczyciela z urlopu, okreÊlajàc termin,
w którym nauczyciel obowiàzany jest do
powrotu do pracy.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Okres pi´cioletniej pracy w szkole, uzasad-
niajàcy prawo do urlopu, powinien przypa-
daç bezpoÊrednio przed datà rozpocz´cia
urlopu dla poratowania zdrowia. Wymóg
pi´cioletniego okresu pracy w szkole dotyczy
udzielenia pierwszego urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.”,

d) po ust. 3 dodaje si´ ust. 3a w brzmieniu:

„3a. Nauczyciel nie ponosi kosztów zwiàzanych
z orzekaniem o stanie jego  zdrowia
w zwiàzku z potrzebà udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Minister w∏aÊciwy do spraw zdrowia, w po-
rozumieniu z ministrem w∏aÊciwym do
spraw oÊwiaty i wychowania, okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, tryb orzekania o potrze-
bie udzielenia nauczycielowi urlopu, o któ-
rym mowa w ust. 1, uwzgl´dniajàc w szcze-
gólnoÊci:

1) podmiot uprawniony do orzekania o sta-
nie zdrowia i sposób prowadzenia doku-
mentacji, 

2) rodzaje zatrudnienia i dzia∏alnoÊci
sprzecznych z celami urlopu.”;

50) w art. 75 w ust. 1 po wyrazach „Nauczyciele miano-
wani” dodaje si´ wyrazy „i dyplomowani”;

51) w art. 77:

a) skreÊla si´ ust. 3 i 4,
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b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
„5. Od prawomocnych orzeczeƒ odwo∏awczych

komisji dyscyplinarnych przy ministrze w∏a-
Êciwym do spraw oÊwiaty i wychowania
oraz przy ministrze w∏aÊciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
w sprawach dyscyplinarnych stronom przy-
s∏uguje odwo∏anie do Sàdu Apelacyjnego
w Warszawie — Sàdu Pracy i Ubezpieczeƒ
Spo∏ecznych w terminie 14 dni od daty do-
r´czenia orzeczenia wraz z uzasadnie-
niem.”,

c) po ust. 5 dodaje si´ ust. 5a w brzmieniu:
„5a. Do rozpatrzenia odwo∏ania stosuje si´ prze-

pisy Kodeksu post´powania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia Sàdu Apelacyjne-
go kasacja nie przys∏uguje.”;

52) w art. 79 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Organ, przy którym zosta∏a powo∏ana komi-

sja dyscyplinarna, wyznaczy, w drodze zarzà-
dzenia, dla ka˝dej komisji dyscyplinarnej
rzecznika dyscyplinarnego i odpowiednià
liczb´ jego zast´pców z grona podleg∏ych so-
bie pracowników.”;

53) w art. 86 wyrazy „przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracowników i ich rodzin” zast´puje si´
wyrazami „przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych”;

54) w art. 87 w ust. 1 i 2 wyrazy „Nauczycielowi prze-
chodzàcemu na emerytur´ lub rent´ inwalidzkà”
zast´puje si´ wyrazami „Nauczycielowi spe∏nia-
jàcemu warunki uprawniajàce do emerytury lub
renty z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy, którego sto-
sunek pracy usta∏ w zwiàzku z przejÊciem na
emerytur´ lub rent´ z tytu∏u niezdolnoÊci do pra-
cy”;

55) w art. 88 w ust. 2 wyrazy „rent´ inwalidzkà” zast´-
puje si´ wyrazami „rent´ z tytu∏u niezdolnoÊci do
pracy”, a wyrazy „przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracowników i ich rodzin” zast´puje si´
wyrazami „przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych”;

56) skreÊla si´ art. 91;

57) art. 91a otrzymuje brzmienie:

„Art. 91a. 1. Nauczycielom:
1) mianowanym lub dyplomowanym,

przechodzàcym do pracy w urz´-
dach organów administracji rzàdo-
wej, kuratoriach oÊwiaty oraz w or-
ganach sprawujàcych nadzór peda-
gogiczny nad zak∏adami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich
oraz oÊrodkami diagnostyczno-
-konsultacyjnymi na stanowisko
wymagajàce kwalifikacji pedago-
gicznych, przys∏ugujà uprawnienia

wynikajàce z art. 9a—9i, 30—33, 51,
58—60, 86, 88 i 90, 

2) o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3,
przys∏ugujà uprawnienia wynikajà-
ce z art. 9a—9i, 30—31, 33, 49, 51,
58—60, 73, 86—88 i 90.

2. Nauczycielowi mianowanemu lub dy-
plomowanemu, przechodzàcemu do
pracy w Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej lub okr´gowych komisjach eg-
zaminacyjnych albo do specjalistycz-
nej jednostki nadzoru na stanowisko
wymagajàce kwalifikacji pedagogicz-
nych, przys∏ugujà uprawnienia wyni-
kajàce z art. 9a—9i, 30—33, 47, 51,
58—60, 86—88 i 90.”;

58) w art. 91b:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Do nauczyciela zatrudnionego w: 

1) przedszkolu publicznym oraz w szko∏ach,
o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,
w wymiarze co najmniej 1/2 obowiàzko-
wego wymiaru zaj´ç, w tym do nauczy-
ciela zatrudnionego na stanowisku dyrek-
tora, majà zastosowanie przepisy art. 6,
9—9i, 22 ust. 3 i 4, art. 26, 51, 75—86, 88
i 90,

2) przedszkolu niepublicznym i placówce
niepublicznej, w wymiarze co najmniej 1/2
obowiàzkowego wymiaru zaj´ç, w tym do
nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, majà zastosowanie przepisy
art. 6, 9—9i, 22 ust. 3 i 4, art. 26, 51, 
75—85.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Do pracowników, o których mowa w art. 1
ust. 2 pkt 4 i 5, majà zastosowanie przepisy
art. 6, 51, 64 ust. 3, art. 86—88 i 90.”

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717 oraz z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152) w art. 24114 skreÊla si´ § 3.

Art. 3. W ustawie z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o syste-
mie oÊwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 oraz
z 2000 r. Nr 12, poz. 136) wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) w art. 30 w ust. 2 wyrazy „spoÊród nauczycieli” za-
st´puje si´ wyrazami „spoÊród nauczycieli miano-
wanych lub dyplomowanych”;
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2) w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Szko∏à lub placówkà kieruje nauczyciel miano-
wany lub dyplomowany, któremu powierzono
stanowisko dyrektora.”;

3) w art. 38 w pkt 1 lit. b) otrzymuje brzmienie:

„b) ustalenia przez organ prowadzàcy negatywnej
oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywa-
nia zadaƒ wymienionych w art. 34a ust. 2 w try-
bie okreÊlonym przepisami w sprawie oceny
pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia.”

Art. 4. W ustawie z dnia 13 paêdziernika 1998 r. —
Przepisy wprowadzajàce ustawy reformujàce admini-
stracj´ publicznà (Dz. U. Nr 133, poz. 872 i Nr 162,
poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 70 i Nr 12, poz. 136)
skreÊla si´ art. 51.

Art. 5. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta∏-
towaniu wynagrodzeƒ w paƒstwowej sferze bud˝eto-
wej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255) w art. 3 w pkt 3 kropk´ na koƒcu zdania za-
st´puje si´ przecinkiem oraz dodaje si´ pkt 4 w brzmie-
niu:

„4) nauczycieli zatrudnionych w szko∏ach i placów-
kach prowadzonych przez organy administracji
rzàdowej.”

Art. 6. 1. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracow-
nicy pedagogiczni zatrudnieni w dniu wejÊcia w ˝ycie
ustawy w:

1) przedszkolach publicznych i szko∏ach publicznych
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby
prawne nie b´dàce jednostkami samorzàdu teryto-
rialnego, 

2) placówkach kszta∏cenia artystycznego dzieci
i m∏odzie˝y, placówkach opiekuƒczo-wychowaw-
czych i resocjalizacyjnych, prowadzonych przez
spó∏dzielnie, instytucje i organizacje spo∏eczne,
które dzia∏alnoÊç oÊwiatowo-wychowawczà
i kszta∏cenie artystyczne prowadzà na podstawie
statutu,

3) organizacjach spo∏ecznych na stanowiskach wyma-
gajàcych kwalifikacji pedagogicznych 

zachowujà do dnia rozwiàzania lub wygaÊni´cia sto-
sunku pracy dotychczasowe uprawnienia okreÊlone
ustawà, o ile ustawa, o której mowa w art. 1, takie
uprawnienia przewiduje.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejÊcia w ˝ycie
ustawy:

1) na stanowiskach nauczycieli w oÊrodkach szkolenia
i doskonalenia kadr, w oÊrodkach szkolenia zawo-
dowego oraz w prowadzonych przez organizacje
spó∏dzielcze i spo∏eczne placówkach kszta∏càcych

i doskonalàcych w formach pozaszkolnych — na
zasadach okreÊlonych w ustawie o systemie
oÊwiaty,

2) w placówkach zbiorowego zakwaterowania, pro-
wadzàcy prac´ wychowawczà z m∏odocianymi pra-
cownikami (uczniami), dla których praca dydak-
tyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zaj´-
cie, 

zachowujà do dnia rozwiàzania lub wygaÊni´cia sto-
sunku pracy uprawnienia wynikajàce z art. 51, 
64 ust. 3, art. 86—88 i 90 ustawy, o której mowa w art. 1.

Art. 7. 1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejÊcia
w ˝ycie ustawy na podstawie mianowania z tym
dniem uzyskujà z mocy prawa stopieƒ nauczyciela
mianowanego i stajà si´ nauczycielami zatrudniony-
mi na podstawie mianowania w rozumieniu ustawy,
o której mowa w art. 1, z tym ˝e z nauczycielami za-
trudnionymi na podstawie mianowania, którzy nie
posiadajà wymaganych kwalifikacji, stosunek pracy
wygasa z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile wczeÊniej
nauczyciele ci nie uzupe∏nià kwalifikacji lub nie zosta-
nie z nimi rozwiàzany stosunek pracy w odr´bnym
trybie.

2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1, posiada-
jàcy stopnie specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje
trenerskie, stopieƒ naukowy doktora lub doktora habi-
litowanego, ukoƒczone studia podyplomowe zgodne
z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzo-
nych zaj´ç, kwalifikacje do nauczania co najmniej
dwóch przedmiotów lub uznany dorobek zawodowy
potwierdzony otrzymaniem nagrody ministra, kurato-
ra oÊwiaty lub równorz´dnej albo Medalu Komisji Edu-
kacji Narodowej, mogà z∏o˝yç wniosek o podj´cie po-
st´powania kwalifikacyjnego o awans na stopieƒ na-
uczyciela dyplomowanego po odbyciu sta˝u trwajàce-
go:

1) 9 miesi´cy — w przypadku nauczycieli posiadajà-
cych III stopieƒ specjalizacji zawodowej lub kwali-
fikacje trenerskie klasy mistrzowskiej, stopieƒ dok-
tora lub doktora habilitowanego, ukoƒczone studia
podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem
lub rodzajem prowadzonych zaj´ç, kwalifikacje do
nauczania co najmniej dwóch przedmiotów albo
uznany dorobek zawodowy,

2) 1 rok i 9 miesi´cy — w przypadku nauczycieli posia-
dajàcych I lub II stopieƒ specjalizacji zawodowej al-
bo kwalifikacje trenerskie klasy II lub I.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejÊcia w ˝ycie
ustawy na podstawie umowy o prac´, którzy posiada-
jà wymagane kwalifikacje, z tym dniem uzyskujà z mo-
cy prawa stopieƒ nauczyciela kontraktowego i stajà si´
nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy
o prac´ odpowiednio na czas okreÊlony lub nie okre-
Êlony.
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4. Nauczyciele, o których mowa w ust. 3, zatrudnie-
ni w:

1) przedszkolach, szko∏ach, placówkach oraz innych
jednostkach organizacyjnych, o których mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy, o której mowa w art. 1, mo-
gà z∏o˝yç wniosek o podj´cie post´powania egza-
minacyjnego na stopieƒ nauczyciela mianowane-
go po odbyciu sta˝u trwajàcego co najmniej 9 mie-
si´cy. Okres sta˝u dla tych nauczycieli ustala,
z uwzgl´dnieniem ich dorobku zawodowego oraz
oceny pracy, organ prowadzàcy szko∏´, na wniosek
dyrektora szko∏y,

2) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okr´gowych
komisjach egzaminacyjnych albo specjalistycznej
jednostce nadzoru na stanowiskach wymagajà-
cych kwalifikacji pedagogicznych mogà z∏o˝yç
wniosek o podj´cie post´powania egzaminacyjne-
go po przepracowaniu na tych stanowiskach okre-
su dwóch lat.

5. Nauczyciele, o których mowa w ust. 2 i 3, mogà
sk∏adaç wnioski, o których mowa w ust. 2 i 4, w termi-
nie dwóch lat od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejÊcia w ˝ycie
ustawy na podstawie umowy o prac´ w wymiarze co
najmniej 1/2 obowiàzkowego wymiaru zaj´ç, którzy
nie posiadajà wymaganych kwalifikacji, z tym dniem
uzyskujà stopieƒ nauczyciela sta˝ysty i stajà si´ na-
uczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy
o prac´. Stosunki pracy z tymi nauczycielami wyga-
sajà z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile wczeÊniej na-
uczyciele ci nie uzupe∏nià kwalifikacji i nie uzyskajà
stopnia nauczyciela kontraktowego lub nie zostanie
z nimi rozwiàzany stosunek pracy w odr´bnym try-
bie.

7. Stosunki pracy z nauczycielami zatrudnionymi
w dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy na podstawie umowy
o prac´, którzy nie posiadajà wymaganych kwalifikacji
i sà zatrudnieni w wymiarze ni˝szym ni˝ 1/2 obowiàz-
kowego wymiaru zaj´ç, wygasajà z dniem 31 sierpnia
2000 r., o ile nie zostanie z nimi rozwiàzany stosunek
pracy w odr´bnym trybie. Do tego czasu nauczyciele ci
dla celów p∏acowych traktowani sà jak nauczyciele sta-
˝yÊci.

8. Do nauczycieli zatrudnionych w dniu wejÊcia
w ˝ycie ustawy na podstawie umowy o prac´ lub na
podstawie mianowania i przebywajàcych na urlopie
bezp∏atnym stosuje si´ odpowiednio przepisy ust. 1, 3,
6 i 7.

9. Dyrektorzy szkó∏ oraz organy, o których mowa
w art. 9b ust. 4 pkt 2—4 ustawy wymienionej w art. 1,
wydadzà nauczycielom akty nadania odpowiedniego
stopnia awansu zawodowego w terminie 6 miesi´cy
od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy. 

10. Do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szko∏ach i placówkach, o których mowa w art. 1 ust. 2

pkt 2 ustawy wymienionej w art. 1, stosuje si´ odpo-
wiednio przepisy ust. 1—6 i 9.

Art. 8. W terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. tytu∏
honorowy profesora oÊwiaty mo˝e byç nadany w try-
bie i na zasadach okreÊlonych w art. 9i ustawy, o któ-
rej mowa w art. 1, nauczycielowi, który legitymuje si´
5-letnim okresem pracy jako nauczyciel dyplomowa-
ny.

Art. 9. Nauczyciele, którzy w dniu wejÊcia w ˝ycie
ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowu-
jà prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolej-
nego stopnia awansu zawodowego, w wysokoÊci i na
zasadach obowiàzujàcych w dniu wejÊcia w ˝ycie usta-
wy.

Art. 10. 1. Nauczyciele b´dàcy dyrektorami przed-
szkoli, szkó∏, placówek oraz innych jednostek organi-
zacyjnych wymienionych w art. 1 ustawy, o której mo-
wa w art. 1, a tak˝e nauczyciele, o których mowa w art.
9e ust. 3 ustawy, o której mowa w art. 1, którzy uzyska-
li w dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy stopieƒ nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego, posia-
dajàcy odpowiednio co najmniej dwuletni okres pracy
na stanowisku dyrektora lub co najmniej dwuletni
okres urlopowania albo zwolnienia z obowiàzku
Êwiadczenia pracy w zwiàzku z pe∏nieniem funkcji
zwiàzkowej oraz co najmniej dobrà ocen´ pracy, mo-
gà z∏o˝yç wniosek o podj´cie odpowiednio post´po-
wania egzaminacyjnego na stopieƒ nauczyciela mia-
nowanego lub post´powania kwalifikacyjnego na sto-
pieƒ nauczyciela dyplomowanego, z zastrze˝eniem
ust. 2.

2. Warunek posiadania dobrej oceny pracy, o któ-
rym mowa w ust. 1, nie dotyczy nauczycieli, o których
mowa w art. 9e ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1.

3. Nauczyciele spe∏niajàcy wymagania kwalifika-
cyjne, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
wymienionej w art. 1, zatrudnieni na podstawie mia-
nowania przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, uzy-
skujà z mocy prawa stopieƒ nauczyciela mianowane-
go:

1) z dniem ponownego zatrudnienia w przedszkolu,
szkole, placówce oraz innej jednostce organizacyj-
nej wymienionej w art. 1 ust. 1 i w ust. 2 pkt 1 i 2
ustawy, o której mowa w art. 1, je˝eli przerwa w za-
trudnieniu nie przekracza 5 lat,

2) z dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, je˝eli sà zatrudnie-
ni w przedszkolu, szkole, placówce oraz innej jed-
nostce organizacyjnej, wymienionej w art. 1 usta-
wy, o której mowa w art. 1, w wymiarze co najmniej
1/2 obowiàzkowego wymiaru zaj´ç,

3) z dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, je˝eli sà zatrudnie-
ni w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okr´go-
wych komisjach egzaminacyjnych albo specjali-
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stycznej jednostce nadzoru na stanowiskach wy-
magajàcych kwalifikacji pedagogicznych.

4. Nauczyciele, o których mowa w art. 7 ust. 10, za-
trudnieni w dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy, posiadajàcy
kwalifikacje, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 usta-
wy wymienionej w art. 1, oraz co najmniej 5-letni okres
pracy pedagogicznej odpowiednio w przedszkolu,
szkole, placówce lub innej jednostce organizacyjnej,
o której mowa w art. 1 ustawy wymienionej w art. 1,
w tym co najmniej 3-letni nieprzerwany okres pracy
w pe∏nym wymiarze zaj´ç zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami w przedszkolu, szkole, placówce wymie-
nionej w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy, o której mowa
w art. 1, z tym dniem uzyskujà z mocy prawa stopieƒ
nauczyciela mianowanego.

5. Ksi´˝a i diakoni zatrudnieni w dniu wejÊcia w ˝y-
cie ustawy na stanowiskach nauczycieli religii, posia-
dajàcy wymagane kwalifikacje oraz co najmniej 3-letni
nieprzerwany okres pracy pedagogicznej w pe∏nym
wymiarze zaj´ç zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
odpowiednio w przedszkolu, szkole, z tym dniem uzy-
skujà z mocy prawa stopieƒ nauczyciela mianowane-
go. Do 3-letniego nieprzerwanego okresu pracy peda-
gogicznej zalicza si´ okres prowadzenia przez ksi´˝y
i diakonów, nieodp∏atnie, nauki religii w szko∏ach przed
dniem 1 wrzeÊnia 1997 r.

6. Nauczycielom, o których mowa w ust. 3—5, akt
nadania stopnia awansu zawodowego wydaje organ
prowadzàcy szko∏´, z wy∏àczeniem nauczycieli, o któ-
rych mowa w ust. 3 pkt 3, którym akt nadania wydaje
odpowiednio minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty
i wychowania lub minister w∏aÊciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

Art. 11. W 2000 r. Êrednie wynagrodzenie nauczy-
ciela sta˝ysty stanowi 82% kwoty bazowej, o której mo-
wa w art. 29 pkt 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o kszta∏towaniu wynagrodzeƒ w paƒstwowej sferze
bud˝etowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
Nr 110, poz. 1255).

Art. 12. 1. Ârednie wynagrodzenie nauczycieli sta-
nowi:

1) w roku 2000 dla:

a) nauczyciela kontraktowego — 121%,

b) nauczyciela mianowanego — 145%,

c) nauczyciela dyplomowanego — 150%

Êredniego wynagrodzenia nauczyciela sta˝ysty,

2) w roku 2001 dla:

a) nauczyciela kontraktowego — 123%,

b) nauczyciela mianowanego — 161%,

c) nauczyciela dyplomowanego — 184%

Êredniego wynagrodzenia nauczyciela sta˝ysty.

2. Wynagrodzenie miesi´czne nauczycieli, o któ-
rych mowa w art. 7 ust. 1, 3, 6 i 7 oraz art. 10 ust. 3

pkt 2 i 3, ust. 4 i 5, z wyjàtkiem nauczycieli, o których
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy wymienionej
w art. 1, ustala odpowiednio dyrektor szko∏y lub or-
gan prowadzàcy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 30 ust. 5—7 ustawy, o której mowa
w art. 1, w ciàgu jednego miesiàca od dnia wejÊcia
w ˝ycie tych przepisów, z wyrównaniem za okres od
dnia 1 stycznia 2000 r.

3. Wynagrodzenie miesi´czne nauczycieli, o któ-
rych mowa w ust. 2, ustalone zgodnie z przepisami
ustawy, nie mo˝e byç ni˝sze od ich dotychczasowego
miesi´cznego wynagrodzenia.

Art. 13. Do nauczycieli, którzy w dniu wejÊcia w ˝y-
cie ustawy przebywajà na urlopach dla poratowania
zdrowia, do czasu zakoƒczenia tych urlopów stosuje
si´ przepisy dotychczasowe w cz´Êci dotyczàcej urlo-
pów dla poratowania zdrowia.

Art. 14. Rewizje nadzwyczajne wniesione do odwo-
∏awczych komisji dyscyplinarnych i odwo∏ania wnie-
sione do Sàdu Najwy˝szego przed dniem wejÊcia w ˝y-
cie ustawy rozpatruje si´ na podstawie dotychczaso-
wych przepisów.

Art. 15. Wymienionego w art. 30 ust. 2 ustawy,
o której mowa w art. 3, warunku posiadania przez kan-
dydata na stanowisko kuratora oÊwiaty stopnia na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego nie sto-
suje si´ do kuratorów oÊwiaty powo∏anych na te stano-
wiska przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy.

Art. 16. Do czasu wydania przepisów wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie, o której mowa
w art. 1, zachowujà moc dotychczasowe przepisy wy-
konawcze w zakresie, w jakim nie sà sprzeczne z usta-
wà, nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez okres 6 miesi´cy od dnia
wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy.

Art. 17. Minister w∏aÊciwy do spraw oÊwiaty i wy-
chowania og∏osi w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej jednolity tekst ustawy — Karta Nauczyciela,
z uwzgl´dnieniem zmian wynikajàcych z przepisów
og∏oszonych przed dniem wydania jednolitego tek-
stu.

Art. 18. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem: 

1) art. 1 pkt 42 lit. b) i d) oraz pkt 43, które wchodzà
w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2001 r.,

2) art. 1 pkt 24 w zakresie dotyczàcym art. 30 ust. 4,
który wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2002 r.,

3) art. 3 pkt 2, który wchodzi w ˝ycie z dniem 1 wrzeÊ-
nia 2002 r. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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