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USTAWA
Opracowano na pod-

stawie: Dz.U. z 2000

z dnia 2 marca 2000 r.
r. Nr 22, poz. 270

0 zmianie ustawy o0 pracowniczych programach emerytalnych

oraz niektorych innych ustaw

Art. 1.

W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz.U. Nr 139, poz. 932 oraz z 1998 r. Nr 98, poz. 610 1 Nr 162, poz. 1118) wpro-
wadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 2:

a) w pkt 1 wyraz ,,menadzerskiego” zast¢puje si¢ wyrazem ,,menedzerskiego”,
a po wyrazach ,,jezeli jest ona objeta” dodaje si¢ wyrazy ,,obowiazkowymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tego tytulu” oraz skresla si¢
wyrazy ,,ubezpieczeniem spolecznym z tego tytutu”,

b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,0a) grupowe inwestycyjne ubezpieczenie na zycie pracownikow - rodzaj
ubezpieczenia w ramach grupy 3 dzialu I zalacznika do ustawy o dzia-
alno$ci ubezpieczeniowej, z zastrzezeniem art. 7a,”,

c¢) pkt 11 i 12 otrzymuja brzmienie:

»11) wyplata transferowa - przeniesienie srodkow zgromadzonych przez
uczestnika w ramach pracowniczego programu emerytalnego do za-
ktadu ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen, funduszu inwestycyj-
nego lub pracowniczego funduszu emerytalnego, gromadzacego
srodki w ramach innego pracowniczego programu emerytalnego w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1,

12) zwrot - wycofanie $srodkéw zgromadzonych w ramach pracowniczego
programu emerytalnego, jezeli nie zachodza przestanki do wyptaty
badz wyplaty transferowe;j,”,

d) w pkt 14 na koncu zdania kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt
15 w brzmieniu:

,»15) wynagrodzenie - przychod uczestnika uzyskiwany od pracodawcy
prowadzacego pracowniczy program emerytalny, stanowiacy pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w ro-
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zumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 1 Nr 162, poz. 1118 i
1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr
78, poz. 875 1 Nr 110, poz. 1256 oraz z 2000 r. Nr 9, poz. 118), bez
stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej usta-

wy.”;
2) w art. 3:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,badz statuty pracowniczych funduszy emerytalnych”
dodaje si¢ wyrazy ,,a takze, z zastrzezeniem art. 9 ust. 1, umowy o wspol-
nym mig¢dzyzaktadowym programie emerytalnym” oraz skresla si¢ wyrazy
»pracowni-kow wplacanych przez pracodawce”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do podmiotdéw, ktore nie zarzadzaja cato-
$cia Srodkéw gromadzonych w ramach programu.”;

3) w art. 4 w ust. 4 po wyrazie ,,ograniczenia,” dodaje si¢ wyrazy ,ktorzy podlegaja
obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,”;

4) w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Prawo do uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym przy-
stuguje pracownikowi, ktéry jest zatrudniony u danego pracodawcy nie
krocej niz 3 miesiace, chyba ze zakladowa umowa emerytalna stanowi
inaczej.”;

5) w art. 6:

a) w ust. 1 skresla si¢ wyraz ,,ponadto”, a po wyrazach ,,uczestnictwa w pra-
cowniczym programie emerytalnym” dodaje si¢ wyrazy ,, ,w dniu ztozenia
wniosku o zarejestrowanie programu,”,

b) skresla si¢ ust. 2;
6) w art. 7:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Pracownicze programy emerytalne moga by¢ prowadzone, wedtug wy-
boru pracodawcéw, w jednej z nastgpujacych form:

1) pracowniczego funduszu emerytalnego,

2) umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do
funduszu inwestycyjnego,

3) umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pra-
cownikow z zaktadem ubezpieczen,

4) umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pra-
cownikow z towarzystwem ubezpieczen, na podstawie ktorej pra-
cownicy stang si¢ jego cztonkami.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,dla ubezpieczenia na zycie zwiazanego z funduszem inwe-
stycyjnym” zast¢puje si¢ wyrazami ,,dla grupowego inwestycyjnego ubez-
pieczenia na zycie pracownikOw” oraz wyrazy ,,ubezpieczenia na zycie
zwiazanego z funduszem inwestycyjnym” zast¢puje si¢ wyrazami ,,grupo-
wego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie”,
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c) w ust. 3 wyrazy ,,funduszy i towarzystw emerytalnych” zastepuje si¢ wyra-
zami ,,towarzystw i funduszy emerytalnych”,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Umowy ubezpieczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, nie moga
wskazywa¢ pracodawcy jako uposazonego do wyptaty $wiadczenia,
chyba ze jest on cztonkiem najblizszej rodziny. Cztonkami najblizszej
rodziny sa: matzonek, dzieci, rodzice oraz wnuki zmartego.”;

7) po art. 7 dodaje si¢ art. 7a w brzmieniu:

ATt 7a. 1.

Do dziatalnosci zaktadéw ubezpieczen 1 towarzystw ubezpieczen
w zakresie zawieranych przez nie w ramach pracowniczego pro-
gramu emerytalnego umow grupowego inwestycyjnego ubezpie-
czenia na zycie pracownikdw stosuje si¢ przepisy ust. 2-17.

. Umowy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2, powinny okreslac¢ cz¢s¢

sktadki, ktora:
1) staje si¢ srodkami,
2) jest przeznaczona na ochrong ubezpieczeniowa,

3) pokrywa koszty zaktadu ubezpieczen lub towarzystwa ubez-
pieczen.

. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen sa obowigzane do

dokonywania wyceny aktywow funduszy w ramach pracownicze-
go programu emerytalnego 1 do oglaszania wyceny nie rzadziej
niz raz w miesigcu w dzienniku o zasiggu ogo6lnopolskim, wraz z
danymi pozwalajacymi uczestnikowi programu na ustalenie war-
tosci przypadajacej mu czgsci aktywow funduszu.

. Zaktad ubezpieczen i1 towarzystwo ubezpieczen sa obowiazane do

ogtaszania w dzienniku o zasiggu ogdlnopolskim rocznych i pot-
rocznych szczegotowych informacji o funduszach tworzonych w
zwiazku z zawartymi w ramach pracowniczego programu emery-
talnego umowami grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na
zycie pracownikow. Informacja roczna i informacja potroczna
powinny by¢ takze dorgczone uczestnikowi na jego zadanie.

. Szczegblowy zakres informacji, o ktorych mowa w ust. 4, okresli,

w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw instytucji
finansowych.

. Zaklad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen lokuja aktywa

stanowiace pokrycie funduszy tworzonych w zwiazku z zawarty-
mi w ramach pracowniczego programu emerytalnego umowami
grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow
jedynie w:

1) obligacjach, bonach i innych papierach warto§ciowych emi-
towanych przez Skarb Panstwa albo Narodowy Bank Polski,
a takze w pozyczkach i kredytach udzielonych tym podmio-
tom,

2) obligacjach i innych dluznych papierach wartosciowych,
opiewajacych na §wiadczenia pieni¢zne, gwarantowanych lub
porgczanych przez Skarb Panstwa albo Narodowy Bank Pol-
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ski, a takze w depozytach, kredytach i pozyczkach gwaran-
towanych lub porgczanych przez te podmioty,

3) depozytach bankowych i bankowych papierach warto$cio-
wych,

4) akcjach spotek notowanych na regulowanym rynku gietdo-
wym,

5) akcjach spotek notowanych na regulowanym rynku pozagiet-
dowym lub spoétek nie notowanych na regulowanym rynku
gietdowym 1 na regulowanym rynku pozagietdowym, lecz
dopuszczonych do publicznego obrotu,

6) akcjach narodowych funduszy inwestycyjnych,

7) certyfikatach inwestycyjnych emitowanych przez fundusze
inwestycyjne zamknigte lub fundusze inwestycyjne mieszane,

8) jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwe-
stycyjne otwarte 1 specjalistyczne fundusze inwestycyjne
otwarte,

9) obligacjach i innych dtuznych papierach warto§ciowych emi-
towanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, ich
zwiazki lub miasto Warszawe, ktére zostaly dopuszczone do
publicznego obrotu,

10) obligacjach i innych dtuznych papierach warto§ciowych emi-
towanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, ich
zwiazki lub miasto Warszawe, ktore nie sa dopuszczone do
publicznego obrotu,

11) zabezpieczonych catkowicie obligacjach emitowanych przez
podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego, ich
zwiazki lub miasto Warszawe, ktére zostaly dopuszczone do
publicznego obrotu,

12) zabezpieczonych catkowicie obligacjach emitowanych przez
podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego, ich
zwiazki lub miasto Warszawe, ktore nie zostaly dopuszczone
do publicznego obrotu,

13) obligacjach i1 innych dtuznych papierach warto§ciowych emi-
towanych przez spoiki publiczne, innych niz papiery warto-
sciowe, o ktorych mowa w pkt 11112,

14) listach zastawnych,

15) innych lokatach, ktére, w drodze rozporzadzenia, moze okre-
sli¢ Rada Ministrow.

. Na podstawie ogolnego zezwolenia udzielonego przez ministra

wiasciwego do spraw instytucji finansowych, w drodze rozporza-
dzenia, 1 na warunkach okreslonych w tym zezwoleniu aktywa
stanowiace fundusze tworzone w zwiazku z zawartymi w ramach
pracowniczego programu emerytalnego umowami grupowego
inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow moga by¢
lokowane poza granicami kraju w papierach wartosciowych emi-
towanych przez spétki notowane na gietldach rynkow kapitato-
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10.

11.

12.

13.

14.

wych panstw obcych bedacych czionkami OECD lub innych
panstw obcych, ktére okreslone zostana w tym zezwoleniu, a tak-
ze w papierach skarbowych emitowanych przez rzady lub banki
centralne tych panstw oraz tytutach uczestnictwa emitowanych
przez instytucje wspolnego inwestowania majace siedzib¢ w tych
panstwach, jezeli instytucje te oferuja publicznie tytuly uczestnic-
twa 1 umarzaja je na zadanie uczestnika.

. W stosunku do lokat, o ktorych mowa w ust. 7, stosuje si¢ limit

okreslony na podstawie art. 63 ust. 4 ustawy o dziatalnosci ubez-
pieczeniowe;j.

. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen nie moga loko-

wacé wigcej niz 5% wartos$ci aktywow stanowiacych fundusze
tworzone w zwiazku z zawartymi w ramach pracowniczego pro-
gramu emerytalnego umowami grupowego inwestycyjnego ubez-
pieczenia na zycie pracownikOw w papiery warto$ciowe wyemi-
towane przez jeden podmiot i w wierzytelnosci wobec tego pod-
miotu.

Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen moga lokowa¢ do
10% warto$ci aktywow stanowiacych fundusze tworzone w
zwiazku z zawartymi w ramach pracowniczego programu emery-
talnego umowami grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na
zycie pracownikOw w papiery warto§ciowe wyemitowane przez
jeden podmiot i w wierzytelno$ci wobec tego podmiotu, jezeli
taczna warto$¢ takich lokat nie przekroczy 40% wartosci fundu-
szZu.

Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen moga lokowa¢ do
100% warto$ci aktywow stanowiacych fundusze stuzace groma-
dzeniu $rodkéw pracowniczego programu emerytalnego w loka-
tach okreslonych w ust. 6 pkt 8. Do lokat tych nie stosuje si¢
ograniczen okreslonych w ust. 91 10.

Ograniczen, o ktorych mowa w ust. 10, nie stosuje si¢ do lokat w
papiery wartosciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb
Panstwa albo Narodowy Bank Polski oraz do lokat w papiery
wartosciowe emitowane lub gwarantowane przez panstwa nale-
zace do OECD oraz migdzynarodowe instytucje finansowe, kto-
rych cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub przynajmniej dwa
z panstw nalezacych do OECD, z zastrzezeniem ust. 8.

Lokaty, o ktorych mowa w ust. 6, dokonywane w papiery warto-
sciowe jednego emitenta lub gwarantowane przez jeden podmiot
nie moga przewyzsza¢ 35% wartosci funduszu, chyba ze warunki
umowy ubezpieczenia na to zezwalaja 1 wskazuja tego emitenta
lub gwaranta.

W przypadku gdy pracowniczy program emerytalny realizowany
jest w oparciu 0 umowe ubezpieczenia przewidujaca lokowanie
100% s$rodkow w jednostkach uczestnictwa funduszu, w razie
upadtosci zaktadu ubezpieczen lub towarzystwa ubezpieczen jed-
nostki te nie wchodza do masy upadtosci, a $rodki zgromadzone
przy uzyciu takiej formy lokaty, o ile nie nastapi wyptata transfe-
rowa, sa wyplacane uczestnikom programu emerytalnego. Jed-
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nostki uczestnictwa nie moga by¢ przedmiotem postgpowania
uktadowego prowadzonego w stosunku do zaktadu ubezpieczen
lub towarzystwa ubezpieczen, jak rowniez egzekucji skierowanej
przeciwko nim.

15. W przypadku nieoptacenia sktadki ubezpieczenia na zycie oraz
zwiazanego z ryzykiem chorobowym i wypadkowym skladka ta
nie moze by¢ potracana ze §rodkéw zgromadzonych w fundu-
szach tworzonych w zwiazku z zawartymi w ramach pracowni-
czego programu emerytalnego umowami grupowego inwestycyj-
nego ubezpieczenia na zycie pracownikow.

16. W przypadku gdy 100% $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 6, lo-
kowane ma by¢ w jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyj-
nych, umowa z zaktadem ubezpieczen lub towarzystwem ubez-
pieczen oraz zakladowa umowa emerytalna powinny okreslac
fundusz inwestycyjny lub fundusze inwestycyjne, ktorych jed-
nostki uczestnictwa beda nabywane w ramach umowy, a takze
tryb zmiany funduszu inwestycyjnego.

17. Oferujac produkt okreslony w art. 7 ust. 1 pkt 3 1 4, zaktad ubez-
pieczen lub towarzystwo ubezpieczen obowiazane sg poshugiwac

99 99,

si¢ nazwa ,,grupowe inwestycyjne ubezpieczenie na zycie”.”;
8) w art. 9:

a) w ust. 1 wyrazy ,,zabezpieczenia emerytalnego wraz z warunkami, ktére za-
oferuja zaktadowe umowy emerytalne” zastgpuje si¢ wyrazami ,,programu
wraz z warunkami, ktore zaoferuja w zakladowych umowach emerytal-
nych”,

b) w ust. 2 kropke na koncu zdania skresla si¢ 1 dodaje si¢ wyrazy ,,oraz art. 14
ust. 3 zdanie drugie.”;

9) w art. 10:

a) w ust. 2 wyrazy ,,mi¢dzyzakladowego programu emerytalnego” zastepuje si¢
wyrazami ,,umowy o wspdélnym mig¢dzyzaktadowym programie emerytal-

2

nym”,
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. W sytuacji przystapienia do zarejestrowanej umowy o wspolnym mig-
dzyzakladowym programie emerytalnym w formie pracowniczego fun-
duszu emerytalnego, zaktadowa umowa emerytalna wskazuje istniejacy
pracowniczy fundusz emerytalny.”;

10) w art. 11 w ust. 1 wyraz ,,zabezpieczenia” zast¢puje si¢ wyrazami ,,pracowni-
czego programu’;

11) art. 12 1 13 otrzymuja brzmienie:

»Art. 12. Zakladowa umowa emerytalna jest umowa zawierang przez praco-
dawce z reprezentacja pracownikow.

Art. 13. Pracownicza umowa emerytalna jest umowa zawierana przez do-
browolne przystapienie pracownika do pracowniczego programu
emerytalnego.”;

12) w art. 14:
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a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Zakladowa umowa emerytalna okresla w szczegolnosci:

1) formg pracowniczego programu emerytalnego wraz ze wska-
zaniem funduszu inwestycyjnego lub funduszy inwestycyj-
nych, zaktadu albo towarzystwa ubezpieczen badz pracowni-
czego funduszu emerytalnego, ktéry bedzie gromadzit srodki
finansowe i zarzadzal nimi na podstawie umowy z pracodaw-

ca,
2) warunki 1 tryb przystgpowania i wystgpowania z programu,
3) wysoko$¢ sktadki podstawowe;,

4) minimalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania miesigcz-
nej sktadki dodatkowej,

5) terminy 1 sposob deklarowania sktadek dodatkowych przez
uczestnikOw oraz terminy naliczania i potracania tych skta-
dek przez pracodawce w celu przelewu na rachunki uczestni-
kow,

6) terminy naliczania oraz przelewu sktadek podstawowych na
rachunki uczestnikow,

7) warunki gromadzenia i zarzadzania $rodkami przez zaktad
lub towarzystwo ubezpieczen, fundusz inwestycyjny badz
pracowniczy fundusz emerytalny, z ktorym pracodawca za-
warl umoweg, a w szczegdlnosci koszty i optaty obciazajace
pracodawcg 1 uczestnika,

8) warunki zmiany i wypowiedzenia zakltadowej i pracowniczej
umowy emerytalne;j,

9) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy z podmiotem za-
rzadzajacym $rodkami,

10) warunki, terminy, sposob, koszty i optaty oraz skutki dla
uprawnien uczestnika wynikajace z dokonania wyplaty, wy-
platy transferowej, przeniesienia srodkow migdzy fundusza-
mi inwestycyjnymi oraz zwrotu,

11) wzér planu emerytalnego,

12) przypadki 1 warunki zmiany formy pracowniczego programu
emerytalnego lub podmiotu zarzadzajacego $rodkami.”,

b) w ust. 3:

- skresla si¢ wyrazy ,, , badz wskazywac istniejacy pracowniczy fundusz
emerytalny 1 pracownicze towarzystwo emerytalne”,

- dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,» Zakladowa umowa emerytalna ustalajaca realizacj¢ programu w
formie pracowniczego funduszu emerytalnego podlega dotaczeniu
do wniosku o wydanie zezwolenia na utworzenie pracowniczego
towarzystwa emerytalnego, o ktorym mowa w ustawie o organiza-
cji 1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, a w przypadku, o
ktérym mowa w art. 10 ust. 3, podlega dotaczeniu do wniosku o
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wydanie zezwolenia na objgcie lub nabycie akcji pracowniczego
towarzystwa emerytalnego.”,

¢) po ust. 4 dodaje sig ust. 4a w brzmieniu:

»4a. W przypadkach i na warunkach okreslonych w zaktadowej umo-
wie emerytalnej uczestnik moze dokona¢ zmiany funduszu po-
przez przeniesienie $rodkéw do innego funduszu w ramach jed-
nego pracowniczego programu emerytalnego. Przeniesienie
srodkéw nie jest dokonywane w trybie wyptaty transferowej.”,

d) w ust. 5 skresla si¢ wyrazy ,,i poszczegdlnych form zabezpieczenia emery-
talnego”;

13) w art. 15 w ust. 5 po wyrazach ,,sady powszechne” dodaje si¢ wyrazy ,,wlasciwe
dla siedziby pracodawcy”;

14) po art. 15 dodaje si¢ art. 15a w brzmieniu:

»Art. 15a. Umowa z podmiotem zarzadzajacym Srodkami powinna okreslac
w szczegblnoscei:

1) warunki gromadzenia i zarzadzania §rodkami, w tym koszty i
oplaty obciazajace pracodawce i uczestnika,

2) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy,

3) warunki dokonywania wyplaty, zwrotu 1 wyplaty transfero-
wej.”;

15) art. 16 otrzymuje brzmienie:

»Art. 16. 1. Pracownicza umowa emerytalna jest umowa zawierang po zloze-
niu przez pracownika pisemnej deklaracji dobrowolnego uczest-
nictwa w pracowniczym programie emerytalnym. Pracownicza
umowa emerytalna jest sporzadzana w formie pisemnej i zawiera:

1) oznaczenie stron umowy,
2) informacje zgodne z deklaracja, o ktérej mowa w art. 17,
3) plan emerytalny.

2. Plan emerytalny okresla:

1) formg pracowniczego programu emerytalnego wraz ze wska-
zaniem funduszu inwestycyjnego, zaktadu ubezpieczen, to-
warzystwa ubezpieczen badz pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, ktory bedzie gromadzit $rodki finansowe 1 zarza-
dzal nimi na podstawie umowy z pracodawca,

2) wysokos¢ sktadki podstawowej,

3) minimalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania miesigcz-
nej sktadki dodatkowej oraz sposob jej deklarowania,

4) warunki, w zalezno$ci od formy programu:

a) umowy zawieranej z zaktadem ubezpieczen lub towarzy-
stwem ubezpieczen,

b) umowy zawieranej z funduszem inwestycyjnym,

¢) statutu pracowniczego funduszu emerytalnego,
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5) warunki wyptaty, wyptaty transferowej 1 zwrotu $srodkow
zgromadzonych na rachunku uczestnika, z podaniem, w za-
leznosci od formy programu, symulowanego planu wyptat
wedhug przewidywanych warunkéw, czasu gromadzenia
srodkow, stopy rentownosci 1 wielko$ci sktadek oraz kosztow
1 oplat zwiazanych z prowadzeniem programu, a takze wska-
zaniem ryzyka zwigzanego z uczestnictwem w programie,

6) warunki zmiany lub wypowiedzenia pracowniczej umowy
emerytalnej oraz ich konsekwencje, w tym finansowe,

7) informacje obejmujace:

a) prawa osoby uposazonej i spadkobiercow na wypadek
$mierci pracownika,

b) przypadki 1 konsekwencje likwidacji programu,

¢) mozliwo$¢ zadysponowania prawami do zgromadzonych
srodkow,

d) skutki podatkowe wnoszenia sktadki.

3. Pracodawca obowiazany jest do informowania uczestnikow o
zmianach stanu prawnego w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 7.”;

16) w art. 17 w ust. 2:

a) w pkt 1 skresla si¢ wyrazy ,,podstawowej lub podstawowej i”, a wyrazy ,,do
podmiotu zarzadzajacego Srodkami” zastgpuje si¢ wyrazami ,,prowadzony
przez podmiot zarzadzajacy srodkami”,

b) w pkt 3 na koncu zdania kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 4
w brzmieniu:

,»4) o$wiadczenie pracownika, ze nie utracit prawa do uczestnictwa w
pracowniczych programach emerytalnych do dnia ztozenia o$wiad-
czenia.”;

17) w art. 18 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

»l. Zakladowa umowa emerytalna moze przewidywac¢ dobrowolne wno-
szenie przez uczestnikow akcji pracodawcy do pracowniczego funduszu
emerytalnego.

2. Do akcji nabytych od Skarbu Panstwa, wnoszonych zgodnie z ust. 1, nie
stosuje si¢ zakazu zbywania akcji zawartego w przepisach o komercja-
lizacji 1 prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych.”;

18) w art. 19:
a) w ust. 1 wyraz ,,Pracownik” zast¢puje si¢ wyrazem ,,Uczestnik”,

b) w ust. 2 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,a pracodawca nie jest akcjona-
riuszem” dodaje si¢ wyraz ,,towarzystwa”,

¢) po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. W sprawach dotyczacych pracowniczego programu emerytalnego pra-
codawca nie moze by¢ pelnomocnikiem uczestnika.”;

19) w art. 20:
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Umowa o wspolnym migdzyzakltadowym programie emerytalnym, za-
ktadowa umowa emerytalna, pracownicze umowy emerytalne, umowy
z zaktadami i1 towarzystwami ubezpieczen oraz umowy z funduszami
inwestycyjnymi staja si¢ skuteczne nie wezesniej niz z dniem rejestracji
przez Urzad Nadzoru.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,.art. 16” zastgpuje si¢ wyrazami ,art. 157;

20) art. 21 1 22 otrzymuja brzmienie:

ATt 21.

Art. 22. 1.

10.

11.

12.

W przypadku gdy uczestnik pracowniczego programu emerytalne-
go przestat spetnia¢ jego warunki, a w szczeg6lnosci gdy ustato
jego zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego program emerytal-
ny, do czasu wyplaty lub wyptaty transferowej srodki pozostaja na
jego rachunku.

Sktadke podstawowa finansuje pracodawca, a sktadke dodatkowa
uczestnik.

. Wysoko$¢ sktadki podstawowej okresla sig¢ procentowo od wyna-

grodzenia uczestnika.

. Pracownik moze zadeklarowaé sktadke dodatkowa. Wysokos¢

sktadki dodatkowej okresla si¢ kwotowo lub procentowo od wy-
nagrodzenia uczestnika.

. Sktadka podstawowa nie moze by¢ wyzsza niz 7% wynagrodze-

nia uczestnika.

. Wysokos¢ sktadki podstawowej okresla zakladowa umowa eme-

rytalna, a wysokos$¢ sktadki dodatkowej - pracownik w deklaracji
uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym.

. Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia stano-

wiacego podstaweg ustalenia obowiazkowych sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne.

. Uczestnik moze zmieni¢ wysokos$¢ sktadki dodatkowej, ze skut-

kiem na przyszto$¢, w formie zmiany deklaracji uczestnictwa w
pracowniczym programie emerytalnym.

. Pracodawca jest obowiazany do terminowego i prawidlowego:

1) naliczania 1 odprowadzania sktadek podstawowych,

2) naliczania, potracania i odprowadzania sktadek dodatkowych.

. Sktadki sa odprowadzane na indywidualne rachunki uczestnikow

prowadzone przez podmiot zarzadzajacy $rodkami.

Sktadki dodatkowe sa potracane z wynagrodzenia uczestnika
otrzymywanego u pracodawcy prowadzacego pracowniczy pro-
gram emerytalny po opodatkowaniu.

Sktadke dodatkowa za dany miesiac potraca si¢ z wynagrodzenia
za ten miesiac, chyba ze zakladowa umowa emerytalna stanowi
inaczej.

Pracodawca nalicza i pobiera sktadki:
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1) w odniesieniu do sktadnikow wynagrodzenia naleznych za
okresy nie dluzsze niz miesigc - w terminie wyplaty tych
sktadnikéw obowiazujacym u pracodawcy, i odprowadza je
w okresach miesigcznych,

2) w odniesieniu do sktadnikoéw naleznych za okresy dtuzsze niz
miesigc - w terminie wyptaty tych sktadnikow, i odprowadza
je rowniez w tym terminie.”;

21) skresla sig art. 23 1 24;
22) w art. 26:
a) wust. 1:

- w pkt 4 na koncu dodaje si¢ wyrazy ,,lub przeniesienie §rodkow do in-
nego funduszu zarzadzanego przez to samo towarzystwo”,

- w pkt 6 skresla si¢ wyrazy ,,albo uposazonych wskazanych w umowie
ubezpieczenia”,

b) w ust. 4 wyrazy ,,ust. 1 pkt 3” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ust. 1 pkt 3-57;
23) w art. 27:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W zakresie nie uregulowanym w ustawie zasady obliczania i wyplat
srodkow zgromadzonych na rachunkach w pracowniczym funduszu
emerytalnym reguluja przepisy o organizacji i funkcjonowaniu fundu-
szy emerytalnych, na rachunkach w funduszach inwestycyjnych - prze-
pisy o funduszach inwestycyjnych, a na rachunkach towarzystw badz
zakladow ubezpieczen - przepisy o dziatalno$ci ubezpieczeniowej.
Szczegotowe zasady okreslaja odpowiednio statuty, ogdélne warunki
ubezpieczenia lub regulaminy.”,

b) w ust. 3 wyrazy ,,z dnia 2 grudnia 1994 r. - Prawo dewizowe (Dz.U. Nr 136,
poz. 703, z 1995 r. Nr 132, poz. 641, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 1 z 1997 r.
Nr 71, poz. 449)” zastepuje si¢ wyrazami ,,z dnia 18 grudnia 1998 r. - Pra-
wo dewizowe (Dz.U. Nr 160, poz. 1063 1z 1999 r. Nr 83, poz. 931)”;

24) w art. 28:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wyplata transferowa jest dokonywana do innego pracowniczego pro-
gramu emerytalnego na podstawie dyspozycji pracownika po ustaniu
uczestnictwa w dotychczasowym programie i przystapieniu do nowego
na skutek zmiany pracodawcy, wypowiedzenia udzialu w programie
przez pracownika badz likwidacji pracowniczego programu emerytal-
nego, a takze zmiany formy pracowniczego programu emerytalnego lub
podmiotu nim zarzadzajacego.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,,przetransferowac §rodki” zast¢puje si¢ wyrazami ,,dokonac
wyplaty transferowe;j”;

25) w art. 29:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwrot $srodkow zgromadzonych w programie nastgpuje w razie wypo-
wiedzenia umowy przez uczestnika w zwiazku z likwidacja programu
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w przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 1 pkt 4, jezeli nie zachodza
przestanki do wyptaty badz wyplaty transferowe;j.”,

b) skresla si¢ ust. 3;
26) w art. 31 skresla si¢ ust. 3 1 4;
27) w art. 32 w ust. 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
,uczestnik moze rozrzadzenie zmieni¢ lub odwota¢ w kazdej chwili.”;
28) w art. 34:
a) wust. 1:
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) likwidacji wszystkich funduszy inwestycyjnych, w ktorych gro-
madzone byty sktadki w ramach pracowniczego programu emery-
talnego,”,

- po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»3a) likwidacji pracowniczego funduszu emerytalnego,”,

- w pkt 4 na koncu zdania kropkeg zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig
pkt 5 w brzmieniu:

,»J) wykreslenia programu z rejestru.”,
b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Umowy z podmiotami zarzadzajacymi Srodkami powinny zapewnia¢ w
przypadku likwidacji programu utrzymanie $rodkéw na rachunkach
uczestnikow do czasu ich wypftaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.

3. Pracodawca w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-3a, ma obo-
wiazek zapewni¢ zawarcie umowy z nowym towarzystwem, zakladem
ubezpieczen lub funduszem inwestycyjnym albo wnoszenia sktadek
pracownikow do innego istniejacego pracowniczego funduszu emery-
talnego i zaproponowac¢ zmiang zaktadowej umowy emerytalnej w nie-
zbgdnym zakresie.”;

29) w art. 35:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do powstania pracowniczego programu emerytalnego konieczne jest
zawarcie zakladowej umowy emerytalnej, a nastgpnie zawarcie umowy
z funduszem inwestycyjnym, zakladem ubezpieczen lub towarzystwem
ubezpieczen wzajemnych badz powstanie towarzystwa emerytalnego i
pracowniczego funduszu emerytalnego, z zastrzezeniem art. 10 ust. 3,
wpis do rejestru prowadzonego przez Urzad Nadzoru.”,

b) w ust. 2 skre$la si¢ wyraz ,towarzystwa” i na koncu dodaje si¢ wyrazy ,,
,informacje o stanie zatrudnienia, umocowaniu reprezentacji pracownikéw
do zawarcia umowy oraz zaswiadczenia o braku zaleglo$ci w optacaniu
sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i braku zalegto$ci podat-
kowych”;

30) w art. 36 w ust. 3 wyraz ,,pracownicze]” zastgpuje si¢ wyrazem ,,zakladowej”;
31) w art. 40:
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a) w ust. 2 wyrazy ,,Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej” zastepuje si¢ wyrazami
»Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w
drodze rozporzadzenia, zasady sporzadzania symulowanego planu wy-
ptat, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 5.”;

32) po art. 45a dodaje sig art. 45b i 45¢ w brzmieniu:

»Art. 45b. 1. Pracodawcy prowadzacy dla pracownikéw grupowe ubezpieczenia
na zycie zwiazane z funduszem inwestycyjnym lub inng formeg
grupowego gromadzenia $Srodkéw na cele emerytalne, korzystaja-
cy na mocy odrgbnych przepiséw z prawa do odliczania ponie-
sionych wydatkéw od podstawy wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne, moga dostosowac istniejace umowy do warunkow
ustawy 1 utworzy¢ pracowniczy program emerytalny.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik moze zdecy-
dowa¢ o kontynuowaniu gromadzenia §rodkow w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2:

1) $rodki zgromadzone przed przystapieniem pracownika do
pracowniczego programu emerytalnego traktowane sa jak
srodki pochodzace ze sktadki podstawowej w rozumieniu ni-
niejszej ustawy 1 nie sa wliczane do podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) pracodawca nie jest zobowiazany do zwrotu kwot z tytutu
dokonanych odliczen na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 45c¢. 1. Przepisy art. 45b stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracodawca i re-
prezentacja pracownikow zrezygnowali z grupowego ubezpiecze-
nia na zycie zwiazanego z funduszem inwestycyjnym lub z innej
formy grupowego gromadzenia $srodkow na cele emerytalne oraz
nadali pracowniczemu programowi emerytalnemu inng formeg niz
dotychczasowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zaktad ubezpieczen, to-
warzystwo ubezpieczen lub fundusz inwestycyjny sa obowiazane,
na podstawie dyspozycji pracownika, przekaza¢ te srodki na jego
rachunek prowadzony w ramach pracowniczego programu emery-
talnego.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadku i darowizn (Dz.U. z 1997 r.
Nr 16, poz. 89, Nr 137, poz. 926 i Nr 139, poz. 932) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) wart. 1 w ust. 2 skresla si¢ wyrazy ,, , a takze nabycie nie nalezacych do spadku
praw do $rodkéw zgromadzonych w pracowniczym funduszu emerytalnym, fun-
duszu inwestycyjnym otwartym lub specjalistycznym funduszu inwestycyjnym
otwartym - w wyniku realizacji pracowniczego programu emerytalnego, na pod-
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stawie rozrzadzenia dokonanego przez uczestnika tego programu na wypadek
jego $mierci’;

2) w art. 3 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4) nabycie §rodkoéw z pracowniczego programu emerytalnego na podsta-
wie rozrzadzenia dokonanego przez uczestnika na wypadek jego Smier-
ci lub w drodze spadku.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(Dz.U. 22000 r. Nr 14, poz. 176) w art. 21 w ust. 1 pkt 58 otrzymuje brzmienie:

,»98) wyplaty srodkow z pracowniczego programu emerytalnego dokonywa-
ne na rzecz uczestnika lub oséb uprawnionych do tych srodkéw w razie
$mierci uczestnika,”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o publicznym obrocie papierami warto-
sciowymi (Dz.U. Nr 118, poz. 754 i Nr 141, poz. 945 oraz z 1998 r. Nr 107, poz. 669
i Nr 113, poz. 715) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 159 w ust. 1 w pkt 3 po lit. g) dodaje sig lit. h) w brzmieniu:
,h) Urzedu Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi,”;
2) w art. 161 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Na podstawie zawartego porozumienia informacje stanowiace tajemni-
cg zawodowa lub informacje poufne Komisja moze przekazaé, na za-
sadzie wzajemnos$ci, Urzedowi Nadzoru nad Funduszami Emerytal-
nymi.”.

Art. 5.

1. Pracodawcy prowadzacy pracownicze programy emerytalne w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy dostosuja, w terminie 6 miesiecy od dnia wejScia w zy-
cie ustawy, tre§¢ umoéw stanowiacych pracowniczy program emerytalny do
przepisOw niniejszej ustawy.

2. Pracownicze programy emerytalne, ktore nie zostana dostosowane zgodnie z ust.
1, podlegaja wykresleniu z rejestru przez Urzad Nadzoru.

3. Do postgpowan o wpis do rejestru pracowniczego programu emerytalnego
wszczgtych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy i nie zakonczonych
wydaniem ostatecznej decyzji stosuje si¢ przepisy obowiazujace od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy, a terminy okreslone w art. 37 ust. 2 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, biegna od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 6.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtosi w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolistej Polskiej jednolity tekst ustawy o pracowniczych programach eme-
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rytalnych, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed
dniem wydania jednolitego tekstu.

Art. 7.

Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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