
3. Funkcjonariusz pe∏niàcy s∏u˝b´ wed∏ug zasad,
o których mowa w ust. 1, ma prawo do dni harmono-
gramowo wolnych od s∏u˝by w liczbie wynikajàcej
z sumy dni obejmujàcej co najmniej soboty, niedziele
i Êwi´ta przypadajàce w danym okresie rozliczenio-
wym.

4. Na stanowisku, na którym s∏u˝ba trwa równie˝
w niedziel´, funkcjonariusz powinien korzystaç co 
najmniej raz na trzy tygodnie z niedzieli wolnej od s∏u˝-
by.

5. Wymiar czasu s∏u˝by, wynikajàcy z normy okre-
Êlonej w § 1 ust. 1, ulega obni˝eniu w okresie rozlicze-
niowym o liczb´ godzin usprawiedliwionej nieobecno-
Êci funkcjonariusza w s∏u˝bie przypadajàcà do przepra-
cowania w okresie tej nieobecnoÊci, zgodnie z przyj´-
tym rozk∏adem czasu s∏u˝by.

§ 4. 1. Czas s∏u˝by funkcjonariusza, do którego obo-
wiàzków nale˝y prowadzenie pojazdów samochodo-
wych, mo˝e byç przed∏u˝ony do 12 godzin na dob´,
w tym nie wi´cej ni˝ 10 godzin na dob´ prowadzenia
pojazdu, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Czas s∏u˝by funkcjonariusza, do którego obo-
wiàzków nale˝y prowadzenie du˝ych pojazdów pasa-
˝erskich oraz pojazdów towarowych o wadze powy˝ej
3,5 tony, wynosi 9 godzin na dob´ i mo˝e byç 2 razy
w tygodniu przed∏u˝ony do 10 godzin, w ramach dwu-
tygodniowego rozk∏adu czasu s∏u˝by. Po czterech
i pó∏ godziny prowadzenia pojazdu kierowca musi
mieç co najmniej 45-minutowy wypoczynek, chyba ˝e
w tym czasie mia∏ 2 bàdê 3 przerwy co najmniej po
15 minut.

§ 5. Czas s∏u˝by:

1) funkcjonariusza pe∏niàcego s∏u˝b´ na stanowisku,
na którym wyst´pujà przekroczenia najwy˝szych
dopuszczalnych st´˝eƒ i nat´˝eƒ czynników szko-
dliwych dla zdrowia, okreÊlonych w przepisach od-
r´bnych,

2) funkcjonariusza — kobiety w cià˝y,

3) funkcjonariusza sprawujàcego opiek´ nad dziec-
kiem w wieku do 8 lat, bez jego zgody

— nie mo˝e przekroczyç 8 godzin na dob´.

§ 6. 1. Kierownik urz´du mo˝e wyznaczyç funkcjo-
nariusza do pe∏nienia dy˝uru domowego, w wymiarze
nie przekraczajàcym 12 godzin na dob´ i nie cz´Êciej
ni˝ 2 razy w miesiàcu. Czasu dy˝uru domowego nie
wlicza si´ do czasu s∏u˝by, je˝eli podczas dy˝uru funk-
cjonariusz nie wykonywa∏ czynnoÊci s∏u˝bowych.

2. Je˝eli funkcjonariusz wykonywa∏ na polecenie
prze∏o˝onego czynnoÊci s∏u˝bowe w czasie dy˝uru do-
mowego, przys∏uguje mu za czas wykonywania tych
czynnoÊci czas wolny. Przepis § 1 ust. 4 stosuje si´ od-
powiednio.

§ 7. W zakresie usprawiedliwiania nieobecnoÊci
w s∏u˝bie oraz udzielania zwolnieƒ od s∏u˝by, w tym
tak˝e w zwiàzku z podnoszeniem przez funkcjonariusza
kwalifikacji, przepisy prawa pracy stosuje si´ odpo-
wiednio.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 7 kwietnia 2000 r.

w sprawie szczegó∏owych zasad ustalania oraz przyznawania funkcjonariuszom celnym nagrody rocznej.

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o S∏u˝bie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Funkcjonariuszowi celnemu, zwanemu dalej
„funkcjonariuszem”, pe∏niàcemu s∏u˝b´ przez okres
roku kalendarzowego przyznaje si´ nagrod´ rocznà
w wysokoÊci jednomiesi´cznego uposa˝enia, z zastrze-
˝eniem § 4 i 5.

2. W razie pe∏nienia s∏u˝by przez cz´Êç roku kalen-
darzowego, nagrod´ rocznà przyznaje si´ proporcjo-
nalnie do liczby pe∏nych miesi´cy kalendarzowych
s∏u˝by, z zastrze˝eniem ust. 3.

3. Okresy s∏u˝by krótsze od miesiàca kalendarzo-
wego sumuje si´, przyjmujàc, ˝e ka˝de 30 dni s∏u˝by
stanowi pe∏ny miesiàc kalendarzowy.

§ 2. 1. Do okresu s∏u˝by, o którym mowa w § 1, nie
wlicza si´ okresów:

1) korzystania przez funkcjonariusza z urlopu bezp∏at-
nego lub wychowawczego,

2) nieobecnoÊci funkcjonariusza spowodowanej cho-
robà lub sprawowaniem opieki nad cz∏onkiem ro-
dziny w rozumieniu przepisów o Êwiadczeniach
pieni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego w razie
choroby i macierzyƒstwa,
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3) zawieszenia funkcjonariusza w pe∏nieniu obowiàz-
ków s∏u˝bowych, w przypadku, o którym mowa
w art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o S∏u˝-
bie Celnej, chyba ˝e w wyniku post´powania kar-
nego funkcjonariusz zosta∏ uniewinniony albo po-
st´powanie zosta∏o umorzone,

4) tymczasowego aresztowania, chyba ̋ e post´powa-
nie karne, w którym Êrodek ten zastosowano wo-
bec funkcjonariusza, zosta∏o prawomocnie umo-
rzone lub funkcjonariusz zosta∏ prawomocnie unie-
winniony, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Do okresu s∏u˝by, o którym mowa w § 1, nie wli-
cza si´ okresów wymienionych w ust. 1 pkt 4, je˝eli po-
st´powanie karne w stosunku do funkcjonariusza zo-
sta∏o umorzone z powodu przedawnienia lub amnestii
albo zosta∏o warunkowo umorzone.

§ 3. Podstaw´ ustalenia wysokoÊci nagrody rocznej
stanowi przeci´tne miesi´czne uposa˝enie funkcjona-
riusza, liczone jak ekwiwalent pieni´˝ny za urlop wypo-
czynkowy, nale˝ne funkcjonariuszowi w roku kalenda-
rzowym, za który wyp∏acana jest nagroda.

§ 4. 1. Nagroda roczna mo˝e ulec obni˝eniu od 20
do 50% w stosunku do wysokoÊci okreÊlonej w § 1
ust. 1 w przypadku:

1) pope∏nienia przez funkcjonariusza przest´pstwa,
innego ni˝ okreÊlone w § 5 pkt 1, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sàdu,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi prawomocnym
orzeczeniem dyscyplinarnym kary:

a) upomnienia,

b) nagany lub

c) nagany z ostrze˝eniem,

3) niewywiàzywania si´ z obowiàzków s∏u˝bowych
w okresie odbywania s∏u˝by sta∏ej, stwierdzonego
w dwóch nast´pujàcych po sobie ocenach okreso-
wych lub opiniach s∏u˝bowych, mi´dzy którymi
up∏yn´∏o co najmniej 6 miesi´cy.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, przy
ustalaniu wysokoÊci nagrody rocznej nale˝y uwzgl´d-
niç ca∏okszta∏t okolicznoÊci sprawy, a w szczególnoÊci
charakter pope∏nionego przest´pstwa lub naruszenia
obowiàzków s∏u˝bowych, jego skutki, rodzaj i wymiar
orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki  w s∏u˝bie,
a tak˝e, na wniosek funkcjonariusza, opini´ zak∏adowej
organizacji zwiàzkowej.

§ 5. Nagrody rocznej nie przyznaje si´ w przypad-
ku:

1) pope∏nienia przez funkcjonariusza umyÊlnego
przest´pstwa, Êciganego z oskar˝enia publicznego,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sàdu,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi prawomocnym
orzeczeniem dyscyplinarnym kary:

a) przeniesienia na ni˝sze stanowisko s∏u˝bowe
lub obni˝enia stopnia s∏u˝bowego,

b) zakazu podwy˝szania stopnia s∏u˝bowego przez
2 lata,

c) zakazu zajmowania stanowiska kierowniczego
przez 2 lata,

d) wydalenia ze s∏u˝by,

3) zwolnienia funkcjonariusza ze s∏u˝by z powodu:

a) skazania prawomocnym wyrokiem sàdu za prze-
st´pstwo inne ni˝ okreÊlone w pkt 1, 

b) niewywiàzywania si´ z obowiàzków s∏u˝bowych
w okresie odbywania s∏u˝by sta∏ej, stwierdzone-
go w dwóch nast´pujàcych po sobie ocenach
okresowych lub opiniach s∏u˝bowych, mi´dzy
którymi up∏yn´∏o co najmniej 6 miesi´cy,

c) nieprzydatnoÊci do s∏u˝by, stwierdzonej w oce-
nie okresowej lub opinii s∏u˝bowej w okresie
s∏u˝by przygotowawczej.

§ 6. Przyznanie nagrody rocznej zawiesza si´, je˝e-
li przeciwko funkcjonariuszowi toczy si´ post´powanie
karne lub dyscyplinarne o czyn pope∏niony w roku ka-
lendarzowym, za który nagroda jest przyznawana — do
czasu zakoƒczenia tego post´powania. Przepisy § 4 i 5
stosuje si´ odpowiednio.

§ 7. W przypadkach, o których mowa w § 4 i 5, na-
groda roczna jest odpowiednio obni˝ana lub nagrody
nie przyznaje si´ za rok kalendarzowy, w którym:

1) funkcjonariusz pope∏ni∏ czyn b´dàcy przedmiotem
post´powania karnego lub dyscyplinarnego, a je-
˝eli nagroda roczna zosta∏a wyp∏acona — za rok,
w którym post´powanie takie zosta∏o zakoƒczone
prawomocnym orzeczeniem,

2) funkcjonariuszowi wydano ocen´ lub opini´
w przypadkach okreÊlonych w § 4 ust. 1 pkt 3 lub
w § 5 pkt 3 lit. b) i c).

§ 8. 1. Nagroda roczna jest wyp∏acana z wyodr´b-
nionych na ten cel Êrodków na uposa˝enia.

2. Wyp∏ata nagrody rocznej nast´puje w ciàgu
pierwszych trzech miesi´cy kalendarzowych nast´pu-
jàcych po roku, za który przys∏uguje nagroda.

3. W przypadku pe∏nienia przez funkcjonariusza
w roku kalendarzowym s∏u˝by w ró˝nych jednostkach
organizacyjnych s∏u˝by celnej, nagrod´ za ca∏y okres
s∏u˝by w danym roku kalendarzowym wyp∏aca jed-
nostka, w której funkcjonariusz pe∏ni s∏u˝b´ w dniu wy-
p∏aty nagrody.
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§ 9. Nagrody roczne przyznajà:

1) Minister Finansów — Prezesowi i wiceprezesom
G∏ównego Urz´du Ce∏,

2) Prezes G∏ównego Urz´du Ce∏ — funkcjonariuszom
pe∏niàcym s∏u˝b´ w G∏ównym Urz´dzie Ce∏ oraz
dyrektorom urz´dów celnych,

3) dyrektor urz´du celnego — funkcjonariuszom pe∏-
niàcym s∏u˝b´ w urz´dzie celnym.

§ 10. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Finansów: w z. J. Bauc
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 11 kwietnia 2000 r.

w sprawie dodatkowych wp∏ywów uzyskiwanych w wyniku kontroli przeprowadzanej 
przez funkcjonariuszy celnych.

Na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o S∏u˝bie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla rodzaje dodatkowych
wp∏ywów nale˝noÊci bud˝etowych uzyskanych w wy-
niku przeprowadzonych kontroli, sposób rozdyspono-
wania Êrodków finansowych w wysokoÊci 20% dodat-
kowych wp∏ywów nale˝noÊci bud˝etowych oraz 20%
wp∏ywów uzyskanych przez Skarb Paƒstwa tytu∏em
przepadku rzeczy pochodzàcych z przest´pstw ujaw-
nionych przez funkcjonariuszy celnych, a tak˝e zasady
przyznawania nagród funkcjonariuszom celnym, któ-
rzy przyczynili si´ bezpoÊrednio do uzyskania dodatko-
wych wp∏ywów lub ujawnienia przest´pstw.

§ 2. Dodatkowe wp∏ywy nale˝noÊci bud˝etowych
uzyskane w wyniku kontroli przeprowadzonych przez
funkcjonariuszy celnych stanowià:

1) nale˝noÊci celne i podatki oraz kwoty ustalonych
odsetek za zw∏ok´, w przypadku ujawnienia wpro-
wadzenia na polski obszar celny towarów nie
przedstawionych organowi celnemu lub nie obj´-
tych zg∏oszeniem celnym,

2) kwoty, o które zosta∏ podwy˝szony wymiar nale˝-
noÊci celnych i podatków w wyniku post´powaƒ
organów celnych i podatkowych, przeprowadzo-
nych na podstawie ustaleƒ dokonanych przez 
funkcjonariuszy celnych, wraz z nale˝nymi odset-
kami.

§ 3. 1. Organy wykonujàce prawomocne orzeczenia
przepadku rzeczy pochodzàcych z przest´pstw ujaw-
nionych przez funkcjonariuszy celnych, z wy∏àczeniem
urz´dów celnych, przekazujà na rachunek bankowy
urz´du celnego, którego funkcjonariusze ujawnili prze-
st´pstwo, 20% wp∏ywów uzyskanych przez Skarb Paƒ-
stwa tytu∏em przepadku rzeczy pochodzàcych z tych
przest´pstw.

2. Przekazania wp∏ywów, o którym mowa w ust. 1,
dokonuje si´ w terminie 10 dni po up∏ywie miesiàca,
w którym uzyskano wp∏ywy, a za grudzieƒ — w termi-
nie do dnia 15 stycznia roku nast´pnego. JednoczeÊnie
z przekazaniem wp∏ywów przekazuje si´ zestawienie
rozliczeniowe, z zastrze˝eniem § 4 ust. 2.

§ 4. 1. Je˝eli w przypadkach, o których mowa w § 2
pkt 1 i 2, podstawà uzyskania dodatkowych wp∏ywów
nale˝noÊci bud˝etowych jest decyzja urz´du skarbo-
wego, urzàd ten przekazuje urz´dowi celnemu, którego
funkcjonariusze przeprowadzili kontrol´, zestawienie
rozliczeniowe w terminie 10 dni po up∏ywie miesiàca,
w którym uzyskano wp∏ywy, a za grudzieƒ — w termi-
nie do dnia 15 stycznia roku nast´pnego.

2. Je˝eli w przypadkach, o których mowa w § 2 pkt
1 i 2, podstawà uzyskania dodatkowych wp∏ywów na-
le˝noÊci bud˝etowych jest decyzja dyrektora urz´du
celnego lub gdy organem wykonujàcym prawomocne
orzeczenie przepadku rzeczy pochodzàcych z prze-
st´pstw jest urzàd celny, w urz´dzie tym sporzàdza si´
zestawienie rozliczeniowe w terminie 10 dni po up∏y-
wie miesiàca, w którym uzyskano wp∏ywy, a za gru-
dzieƒ — w terminie do dnia 15 stycznia roku nast´pne-
go.

§ 5. Wzór zestawienia rozliczeniowego, o którym
mowa w § 3 ust. 2 i w § 4 ust. 1 i 2, stanowi za∏àcznik
do rozporzàdzenia.

§ 6. Urz´dy skarbowe, urz´dy celne i inne organy
wykonujàce prawomocne orzeczenia przepadku rzeczy
pochodzàcych z przest´pstw ustalajà wysokoÊç dodat-
kowych wp∏ywów nale˝noÊci bud˝etowych oraz wp∏y-
wów uzyskanych przez Skarb Paƒstwa tytu∏em prze-
padku rzeczy pochodzàcych z przest´pstw ujawnio-
nych przez funkcjonariuszy celnych, na podstawie:

1) ostatecznych decyzji o wymiarze nale˝noÊci cel-
nych lub podatków, je˝eli wynikajàce z nich kwoty
zosta∏y zap∏acone w ca∏oÊci lub w cz´Êci, w przy-


