
Na podstawie art. 59 ust. 3 oraz w zwiàzku z art. 50
ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wy˝szych
szko∏ach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590 i z 1998 r.
Nr 106, poz. 668) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 lipca 1998 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli akademickich oraz bibliotekarzy dyplomo-
wanych i dyplomowanych pracowników dokumentacji
i informacji naukowo-technicznej paƒstwowych wy˝-
szych szkó∏ zawodowych (Dz. U. Nr 104, poz. 655
i z 1999 r. Nr 39, poz. 390) wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Dodatek wyp∏aca si´ w wysokoÊci:

1) od 22,00 z∏ do 86,00 z∏ przy pierwszym stop-
niu szkodliwoÊci lub ucià˝liwoÊci,

2) od 37,00 z∏ do 115,00 z∏ przy drugim stopniu
szkodliwoÊci lub ucià˝liwoÊci,

3) od 49,00 z∏ do 165,00 z∏ przy trzecim stopniu
szkodliwoÊci lub ucià˝liwoÊci.”;

2) w § 9 w ust. 1  tabela otrzymuje brzmienie:
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„Lp. Stanowisko Stawka za godzin´ 
w z∏otych

1 Profesor 32,00—57,00

2 Wyk∏adowca 25,00—43,00

3 Asystent 19,00—35,00”

3) § 10 otrzymuje brzmienie:

„§ 10. 1. Nauczycielom akademickim bioràcym
udzia∏ w pracach uczelnianej komisji re-
krutacyjnej przys∏uguje nast´pujàce wy-
nagrodzenie w zale˝noÊci od liczby kandy-
datów:

1) do 2000 osób — do 250,00 z∏,

2) od 2001 do 4000 osób — do 310,00 z∏,

3) ponad 4000 osób — do 390,00 z∏.

2. Rektor mo˝e ustaliç wynagrodzenie dla
sekretarza uczelnianej komisji wy˝sze od
stawek okreÊlonych w ust. 1, nie wy˝sze
jednak ni˝ o 50%.

3. Nauczycielom akademickim bioràcym
udzia∏ w pracach komisji rekrutacyjnej po-
wo∏anej w jednostce organizacyjnej
uczelni zawodowej przys∏uguje wynagro-
dzenie w wysokoÊci:

1) przewodniczàcemu — 60,00 z∏ za ka˝-
dych 50 kandydatów,

2) sekretarzowi — przy liczbie kandyda-
tów:

a) do 200 osób  — do 460,00 z∏,

b) od 201 do 400 osób — do 545,00 z∏,

c) ponad 400 osób — do 730,00 z∏,

3) pozosta∏ym cz∏onkom komisji — do
24,00 z∏ za ka˝dych 50 kandydatów.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3
pkt 1 i 3, oblicza si´ na podstawie liczby
kandydatów, którzy przystàpili do post´-
powania kwalifikacyjnego, zaokràglajàc
jà do najbli˝szej wartoÊci dzielàcej si´
przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu
ustnego (lub rozmowy kwalifikacyjnej
z ka˝dym kandydatem) egzaminator
otrzymuje wynagrodzenie w wysokoÊci
do 6,00 z∏. Wynagrodzenie to przys∏uguje
tylko jednej osobie — egzaminatorowi
prowadzàcemu egzamin lub rozmow´
kwalifikacyjnà z danego przedmiotu, nie-
zale˝nie od liczby cz∏onków komisji egza-
minacyjnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego
kandydata egzaminator otrzymuje wyna-
grodzenie w wysokoÊci 6,00 z∏. W razie
potrzeby sprawdzenia jednej pracy pi-
semnej przez kilku egzaminatorów, ich
∏àczne wynagrodzenie nie mo˝e byç wy˝-
sze od 12,00 z∏.

7. Egzaminator bioràcy równoczeÊnie udzia∏
w pracach uczelnianej i w powo∏anej
w jednostce organizacyjnej uczelni zawo-
dowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje tyl-
ko jedno (wy˝sze) z wynagrodzeƒ wymie-
nionych w ust. 1—6.



8. Za przeprowadzenie wchodzàcej
w sk∏ad post´powania kwalifikacyjne-
go z wychowania fizycznego jednej
próby sprawnoÊciowej ka˝dego kandy-
data komisja egzaminacyjna otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoÊci do 6,00 z∏
niezale˝nie od liczby jej cz∏onków.

9. Rektor mo˝e przyznaç cz∏onkom komi-
sji egzaminacyjnej, przeprowadzajà-
cym egzamin z umiej´tnoÊci praktycz-
nych, wynagrodzenie w wysokoÊci do
6,00 z∏ za przeprowadzenie jednego eg-
zaminu praktycznego ka˝dego kandy-
data.

10. WysokoÊç wynagrodzenia cz∏onków
komisji ustala rektor.”;

4) § 11 otrzymuje brzmienie:

„§ 11. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodo-
wych otrzymuje, z tytu∏u wykonywania
prac administracyjnych zwiàzanych
z praktykami, wynagrodzenie w wyso-
koÊci ustalonej przez rektora, nie wy˝sze
jednak ni˝ 760,00 z∏ miesi´cznie.

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej
otrzymuje z tytu∏u pe∏nienia tej funkcji do-
datkowe wynagrodzenie w wysokoÊci
ustalonej przez rektora, nie wy˝sze jednak
ni˝ 530,00 z∏ miesi´cznie.

3. Wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1
i 2, nie przys∏ugujà, je˝eli senat uczelni za-
wodowej obni˝y∏ nauczycielom akade-
mickim obowiàzkowy wymiar zaj´ç dy-
daktycznych z tytu∏u pe∏nienia okreÊlo-
nych wy˝ej funkcji.”;

5) za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzàdzenia;

6) za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzeƒ
nale˝nych od dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
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Za∏àcznik nr 1
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Za∏àcznik nr 2

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze-
Ênia 1990 r. o szkolnictwie wy˝szym (Dz. U. Nr 65, poz.
385, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314, z 1994 r.
Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121,
poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661,
Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 50,
poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 i 1118) za-
rzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 24 czerwca 1996 r. w sprawie stanowisk pra-
cy oraz zasad wynagradzania pracowników szkó∏ wy˝-
szych nie b´dàcych nauczycielami akademickimi
(Dz. U. Nr 79, poz. 373, z 1997 r. Nr 31, poz. 181, z 1998 r.
Nr 45, poz. 272 i z 1999 r. Nr 39, poz. 388) wprowadza
si´ nast´pujàce zmiany:

1) za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzàdzenia;

2) za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzàdzenia;

3) za∏àcznik nr 11 do rozporzàdzenia otrzymuje
brzmienie ustalone w za∏àczniku nr 3 do niniejsze-
go rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzeƒ
nale˝nych od dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
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