
Na podstawie art. 20a ust. 6 ustawy z dnia 19 paê-
dziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomoÊciami
rolnymi Skarbu Paƒstwa (Dz. U. z 1995 r. Nr 57, poz. 299
i Nr 101, poz. 504, z 1996 r. Nr 59, poz. 268, Nr 106,
poz. 496 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 54, poz. 349
i Nr 79, poz. 484, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r.
Nr 49, poz. 484 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 70 i Nr 12,
poz. 136) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:
1) wysokoÊç zobowiàzania Agencji W∏asnoÊci Rolnej

Skarbu Paƒstwa, zwanej dalej „Agencjà”, wobec
bud˝etu paƒstwa, stanowiàcego równowartoÊç
cz´Êci sumy kwot odsetek i rat kapita∏owych obli-
gacji restrukturyzacyjnych, wyemitowanych przez
Ministra Finansów na podstawie ustawy bud˝eto-
wej na rok 1996 w celu zwi´kszenia funduszy w∏a-
snych i rezerw Banku Gospodarki ˚ywnoÊciowej
Spó∏ka Akcyjna, z przeznaczeniem na restruktury-
zacj´ zad∏u˝enia Agencji,

2) terminy dokonywania wp∏at z tytu∏u zobowiàzania,
o którym mowa w pkt 1, zwanych dalej „wp∏ata-
mi”, pokrywanych z przychodów okreÊlonych
w art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 paêdziernika
1991 r. o gospodarowaniu nieruchomoÊciami rol-
nymi Skarbu Paƒstwa (Dz. U. z 1995 r. Nr 57,
poz. 299 i Nr 101, poz. 504, z 1996 r. Nr 59, poz. 268,
Nr 106, poz. 496 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 54,
poz. 349 i Nr 79, poz. 484, z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
z 1999 r. Nr 49, poz. 484 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 70
i Nr 12, poz. 136), zwanej dalej “ustawà”,

3) organ w∏aÊciwy do poboru wp∏at, o których mowa
w pkt 2.

§ 2. 1. Ustala si´ wysokoÊç zobowiàzania Agencji
wobec bud˝etu paƒstwa z tytu∏u, o którym mowa w § 1
pkt 1, w kwocie 965.810.000 z∏, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. W roku, w którym zostanie zakoƒczony wykup
ca∏oÊci emisji obligacji restrukturyzacyjnych, o których
mowa w § 1 pkt 1, kwota okreÊlona w ust. 1 mo˝e ulec
obni˝eniu lub podwy˝szeniu do kwoty odpowiadajàcej
faktycznie poniesionym wydatkom z bud˝etu paƒstwa
na wykup tych obligacji.

3. Od dnia 1 stycznia 2002 r. Agencja jest obowià-
zana dokonywaç rocznych wp∏at na pokrycie zobowià-
zania, o którym mowa w ust. 1, w wysokoÊci 30% wp∏y-
wów pieni´˝nych uzyskiwanych z tytu∏u przychodów
okreÊlonych w art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy, z zastrze˝e-
niem ust. 4.

4. W roku, w którym pozosta∏a do uiszczenia z tytu-
∏u zobowiàzania kwota jest ni˝sza od 30% wp∏ywów pie-
ni´˝nych Agencji z tytu∏ów okreÊlonych w art. 20 ust. 2
ustawy, wp∏ata stanowi ró˝nic´ pomi´dzy kwotà zobo-
wiàzania a sumà wp∏at dokonanych na jego poczet.

§ 3. 1. Agencja dokonuje wp∏at, o których mowa
w § 2 ust. 3, do dnia 30 czerwca roku nast´pujàcego po
roku, za który nale˝y dokonaç wp∏aty.

2. Organem w∏aÊciwym dla poboru nale˝noÊci,
o której mowa w § 2 ust. 1, jest minister w∏aÊciwy do
spraw finansów publicznych.

§ 4. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Finansów: w z. J. Bauc
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 14 kwietnia 2000 r.

w sprawie wysokoÊci zobowiàzania Agencji W∏asnoÊci Rolnej Skarbu Paƒstwa wobec bud˝etu paƒstwa, 
terminów wp∏at oraz organu w∏aÊciwego do ich poboru.

405
ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 17 kwietnia 2000 r.

w sprawie trybu przeprowadzania post´powania wyjaÊniajàcego i dyscyplinarnego oraz sposobu wykony-
wania kar dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy celnych.

Na podstawie art. 80 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r.
o S∏u˝bie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Rzecznik dyscyplinarny niezw∏ocznie po
otrzymaniu polecenia kierownika urz´du wydaje posta-
nowienie o wszcz´ciu post´powania wyjaÊniajàcego.

2. Postanowienie o wszcz´ciu post´powania wyja-
Êniajàcego rzecznik dyscyplinarny niezw∏ocznie dor´-
cza funkcjonariuszowi celnemu, którego ono dotyczy.

3. Postanowienie o wszcz´ciu post´powania wyja-
Êniajàcego powinno zawieraç w szczególnoÊci:

1) stopieƒ, imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe
rzecznika dyscyplinarnego,

2) stopieƒ, imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe
funkcjonariusza celnego, którego post´powanie
wyjaÊniajàce dotyczy,

3) zwi´z∏y opis okolicznoÊci mogàcych Êwiadczyç
o naruszeniu przez funkcjonariusza celnego obo-
wiàzku s∏u˝bowego,

4) informacj´ o przys∏ugujàcych funkcjonariuszowi
celnemu uprawnieniach zwiàzanych z wszcz´ciem
post´powania wyjaÊniajàcego.



§ 2. 1. Rzecznik dyscyplinarny w toku post´powa-
nia wyjaÊniajàcego mo˝e przes∏uchiwaç Êwiadków
oraz przeprowadzaç dowody z dokumentów oraz opi-
nii bieg∏ych konieczne do wyjaÊnienia sprawy.

2. W post´powaniu wyjaÊniajàcym nale˝y umo˝li-
wiç funkcjonariuszowi celnemu z∏o˝enie wyjaÊnieƒ
oraz zg∏oszenie innych wniosków dowodowych.

§ 3. 1. Rzecznik dyscyplinarny, w terminie 30 dni od
dnia wszcz´cia post´powania wyjaÊniajàcego, sk∏ada
kierownikowi urz´du wniosek o wszcz´cie post´powa-
nia dyscyplinarnego albo o umorzenie post´powania
wyjaÊniajàcego, o czym niezw∏ocznie zawiadamia
funkcjonariusza celnego, którego wniosek dotyczy.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, do∏àcza si´
sprawozdanie z wyników post´powania wyjaÊniajàce-
go, dowody zebrane w toku post´powania wyjaÊniajà-
cego oraz wnioski przed∏o˝one przez funkcjonariusza
celnego, którego post´powanie dotyczy.

§ 4. 1. Post´powanie dyscyplinarne prowadzi kie-
rownik urz´du lub wyznaczony przez niego funkcjona-
riusz celny, zwani dalej „prowadzàcym post´powanie”.

2. Postanowienie o wszcz´ciu post´powania dyscy-
plinarnego powinno zawieraç:
1) stopieƒ, imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe oso-

by, która wydaje postanowienie,
2) dat´ i miejsce wydania,
3) stopieƒ, imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe ob-

winionego,
4) stopieƒ, imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe

rzecznika dyscyplinarnego,
5) stopieƒ, imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe pro-

wadzàcego post´powanie,
6) okreÊlenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze

wskazaniem czasu i miejsca jego pope∏nienia,
7) dat´ powzi´cia przez kierownika urz´du wiadomo-

Êci o naruszeniu przez obwinionego obowiàzku
s∏u˝bowego,

8) podpis osoby wydajàcej postanowienie,
9) uzasadnienie.

3. Postanowienie o wszcz´ciu post´powania dyscy-
plinarnego dor´cza si´ niezw∏ocznie obwinionemu
oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 5. 1. W toku post´powania dyscyplinarnego ob-
winiony funkcjonariusz celny, zwany dalej „obwinio-
nym”, ma prawo do:
1) zg∏aszania wniosków dowodowych,
2) ustanowienia obroƒcy,
3) odmowy sk∏adania wyjaÊnieƒ,
4) przeglàdania akt i sporzàdzania notatek.

2. Obroƒcà obwinionego mo˝e byç wskazany przez
niego funkcjonariusz celny, który uprawniony jest do
reprezentowania obwinionego w granicach udzielone-
go na piÊmie pe∏nomocnictwa.

§ 6. 1. Wnioski dowodowe obwiniony zg∏asza na pi-
Êmie prowadzàcemu post´powanie, który rozstrzyga
o uwzgl´dnieniu wniosku.

2. Prowadzàcy post´powanie mo˝e odmówiç, w dro-
dze postanowienia, uwzgl´dnienia wniosku, je˝eli:
1) okolicznoÊç, która ma byç udowodniona, nie ma

znaczenia dla rozstrzygni´cia sprawy albo jest ju˝
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy,

2) dowód jest nieprzydatny do stwierdzenia danej
okolicznoÊci lub nie da si´ przeprowadziç,

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

§ 7. 1. Prowadzàcy post´powanie zbiera materia∏
dowodowy i podejmuje czynnoÊci niezb´dne do wyja-
Ênienia sprawy, a w szczególnoÊci przyjmuje wyjaÊnie-
nia od obwinionego, przes∏uchuje Êwiadków, zleca
przeprowadzenie badaƒ lub ekspertyz oraz zasi´ga nie-
zb´dnych opinii. Wyniki badaƒ lub ekspertyz sà przed-
stawiane w formie pisemnej.

2. Z przes∏uchania obwinionego, Êwiadków i bie-
g∏ych sporzàdza si´ protokó∏.

3. Na wniosek obwinionego lub jego obroƒcy pro-
wadzàcy post´powanie mo˝e przeprowadziç przes∏u-
chanie Êwiadków z udzia∏em obwinionego i jego
obroƒcy oraz rzecznika dyscyplinarnego.

§ 8. 1. Post´powanie dyscyplinarne powinno byç
ukoƒczone w terminie 30 dni od dnia jego wszcz´cia.

2. Osoba, która wszcz´∏a post´powanie dyscyplinar-
ne, mo˝e, je˝eli jest to niezb´dne do przeprowadzenia
post´powania dowodowego, przed∏u˝yç post´powanie
na czas okreÊlony, nie d∏u˝szy jednak ni˝ 6 miesi´cy.

§ 9. 1. Prowadzàcy post´powanie, po zakoƒczeniu
post´powania dowodowego, zapoznaje obwinionego
i jego obroƒc´, je˝eli zosta∏ ustanowiony, oraz rzeczni-
ka dyscyplinarnego z aktami post´powania i poucza
o prawie zg∏oszenia wniosku o ich uzupe∏nienie w ter-
minie 3 dni, a tak˝e umo˝liwia przedstawienie wnio-
sków dotyczàcych orzeczenia koƒczàcego post´powa-
nie dyscyplinarne, w terminie 7 dni. Przepis § 7 ust. 2
stosuje si´ odpowiednio.

2. Obwiniony, po zapoznaniu si´ z aktami post´po-
wania, podpisuje protokó∏ sporzàdzony z tej czynnoÊci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania si´ z aktami
post´powania dyscyplinarnego lub z∏o˝enia podpisu
stwierdzajàcego t´ okolicznoÊç nie wstrzymuje post´-
powania.

4. Je˝eli rzecznik dyscyplinarny wnioskuje o orze-
czenie jednej z kar okreÊlonych w art. 63 ust. 1 pkt 4—7
ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o S∏u˝bie Celnej (Dz. U.
Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255), a osobà, która 
wszcz´∏a post´powanie dyscyplinarne, nie jest kierow-
nik urz´du, to akta sprawy przekazywane sà kierowni-
kowi urz´du w celu orzeczenia kary dyscyplinarnej.

§ 10. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno byç
sporzàdzone na piÊmie i zawieraç:
1) stopieƒ, imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe oso-

by, która wydaje orzeczenie,
2) stopieƒ, imi´, nazwisko i stanowisko s∏u˝bowe ob-

winionego,
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Na podstawie art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o S∏u˝bie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Je˝eli funkcjonariusz celny by∏ zatrudniony
równoczeÊnie w ramach wi´cej ni˝ jednego zakoƒczo-
nego stosunku pracy, do okresu uprawniajàcego do
nagrody jubileuszowej wlicza si´ jeden z tych okresów
zatrudnienia.

§ 2. Funkcjonariusz celny jest obowiàzany udoku-
mentowaç swoje prawo do nagrody jubileuszowej, je-
˝eli w jego aktach osobowych brak jest dokumentów
uzasadniajàcych nabycie tego prawa.

§ 3. Nagrod´ jubileuszowà wyp∏aca si´ niezw∏ocz-
nie po nabyciu przez funkcjonariusza celnego prawa
do tej nagrody.

§ 4. 1. Podstaw´ obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi miesi´czne uposa˝enie, przys∏ugujàce funk-
cjonariuszowi celnemu w dniu nabycia prawa do na-
grody, a je˝eli jest to dla niego korzystniejsze — uposa-
˝enie przys∏ugujàce w dniu jej wyp∏aty.

2. Nagrod´ jubileuszowà oblicza si´ wed∏ug zasad
obowiàzujàcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni´˝ne-
go za urlop wypoczynkowy.

§ 5. W przypadku ustania stosunku s∏u˝bowego
w zwiàzku z przejÊciem na emerytur´ lub rent´ z tytu∏u
niezdolnoÊci do pracy, funkcjonariusz celny, któremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje

mniej ni˝ 12 miesi´cy, liczàc od dnia rozwiàzania sto-
sunku s∏u˝bowego, nabywa do niej prawo w dniu
zwolnienia ze s∏u˝by.

§ 6. 1. Je˝eli w dniu wejÊcia w ˝ycie przepisów
wprowadzajàcych zaliczalnoÊç do okresów uprawnia-
jàcych do Êwiadczeƒ pracowniczych okresów nie pod-
legajàcych wczeÊniej zaliczeniu, funkcjonariuszowi cel-
nemu up∏ywa okres uprawniajàcy go do dwóch lub
wi´cej nagród jubileuszowych, wyp∏aca si´ tylko jednà
nagrod´ — najwy˝szà.

2. Funkcjonariuszowi celnemu, który w dniu wej-
Êcia w ˝ycie przepisów, o których mowa w ust. 1, ma
okres d∏u˝szy ni˝ wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciàgu 12 miesi´cy od tego dnia
up∏ynie okres uprawniajàcy go do nabycia nagrody
wy˝szego stopnia, nagrod´ ni˝szà wyp∏aca si´ w pe∏-
nej wysokoÊci, zaÊ w dniu nabycia prawa do nagrody
wy˝szej — ró˝nic´ mi´dzy kwotà nagrody wy˝szej
a kwotà nagrody ni˝szej.

§ 7. Przepis § 6 stosuje si´ odpowiednio, je˝eli
w dniu, w którym funkcjonariusz celny udokumento-
wa∏ swoje prawo do nagrody, by∏ on uprawniony do
nagrody wy˝szego stopnia, oraz w przypadku, gdy
funkcjonariusz celny prawo to nab´dzie w ciàgu
12 miesi´cy od tego dnia.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Finansów: w z. J. Bauc
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 18 kwietnia 2000 r.

w sprawie sposobu obliczania i wyp∏acania nagrody jubileuszowej funkcjonariuszom celnym.

3) okreÊlenie czynu zarzucanego obwinionemu,
4) rozstrzygni´cie co do winy i kary,
5) uzasadnienie prawne i faktyczne orzeczenia,
6) pouczenie o prawie do wniesienia odwo∏ania lub

z∏o˝enia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
oraz o terminie i trybie wniesienia odwo∏ania,

7) podpis osoby, która wyda∏a orzeczenie, miejsce
i dat´ wydania.

2. W uzasadnieniu prawnym nale˝y wyjaÊniç
w szczególnoÊci podstawy prawne orzeczenia, z przy-
toczeniem przepisów prawa.

3. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia powinno za-
wieraç w szczególnoÊci wskazanie faktów, które zosta-
∏y uznane za udowodnione, dowodów, na których si´
oparto, oraz przyczyn, z powodu których innym dowo-
dom odmówiono wiarygodnoÊci i mocy dowodowej.
W uzasadnieniu nale˝y wskazaç okolicznoÊci, które zo-
sta∏y wzi´te pod uwag´ przy wymiarze kary.

§ 11. Odpis prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego do∏àcza si´ do akt osobowych funkcjonariu-

sza celnego, przeciwko któremu toczy∏o si´ post´po-
wanie dyscyplinarne.

§ 12. Wykonanie kar dyscyplinarnych:
1) upomnienia, nagany, nagany z ostrze˝eniem, zaka-

zu podwy˝szania stopnia s∏u˝bowego przez 2 lata
i zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych
przez 2 lata polega na dor´czeniu orzeczenia ukara-
nemu oraz powiadomieniu o ukaraniu bezpoÊred-
niego prze∏o˝onego,

2) przeniesienia na ni˝sze stanowisko s∏u˝bowe pole-
ga na mianowaniu na ni˝sze stanowisko s∏u˝bowe,

3) obni˝enia stopnia s∏u˝bowego polega na wydaniu
decyzji o utracie stopnia i przyznaniu stopnia bez-
poÊrednio ni˝szego,

4) wydalenia ze S∏u˝by Celnej polega na pisemnym
zawiadomieniu ukaranego o zwolnieniu ze s∏u˝by
z dniem uprawomocnienia si´ orzeczenia.

§ 13. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Finansów: w z. J. Bauc


