
§ 19. 1. Cz´Êç pisemna egzaminu potwierdzajàcego
znajomoÊç j´zyka obcego polega na wykonaniu 40 po-
leceƒ sprawdzajàcych znajomoÊç gramatyki i umiej´t-
noÊç t∏umaczenia, zamieszczonych w wylosowanym
zestawie.

2. Polecenia egzaminacyjne, o których mowa
w ust. 1, majà charakter poufny; opracowuje je w∏aÊci-
wa w sprawach szkoleƒ komórka G∏ównego Urz´du
Ce∏, a zatwierdza Prezes G∏ównego Urz´du Ce∏.

3. Do trybu przeprowadzania egzaminu przepisy § 8
ust. 3—6 stosuje si´ odpowiednio.

4. Warunkiem zdania cz´Êci pisemnej egzaminu
jest uzyskanie przez funkcjonariusza celnego co naj-
mniej 25 punktów.

5. W przypadku uzyskania z cz´Êci pisemnej egza-
minu mniej ni˝ 25 punktów, funkcjonariusz celny nie
jest dopuszczony do cz´Êci ustnej egzaminu.

6. Funkcjonariuszowi celnemu przys∏uguje prawo
zapoznania si´ z ocenionà cz´Êcià pisemnà egzaminu;
oceniona cz´Êç pisemna egzaminu jest udost´pniana
do wglàdu w obecnoÊci jednej z osób wchodzàcych
w sk∏ad komisji egzaminacyjnej lub osoby upowa˝nio-
nej przez przewodniczàcego komisji.

§ 20. 1. Cz´Êç ustna egzaminu potwierdzajàcego
znajomoÊç j´zyka obcego polega na przeprowadzeniu
rozmowy sprawdzajàcej umiej´tnoÊç porozumiewania
si´ w j´zyku obcym w sytuacjach zawodowych.

2. Komisja egzaminacyjna ocenia wypowiedê funk-
cjonariusza celnego wed∏ug nast´pujàcych kryteriów:

1) wymowy,

2) p∏ynnoÊci wypowiedzi,

3) poprawnoÊci gramatycznej wypowiedzi,

4) zasobu s∏ownictwa fachowego,

5) umiej´tnoÊci u˝ywania z∏o˝onych struktur j´zyko-
wych,

6) logicznej budowy wypowiedzi

— przyznajàc za ka˝de z nich od zera do pi´ciu punk-
tów.

3. Warunkiem zdania cz´Êci ustnej egzaminu jest
uzyskanie przez funkcjonariusza celnego co najmniej
15 punktów.

§ 21. 1. Warunkiem zdania egzaminu potwierdzajà-
cego znajomoÊç j´zyka obcego jest uzyskanie przez
funkcjonariusza celnego co najmniej 25 punktów z cz´-
Êci pisemnej oraz co najmniej 15 punktów z cz´Êci ust-
nej.

2. Przy ustalaniu oceny ze zdanego egzaminu sto-
suje si´ nast´pujàcà skal´ ocen w zale˝noÊci od uzy-
skanej przez funkcjonariusza celnego ∏àcznej liczby
punktów z obu cz´Êci egzaminu:

1) bardzo dobrà (powy˝ej 60 punktów),

2) dobrà (51—60 punktów),

3) dostatecznà (40—50 punktów).

§ 22. Z przeprowadzonego egzaminu potwierdzajà-
cego znajomoÊç j´zyka obcego sporzàdza si´ protokó∏,
który podpisujà wszystkie osoby wchodzàce w sk∏ad
komisji egzaminacyjnej.

§ 23. W przypadku nieuzyskania przez funkcjonariu-
sza celnego wymaganej liczby punktów z pisemnej lub
ustnej cz´Êci egzaminu potwierdzajàcego znajomoÊç
j´zyka obcego, funkcjonariusz celny mo˝e ponownie
przystàpiç do egzaminu, sk∏adajàc uprzednio wniosek
do kierownika urz´du, w którym odbywa s∏u˝b´ przy-
gotowawczà. Przepisy § 13 ust. 2 i 3 stosuje si´ odpo-
wiednio.

§ 24. Funkcjonariusz celny po zdaniu egzaminu po-
twierdzajàcego znajomoÊç j´zyka obcego otrzymuje
zaÊwiadczenie.

§ 25. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Finansów: w z. J. Bauc
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z dnia 21 kwietnia 2000 r.

w sprawie stawek uposa˝enia zasadniczego w S∏u˝bie Celnej, wysokoÊci oraz szczegó∏owych zasad przyzna-
wania i wyp∏acania dodatków do uposa˝enia zasadniczego.

Na podstawie art. 51 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r.
o S∏u˝bie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla stawki uposa˝enia za-
sadniczego dla poszczególnych stanowisk s∏u˝bowych
funkcjonariuszy celnych, wysokoÊç oraz szczegó∏owe



zasady przyznawania i wyp∏acania dodatków za sto-
pieƒ s∏u˝bowy oraz dodatków uzasadnionych szcze-
gólnymi w∏aÊciwoÊciami, kwalifikacjami, warunkami
albo miejscem pe∏nienia s∏u˝by.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o „najni˝-
szym uposa˝eniu”, rozumie si´ przez to miesi´czne
najni˝sze uposa˝enie zasadnicze dla stanowiska s∏u˝-
bowego referenta, okreÊlone w za∏àczniku nr 1 do roz-
porzàdzenia.

§ 3. Ustala si´ miesi´czne stawki uposa˝enia zasad-
niczego dla poszczególnych stanowisk s∏u˝bowych
funkcjonariuszy celnych, zwanych dalej „funkcjonariu-
szami”, w wysokoÊci okreÊlonej w tabeli stanowiàcej
za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia.

§ 4. Funkcjonariuszom przys∏uguje dodatek do
uposa˝enia zasadniczego za posiadany stopieƒ s∏u˝bo-
wy w wysokoÊci okreÊlonej w tabeli stanowiàcej za-
∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia.

§ 5. Funkcjonariuszom przys∏ugujà nast´pujàce do-
datki do uposa˝enia zasadniczego uzasadnione szcze-
gólnymi w∏aÊciwoÊciami, kwalifikacjami, warunkami
albo miejscem pe∏nienia s∏u˝by:
1) dodatek za opiek´ nad psem s∏u˝bowym,
2) dodatek za s∏u˝b´ w warunkach szkodliwych dla

zdrowia lub ucià˝liwych,
3) dodatek za s∏u˝b´ w porze nocnej,
4) dodatek specjalny.

§ 6. 1. Funkcjonariuszom, którym powierzono opie-
k´ nad psem s∏u˝bowym, przys∏uguje z tego tytu∏u
miesi´cznie dodatek w wysokoÊci do 15% miesi´czne-
go najni˝szego uposa˝enia zasadniczego — w trakcie
sprawowania tej opieki.

2. W razie sprawowania opieki nad wi´cej ni˝ jed-
nym psem, dodatek z tego tytu∏u stanowi odpowiednià
wielokrotnoÊç stawki okreÊlonej w ust. 1.

3. W razie sprawowania opieki przez kilku funkcjo-
nariuszy nad jednym psem, dodatek okreÊlony w ust. 1
dzieli si´ mi´dzy nich w cz´Êciach równych.

§ 7. 1. Funkcjonariuszom pe∏niàcym s∏u˝b´ w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub ucià˝liwych przy-
s∏uguje dodatek w wysokoÊci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwoÊci lub ucià˝liwo-
Êci — do 5%,

2) przy drugim stopniu szkodliwoÊci lub ucià˝liwoÊci
— do 10%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwoÊci lub ucià˝liwoÊci
— do 15%

— miesi´cznego najni˝szego uposa˝enia zasadnicze-
go.

2. Wykaz szkodliwych dla zdrowia lub ucià˝liwych
warunków pe∏nienia s∏u˝by stanowi za∏àcznik nr 3 do
rozporzàdzenia.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys∏uguje
funkcjonariuszom pe∏niàcym s∏u˝b´ w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucià˝liwych co najmniej
przez po∏ow´ obowiàzujàcego czasu s∏u˝by.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys∏uguje,
je˝eli st´˝enie lub nat´˝enie czynników szkodliwych
dla zdrowia, stwierdzone w wyniku badaƒ Êrodowisko-
wych przeprowadzonych przez laboratoria Inspekcji
Sanitarnej lub inne laboratoria upowa˝nione przez
w∏aÊciwych terenowo wojewódzkich inspektorów sa-
nitarnych do tego rodzaju badaƒ, przekracza najwy˝szà
dopuszczalnà norm´.

5. W razie zbiegu uprawnieƒ do dodatku za s∏u˝b´
w warunkach o ró˝nym stopniu szkodliwoÊci dla zdro-
wia lub ucià˝liwoÊci z dwóch lub wi´cej tytu∏ów, o któ-
rych mowa w za∏àczniku nr 3 do rozporzàdzenia, funk-
cjonariuszowi przys∏uguje jeden dodatek wed∏ug naj-
wy˝szego stopnia szkodliwoÊci.

§ 8. 1. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ w po-
rze nocnej przys∏uguje dodatek do uposa˝enia za ka˝-
dà godzin´ s∏u˝by pomi´dzy godzinà 2200 a 600 rano,
w wysokoÊci 20% godzinowej stawki uposa˝enia za-
sadniczego.

2. Dodatek do uposa˝enia, o którym mowa w ust. 1,
nie mo˝e byç ni˝szy od wynagrodzenia ustalonego na
podstawie art. 137 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152
oraz z 2000 r. Nr 19, poz. 239).

3. Godzinowà stawk´ uposa˝enia zasadniczego,
o której mowa w ust. 1, oblicza si´ dzielàc miesi´cznà
stawk´ uposa˝enia zasadniczego funkcjonariusza
przez liczb´ godzin s∏u˝by w danym miesiàcu.

§ 9. 1. Z tytu∏u okresowego zwi´kszenia obowiàz-
ków s∏u˝bowych lub powierzenia dodatkowych zadaƒ
o wysokim stopniu z∏o˝onoÊci lub odpowiedzialnoÊci
funkcjonariuszowi mo˝na na czas okreÊlony, nie d∏u˝-
szy ni˝ rok, przyznaç dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyp∏acany w ramach po-
siadanych Êrodków na uposa˝enia, w kwocie nie prze-
kraczajàcej 40% uposa˝enia zasadniczego.

3. Przyznanie dodatku specjalnego powinno byç
potwierdzone na piÊmie, z wyraênym okreÊleniem oko-
licznoÊci uzasadniajàcych przyznanie tego dodatku.

§ 10. Kwoty dodatków okreÊlonych w rozporzàdze-
niu, w wysokoÊci procentowej od najni˝szego uposa-
˝enia zasadniczego, po ich wyliczeniu zaokràgla si´ do
pe∏nych 10 groszy w gór´.

§ 11. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Finansów: w z. J. Bauc

Dziennik Ustaw Nr 36 — 2277 — Poz. 408



Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Finansów z dnia
21 kwietnia 2000 r. (poz. 408)

Za∏àcznik nr 1

TABELE MIESI¢CZNYCH STAWEK UPOSA˚ENIA ZASADNICZEGO DLA TYPOWYCH STANOWISK
S¸U˚BOWYCH FUNKCJONARIUSZY S¸U˚BY CELNEJ

I. G∏ówny Urzàd Ce∏

Dziennik Ustaw Nr 36 — 2278 — Poz. 408

Stanowisko s∏u˝bowe Grupa uposa˝enia
zasadniczego

Miesi´czna stawka
uposa˝enia zasadni-

czego w z∏otych

1 2 3

Stanowisko s∏u˝bowe Grupa uposa˝enia
zasadniczego

Miesi´czna stawka
uposa˝enia zasadni-

czego w z∏otych

1 2 3

Prezes G∏ównego Urz´du Ce∏ wed∏ug odr´bnych przepisów
Wiceprezes G∏ównego Urz´du Ce∏ wed∏ug odr´bnych przepisów
Dyrektor G∏ównego Urz´du Ce∏ 00 1.700—7.000
Dyrektor departamentu (komórki równorz´dnej) 01 1.260—6.000
Zast´pca dyrektora departamentu (komórki równorz´dnej) 02 1.170—5.400
G∏ówny ksi´gowy 02 1.170—5.400
Rzecznik prasowy 02 1.170—5.400
Zast´pca g∏ównego ksi´gowego 03 1.085—4.800
Radca Prezesa 03 1.085—4.800
Naczelnik wydzia∏u 03 1.085—4.800
G∏ówny specjalista 04 950—4.200
Radca prawny 04 950—4.200
Starszy specjalista 05 890—3.700
Specjalista 06 860—3.400
Referendarz 07 830—3.100
Podreferendarz 08 780—3.000
Starszy referent 09 755—2.600
Referent 10 640—2.000

II. Urz´dy celne

Dyrektor urz´du celnego 01 950—6.000

Zast´pca dyrektora urz´du celnego 02 845—5.000

G∏ówny ksi´gowy 02 845—5.000

Naczelnik oddzia∏u (dzia∏u) 03 840—4.500

Rzecznik prasowy 03 840—4.500

Ekspert celny 04 780—4.000

Radca prawny 04 780—4.000

Kierownik posterunku (referatu) 05 770—3.800

Kierownik zmiany 06 760—3.400

Inspektor celny 07 750—3.100

Starszy kontroler celny 08 730—3.000

Kontroler celny 09 710—2.700

M∏odszy kontroler celny 10 690—2.400

Referent 11 620—1.600



Za∏àcznik nr 2

TABELA DODATKU DO UPOSA˚ENIA ZA POSIADANY STOPIE¡ S¸U˚BOWY
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Lp. Stopieƒ s∏u˝bowy Stawka w z∏otych

1 2 3

1 Generalny komisarz celny 850

2 Nadkomisarz celny 750

3 Komisarz celny 650

4 Podkomisarz celny 600

5 Starszy aspirant celny 550

6 Aspirant celny 500

7 M∏odszy aspirant celny 450

8 Starszy dyspozytor celny 400

9 Dyspozytor celny 350

10 M∏odszy dyspozytor celny 300

11 Starszy rewident celny 250

12 Rewident celny 200

13 M∏odszy rewident celny 150

14 Aplikant celny 100

Za∏àcznik nr 3

WYKAZ SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIÑ˚LIWYCH WARUNKÓW PE¸NIENIA S¸U˚BY 
PRZEZ FUNKCJONARIUSZY CELNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwoÊci dla zdrowia
lub ucià˝liwoÊci zalicza si´ s∏u˝b´ pe∏nionà:

1) w pomieszczeniach, w których ze wzgl´du na tech-
nologi´ produkcji konieczne jest stosowanie wy-
∏àcznie oÊwietlenia elektrycznego,

2) w warunkach nara˝enia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone,

3) w pomieszczeniach zamkni´tych, w których utrzy-
muje si´ stale temperatura efektywna powy˝ej
25°C lub poni˝ej 10°C,

4) w warunkach nara˝enia na dzia∏anie py∏ów nie wy-
wo∏ujàcych zw∏óknienia tkanki p∏ucnej,

5) w warunkach nara˝enia na dzia∏anie substancji tok-
sycznych nie kumulujàcych si´ w organizmie,

6) w warunkach nara˝enia na wibracj´ ogólnà,

7) w mokrym Êrodowisku o wzgl´dnej wilgotnoÊci po-
wietrza przekraczajàcej 80%, w b∏ocie lub bezpo-
Êrednim kontakcie z wodà.

2. Do drugiego stopnia szkodliwoÊci dla zdrowia
lub ucià˝liwoÊci zalicza si´ s∏u˝b´ pe∏nionà:

1) w pomieszczeniach zlokalizowanych poni˝ej pozio-
mu otaczajàcego teren — zgodnie z przepisami
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeƒstwa
i higieny pracy,
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 14 kwietnia 2000 r.

w sprawie bezpieczeƒstwa i higieny pracy przy obs∏udze obrabiarek do drewna.

Na podstawie art. 23715 § 2 Kodeksu pracy zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla wymagania bezpie-
czeƒstwa i higieny pracy przy obs∏udze obrabiarek do
drewna i urzàdzeƒ technicznych do obróbki drewna,
zwanych dalej „obrabiarkami”.

§ 2. Pracownicy obs∏ugujàcy obrabiarki powinni:

1) stosowaç nakrycie g∏owy ca∏kowicie zakrywajàce
w∏osy oraz odzie˝ roboczà bez odstajàcych i luêno
zwisajàcych cz´Êci,

2) wykonywaç prac´ zgodnie z instrukcjà bezpieczeƒ-
stwa i higieny pracy oraz dokumentacjà technicz-
no-ruchowà lub instrukcjà obs∏ugi,

3) przed przystàpieniem do czyszczenia, konserwacji
lub naprawy obrabiarek wy∏àczyç nap´d i zasilanie
oraz zabezpieczyç je przed przypadkowym urucho-
mieniem,

4) po wykonanej naprawie nie uruchamiaç obrabiarek
bez zezwolenia prze∏o˝onego.

§ 3. 1. Obrabiarki powinny byç wyposa˝one w ze-
spo∏y urzàdzeƒ zaciskowych i dociskowych, w celu za-
bezpieczenia obrabianego materia∏u przed przypadko-
wym odrzutem lub wyrzutem.

2. Pracownicy obs∏ugujàcy obrabiarki, w których
pod wp∏ywem si∏ skrawania mo˝e nastàpiç odrzucenie
lub wyrzucenie obrabianego materia∏u, powinni wyko-
nywaç prac´ przy takich obrabiarkach poza strefà za-
gro˝onà odrzutem lub wyrzutem.

§ 4. 1. SkutecznoÊç dzia∏ania instalacji przeciwpora-
˝eniowej w obrabiarkach powinna byç sprawdzana,
zgodnie z dokumentacjà techniczno-ruchowà lub in-
strukcjà obs∏ugi, co najmniej raz na dwa lata; czynno-
Êci te powinny byç wykonywane wy∏àcznie przez oso-
by do tego uprawnione.

2. Przepis ust. 1 stosuje si´ odpowiednio po ka˝dej
naprawie, malowaniu i zmianie miejsca zainstalowa-
nia obrabiarek stacjonarnych.

3. Instalacje wentylacji mechanicznej ogólnej i wy-
ciàgów miejscowych, znajdujàce si´ w pomieszczeniu
pracy, w których eksploatowane sà obrabiarki, powin-
ny byç wykonane z materia∏ów nie gromadzàcych ∏a-
dunków elektrycznoÊci statycznej.

§ 5. 1. Elementy sterownicze obrabiarek, ich liczba
i rozmieszczenie powinny byç tak dobrane i usytuowa-
ne, aby nie stwarza∏y zagro˝enia wypadkowego.

2. Obrabiarki wyposa˝one w dwur´czne elementy
sterownicze powinny byç uruchamiane i zatrzymywa-

2) w warunkach nara˝enia na ha∏as,

3) w warunkach nadmiernego obcià˝enia wysi∏kiem
fizycznym co najmniej 2000 kcal dla m´˝czyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajàcych wymuszo-
nej pozycji cia∏a,

4) w warunkach nara˝enia na dzia∏anie py∏ów wywo-
∏ujàcych zw∏óknienie tkanki p∏ucnej,

5) w warunkach nara˝enia na dzia∏anie substancji tok-
sycznych kumulujàcych si´ w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwoÊci dla zdrowia
lub ucià˝liwoÊci zalicza si´ s∏u˝b´ pe∏nionà:

1) w warunkach nara˝enia na promieniowanie jonizu-
jàce,

2) w warunkach nara˝enia na dzia∏anie pól elektroma-
gnetycznych wysokiej cz´stotliwoÊci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagro˝enia,

3) w warunkach nara˝enia na dzia∏anie substancji
i czynników rakotwórczych, których wykaz okreÊla-
jà odr´bne przepisy,

4) pod ziemià lub pod wodà,

5) na wysokoÊci powy˝ej 2 m i w wykopie poni˝ej
2 m, uznanà za niebezpiecznà w przepisach o bez-
pieczeƒstwie i higienie pracy,

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu
i transportowaniu gazów, paliw i materia∏ów wy-
buchowych,

7) w szczególnoÊci wewnàtrz zbiorników, aparatów,
kana∏ów, studni — której pe∏nienie wymaga spe-
cjalnego zezwolenia,

8) w kontakcie z materia∏em zakaênym.


