
ganizacyjnej dysponujàcej mieniem, w którym wyrzà-
dzono szkod´, zwany dalej „kierownikiem jednostki”.

§ 3. 1. Je˝eli wysokoÊç szkody nie przekracza pi´t-
nastokrotnoÊci kwoty przeci´tnego miesi´cznego wy-
nagrodzenia w roku poprzedzajàcym zawarcie ugody
lub podj´cie innej decyzji dotyczàcej szkody, og∏oszo-
nego w Dzienniku Urz´dowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej „Monitor Polski” przez Prezesa G∏ównego Urz´du
Statystycznego dla celów naliczania odpisu na zak∏a-
dowy fundusz Êwiadczeƒ socjalnych — w∏aÊciwy do
zawarcia ugody oraz podj´cia innej decyzji dotyczàcej
szkody jest kierownik jednostki.

2. Je˝eli wysokoÊç szkody przekracza pi´tnasto-
krotnoÊç kwoty przeci´tnego miesi´cznego wynagro-

dzenia, o którym mowa w ust. 1, a nie przekracza trzy-
dziestokrotnoÊci tej kwoty, w∏aÊciwy do zawarcia ugo-
dy oraz podj´cia innej decyzji dotyczàcej szkody jest
prze∏o˝ony kierownika jednostki.

3. Je˝eli wysokoÊç szkody przekracza trzydziesto-
krotnoÊç kwoty przeci´tnego miesi´cznego wynagro-
dzenia, o którym mowa w ust. 1, w∏aÊciwy do zawarcia
ugody oraz podj´cia innej decyzji dotyczàcej szkody
jest minister w∏aÊciwy do spraw wewn´trznych.

§ 4. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji:
M. Biernacki
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA TRANSPORTU I GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 23 maja 2000 r.

w sprawie szkolenia i egzaminowania osób ubiegajàcych si´ 
o zezwolenie na wykonywanie krajowego zarobkowego przewozu osób pojazdami samochodowymi.

Na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o warunkach wykonywania krajowego dro-
gowego przewozu osób (Dz. U. Nr 141, poz. 942 i
Nr 158, poz. 1045, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r.
Nr 86, poz. 963 i Nr 91, poz. 1043 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) ramowy program szkolenia w zakresie wykonywa-
nia krajowego zarobkowego przewozu osób pojaz-
dami samochodowymi, zwanego dalej „szkole-
niem”, obejmujàcy wiadomoÊci wymagane na eg-
zaminie pisemnym, sprawdzajàcym kwalifikacje
zawodowe osób ubiegajàcych si´ o zezwolenie na
wykonywanie tego przewozu, zwanym dalej „egza-
minem”,

2) jednostki uprawnione do szkolenia, zwane dalej
„jednostkami”,

3) wysokoÊç op∏aty za szkolenie,

4) jednostk´ uprawnionà do przeprowadzania egza-
minu,

5) wysokoÊç op∏aty za egzamin,

6) wzór Êwiadectwa potwierdzajàcego zdanie egzami-
nu.

§ 2. Ustala si´ ramowy program szkolenia, który
stanowi za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia.

§ 3. 1. Do prowadzenia szkolenia sà uprawnione
jednostki, które zapewniajà:

1) wyk∏adowców posiadajàcych wy˝sze wykszta∏ce-
nie i co najmniej 5-letnià praktyk´ zawodowà
w dziedzinie obj´tej ramowym programem szkole-
nia,

2) realizacj´ planu szkolenia obejmujàcego co naj-
mniej 72 godziny lekcyjne, w wymiarze nie przekra-
czajàcym 8 godzin dziennie,

3) nadzór wewn´trzny nad realizacjà planu szkolenia,

4) warunki lokalowe wraz z wyposa˝eniem dydaktycz-
nym niezb´dnym do prawid∏owej realizacji ramo-
wego programu szkolenia,

5) udost´pnienie pomieszczeƒ do przeprowadzenia
egzaminu, który odbywa si´ w terminie 14 dni od
dnia zakoƒczenia szkolenia.

2. Na podstawie ramowego programu szkolenia
jednostki sporzàdzajà plan szkolenia okreÊlajàcy: te-
maty szkolenia wraz z wykazem pomocy nauczania,
wymiar czasowy szkolenia, rozk∏ad zaj´ç oraz formy je-
go realizacji.

3. Jednostki przesy∏ajà w terminie 14 dni do mini-
stra w∏aÊciwego do spraw transportu, zwanego dalej
„ministrem”, pisemne zawiadomienie o rozpocz´ciu
lub zakoƒczeniu dzia∏alnoÊci szkoleniowej w zakresie
okreÊlonym w § 1 pkt 1.

4. Jednostki mogà wydawaç zaÊwiadczenia po-
twierdzajàce uczestnictwo w szkoleniu, które nie
uprawniajà do ubiegania si´ o zezwolenie na wykony-
wanie krajowego zarobkowego przewozu osób pojaz-
dami samochodowymi.



§ 4. Op∏ata za uczestnictwo w szkoleniu nie mo˝e
byç wy˝sza ni˝ 1800 z∏otych od osoby.

§ 5. 1. Jednostkà uprawnionà do przeprowadzania
egzaminu, w zakresie okreÊlonym w regulaminie egza-
minowania, jest Instytut Transportu Samochodowego
w Warszawie, zwany dalej „Instytutem”.

2. Instytut ustala regulamin, o którym mowa
w ust. 1, w którym okreÊla w szczególnoÊci:

1) tryb i sposób przeprowadzania egzaminu, przy
uwzgl´dnieniu, ˝e egzaminy sà przeprowadzane
przez pi´cioosobowà komisj´ egzaminacyjnà
w sk∏adzie: przewodniczàcy, którego wyznacza mi-
nister, dwaj cz∏onkowie wyznaczeni przez Instytut
oraz dwaj cz∏onkowie wyznaczeni przez jednostk´
spoÊród wyk∏adowców prowadzàcych szkolenie,

2) terminy egzaminów dla osób, które:

a) nie uczestniczy∏y w szkoleniach,

b) nie przystàpi∏y do egzaminu w terminie 14 dni
od dnia zakoƒczenia szkolenia,

c) powtarzajà egzamin,

3) tryb i sposób powo∏ania komisji egzaminacyjnej
dla osób, o których mowa w pkt 2, z uwzgl´dnie-
niem odpowiednio warunków okreÊlonych w pkt 1,

4) sposoby i terminy uiszczenia op∏aty za egzamin,

5) sposób i tryb sporzàdzania i przechowywania w In-
stytucie protoko∏ów z przeprowadzonych egzami-
nów, przy uwzgl´dnieniu, ˝e protoko∏y nie mogà
byç przechowywane krócej ni˝ przez okres 3 lat od
daty przeprowadzenia egzaminu.

3. Instytut wspó∏pracuje z jednostkami i ministrem,
w celu zapewnienia spójnoÊci merytorycznej i organi-
zacyjnej szkoleƒ i egzaminów.

§ 6. 1. Osobie, która uzyska∏a pozytywnà ocen´
z egzaminu, Instytut wydaje Êwiadectwo potwierdzajà-
ce zdanie egzaminu z zakresu wykonywania krajowego
zarobkowego przewozu osób pojazdami samochodo-
wymi, którego wzór okreÊla za∏àcznik nr 2 do rozporzà-
dzenia.

2. Instytut prowadzi rejestr wydanych Êwiadectw.

§ 7. Op∏at´ za egzamin ustala si´ w wysokoÊci
400 z∏otych od osoby.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej: 
w z. K. J. Tchórzewski
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej z dnia 23 maja 2000 r. (poz. 529)

Za∏àcznik nr 1

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA W ZAKRESIE 
WYKONYWANIA KRAJOWEGO ZAROBKOWEGO PRZEWOZU OSÓB POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

1. W zakresie prawa cywilnego szkolenie po-
winno umo˝liwiç uczestnikowi:

1) zapoznanie si´ w szczególnoÊci z:
a) rodzajami i cechami umów zawieranych

w krajowym drogowym przewozie osób oraz
wynikajàcymi z nich dla stron umowy prawa-
mi i zobowiàzaniami,

b) problematykà roszczeƒ ze strony zlecenio-
dawcy i klientów oraz odszkodowaƒ (obowià-
zujàce przepisy, procedury, wymagane doku-
menty),

c) problematykà ubezpieczeƒ zwiàzanych
z transportem drogowym osób (odpowie-
dzialnoÊç cywilna, ubezpieczenia na ˝ycie
i wypadkowe, ubezpieczenia majàtkowe i ba-
ga˝u), a tak˝e gwarancji i zobowiàzaƒ z nich
wynikajàcych,

2) nabycie umiej´tnoÊci w zakresie:
a) negocjowania i zawierania umów,
b) oceny i rozpatrywania wnoszonych przez

klientów skarg i roszczeƒ, rozumienia i wype∏-
niania dokumentów z tym zwiàzanych,

c) wyboru i korzystania z ubezpieczeƒ wymaga-
nych przepisami w tym zakresie.

2.  W zakresie prawa handlowego szkolenie po-
winno umo˝liwiç uczestnikowi zapoznanie si´
i nabycie umiej´tnoÊci stosowania w praktyce
przepisów dotyczàcych w szczególnoÊci:

a) prowadzenia dzia∏alnoÊci gospodarczej,
b) podstawowych obowiàzków przewoênika wy-

konujàcego krajowy zarobkowy transport
drogowy osób (rejestracja, prowadzenie ra-
chunkowoÊci/ksi´gowoÊci),

c) form dzia∏alnoÊci przedsi´biorstw, zasad ich
tworzenia, procedur zwiàzanych z og∏asza-
niem upad∏oÊci przedsi´biorstwa i konse-
kwencji z tym zwiàzanych.

3. W zakresie prawa pracy i zagadnieƒ socjal-
nych szkolenie powinno umo˝liwiç uczestnikowi:
1) poznanie i nabycie umiej´tnoÊci stosowania

w praktyce w szczególnoÊci:
a) przepisów regulujàcych umowy o prac´ dla

ró˝nych kategorii pracowników zatrudnio-
nych w przedsi´biorstwach transportu drogo-
wego (w szczególnoÊci rodzaje umów, obo-
wiàzki stron, warunki pracy i godziny pracy,
urlopy, wynagrodzenia, rozwiàzanie umowy),

b) przepisów dotyczàcych obowiàzków i upraw-
nieƒ pracodawcy,



c) przepisów o czasie pracy i odpoczynku kie-
rowców oraz stosowaniu w pojazdach wyko-
nujàcych transport osób — urzàdzeƒ samo-
czynnie rejestrujàcych pr´dkoÊç jazdy oraz
czasy jazdy i postoju (tachografy),

d) przepisów o bezpieczeƒstwie i higienie pracy
(bhp),

2) uzyskanie wiedzy na temat:
a) roli i zadaƒ Paƒstwowej Inspekcji Pracy oraz

innych organów i instytucji uprawnionych do
kontrolowania przedsi´biorcy transportu dro-
gowego w zakresie przestrzegania przepisów
socjalnych,

b) istniejàcych organizacji spo∏ecznych i zawo-
dowych zwiàzanych z transportem drogo-
wym, ich roli i funkcji (w tym zwiàzków zawo-
dowych, zrzeszeƒ i stowarzyszeƒ przewoêni-
ków, izb gospodarczych transportu samocho-
dowego).

4.  W zakresie prawa finansowego szkolenie po-
winno umo˝liwiç uczestnikowi zapoznanie si´
i nabycie umiej´tnoÊci stosowania obowiàzujà-
cych przepisów dotyczàcych:

a) podatków (w tym podatku od towarów
i us∏ug) w aspekcie prowadzonej dzia∏alnoÊci
transportowej, op∏at ponoszonych w kraju za
u˝ytkowanie infrastruktury drogowej oraz in-
nych op∏at i obcià˝eƒ o charakterze ogólnym
i lokalnym,

b) podatku dochodowego od osób fizycznych
i prawnych, 

c) form i trybu przeprowadzania rozliczeƒ pie-
ni´˝nych (gotówkowe i bezgotówkowe), 

d) rodzajów i zasad stosowania czeków i weksli,
e) form kredytów i procedur dotyczàcych ich

uzyskiwania i sp∏acania (w tym gwarancje, za-
stawy hipoteczne, por´czenia, leasing).

5.  W zakresie zarzàdzania przedsi´bior-
stwem szkolenie powinno umo˝liwiç uczestniko-
wi zapoznanie si´ z obowiàzujàcymi przepisami
i nabycie umiej´tnoÊci praktycznego:

a) tworzenia struktury organizacyjnej i planu za-
trudnienia w przedsi´biorstwie transporto-
wym,

b) ustalania planów i strategii dzia∏ania przed-
si´biorstwa, w tym planów inwestycyjnych,

c) prowadzenia rachunkowoÊci (w tym ksi´gi ra-
chunkowe) i sprawozdawczoÊci finansowej
przedsi´biorstwa,

d) sporzàdzania i interpretacji bilansu oraz ra-
chunku zysków i strat, oceny efektywnoÊci
funkcjonowania przedsi´biorstwa i jego sytu-
acji finansowej na podstawie wskaêników,

e) okreÊlania sk∏adników kosztów funkcjonowa-
nia przedsi´biorstwa (w szczególnoÊci koszty
sta∏e, zmienne, Êrodki obrotowe, deprecjacja)
oraz ich kalkulacji,

f) stosowania przepisów regulujàcych op∏aty za
przejazd oraz cenniki w publicznych i prywat-
nych przewozach osobowych,

g) prowadzenia marketingu, reklamy oraz umie-
j´tnoÊci nawiàzywania wspó∏pracy, prowa-
dzenia negocjacji handlowych,

h) wykorzystywania techniki elektronicznej w za-
rzàdzaniu przedsi´biorstwem.

6. W zakresie dost´pu do zawodu i do rynku
szkolenie powinno umo˝liwiç uczestnikowi:

a) poznanie przepisów okreÊlajàcych warunki
wykonywania krajowych zarobkowych prze-
wozów osób transportem drogowym,
a w szczególnoÊci dotyczàcych wymagaƒ dla
uzyskania zezwolenia na prowadzenie tej
dzia∏alnoÊci (w tym wymagania w stosunku
do zatrudnianych przez przedsi´biorc´ kie-
rowców autobusów), organów wydajàcych
zezwolenia, kontroli dzia∏alnoÊci gospodar-
czej posiadacza zezwolenia, sankcji za nie-
przestrzeganie prawa, op∏at,

b) poznanie ustawowych przepisów dotyczà-
cych cofania, przenoszenia uprawnieƒ wyni-
kajàcych z zezwolenia oraz zmiany zezwole-
nia,

c) poznanie przepisów o ruchu drogowym oraz
innych przepisów majàcych znaczenie przy
prowadzeniu przewozów drogowych osób,

d) nabycie umiej´tnoÊci wype∏niania wymaga-
nych przepisami prawa dokumentów, które
powinny znajdowaç si´ w pojeêdzie wykonu-
jàcym przewóz osób oraz w siedzibie przed-
si´biorstwa,

e) poznanie struktury i zasad organizacji rynku
krajowego drogowego transportu pasa˝er-
skiego,

f) uzyskanie informacji o kompetencjach admi-
nistracji rzàdowej i samorzàdowej w zakresie
przepisów dotyczàcych wykonywania krajo-
wego drogowego przewozu osób pojazdami
samochodowymi.

7.  W zakresie bezpieczeƒstwa ruchu i stan-
dardów technicznych pojazdów szkolenie
powinno umo˝liwiç uczestnikowi:

a) poznanie i stosowanie przepisów dotyczàcych
bezpieczeƒstwa ruchu (w tym normy i stan-
dardy techniczne dotyczàce ha∏asu, emisji
spalin, ochrony Êrodowiska),

b) poznanie i stosowanie przepisów dotyczà-
cych warunków technicznych pojazdów na
podstawie przepisów o ruchu drogowym
(przepisy zwiàzane z homologacjà i badania-
mi technicznymi pojazdów),

c) zapoznanie si´ z zasadami prowadzenia syste-
matycznych przeglàdów technicznych pojaz-
dów wykorzystywanych w przewozach osób
oraz konserwacji pojazdów,

d) zapoznanie si´ z przepisami dotyczàcymi kwa-
lifikacji kierowców wymaganych dla uzyska-
nia prawa jazdy i jego kategorii, uprawnieƒ
Policji i innych organów uprawnionych do
kontroli kierowców.
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