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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 lipca 2000 r.

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzado-
wych {Dz. U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253, z 1994 r.
Nr 98, poz. 471,z 1997 r. Nr 9, poz. 43 i Nr 28, poz. 153,
71998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136 i Nr 26, poz. 306) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. 1. Rozporzgdzenie reguluje zasady wynagra-
dzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw sa-
morzadowych, zwanych dalej , pracownikami”, zatrud-
nionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych,
urzedach marszatkowskich oraz biurach {odpowiedni-
kach biur), o ktérych mowa w art. 1 pkt 4 i 5 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzado-
wych, z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Zasady wynagradzania i wymagania kwalifika-
cyjne pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego reguluja odrgbne przepisy.

3. Rozporzadzenia nie stosuje sie do pracownikow,
o ktorych mowa w art. Ta ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych,

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sie przez 1o najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabe-
li miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiacej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

3) urzedzie — rozumie sig przez to urzad gminy, staro-
stwo powiatowe, urzad marszatkowski oraz biuro
(odpowiednik biura), o kidorym mowa w art. 1 pkt 4
i 5 ustawy.

§ 3. Ustala sig:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiacq zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele stawek dodatku funkeyjnego, stanowiaca za-
facznik nr 2 do rozperzadzenia,

3} tabele stanowisk, zaszeregowan | wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikdw, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, stanowigce zalgeznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4, Kierownik urzedu: miasta stotecznego Warsza-
wy, miasta (miasta na prawach powiatu} powyze| 300
tys. mieszkancow i gminy Warszawa-Centrum moie
podwyzszyc o jedna kategorig maksymalna kategorig
zaszeregowania pracownikom zatrudnionym na stano-
wiskach wymienionych w ip. 1—3 w IV tabeli okreslo-
nej w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.
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§ 5. Kierownik urzedu moze w uzasadnionych przy-
padkach skrdci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem sta-
nowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkeyiny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktarych
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje sig do-
datek funkeyjny, z tym ze maksymalina stawka tego do-
datku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza
o jedng stawke.

§ 7. 1. Z tytufu okresowego zwigkszenia obowigz-
kow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zfozonosci lub odpowiedzialnosci
kierownik urzedu moze przyznac pracownikowi na czas
okresglony, nie dtuzszy niz rok, dodatek specialny, z za-
strzezeniem ust. 4.

2. Dodatek specjalny mozie by¢ przyznawany na
czas okreslony, nie diuzszy niz rok, rowniez ze wzgledu
na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest wypfacany w ramach po-
siadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika, a w urze-
dach: miasta stolecznego Warszawy, miast {miast na
prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow
i gminy Warszawa-Centrum — w kwocie nie przekra-
czajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego pracownika.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotycza pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 8. 1. Pracownikom moze by¢ przyznane wynagro-
dzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czyn nosci
z zakresu egzekucji administracyjnej naleinosci pie-
nieznych, zwane dalej ,wynagrodzeniem prowizyj-
nym”,

2. Szczegotowe warunki przyznawania wynagro-
dzenia prowizyjnego oraz jego wysokosc okresla kie-
rownik urzedu.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezpo-
srednio $ciagnietej kwoty naleznosci pienigznych, ob-
jetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze prze-
kracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze
przekraczaé pieciokrotnej wysokosci najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sig mie-
sigcznie.

§ 9. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigiliwosci lub szkodliwo-
sci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15%

miesiecznego najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czeqo.

2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik nr 4 do rozporzgdzenia. ‘

3. Prace okreslone w zataczniku nr 4 w pkt 1 w lit. d}
i e) oraz w pkt 2 w lit. b), d) i e} uwaza sig za wykony-
wane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasad-
niajacych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pra-
¢y sg przekraczone najwyzsze dopuszczalne stezenia
i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okre-
slone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez la-
boratoria Inspekeji Sanitarnej oraz inne laboratoria
upowaznione przez wilasciwych terenowo wojewodz-
kich inspektordw sanitarnych.

4. Dodatek przystuguje pracownikem wykonuja-
cym prace, o ktérych mowa w zataczniku nr 4 w pkt 1,
2 i pkt 3 w lit. &}, ¢) i d) przez co najmniej 80 godzin
w miesigcu, natomiast pracownikom wykonujgcym
prace wymienione w zataczniku nr 4 w pkt 3 w lit. b) —
przez polowe dopuszczalnego czasu przebywania
w strefie zagrozenia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za wyko-
nywanie pracy o roznym stopniu ucigzliwosci lub szko-
dliwosci dla zdrowia, pracownikowi przystuguje jeden
dodatek wedtug najwyzszego stopnia uciazliwosci lub
szkodliwosci.

£ 10. 1. Do ckreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wieloletnia prace, zwanego dalej ,dodat-
kiem”, i jednorazowej odprawy pienigiznej przy prze-
chodzeniu na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, zwanej dalej ,odprawg”, wlicza sig wszyst-
kie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia orazin-
ne okresy, jezeli 2 mocy odrebnych przepiséw podlega-
ja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku gdy praca w urzedzie stanowi do-
datkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowedo.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pra-
codawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu do-
datkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakon-
czone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do
dnia rozpoczecia tego urlopu.
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4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby had? koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kto-
re pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego,

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia:

1} poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
fub prawa do wyiészej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

§ 11. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej, zwanej dalej ,nagroda”, wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jeieti z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wiiczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zalezg upravwvnienia pracownicze.

2. Pracownikowi, ktary wykonuje prace w urzedzie
w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez praco-
dawce w celu wykonywania tej pracy, do ckresu upraw-
niajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u te-
go pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu,

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody badz
w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowad
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

6. Nagrode wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to ko-
rzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wypfaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia na-
grody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa dao nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpo-
wiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug za-
sad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nigznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
gciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, kiocremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wpro-
wadzajgcych zaliczalnosé do okresdow uprawniajgcych
do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwdéceh lub wigcej nagrad, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrode — najwyisza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres zatrud-
nienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tege dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyiszego
stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pefnej wysoko-
$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roz-
nice miedzy kwota nagrody wyisze] a kwota nagrody
nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastoso-
wanie, wrazie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 12. W ramach posiadanych $srodkow na wynagro-
dzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd, z przezna-
czeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pra-
cy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika
urzedu.

§ 13. Godzinowsg stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawkg miesigczng, ustala sie
dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

% 14. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kaz-
da godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niz-
szej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
z najniiszega wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.

8 15. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stano-
wiskach poemocniczych i obstugi tworzy sig, w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia, fundusz pre-
miowy.

2. Wysokose funduszu premiowega, o kidrym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wyptacania
premii ustala kierownik urzedu.

§ 16. 1. Kierowcy samochodu oschowego mote
by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczatto-
we. Wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje poszczegdl-
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ne sktadniki wynagrodzenia (w szczegdinosci wyna-
grodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych craz dodatkowe wynagrodzenie za pra-
ce w porze nocnej} i uwzglednia liczbe godzin przypa-
dajacych do przepracowania w okresie jednego mie-
siaca.

2. Kierowcey, 2 wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzane mu dodatkowe czynnoéci, nie
wechodzace w zakres jego normalnych obowiazkow,
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé dodatku, o ktdrym mowa w ust, 2, za
wykonywanie poszczegélnych czynnosci ustala kie-
rownik urzedu, uwzgledniajge rodzaj czynnosci i ich
ucigzliwoseé,

§ 17. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zaj-
mowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie rozporzg-
dzenia, moga byé nadal zatrudniani na tych stanowi-
skach.

& 18. Pracownikom zatrudnionym w niepefnym wy-
miarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.

§ 19. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody przysiu-
gujacej pracownikowi, ktéry byl zatrudniony w urzg-

dzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie po-
wiatowym i urzedzie marszatkowskim w dniu 1 stycz-
nia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagro-
dy jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw podlega-
jacych wiiczeniu do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody na podstawie przepisow obowigzujacych
przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na do-
tychezasowych zasadach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w urzedzie
gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powia-
towym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia
1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach okreslonych w 8§ 11, niezaleznie od wcze-
$niejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres
pracy.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
zdnia 8 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracow-
nikdw samorzadowych (Dz. U.z 1993 r. Nr 111, poz. 493
i Nr 132, poz. 631, z 1994 r. Nr 33, poz. 121 i Nr 117,
poz. 562,z 1995 r. Nr 8, poz. 37, Nr 94, poz. 467 i Nr 128,
poz. 622, z 1996 r. Nr 96, poz. 444, z 1997 r. Nr 37,
poz. 228 i Nr 130, poz. 856, z 1998 r. Nr 49, poz. 307,
z 1999 r. Nr 5, poz. 33 i Nr 36, poz. 340 oraz z 2000 r.
Nr 29, poz. 359 i Nr 44, poz. 503).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 sierpnia 2000 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek



Dziennik Ustaw Nr 61 — 3758 — Poz. 707

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 26 lipca 2000 r. {poz. 707)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria . Kwota w zlotych
zaszeregowania

I 660 - 900
I 670 - 950
m 680 - 1000
v 690 - 1050
v 700 - 1100
VI 710 - 1200
VII 720 - 1300
VIO 730 - 1400
IX 740 - 1500
X 760 - 1600
X1 780 - 1700
XII 810 - 1800
X1 840 - 1900
X1V 870 - 2100
XV 900 - 2400
XVI 840 - 2700
XVl 980 - 3000
XVIII 1020 - 3300
XIX 1060 - 3600
XX 1110 - 3900
XXI 1170 - 4200
XXIT 1230 - 4500
XXI11 1500 - 4800

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent
dodatku najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40
do 60
do R0
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
do 300

O oo Oy B wbh—

—
()
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| TABELA

Zatgcznik nr 3

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW URZEDOW GMIN,
MIAST (MIAST NA PRAWACH POWIATU)

Lp.

Stanowisko

Kategoria

zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkeyj-
nego do

Wymagane
kwalifikacje

wyksztal-
cenie

liczha lat
pracy

2

3

4

5

6

Prezydent m.st. Warszawy

XX

10

Prezydent miasta (miasta na prawach
powiatu) powyzej 300 tys.
mieszkancow

Burmistrz gminy Warszawa-Centrum

XX-XXI

10

Lad

Prezydent miasta (miasta na prawach
powiatu),

zastepca burmistrza gminy Warszawa-
Cemtrum,

wiceprezydent m.st. Warszawy,

skarbnik m. st. Warszawy (gldwny
ksiegowy budzetu m.st. Warszawy),
skarbnik griny Warszawa - Centrum,
skarbunik miasta (miasta na prawach
powiatu) powyzej 300 tys.
mieszkancow

XX-XXII

wyisze

Wojt, burmistrz w gminie:

- powyzej 100 tys. mieszkancow

- powyzej 13 tys. do 100 tys.
mieszkancow

- do 13 tys. mieszkancow

XX-XX1I

XVIH- XX

Zastgpea prezydenta miasta (miasta na
prawach powiatu) powyzej 300 tys.
mieszkancow

Przewodniczacy zarzadu zwiazku,
zastepca prezydenta miasta (miasta na
prawach powiatu)

sekretarz m.st. Warszawy,

sekretarz gminy Warszawa- Centrum,
sekretarz miasta (miasta na prawach
powiatu) powyzej 300 tys.
mieszkancow

XIX-XXI

wyzsze

Zastepca wajta, burmistrza w gminie:

- powyzej 100 tys. mieszkancow

- powyze 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow

- do 15 tys. mieszkancow

XIX-XXI
XVII-XX

XVil- XIX

[~ -]
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1 2 3 4
5 6
7. | Kierownik delegatury urzedu w
gminach powyzej 100 tyvs. XIX-XX1 3 WYZSZe 6
mieszkancdw
| 8. | Dyrektor zarzadu dzieinicy,
dvrektor dzielnicy w gminie Warszawa XVIII-XX 8 wyzsze 6
-Centrum
9. | Skarbnik gminy (gidwny ksiegowy
budfetn) w gminach:
powyze; 100 tvs, mieszkancow XIX-XX1 3 _
- powyzej 15 tys. do 100 tys. XVII-XX 8 wyzsze 6
mieszkancow
da 15 tys. mieszkancow XVII-XIX 7
10. | Sekretarz gminy w gminach:
- powyzer 100 tys. mieszkancow XVI-XX1 3
- powyze} 15 tys. do 100 tys. XVI-XX 3 wyisze 3
mieszkancow
- do 13 tvs. mieszkancow XVI-XTX 7
1. | Zastepca skarbmnika:
- m, st. Warszawy,
- gminy Warszawa - Centrum, _ .
- miasta (miasta na prawach XVII-AXI 7 wyesze >
powiatu) powyzej 300 tys.
migszkancow
12. | Zastepca skarbmika gminy (gtowny
ksiggowy budzetu), komendant strazy
migjskiej w gminach:
- powyzej 100 tys. mieszkancéw XVI-XIX 6 _ -
- powyzej 15 tys. do 100 tys. XV-XVII 6 Wyzsze >
mieszkancow
- do 13 tys. mieszkancéw XV-XVII 3
13. | Zastepea przewodniczacego zarzadu
zastgpca dyrektora zarzadu dzielnicy, XVII-XIX 7
zastepca dyrektora dzielnicy w gminie wyZsze 3
Warszawa - Centrum
14. \Ig/yrektor biura zarzadu m.st. CVITI-XIX 7 wyzeze 5
arSZAWY
13. %Na:trgpmci;yrektora biura zarzadu m.st, VX VI 6 wyzsze 5
16. | Cztonek zarzadu dzielnicy XVII-XIX 6 - -
7. | Czlonek zarzadu zwiazku XVII-X VT 5 - -
18. | Czlonek zarzadu gminy w gminie:
- powyze] 100 tys. mieszkancéw XVII-XX 6
- powyzej 15 tys. do 100 tys. XVI-XIX 5 - -
mieszkancow
- do 13 tys. mieszkancow XVI-XVIII 5
19. | Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVI-XvIl 6 wyZsze 5
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1 2 3 5 6
20 | Zastepca kierownika urzgdu stanu
cvwiinego,
zastepca komendanta strazy miejskiej, XI-XVI WyZsze 4
komendant gminny ochrony
DrzeciwpQZarowe]
21. | Geodeta gminny XII-XV1 wedhug odﬁgbnych
przepisdéw
22. | Komormik XI-XVI wyzsze 4
srednie
23, | Strazmik strazy miejskiej X-XIV $redmie 3
24, | Starszy poborca [X-XII srednie 2
23. | Poborca V-VIII srednie -
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Il TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
STAROSTW POWIATOWYCH
i Stawka Wymagane
Lp. Stanowisko i Kategoria _ dodatk.u kwaliﬁkz.lcje
zaszeregowania | funkcyj- | wyksztal- | liczba lat
nego do cenie pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Starosta w powiscie:
- powyzej 120 tvs. mieszkancow KX-XX11 9
- powyzej 60 tys. do 120 tys. XIX-XX1 9 - -
mieszkancow
- do 60 tys. mieszkancdw XVII-XX 3 !
2. | Wicestarosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkancow XIX-XX 8
- powyzej 60 tys. do 120 tys. XVHI-XIX 7 ; ;
migszkancow
- do 60 tys. mieszkancow XVII-XVIII 6
3. | Skarbnik powiatu (gidwny ksiggowy
budzetu powiatu) w powiecie:
- powyze) 120 tys. mieszkancéw XIX-XX 3 . "
- powyzej 60 tys. do 120 tys. XVII-XIX 7 wyzsze >
mieszkancdw
- do 60 tys. mieszkancow XVII-XVIII 6
4. | Sekretarz powiatu:
- powyzej 120 tys. mieszkancow XVI-XX 6
- powyze] 60 tys. do 120 tys. XVI-XIX 5 wyzsze 5
mieszkancdw
- do 60 tys. mieszkancow XVI-XVIIT 5
3. | Cztenek zarzadu w powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkancodw XVITT-XIX 6
- powyze] 60 tys. do 120 tys. XVII-X VI 6 . .
mieszkancow
- do 60 tys. mieszkancdw XVI-XVII 6
6. | Geodeta powiatowy XV-XIX 9 wedhug odrebrych
zastepca geodety powiatowego XV-XVII 8 przepisow
7 Powiatowy'(miejski) rzecznik XV-XVIII 6 wyzsze 5
konsumentéw |
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Il TABELA
STANQWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
URZEDOW MARSZALKOWSKICH
[ Stawka Wymagane
Lp. Stanowisko Kategoria _ doclatk}: kwaiiﬁk:_lcje
zaszeregowania | funkcyj- | wyksztal- | liczbalat
nego do cenie pracy

1 2 3 4 5 6

|. | Marszalek wojewcdztwa w
wojewadztwie:
. powyze] 2 min mieszkaficow XX1-XX11 10 i i
- do 2 min mieszkancow XXI-XXII 10

2. | Wiceprzewodniczacy zarzadu
wojewodzkiego w wojewaodztwie:
- powyzej 2 min mieszkafcow XIX-XXII 9 ) i
- do 2 min mieszkancédw XVII-XXI 8

3. | Skarbnik wojewddztwa (glowny
ksiggowy budzetu wojewoddztwa) w
wojewodztwie:
- powyzej 2 min mieszkancow XIX-XXT1 9 WYZSZ8 6
- do 2 min mieszkancow XVII-XXI 8

4. | Cztonek zarzadu wojewddzkiego w
wojewodztwie:
- powyzej 2 min mieszkancow XVII-XXI 8 i i
- do 2 mln mieszkancow XVII-XX 7
Geodeta wojewoddztwa XVII-XVIIO

6. | Kierownik wojewodzkiego osrodka wediug o@r?bnych
dokumentacji geodezyjne] i Xvi-Xvll 8 przepisow
kartograficznej




Dziennik Ustaw Nr 61 — 3764 — Poz. 707
IV TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH WSPOLNYCH
Stawla Wymagane
Lp. Stanowisko Kategoria _ dodatk‘u kwa]lﬁkflee
zaszeregowania | funkcyj- | wyksztal- | liczba iat
nego do cenie pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Glowny ksiggowy,
naczelnik wydzialu (jednostki i , .
rownorzednes), XV-XVIII 7 WYZSZE 5
rzeczmk prasowy
2. | Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej),
petnomocnik do spraw ochrony wyisze 4
informacji niejawnych, XII-XvI 6
zastepca naczelnika wydziah
radca prawny wedhig ogirfgbnych
przepisow
3. | Glowny specjalista XII-XVII 3 wyzsze 4
4, | Zastgpea gtdwnego ksiggowego XIvV-XvV 2 sSrednie 4
5. |Inspektor XII-XVI - wyZsze 3
6. | Starszy specjalista, X ) .
starszy informatyk XI-XV wyzsze 3
7. | Podinspektor, . wyZsze
informatyk X-XII Srednie 3
3. | Specjalista X-XII - srednie 3
9. | Samodzielny referent X-X1 - srednie 2
10. | Referent prawny VIO-X1I - wyzsze -
prawnicze
L. . WyLsze
11. | Referent prawno-administracyjny VIO-X11 - prawaticze lub -
administracyjne
12. | Referent,
kasjer, IX-X1 - $rednie 2
ksiegowy
13. | Mlodszy referent, VII-X i érednie i
miodszy ksiegowy
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V TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

Stawka Wymagane
g v]- | wyksztal- | liczba lat
nego do cenie pracy
1 2 3 4 5 ]
1. | Kierownik warsztatu,
kierownik stacji obshugi X-XII 3 srednie 4
kierownik biblioteki wg odrebnych przepisow
2. | Zastepca kierownika warsztam,
zastepca kierownika stacji obstugi, 2 o
kierownik garazu IX-XI Srednie 3
starszy bibliotekarz - wg odrgbnych przepisdw
3. | Zaopatrzeniowiec VIO-XI - $rednie 2
4. |Maszvuistka klasy mistrzowskie} -
kierownik magazynu, 5
kierownik hali maszyn , . 3
dyspozytor taboru samochodowego, X-X srednie
kontroler techniczay -
sekretarka -
5. | Kierownik kancelarii gtownej,
kierownik archiwurm, 2
kierownik centrali telefoniczne;
starszy magazymier VIII-IX srednie 3
bibliotekarz wg odrghnych przepisow
intendent, N
starsza maszynistka $rednie 3
6. | Archiwista,
magazynier,
starsza telefonistka, VII-VII - srednie .
maszynistka,
teletypistka
7. | Telefonistka V-Vi - podstawowe
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VI TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW OBStUGI

Stawka Wymagane
Lp. Stanowisko Kategoria ‘ dodatk}l kwallﬁk::lcie
zaszeregowania | funkcyj- | wyksztal- | liczba lat
nego do cenie pracy
1 2 3 4 5 | 6
l. | Kierowca autobusu wedhug cdrebnych
X-XI - DIZEDISCGW
rzemieslnik specjalista zasadnicze 3
2. | Kierowca samochodu cigzarowego wedlug odrebnych
przepisow
mechanik samochodowy, X-X -
maszynista offsetowy, zasadmicze 2
kserografista
3. | Konserwator,
rzemieslnik wykwalifikowany,
slusarz-spawacz,
elektrvk,
stolarz, .
tapicer. VII-IX - zasadnicze -
szklarz,
malarz,
introligator,
palacz c.o.
4. | Kierowca samochodu oschowego VII-VIII - wedhig oq:;?bnych
przepisdw
2+ | Operator urzadzes powieiajacych VI-VII - podstawowe -
6. | Robotnik gospodarczy V-Vl - podstawowe .
7. | Portier,
szatniarz,
dozorcea, Iv-v - podstawowe -
dzwigowy,
WOZny
8. Sprzataczka m-Iv - podstawowe -
9. | Goniec II-tv - podstawowe -

i ——
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Zatgcznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosei lub szkodliwo-

sci dia zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

al w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest
stale stosowanie sztucznego oswietlenia,

b) w warunkach narazenia na promieniowanie ul-
trafioletowe lub podczerwone,

c) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych
utrzymuje sie stata temperatura efektywna po-
wyzej 25°C lub ponizej 10°C,

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie
wywatujacych zwtoknienia tkanki ptucnej,

e} w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych nie kumulujacyeh sig w organizmie,

fl w warunkach naraienia na wibracje ogdina.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosgci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych
i potzaglebionych obwatowanych w warunkach
niewfasciwe] wentylacji i sztucznego oswietlenia,

b} w warunkach narazenia na hatas,

c) w warunkach nadmiernego obcigZzenia wysit-
kiem fizycznym ce najmniej 2.000 kcal dla mez-
czyzn i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wy-
muszone] pozycji ciata,

d) w warunkach narazenia na dziatanie pyfdw wy-
wotujacych zwtdknienie tkanki pfucnej;

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych kumulujacych sie w organizmie.

. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykanywane:

a) w warunkach naraZenia na promieniowanie jo-
nizujace,

b) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektro-
magnetycznych wysaokiej czestotliwosci w zakre-
sie od 0,1 deo 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

c) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny
alfa i beta, naftyloaminy, chlorku winylu, azbe-
stu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te
substancije dziataniu, o ile zostanie to stwierdzo-
ne przez instytut medycyny pracy,

d) pod ziemia lub pod woda.



