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1 2

1513 21 11 0 — — — — Olej z ziaren palmowych
1513 21 19 0 — — — — Olej babassu

— — — Pozosta∏e:
1513 21 30 0 — — — — W bezpoÊrednich opakowaniach o zawartoÊci netto 1 kg lub mniej
1513 21 90 0 — — — — Pozosta∏e
1513 29 — — Pozosta∏e:

— — — Pozosta∏e:
1513 29 30 0 — — — — Do zastosowaƒ technicznych lub przemys∏owych innych ni˝ produkcja ar-

tyku∏ów spo˝ywanych przez ludzi
ex. 1513 29 30 0 Olej z ziaren palmowych

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff

729

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 15 czerwca 2000 r.

w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o uposa˝eniu ˝o∏nierzy.

Na podstawie art. 5 ust. 3, art. 12 ust. 2, art. 13
ust. 2, art. 45 ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz art. 45a ust. 2,
a tak˝e w zwiàzku z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1974 r. o uposa˝eniu ˝o∏nierzy (Dz. U. z 1992 r. Nr 5,
poz. 18, z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163, z 1996 r.
Nr 7, poz. 44 i Nr 139, poz. 647, z 1997 r. Nr 80, poz. 496,
Nr 106, poz. 678 i Nr 141, poz. 943 i 944 oraz z 1999 r.
Nr 50, poz. 500 i Nr 110, poz. 1255) zarzàdza si´, co na-
st´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) szczegó∏owe warunki i tryb oraz sposób obliczania
i wyp∏acania nagród jubileuszowych, a tak˝e inne
okresy s∏u˝by lub pracy uprawniajàce do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej,

2) inne okresy s∏u˝by lub pracy wykonywanej przed
powo∏aniem ˝o∏nierza do czynnej s∏u˝by wojsko-
wej, zaliczane do wys∏ugi lat, od której uzale˝niona
jest wysokoÊç uposa˝enia wed∏ug stopnia wojsko-
wego, oraz szczegó∏owe warunki i tryb post´powa-
nia przy zaliczaniu tych okresów,

3) przypadki, w których ˝o∏nierzowi zawodowemu
przeniesionemu na inne stanowisko s∏u˝bowe mo-
˝e byç zachowane uposa˝enie wed∏ug grupy upo-
sa˝enia przys∏ugujàcej na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku s∏u˝bowym lub wed∏ug grupy po-
Êredniej, okres, przez jaki mo˝e byç zachowana
wy˝sza grupa uposa˝enia, oraz kompetencje orga-

nów wojskowych w sprawach zachowania uposa-
˝enia,

4) terminy p∏atnoÊci uposa˝enia i innych nale˝noÊci
pieni´˝nych,

5) sposób zaliczania stanowisk s∏u˝bowych ˝o∏nierzy
zawodowych do odpowiednich grup uposa˝enia,

6) szczegó∏owe warunki i tryb pokrywania przez woj-
sko kosztów pogrzebu ˝o∏nierza,

7) szczegó∏owe warunki oraz tryb wyp∏acania uposa-
˝enia i innych nale˝noÊci pieni´˝nych,

8) organy wojskowe w∏aÊciwe w sprawach:
a) zaliczania stanowisk s∏u˝bowych ˝o∏nierzy za-

wodowych do odpowiednich grup uposa˝enia,
b) przyznania odprawy w razie zwolnienia ˝o∏nie-

rza z zawodowej s∏u˝by wojskowej wskutek utra-
ty stopnia wojskowego albo skazania na kar´
pozbawienia wolnoÊci (aresztu wojskowego),

c) zezwolenia na pokrycie kosztów pogrzebu ˝o∏-
nierza zawodowego przez wojsko,

d) przyznania odprawy i innych nale˝noÊci pieni´˝-
nych rodzinie zaginionego ˝o∏nierza zawodowe-
go,

e) przyznania odprawy i zrycza∏towanego ekwiwa-
lentu pieni´˝nego za niewykorzystany przez ̋ o∏-
nierza urlop wypoczynkowy cz∏onkowi rodziny
zmar∏ego ˝o∏nierza niezawodowego nie spe∏-
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niajàcemu warunków do uzyskania renty ro-
dzinnej.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia
17 grudnia 1974 r. o uposa˝eniu ˝o∏nierzy (Dz. U.
z 1992 r. Nr 5, poz. 18, z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34,
poz. 163, z 1996 r. Nr 7, poz. 44 i Nr 139, poz. 647,
z 1997 r. Nr 80, poz. 496, Nr 106, poz. 678 i Nr 141,
poz. 943 i 944 oraz z 1999 r. Nr 50, poz. 500 i Nr 110,
poz. 1255),

2) jednostce wojskowej — nale˝y przez to równie˝ ro-
zumieç komórk´ organizacyjnà Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, jednostk´ organizacyjnà podpo-
rzàdkowanà Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanà albo podporzàdkowanà
tej jednostce organizacyjnej innà jednostk´ organi-
zacyjnà oraz przedsi´biorstwo paƒstwowe, dla któ-
rego Minister Obrony Narodowej jest organem za-
∏o˝ycielskim,

3) dowódcy jednostki wojskowej bez bli˝szego okre-
Êlenia  — nale˝y przez to równie˝ rozumieç szefa,
dyrektora, kierownika albo komendanta jednostki
wojskowej oraz rektora wy˝szej szko∏y wojskowej
i prezesa sàdu wojskowego,

4) uposa˝eniu bazowym — nale˝y przez to rozumieç
najni˝sze uposa˝enie zasadnicze ̋ o∏nierza zawodo-
wego w stopniu wojskowym plutonowego z wy-
s∏ugà do 2 lat, pe∏niàcego s∏u˝b´ na stanowisku za-
szeregowanym do 32 grupy uposa˝enia.

§ 3. ̊ o∏nierz zawodowy nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, z zastrze˝eniem § 4 i 5,
w dniu osiàgni´cia wymaganego sta˝u s∏u˝by, o któ-
rym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy.

§ 4. 1. ˚o∏nierz zawodowy, który w zwiàzku z wej-
Êciem w ˝ycie przepisów umo˝liwiajàcych zaliczanie
do sta˝u s∏u˝by okresów dotychczas nie podlegajàcych
uwzgl´dnieniu przy nabyciu prawa do nagrody jubile-
uszowej osiàgnà∏ sta˝ s∏u˝by d∏u˝szy od wymaganego,
prawo do nagrody jubileuszowej nabywa w dniu wej-
Êcia w ˝ycie tych przepisów.

2. Je˝eli w okolicznoÊciach, o których mowa
w ust. 1, osiàgni´ty sta˝ s∏u˝by uprawnia jednoczeÊnie
do kilku nagród jubileuszowych, ˝o∏nierzowi zawodo-
wemu wyp∏aca si´ tylko jednà nagrod´, w najwy˝szym
wymiarze.

3. W razie nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
wy˝szego stopnia w ciàgu 12 miesi´cy od dnia nabycia
prawa do ni˝szej nagrody, uzyskanej w okolicznoÊciach
okreÊlonych w ust. 1 i 2, ˝o∏nierzowi zawodowemu
przys∏uguje z tego tytu∏u tylko wyrównanie do wysoko-
Êci nagrody wy˝szej.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si´ odpowiednio do ̋ o∏-
nierza zawodowego, który w zwiàzku z udokumento-
waniem okresów zaliczanych do sta˝u s∏u˝by naby∏
prawo do nagrody jubileuszowej wy˝szego stopnia
przed dniem nabycia prawa do nagrody ni˝szego stop-

nia, ustalonego na podstawie dotychczas udokumen-
towanego sta˝u s∏u˝by, albo nab´dzie je nie póêniej ni˝
w ciàgu 12 miesi´cy od tego dnia.

§ 5. ˚o∏nierz zawodowy uprawniony do emerytury
lub renty nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu zwolnienia ze s∏u˝by, je˝eli w tym dniu brakuje
mu do wymaganego sta˝u s∏u˝by nie wi´cej ni˝ 12 mie-
si´cy.

§ 6. 1. Podstaw´ obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi uposa˝enie nale˝ne ̋ o∏nierzowi zawodowemu
w dniu wyp∏aty nagrody, a je˝eli jest to dla niego ko-
rzystniejsze — uposa˝enie nale˝ne w dniu nabycia pra-
wa do nagrody.

2. W razie wyp∏aty nagrody jubileuszowej po roz-
wiàzaniu lub wygaÊni´ciu stosunku s∏u˝bowego, pod-
staw´ jej obliczenia stanowi uposa˝enie nale˝ne ˝o∏-
nierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym sta-
nowisku s∏u˝bowym, je˝eli jest korzystniejsze od upo-
sa˝enia nale˝nego w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 7. 1. Nagrod´ jubileuszowà wyp∏aca si´, z zastrze-
˝eniem ust. 2, niezw∏ocznie po nabyciu do niej prawa.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu, który osiàgnà∏ wy-
magany sta˝ s∏u˝by w okresie podlegajàcym zaliczeniu
do wys∏ugi lat, lecz bez prawa do uposa˝enia, nale˝nà
nagrod´ jubileuszowà wyp∏aca si´ bezpoÊrednio po
up∏ywie tego okresu.

§ 8. 1. Do sta˝u s∏u˝by ˝o∏nierza zawodowego
uprawniajàcego do nagrody jubileuszowej, oprócz
okresów wymienionych w art. 5 ust. 2 ustawy, zalicza
si´ równie˝ inne okresy, je˝eli z mocy odr´bnych prze-
pisów podlegajà one wliczeniu do okresu pracy, od któ-
rego zale˝à uprawnienia pracownicze.

2. ˚o∏nierz zawodowy jest obowiàzany udokumen-
towaç prawo do nagrody jubileuszowej, je˝eli w jego ak-
tach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§ 9. 1. Do wys∏ugi lat, od której uzale˝niona jest wy-
sokoÊç uposa˝enia zasadniczego wed∏ug stopnia woj-
skowego, oprócz okresów wymienionych w art. 12
ust. 1 i 3 ustawy, zalicza si´ równie˝:

1) s∏u˝b´ w Policji, Urz´dzie Ochrony Paƒstwa, Stra˝y
Granicznej, Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej i S∏u˝bie
Wi´ziennej,

2) okresy traktowane jako równorz´dne ze s∏u˝bà woj-
skowà w Wojsku Polskim, wymienione w art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym ˝o∏nierzy zawodowych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 1994 r. Nr 10, poz. 36, z 1995 r. Nr 4,
poz. 17, z 1996 r. Nr 1, poz. 1, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 944 oraz z 1998 r. Nr 162,
poz. 1118),

3) zakoƒczone okresy zatrudnienia wykonywanego
w pe∏nym wymiarze czasu pracy; okresy pracy wy-
konywanej w wymiarze czasu pracy ni˝szym ni˝
obowiàzujàcy w danym zawodzie lub na danym
stanowisku przelicza si´ na pe∏ny wymiar czasu
pracy.
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2. Nie podlegajà zaliczeniu okresy pracy:

1) wykonywanej przez osoby, które nie ukoƒczy∏y 15
roku ˝ycia, albo wykonywanej przed ukoƒczeniem
szko∏y podstawowej,

2) wykonywanej na podstawie umowy o prac´ w celu
przygotowania zawodowego.

§ 10. 1. Zaliczenia okresów, o których mowa w § 9
ust. 1, dokonuje si´ — w drodze wydania decyzji admi-
nistracyjnej — z urz´du na podstawie akt personalnych
albo na udokumentowany wniosek ˝o∏nierza zawodo-
wego. Decyzj´ administracyjnà do∏àcza si´ do akt per-
sonalnych ˝o∏nierza.

2. Organ dokonujàcy zaliczenia okresów, o których
mowa w § 9 ust. 1, ustala ∏àcznà wys∏ug´ lat, od której
uzale˝niona jest wysokoÊç uposa˝enia zasadniczego
wed∏ug stopnia wojskowego, oraz dat´, od której roz-
poczyna si´ obliczeniowy okres tej wys∏ugi.

§ 11. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu przeniesionemu
na inne stanowisko s∏u˝bowe zaszeregowane do ni˝-
szej grupy uposa˝enia:

1) wskutek orzeczenia przez wojskowà komisj´ lekar-
skà niezdolnoÊci do pe∏nienia s∏u˝by w okreÊlo-
nych jednostkach wojskowych albo na dotychczas
zajmowanym stanowisku s∏u˝bowym, je˝eli nie-
zdolnoÊç ta zosta∏a spowodowana wypadkiem po-
zostajàcym w zwiàzku z pe∏nieniem s∏u˝by wojsko-
wej lub chorobà powsta∏à w zwiàzku ze szczegól-
nymi warunkami tej s∏u˝by,

2) w razie likwidacji zajmowanego przez niego stano-
wiska s∏u˝bowego albo

3) w przypadkach szczególnie uzasadnionych potrze-
bami Si∏ Zbrojnych, w tym z uwagi na koniecznoÊç
zapewnienia ciàg∏oÊci dowodzenia (kierowania)
jednostkà wojskowà lub jej pododdzia∏em (komór-
kà organizacyjnà)

— zachowuje si´, z zastrze˝eniem ust. 2, na okres zaj-
mowania tego stanowiska, uposa˝enie wed∏ug grupy
uposa˝enia przys∏ugujàcej na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku s∏u˝bowym lub grupy poÊredniej.

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu, o którym mowa
w ust. 1, nie mo˝na zachowaç grupy uposa˝enia wy˝-
szej od grupy uposa˝enia przewidzianej w etacie jed-
nostki wojskowej dla bezpoÊredniego prze∏o˝onego.
W takim przypadku zachowana grupa uposa˝enia, in-
na ni˝ ostatnio przys∏ugujàca ˝o∏nierzowi, jest grupà
poÊrednià.

3. Kompetencj´ w sprawie zachowania grupy upo-
sa˝enia, polegajàcà na okreÊleniu grupy uposa˝enia,
jaka mo˝e byç zachowana ˝o∏nierzowi z uwzgl´dnie-
niem przepisów ust. 1 i 2, posiada organ wyznaczajàcy
˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bowe zaszeregowane do
ni˝szej grupy uposa˝enia, z tym ˝e w przypadku, gdy
organem wyznaczajàcym jest Minister Obrony Naro-
dowej, w∏aÊciwy w tej sprawie jest dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowej w∏aÊciwego
w sprawach kadr.

§ 12. 1. Uposa˝enie wyp∏aca si´ ˝o∏nierzom, z za-
strze˝eniem ust. 2, miesi´cznie z góry w pierwszym
dniu roboczym miesiàca kalendarzowego, za który
uposa˝enie to przys∏uguje.

2. Uposa˝enie dla ˝o∏nierzy, o których mowa w
art. 31 ustawy, wyp∏aca si´ miesi´cznie z do∏u w dniu
zwolnienia z çwiczeƒ wojskowych, z tym ˝e w przypad-
ku çwiczeƒ trwajàcych co najmniej 30 dni i obejmujà-
cych okres dwóch lub wi´cej miesi´cy kalendarzowych
odpowiednià cz´Êç uposa˝enia wyp∏aca si´ z do∏u
w ostatnim dniu roboczym danego miesiàca.

3. W razie powo∏ania ˝o∏nierza do czynnej s∏u˝by
wojskowej w trakcie miesiàca kalendarzowego, pierw-
sze uposa˝enie wyp∏aca si´ niezw∏ocznie po powstaniu
prawa do tego uposa˝enia.

§ 13. 1. Inne nale˝noÊci pieni´˝ne wymienione
w art. 2 ust. 2 ustawy wyp∏aca si´, z zastrze˝eniem
ust. 2 i 3, w terminie 14 dni od dnia, w którym:

1) ˝o∏nierz spe∏ni∏ warunki uzasadniajàce otrzymanie
tych nale˝noÊci,

2) w∏aÊciwy organ wojskowy podjà∏ decyzj´ o wyp∏a-
cie (przyznaniu) ˝o∏nierzowi tych nale˝noÊci —
w przypadku gdy przyznanie prawa do nale˝noÊci
lub okreÊlenie ich wysokoÊci jest uzale˝nione od
wydania takiej decyzji.

2. Inne nale˝noÊci pieni´˝ne przys∏ugujàce ˝o∏-
nierzom zwalnianym z czynnej s∏u˝by wojskowej wy-
p∏aca si´ nie póêniej ni˝ w dniu zwolnienia z tej s∏u˝-
by.

3. Uposa˝enie nale˝ne co miesiàc przez okres roku
po zwolnieniu z zawodowej s∏u˝by wojskowej, o któ-
rym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyp∏aca si´
˝o∏nierzowi zawodowemu w terminach okreÊlonych
w § 12 ust. 1, a w przypadku gdy ˝o∏nierz pobiera upo-
sa˝enie za ca∏y nale˝ny okres jednorazowo z góry —
nie póêniej ni˝ w terminie 14 dni od dnia zwolnienia
˝o∏nierza z zawodowej s∏u˝by wojskowej.

§ 14. 1. Stanowiska s∏u˝bowe ˝o∏nierzy zawodo-
wych zalicza si´ do odpowiednich grup uposa˝enia,
okreÊlonych w odr´bnych przepisach, w etacie jed-
nostki wojskowej.

2. Stanowiska s∏u˝bowe o stopniu etatowym:

1) marsza∏ka — zalicza si´ do grupy uposa˝enia A,

2) genera∏a broni (admira∏a) — zalicza si´ do grupy
uposa˝enia B lub do grupy uposa˝enia U-01,

3) genera∏a dywizji (wiceadmira∏a) — zalicza si´ od
grupy uposa˝enia U-02 do grupy uposa˝enia U-04,

4) genera∏a brygady (kontradmira∏a) — zalicza si´ od
grupy uposa˝enia U-03 do grupy uposa˝enia U-08,

5) pu∏kownika (komandora) — zalicza si´ od grupy
uposa˝enia U-06 do grupy uposa˝enia U-12,

6) podpu∏kownika (komandora porucznika) — zalicza
si´ od grupy uposa˝enia U-09 do grupy uposa˝enia
U-17,
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7) majora (komandora podporucznika) — zalicza si´
od grupy uposa˝enia U-14 do grupy uposa˝enia 
U-19,

8) kapitana (kapitana marynarki) — zalicza si´ od gru-
py uposa˝enia U-17 do grupy uposa˝enia U-21,

9) porucznika (porucznika marynarki) — zalicza si´ od
grupy uposa˝enia U-21 do grupy uposa˝enia U-24,

10) podporucznika (podporucznika marynarki) — zali-
cza si´ do grupy uposa˝enia U-24 lub do grupy
uposa˝enia U-25,

11) chorà˝ego — zalicza si´ od grupy uposa˝enia U-23
do grupy uposa˝enia U-28,

12) podoficera — zalicza si´ od grupy uposa˝enia U-28
do grupy uposa˝enia U-32.

3. Stanowisko s∏u˝bowe ˝o∏nierza zawodowego
mo˝e byç zaliczone wy∏àcznie do jednej grupy uposa-
˝enia.

§ 15. 1. Dowódca jednostki wojskowej, organizujà-
cy pogrzeb ˝o∏nierza zawodowego finansowany ze
Êrodków bud˝etu Ministerstwa Obrony Narodowej,
mo˝e wydatkowaç na ten cel kwot´ w wysokoÊci kosz-
tu pogrzebu, stosownie do warunków i zwyczajów
przyj´tych w miejscowoÊci organizowania pochówku,
jednak˝e nie wy˝szà ni˝ 5-krotna kwota uposa˝enia ba-
zowego odpowiedniego dla ˝o∏nierzy nie obj´tych
obowiàzkowym systemem emerytalnym i rentowym,
obowiàzujàcego w dniu pochówku.

2. W przypadku gdy pogrzeb ˝o∏nierza zawodowe-
go odbywa si´ poza miejscowoÊcià, w której ˝o∏nierz
zmar∏, dowódca jednostki wojskowej zapewnia — nie-
zale˝nie od pokrycia kosztów pogrzebu w granicach
kwoty okreÊlonej w ust. 1 — przewóz zw∏ok finanso-
wany ze Êrodków bud˝etu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej do miejscowoÊci, w której zmar∏y ˝o∏nierz ma
byç pochowany.

3. Je˝eli wydatki faktycznie poniesione z tytu∏u po-
grzebu finansowanego ze Êrodków bud˝etu Minister-
stwa Obrony Narodowej by∏y ni˝sze od kwoty okreÊlo-
nej  w ust. 1, a rodzina zmar∏ego ˝o∏nierza zawodowe-
go podj´∏a si´ budowy nagrobka, dowódca jednostki
wojskowej wydaje decyzj´ o wyp∏aceniu rodzinie tego
˝o∏nierza kwoty stanowiàcej ró˝nic´ pomi´dzy faktycz-
nymi kosztami pochówku a maksymalnà kwotà kosz-
tów pokrywanych ze Êrodków bud˝etu Ministerstwa
Obrony Narodowej. Koszt budowy nagrobka powinien
zostaç udokumentowany rachunkami.

4. Zasi∏ek pogrzebowy, o którym mowa w art. 20
ust. 2 ustawy, wyp∏aca si´ bez udokumentowania wy-
sokoÊci poniesionych kosztów pogrzebu.

5. Koszty pogrzebu, o których mowa w ust. 1—4,
ponosi jednostka wojskowa w∏aÊciwa do dokonania
wyp∏aty ˝o∏nierzowi ostatniego uposa˝enia.

§ 16. 1. Pokrycia kosztów pogrzebu ̋ o∏nierza, o któ-
rym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy, dokonuje si´ — na
wniosek rodziny zmar∏ego ˝o∏nierza — poprzez zorga-

nizowanie pogrzebu przez wojsko albo zwrot kosztów
pogrzebu.

2. Dowódca jednostki wojskowej organizujàcy po-
grzeb ̋ o∏nierza, o którym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy,
finansowany ze Êrodków bud˝etu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, mo˝e wydatkowaç na ten cel kwot´
w wysokoÊci kosztu pogrzebu, stosownie do warun-
ków i zwyczajów przyj´tych w miejscowoÊci organizo-
wania pochówku, jednak˝e nie wy˝szà ni˝ 3-krotna
kwota uposa˝enia bazowego odpowiedniego dla ˝o∏-
nierzy nie obj´tych obowiàzkowym systemem emery-
talnym i rentowym, obowiàzujàcego w dniu pochów-
ku. Przepisy § 15 ust. 2 i 3 stosuje si´ odpowiednio.

3. W razie organizowania pogrzebu przez cz∏onków
rodziny zmar∏ego ˝o∏nierza, jednostka wojskowa,
w której ˝o∏nierz otrzyma∏ ostatnie uposa˝enie, wyp∏a-
ca tej rodzinie, po przedstawieniu wyciàgu z aktu zgo-
nu i pisemnego oÊwiadczenia cz∏onka rodziny o orga-
nizowaniu pogrzebu we w∏asnym zakresie, rycza∏t na
pokrycie kosztów pogrzebu w wysokoÊci 100% kwoty
okreÊlonej w ust. 2.

4. Koszty pogrzebu, o których mowa w ust. 2 i 3, po-
nosi jednostka wojskowa organizujàca pogrzeb.

§ 17. 1. Wyp∏aty uposa˝enia oraz innych nale˝noÊci
pieni´˝nych wymienionych w art. 2 ust. 2 ustawy 
dokonuje, z zastrze˝eniem ust.  2 i 3, jednostka wojsko-
wa, na której zaopatrzeniu finansowym ˝o∏nierz pozo-
staje.

2. Wyp∏aty uposa˝enia nale˝nego co miesiàc przez
okres roku po zwolnieniu ˝o∏nierza z zawodowej s∏u˝-
by wojskowej, o którym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1
ustawy, oraz zwrotu kosztów jednorazowego przejazdu
tego ˝o∏nierza i cz∏onków jego rodziny oraz kosztów
przewozu urzàdzenia domowego do obranego przez
˝o∏nierza miejsca zamieszkania w kraju dokonuje woj-
skowe biuro emerytalne w∏aÊciwe wed∏ug miejsca za-
mieszkania ˝o∏nierza.

3. ˚o∏nierzowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ w jednostce or-
ganizacyjnej, dla której Minister Obrony Narodowej
jest organem za∏o˝ycielskim, albo nadzorowanej przez
Ministra Obrony Narodowej nie b´dàcej jednostkà bu-
d˝etowà:

1) zasi∏ek na zagospodarowanie,

2) nale˝noÊci za przeniesienia s∏u˝bowe,

3) gratyfikacj´ urlopowà,

4) nagrody jubileuszowe,

5) nale˝noÊci w zwiàzku ze zwolnieniem z czynnej
s∏u˝by wojskowej, z wyjàtkiem ekwiwalentu pie-
ni´˝nego za niewykorzystane urlopy wypoczynko-
we,

6) nale˝noÊci poÊmiertne

— wyp∏aca z w∏asnych Êrodków wojskowa jednostka
bud˝etowa, na której zaopatrzeniu logistycznym ˝o∏-
nierz pozostaje.
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4. Przepis ust. 3 stosuje si´ równie˝ odpowiednio
w zakresie wyp∏aty uposa˝enia oraz nale˝noÊci za po-
dró˝e s∏u˝bowe przys∏ugujàcych za okres skierowania
przez w∏aÊciwy organ wojskowy ˝o∏nierza, o którym
mowa w ust. 3, do wojskowej jednostki bud˝etowej
w celu odbycia praktyki albo wykonywania okreÊlo-
nych zadaƒ w tej jednostce.

§ 18. 1. Wyp∏aty uposa˝enia oraz innych nale˝noÊci
pieni´˝nych dokonuje si´ wed∏ug wyboru ˝o∏nierza,
z zastrze˝eniem ust. 3, w formie bezpoÊredniej w kasie
(punkcie kasowym) jednostki wojskowej albo w formie
bezgotówkowej na rachunek bankowy (konto osobi-
ste) wskazany na piÊmie przez tego ˝o∏nierza.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do-
wódca jednostki wojskowej wyp∏acajàcej nale˝noÊci,
o których mowa w ust. 1, mo˝e na wniosek ˝o∏nierza
wyraziç zgod´ na wyp∏at´ tych nale˝noÊci w formie
przekazu pieni´˝nego na adres wskazany przez ˝o∏nie-
rza. W takim przypadku koszty op∏aty przekazu ponosi
˝o∏nierz.

3. Dowódca jednostki wojskowej, w której:

1) w zwiàzku z koniecznoÊcià zapewnienia wyp∏at na-
le˝noÊci pieni´˝nych zachodzi potrzeba przewo˝e-
nia z banku gotówki przekraczajàcej jednorazowo
jednà jednostk´ obliczeniowà okreÊlonà w rozpo-
rzàdzeniu Ministra Spraw Wewn´trznych i Admini-
stracji z dnia 14 paêdziernika 1998 r. w sprawie
szczegó∏owych zasad i wymagaƒ, jakim powinna
odpowiadaç ochrona wartoÊci pieni´˝nych prze-
chowywanych i transportowanych przez przedsi´-
biorców i inne jednostki organizacyjne (Dz. U.
Nr 129, poz. 858 i z 2000 r. Nr 17, poz. 221),

2) pododdzia∏y stale stacjonujà poza miejscowoÊcià
b´dàcà siedzibà macierzystej jednostki wojskowej
albo

3) po∏o˝enie (dyslokacja) lub warunki lokalowe nieza-
le˝ne od organów wojskowych nie zapewniajà
w pe∏ni bezpiecznego przechowywania gotówki

— mo˝e wydaç decyzj´ o wyp∏acie uposa˝eƒ i innych
nale˝noÊci pieni´˝nych dla ˝o∏nierzy w formie bezgo-
tówkowej. W takich przypadkach ˝o∏nierzom, którzy
nie wskazali rachunku bankowego (konta osobiste-
go), wyp∏aca si´ nale˝noÊci wymienione w ust. 1
w formie przekazu pieni´˝nego na adres wskazany
przez ˝o∏nierza — na koszt wojska.

4. Uposa˝enie i inne nale˝noÊci pieni´˝ne, wp∏aca-
ne na rachunek bankowy (konto osobiste) ̋ o∏nierza lub
wyp∏acane w formie przekazu pieni´˝nego, przekazy-
wane sà przez organ finansowy jednostki wojskowej
z takim wyprzedzeniem, aby w przypadajàcym termi-
nie wyp∏aty ˝o∏nierz dysponowa∏ Êrodkami na rachun-
ku bankowym lub otrzyma∏ te Êrodki na wskazany ad-
res.

§ 19. W∏aÊciwym organem wojskowym do:

1) zaliczania stanowisk s∏u˝bowych ̋ o∏nierzy zawodo-
wych do grup uposa˝enia — jest dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowej w∏aÊciwe-
go w sprawach uposa˝eƒ ˝o∏nierzy,

2) przyznania odprawy w przypadkach okreÊlonych
w art. 17 ust. 6 ustawy — jest organ zwalniajàcy
˝o∏nierza z zawodowej s∏u˝by wojskowej, z tym ˝e
w przypadku, gdy organem zwalniajàcym jest Mi-
nister Obrony Narodowej, w∏aÊciwy w tej sprawie
jest dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr,

3) przyznania nale˝noÊci w przypadku zagini´cia ˝o∏-
nierza zawodowego, okreÊlonych w art. 21 ust. 1
ustawy — jest w∏aÊciwy dowódca rodzaju Si∏
Zbrojnych w odniesieniu do ˝o∏nierzy pe∏niàcych
s∏u˝b´ w podleg∏ych mu jednostkach wojskowych
albo dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr w odnie-
sieniu do pozosta∏ych ˝o∏nierzy,

4) wydania zezwolenia na pokrycie kosztów pogrzebu
zmar∏ego ˝o∏nierza zawodowego ze Êrodków bu-
d˝etu Ministerstwa Obrony Narodowej w przypad-
kach okreÊlonych w art. 20 ust. 2 ustawy oraz pod-
j´cia decyzji o przyznaniu Êwiadczeƒ w przypadku,
o którym mowa w art. 33 ust. 5 ustawy — jest do-
wódca jednostki wojskowej, w której ˝o∏nierz pe∏-
ni∏ ostatnio czynnà s∏u˝b´ wojskowà.

§ 20. OkreÊlone w rozporzàdzeniu uprawnienia: Mi-
nistra Obrony Narodowej, dyrektora departamentu Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej, dowódcy rodzaju Si∏
Zbrojnych — w stosunku do ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝-
b´ w jednostkach wojskowych podporzàdkowanych
Ministrowi Spraw Wewn´trznych i Administracji —
przys∏ugujà odpowiednio: Ministrowi Spraw We-
wn´trznych i Administracji, w∏aÊciwemu dyrektorowi
departamentu lub biura Ministerstwa Spraw We-
wn´trznych i Administracji, dowódcy NadwiÊlaƒskich
Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw We-
wn´trznych i Administracji.

§ 21. ˚o∏nierzowi zawodowemu, pe∏niàcemu s∏u˝-
b´ w dniu wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia, przy ustala-
niu ∏àcznej wys∏ugi lat, od której uzale˝niona jest wy-
sokoÊç uposa˝enia zasadniczego wed∏ug stopnia woj-
skowego, uwzgl´dnia si´ tak˝e okresy, które zosta∏y za-
liczone temu ˝o∏nierzowi przy ustalaniu ∏àcznej wys∏u-
gi lat, od której uzale˝niona jest wysokoÊç tego uposa-
˝enia, przed wejÊciem w ˝ycie rozporzàdzenia.

§ 22. Przepis § 14 ust. 2 stosuje si´ do zaliczania sta-
nowisk s∏u˝bowych ˝o∏nierzy zawodowych do grup
uposa˝enia w etatach jednostek wojskowych ustala-
nych po dniu wejÊcia  w ˝ycie rozporzàdzenia.

§ 23. Traci moc zarzàdzenie nr 10/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 23 marca 1993 r. w sprawie
wykonania niektórych przepisów ustawy o uposa˝eniu
˝o∏nierzy (Dz. Rozk. MON poz. 7, z 1994 r. poz. 132,
z 1995 r. poz. 42, z 1996 r. poz. 242 oraz z 1997 r. poz. 7,
67 i 163).

§ 24. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz


