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wiedzialni przed Prezesem PAR i dziatajgcy w grani-
cach okreslonych przez statut i petnomocnictwo udzie-
lone przez Prezesa PAR.

2. Dyrektor zarzadu okregowego PAR wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb
zatrudnionych w tym zarzadzie okregowym.

8 14. Organizacje wewnetrzng i szczegétowy za-
kres zadan komoérek organizacyjnych oraz tryb pracy

Zarzadu Krajowego PAR okresla regulamin organiza-
cyjny, nadany przez Prezesa PAR.

8 15. 1. Szczegotowy zakres zadan, tryb pracy oraz
strukture zarzagdéw okregowych PAR okreslaja regula-
miny organizacyjne nadane przez dyrektoréw okrego-
wych PAR.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, podlega-
ja zatwierdzeniu przez Prezesa PAR.

770
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 lipca 2000 r.

w sprawie nagréd rocznych, nagrod pienieznych w formie wyréznienia oraz zapomadg dla zotnierzy.

Na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy (Dz. U. z 1992 r.
Nr 5, poz. 18, z 1995 . Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163,
21996 r. Nr 7, poz. 44 i Nr 139, poz. 647, z 1997 r. Nr 80,
poz. 496, Nr 106, poz. 678 i Nr 141, poz. 943 i 944 oraz
2 1999 r. Nr 50, poz. 500 i Nr 110, poz. 1255) zarzadza
sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki
i tryb przyznawania zotnierzom nagréd rocznych, na-
grod pienieznych w formie wyrdéznienia oraz zapomag.

8 2. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumieé
rowniez komodrke organizacyjng Ministerstwa
Obrony Narodowej, jednostke organizacyjng pod-
porzadkowang Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowang albo podporzadkowana
tej jednostce organizacyjnej inna jednostke organi-
zacyjng oraz przedsiebiorstwo panstwowe, dla kt6-
rego Minister Obrony Narodowej jest organem za-
tozycielskim,

2) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to ro-
zumieé rowniez szefa, dyrektora, kierownika albo
komendanta jednostki wojskowej oraz prezesa sa-
du wojskowego,

3) doptacie — nalezy przez to rozumie¢ zapomoge,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 1a ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy, wyptacana
ze $rodkéw finansowych funduszu na zapomogi,
utworzonego w Ministerstwie Obrony Narodowe;j,
i przeznaczong na czgsciowe pokrycie kosztow wy-
poczynku albo pobytu w placéwce leczniczej lub
rehabilitacyjnej dziecka zotnierza.

8 3. 1. Nagrode roczng przyznaje sie zotnierzowi,
ktory:

1) petni zawodowg stuzbe wojskowag albo odbywa
nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa,

2) nie zostat w ostatnim roku skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego,

3) nie zostat w ostatnim roku zwolniony z czynnej
stuzby wojskowej z powodu skazania prawomoc-
nym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz wy-
mienione w pkt 2 na kare pozbawienia wolnosci
lub aresztu wojskowego albo wskutek otrzymania
niedostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowej,

4) nie byt w ostatnim roku nieobecny w stuzbie z przy-
czyn nieusprawiedliwionych dfuzej niz dwa dni.

2. Nagrode roczna przyznaje sig, z zastrzezeniem
85 ust. 1,2i 4 oraz § 6, w wysokosci jednomiesieczne-
go uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o cha-
rakterze statym, otrzymanego przez zotnierza za mie-
sigc sierpien danego roku kalendarzowego. Dodatki
o charakterze statym okreslajg odrebne przepisy.

8 4. Nagroda roczna jest przyznawana za okres ro-
ku kalendarzowego, w ktérym jest wyptacana, i wypta-
ca si¢ ja w miesigcu sierpniu przed dniem Swieta Woj-
ska Polskiego, z zastrzezeniem 8 5 ust. 4.

8 5. 1. Zotnierzowi, powotanemu do petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej albo odbycia nadtermino-
wej zasadniczej stuzby wojskowej przed dniem Swigta
Wojska Polskiego w danym roku kalendarzowym, na-
grode roczng przyznaje sig, jezeli okres od dnia powo-
tania do konca lipca tego roku wynosi nie mniej niz trzy
miesigce. W takim przypadku nagrode roczng oblicza
sie w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesigcy
przypadajacych od dnia powotania zotnierza do konca
danego roku kalendarzowego.

2. Nagrode roczng w wysokosci proporcjonalnej do
liczby miesiecy czynnej stuzby wojskowej petnionej
w jednostkach wojskowych w danym roku kalendarzo-
wym przyznaje sie rowniez zotnierzowi, ktéry do konca
lipca danego roku kalendarzowego zostat zwolniony:

1) z czynnej stuzby wojskowej albo przeniesiony
w stan nieczynny bez prawa do uposazenia,
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2) z odbywania nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej i przyjety do stuzby kandydackiej,

3) ze stanowiska stuzbowego w jednostce organiza-
cyjnej poza resortem obrony narodowej,

4) ze stanowiska stuzbowego w jednostce wojskowej
i wyznaczony do petnienia stuzby w jednostce or-
ganizacyjnej poza resortem obrony narodowej.

3. Nagroda roczna za jeden miesigc wynosi 1/12 jej
wysokosci wynikajacej z § 3 ust. 2.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, nagro-
de roczng wyptaca sie w dniu zwolnienia zotnierza,
przyjmujac za podstawe jej obliczenia uposazenie na-
lezne zotnierzowi w ostatnim miesigcu przed zdarze-
niem okreslonym w tym przepisie.

§ 6. 1. Zotnierzowi moze byé przyznana nagroda
roczna w wysokosci wynikajacej z 8 3 ust. 2 lub § 5
ust. 1i 2, zmniejszonej do 50%, w przypadku:

1) skazania zotnierza prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo inne niz okreslone w 8 3 ust. 1
pkt 2, Scigane z oskarzenia publicznego,

2) prawomocnego warunkowego umorzenia poste-
powania karnego prowadzonego przeciwko zotnie-
rzowi, warunkowego zawieszenia wykonania orze-
czonej wobec niego kary pozbawienia wolnosci lub
aresztu wojskowego albo odstgpienia przez sad od
wymierzenia mu kary,

3) otrzymania przez zotnierza niedostatecznej ogéinej
oceny w opinii stuzbowej, jezeli nie stanowita ona
podstawy zwolnienia go z czynnej stuzby wojsko-
wej,

4) uzyskania przez zotnierza ogdlnej oceny niedosta-
tecznej z kontroli lub inspekcji przeprowadzonej
w jednostce wojskowej, w ktérej petni on czynna
stuzbe wojskowa,

5) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci zotnierza w

stuzbie, krécej niz przez dwa dni.

2. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa
w ust. 1, uwzglednia sie w szczegdinosci:

1) biezaca ocene wykonywania przez zotnierza zadan
stuzbowych,

2) przyczyny nagannego zachowania zotnierza,

3) rodzaj i skutki popetnionego przez zotnierza prze-
stepstwa oraz tres¢ prawomocnego orzeczenia
wtasciwego organu w tej sprawie,

4) ukaranie zotnierza za wykroczenie, w tym jego ro-
dzaj i skutki oraz rodzaj i wymiar orzeczonej za nie
kary,

5) okres, jaki uptynat miedzy zdarzeniem powoduja-
cym zmniejszenie nagrody rocznej a ostatnim ter-
minem wyptaty takiej nagrody.

8 7. 1. Decyzje w sprawie nagrody rocznej podej-
muje dowddca jednostki wojskowej, bedacy przetozo-
nym zotnierza i zajmujacy stanowisko stuzbowe co naj-
mniej dowddcy batalionu lub jemu réwnorzedne.

2. Réwnorzedne stanowiska stuzbowe dowddcoéw
jednostek wojskowych, o ktorych mowa w ust. 1, okre-
sla &8 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie okreslenia rowno-
rzednych stanowisk stuzbowych przetozonych dyscy-
plinarnych oraz stanowisk stuzbowych réwnorzednych
lub wyzszych od stanowisk zotnierzy, w stosunku do
ktérych moze byé wszczete postepowanie dyscyplinar-
ne (Dz. U. 21999 r. Nr 3, poz. 15).

3. Odwotanie od decyzji w sprawie nagrody rocznej
rozpatruje bezposredni przetozony dowddcy jednostki
wojskowej, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Nagrode roczng wyptaca zotnierzowi jednostka
wojskowa, w ktorej zotnierz otrzymat uposazenie za
miesiac sierpien danego roku kalendarzowego.

8 8. Warunkiem przyznania zotnierzowi nagrody
pienieznej, z zastrzezeniem 8 9 i 10, sg okolicznosci
okreslone w przepisach o dyscyplinie wojskowej, a po-
nadto w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan stuzbowych:

a) wymagajacych szczegodinie duzego naktadu pra-
¢y, w tym poza normalnymi godzinami stuzby,
w skréconych terminach lub w warunkach szcze-
gélnie utrudnionych,

b) wykraczajacych poza zwykte obowigzki stuzbo-
we, za ktére nie przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie okreslone w odrebnych przepisach,

2) uzyskanie bardzo dobrych wynikéw w dowodzeniu,
szkoleniu lub podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych albo wyrézniajagce wykonywanie innych za-
dan stuzbowych lub zadania stuzbowego.

8 9. 1. Absolwentowi szkoty wojskowej, ktory ukon-
czyt studia lub nauke w systemie stacjonarnym
z pierwsza lokata, przyznaje sie nagrode pieniezng
w wysokosci:

1) absolwentowi Akademii Obrony

Narodowej — 100%,
2) absolwentowi wyiszej szkoty wojskowej

innej niz wymieniona w pkt 1 — 75%,
3) absolwentowi szkoty chorazych

zawodowych — 65%,

4) absolwentowi podoficerskiej szkoty
zawodowej i szkoty podchorazych rezerwy — 55%

— uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego
w stopniu wojskowym plutonowego z wystuga do
2 lat, petnigcego stuzbe na stanowisku stuzbowym za-
szeregowanym do 32 grupy uposazenia, zwanego da-
lej ,uposazeniem bazowym”.
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2. Absolwentowi szkoty wojskowej, ktéry ukonczyt
studia lub nauke w systemie stacjonarnym z druga lub
trzecig lokata, przyznaje si¢ nagrode pienigzng w wyso-
kosci odpowiednio 75% i 60% kwoty nagrody, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. W szkotach wojskowych ksztatcacych w réznych
specjalnosciach i okresach nauki nagrody, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, przyznaje sig¢ biorac pod uwage wy-
niki uzyskane przez wszystkich uczestnikdw promog;ji.

§ 10. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktory uzyskat
kwalifikacje w zakresie znajomosci jezyka obcego,
przyznaje sie, z zastrzezeniem ust. 2, nagrode pieniez-
ng w wysokosci:

1) na poziomie 2 — znajomos$¢ $rednio-

zaawansowana — 50%,
2) na poziomie 3 — znajomos$¢

zaawansowana — 100%,
3) na poziomie 4 — znajomos$¢ biegta — 150%,
4) na poziomie 5 — znajomos$¢ doskonata — 200%

— uposazenia bazowego.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje sie
zotnierzowi, ktory:

1) nie uzyskat lub nie podwyzszyt kwalifikacji w zakre-
sie znajomosci jezyka obcego w osrodku nauczania
w kraju lub za granica w trybie stacjonarnym,

2) nie jest absolwentem wydziatu filologii jezyka ob-
cego (lingwistyki stosowanej) szkoty wyzszej lub
kolegium jezykowego albo szkoty wyzszej lub $red-
niej, w ktorej jezykiem wyktadowym byt jezyk ob-
cy, i potwierdzit znajomosé tego jezyka.

3. Podstawe przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1, stanowi $wiadectwo kwalifikacyjne wydane
przez komisje egzaminacyjng dziatajaca w resorcie
obrony narodowej, stwierdzajace ogdlny poziom zna-
jomosci jezyka obcego, o ktérym decyduje najnizej
oceniona sprawnos$¢ jezykowa.

4. Zasady oceniania poziomow znajomosci jezyka
obcego i sprawnosci jezykowych okreslajg odrebne
przepisy.

8 11. Wysoko$¢ nagrod, o ktérych mowa w § 9i 10,
ustala sie oddzielnie dla zotnierzy podlegajacych i nie
podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu emery-
talnemu i rentowemu, na podstawie stawek uposaze-
nia odpowiednich dla danej grupy zotnierzy, okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

8 12. 1. Nagrody pieniezne przyznaje dowddca jed-
nostki wojskowej, bedacy przetozonym zotnierza i zaj-
mujacy stanowisko stuzbowe co najmniej dowddcy
batalionu lub jemu réwnorzedne, wszystkim zotnie-
rzom petnigcym stuzbe w bezposrednio podlegtej jed-
- ates 7oancintliam gwoich zastepcow.

2. Przepis 8 7 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Dowddcy jednostki wojskowej i jego zastepcom
oraz zotnierzom petnigcym stuzbe w jednostce wojsko-
wej, ktdrych dowddca zajmuje stanowisko stuzbowe
nizsze niz okreslone w ust. 1, nagrody pienigzne przy-
znaje przetozony tego dowddcy.

4. Dowddca, o ktérym mowa w ust. 1, moze przy-
znac¢ nagrode pieniezna réwniez zotnierzom pozostaja-
cym w jego dyspozycji, a takze delegowanym do wy-
konywania zadan stuzbowych lub odbywajacym prak-
tyke w bezposrednio podlegtej jednostce wojskowej
oraz petnigcym stuzbe w podlegtych mu jednostkach
wojskowych nizszego szczebla.

§ 13. Zotnierzom wyznaczonym na stanowiska
stuzbowe w jednostkach organizacyjnych poza resor-
tem obrony narodowej nagrody pieniezne przyznaje
organ wojskowy, ktéremu podlegaja oni z tytutu pet-
nienia czynnej stuzby wojskowe;j.

8 14. Uprawniony przetozony, podejmujac decyzje
0 przyznaniu nagrody pienieznej, okresla wysokoscé tej
nagrody w granicach $rodkéw finansowych posiada-
nych na ten cel.

8 15. Zapomoge przyznaje sie w celu umozliwienia
przezwyciezenia zotnierzowi i jego rodzinie trudnej sy-
tuacji zyciowej, ktérej nie jest on w stanie pokonaé wy-
korzystujac wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia,
w szczegolnosci, jezeli zotnierz ponidst koszty lub stra-
ty stanowiace znaczny uszczerbek materialny dia niego
lub jego rodziny.

8 16. 1. Zotnierzowi zawodowemu oraz zotnierzowi
odbywajacemu nadterminowa zasadnicza stuzbe woj-
skowg, ktérego miesieczny dochdéd, po odliczeniu skta-
dek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rento-
we, chorobowe i wypadkowe, na osobe w rodzinie,
zwany dalej ,miesiecznym dochodem na osobe w ro-
dzinie”, nie przekracza kwoty 50% uposazenia bazowe-
go zotnierzy nie objetych obowigzkowym ubezpiecze-
niem emerytalnym i rentowym, moze zostaé przyzna-
na zapomoga w celu zaspokojenia podstawowych po-
trzeb bytowych, zdrowotnych lub socjalnych zotnierza
oraz cztonkdw jego rodziny, w szczegélnosci na pokry-
cie czesci kosztow:

1) lekéw i leczenia,
2) opatu i odziezy,

3) pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu albo stacjo-
narnej placéwce leczniczo-rehabilitacyjnej lub
opiekunczo-wychowawcze;j.

2. Zotnierzowi odbywajgcemu zasadniczg stuzbe
wojskowa albo przeszkolenie wojskowe oraz petniace-
mu stuzbe kandydacka moze byé przyznana zapomoga
w formie biletu kredytowanego na przejazd srodkami
publicznego transportu zbiorowego.

§ 17. 1. Zotnierzowi zawodowemu oraz zotnierzowi
odbywajgcemu nadterminowg zasadnicza stuzbe woj-
skowa przyznaje sie doptate do zorganizowanego wy-
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poczynku w formie kolonii, obozéw i zimowisk, w tym
rowniez potaczonego z nauka lub leczeniem, albo po-
bytu na leczeniu sanatoryjnym dziecka zotnierza.

2. Wysokos¢ doptaty, o ktdrej mowa w ust. 1, usta-
la sig¢ w zaleznosci od miesiecznego dochodu na oso-
be w rodzinie zotnierza:

Miesieczny dochdéd na osobe w ro-
dzinie zotnierza w procentach od
uposazenia bazowego zotnierzy nie

Wysokos$¢ doptaty w procentach, ustalona od ceny skierowania

objetych obowigzkowym ubezpie-
czeniem emerytalnym i rentowym

na pierwsze dziecko

na drugie i nastepne dziecko

do 50 80
powyzej 50 do 70 60
powyzej 70 do 100 40

powyzej 100

nie przystuguje

— ztym, ze cena skierowania przyjeta dla celéw usta-
lenia wysokosci doptaty nie moze byé wyzsza niz
115% kwoty uposazenia bazowego zotnierzy nie obje-
tych obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym
i rentowym, w dniu rozpoczecia turnusu.

3. Doptate, o ktdrej mowa w ust. 1, przyznaje sie nie
czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na kazde
dziecko wtasne zotnierza, dziecko jego matzonka,
dziecko przysposobione lub dziecko przyjete na wy-
chowanie, ktére w dniu 1 stycznia danego roku kalen-
darzowego nie przekroczyto 18 roku zycia albo stato sie
inwalida | lub Il grupy przed osiagnieciem petnoletno-
Sci.

4. Wyptata doptaty nastgpuje na wniosek zotnierza
udokumentowany dowodem poniesionej optaty za
skierowanie na turnus oraz po przedtozeniu oswiad-
czenia o wysokosci miesiecznego dochodu na osobe
w rodzinie zofnierza.

5. Na wniosek zotnierza, umotywowany trudng sy-
tuacjg materialng rodziny, nalezna kwoty doptaty mo-
ze zostaé wyptacona zaliczkowo przed wniesieniem
optaty, o ktérej mowa w ust. 4. W takim przypadku,
w razie rezygnacji z wypoczynku otrzymana kwota za-
liczki podlega zwrotowi.

6. W razie zbiegu uprawnien do doptaty, o ktérej
mowa w ust. 1, obojga matzonkéw bedacych zotnierza-
mi, doptate przyznaje sie tylko jednemu z nich.

8 18. 1. Zotnierzowi zawodowemu oraz zotnierzowi
odbywajacemu nadterminowa zasadniczg stuzbe woj-
skowa przyznaje sie réwniez doptate do turnusu reha-
bilitacyjnego dziecka zotnierza.

2. Wysokosé doptaty, o ktérej mowa w ust. 1, wy-
nosi 80% poniesionych kosztéw, z tym ze doptata ta nie
moze by¢ wyzsza niz 150% kwoty uposazenia bazowe-
go, o ktérej mowa w 8§ 17 ust. 2.

3. Doptate, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na
osobe wymieniong w 8 17 ust. 3, ktéra posiada aktual-
ne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub gru-
pie inwalidzkiej albo przyznany zasitek pielegnacyjny.
Do wyptacania doptaty stosuje sie odpowiednio prze-
pisy 8 17 ust. 4—6.

8 19. Do przyznawania zapomaég, o ktérych mowa
w 8 15 16, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 12—14,
z tym ze:

1) zapomoge przyznaje dowddca jednostki wojskowej
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego
zotnierza,

2) zapomoga moze by¢ przyznana réwniez na uzasad-
niony wniosek zainteresowanego zotnierza lub
cztonka jego rodziny,

3) w przypadku zotnierza, w stosunku do ktérego ist-
nieje uzasadnione przypuszczenie, ze przyznana
zapomoga zostanie wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem, zapomoga moze by¢ przyznana
w formie niepienigznej albo wyptacona bezposred-
nio do ragk cztonka rodziny zotnierza lub osoby fak-
tycznie sprawujacej opieke nad cztonkiem rodziny
zotnierza.

8§ 20. Przepisy 8 8—19 nie pozbawiajg zofnierzy
uprawnien do nagréd pienigznych i zapomadg przyzna-
wanych na podstawie odrebnych przepiséw.

8 21. Rozporzadzenie ma zastosowanie do nagréd
rocznych, nagréd pienigznych, zapomag i doptat przy-
stugujacych od dnia 1 lipca 2000 r.

8 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Komorowski



