
Na podstawie art. 20 ust. 7 ustawy z dnia 29 listo-
pada 1990 r. o pomocy spo∏ecznej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i
Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79,
poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 19, poz. 238) zarzàdza si´, co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) typy domów pomocy spo∏ecznej, zwanych dalej
„domami”, oraz sposób ich funkcjonowania,

2) standard obowiàzujàcych podstawowych us∏ug
Êwiadczonych przez domy oraz tryb post´powania
przy egzekwowaniu obowiàzujàcych standardów
i Êrodki kontroli,

3) szczegó∏owe zasady, sposób i tryb post´powania
w sprawach dotyczàcych wydawania i cofania ze-
zwoleƒ, w tym warunkowych, na prowadzenie do-

mów, dokumenty wymagane do uzyskania zezwo-
lenia oraz wzory tych dokumentów,

4) tryb kierowania i przyjmowania do domu osób
ubiegajàcych si´ o przyj´cie do takiego domu.

Rozdzia∏ 2

Typy domów oraz sposób ich funkcjonowania

§ 2. Domy, w zale˝noÊci od tego, dla kogo sà prze-
znaczone, dzielà si´ na domy dla:

1) osób starych,

2) osób przewlekle somatycznie chorych,

3) osób przewlekle psychicznie chorych,

4) doros∏ych niepe∏nosprawnych intelektualnie,

5) dzieci i m∏odzie˝y niepe∏nosprawnych intelektual-
nie,

6) osób niepe∏nosprawnych fizycznie,

7) matek z ma∏oletnimi dzieçmi i kobiet w cià˝y.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 14 wrzeÊnia 2000 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie s∏u˝by wojskowej kandydatów na ˝o∏nierzy zawodowych.

Na podstawie art. 91 ust. 6, art. 95 ust. 1, art. 97
ust. 2, art. 98 ust. 3 i art. 106 ustawy z dnia 30 czerwca
1970 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106,
poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121,
poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1117
oraz z 1999 r. Nr 1, poz. 7) oraz art. 22 ust. 2 i art. 26
ust. 3 ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wy˝szym szkol-
nictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40,
z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96, poz. 590, Nr 107,
poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121, poz. 770 oraz
z 1998 r. Nr 106, poz. 668) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 17 listopada 1997 r. w sprawie s∏u˝by wojskowej
kandydatów na ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 143,
poz. 962) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w § 1 w pkt 2 wyrazy „tych szkó∏” zast´puje si´ wy-
razami „wy˝szych szkó∏ wojskowych, szkó∏ chorà-

˝ych zawodowych i podoficerskich szkó∏ zawodo-
wych”;

2) w § 9 w ust. 1 skreÊla si´ wyraz „wojskowej”;

3) w § 59 w ust. 1 i w § 70 w ust. 2 u˝yte w ró˝nych
przypadkach wyrazy „dyrektor Departamentu Kadr
i Szkolnictwa Wojskowego” zast´puje si´, u˝ytymi
w odpowiednich przypadkach, wyrazami „dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
w∏aÊciwego do spraw szkolnictwa wojskowego”;

4) w § 69 w ust. 1 po wyrazach „§ 64 ust. 1 pkt 2—4”
dodaje si´ wyrazy „i ust. 2”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Komorowski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ

z dnia 15 wrzeÊnia 2000 r.

w sprawie domów pomocy spo∏ecznej.



§ 3. 1. W domu, o którym mowa w § 2 pkt 5, mogà
przebywaç osoby do 30. roku ˝ycia, z uwzgl´dnieniem
ust. 2.

2. W domu, o którym mowa w ust. 1, mogà przeby-
waç osoby po ukoƒczeniu 30. roku ˝ycia, je˝eli charak-
teryzuje je ma∏a zdolnoÊç adaptacyjna do zmiany oto-
czenia i okres pobytu tych osób w domu przekracza 5
lat.

3. Dyrektor domu w porozumieniu z osobà zainte-
resowanà, jej rodzinà albo opiekunem prawnym, po
zasi´gni´ciu opinii psychologa, wnioskuje o pozosta-
wienie osoby, o której mowa w ust. 2, w domu dla dzie-
ci i m∏odzie˝y niepe∏nosprawnych intelektualnie.

§ 4. 1. Struktur´ organizacyjnà i szczegó∏owy zakres
zadaƒ domu okreÊla opracowany przez dyrektora do-
mu regulamin organizacyjny, przyj´ty przez zarzàd jed-
nostki samorzàdu terytorialnego. W przypadku gdy
prowadzàcym dom jest podmiot, o którym mowa
w art. 19a ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy
spo∏ecznej, zwanej dalej „ustawà”, regulamin organi-
zacyjny ustala ten podmiot. W regulaminie organiza-
cyjnym okreÊla si´ nazw´, siedzib´, typ domu, organi-
zacj´ i szczegó∏owe zasady dzia∏ania.

2. Organizacja domu, zakres i poziom us∏ug Êwiad-
czonych przez dom powinny uwzgl´dniaç w szczegól-
noÊci wolnoÊç, intymnoÊç, godnoÊç i poczucie bezpie-
czeƒstwa mieszkaƒców domu oraz stopieƒ ich fizycz-
nej i psychicznej sprawnoÊci.

§ 5. 1. Zakres us∏ug Êwiadczonych przez dom zgod-
nie ze standardem obowiàzujàcych podstawowych
us∏ug, zwanym dalej „standardem us∏ug”, ustala si´,
uwzgl´dniajàc indywidualne potrzeby i mo˝liwoÊci
psychofizyczne mieszkaƒca domu.

2. W celu okreÊlenia indywidualnych potrzeb
mieszkaƒca domu oraz zakresu us∏ug, o których mowa
w ust. 1, dom organizuje zespo∏y terapeutyczno-opie-
kuƒcze sk∏adajàce si´ w szczególnoÊci z pracowników
domu.

3. Do zadaƒ zespo∏ów, o których mowa w ust. 2, na-
le˝y w szczególnoÊci opracowanie indywidualnych
planów wspierania mieszkaƒców oraz wspólna
z mieszkaƒcem domu ich realizacja.

§ 6. Dom mo˝e Êwiadczyç us∏ugi piel´gnacyjne na
rzecz spo∏ecznoÊci lokalnej, szczególnie dla osób ocze-
kujàcych na miejsce w tym domu, gdy jest to mo˝liwe
ze wzgl´du na jego usytuowanie.

§ 7. 1. Przed przyj´ciem osoby do domu pracownik
socjalny tego domu ustala aktualnà sytuacj´ socjalno-
-bytowà tej osoby w jej miejscu zamieszkania lub po-
bytu.

2. Osobie, o której mowa w ust. 1, pracownik socjal-
ny udziela informacji o zasadach pobytu i sposobie
funkcjonowania domu.

§ 8. 1. Ustalenia, o których mowa w § 7 ust. 1, sta-
nowià podstaw´ planu dzia∏aƒ zmierzajàcych do ada-
ptacji mieszkaƒca do warunków domu.

2. Mieszkaniec domu korzysta z us∏ug, których za-
kres i rodzaj wynika z indywidualnego planu wspiera-

nia mieszkaƒca, opracowanego z jego udzia∏em, je˝eli
udzia∏ ten jest mo˝liwy ze wzgl´du na stan zdrowia
mieszkaƒca.

3. Dzia∏ania wynikajàce z indywidualnego planu
wspierania mieszkaƒca koordynuje pracownik domu,
zwany „pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskaza-
ny przez mieszkaƒca domu, je˝eli wybór ten jest mo˝-
liwy ze wzgl´du na stan zdrowia mieszkaƒca i organi-
zacj´ pracy domu. Pracownicy pierwszego kontaktu
dzia∏ajà w ramach zespo∏ów terapeutyczno-opiekuƒ-
czych.

Rozdzia∏ 3

Standard obowiàzujàcych podstawowych us∏ug
Êwiadczonych przez domy pomocy spo∏ecznej oraz
tryb post´powania przy egzekwowaniu obowiàzujà-

cych standardów i Êrodki kontroli

§ 9. Dom Êwiadczy us∏ugi zgodnie ze standardem
us∏ug okreÊlonym w za∏àczniku nr 1 do rozporzàdzenia.

§ 10. 1. Realizacj´ przez dom standardu us∏ug,
o którym mowa w § 9, ocenia si´ przez kontrol´:

1) standardu us∏ug Êwiadczonych w domu,

2) realizacji programu naprawczego, o którym mowa
w art. 20 ust. 2 ustawy,

3) wykonania zaleceƒ pokontrolnych.

2. Kontrol´, o której mowa w ust. 1, w zakresie prze-
strzegania standardu us∏ug oraz prawid∏owoÊci reali-
zacji programu naprawczego przeprowadza si´ co naj-
mniej dwa razy w roku wed∏ug planu kontroli. W uza-
sadnionych przypadkach oraz w celu kontroli wykona-
nia zaleceƒ pokontrolnych przeprowadza si´ kontrole
doraêne.

3. O terminie kontroli i jej zakresie zawiadamia si´
zarzàd jednostki samorzàdu terytorialnego lub pod-
miot prowadzàcy dom na 15 dni przed terminem kon-
troli. Obowiàzek zawiadomienia o kontroli nie dotyczy
kontroli przeprowadzanych doraênie.

§ 11. 1. Kontrola standardu us∏ug Êwiadczonych
przez dom, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, dotyczy
w szczególnoÊci:

1) zakresu i jakoÊci us∏ug,

2) przestrzegania praw mieszkaƒców oraz dost´pno-
Êci mieszkaƒców do informacji o swoich prawach,

3) wspó∏dzia∏ania pracowników domu z rodzinà lub
opiekunem prawnym mieszkaƒca,

4) poziomu wykszta∏cenia i kwalifikacji zatrudnionych
w domu pracowników,

5) sposobu za∏atwiania skarg i wniosków.

2. Kontrola zakresu i jakoÊci us∏ug, o której mowa
w ust. 1 pkt 1, polega na:

1) ocenie warunków ˝ycia mieszkaƒców oraz stopnia
i efektów realizacji indywidualnych planów wspie-
rania mieszkaƒców,
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2) badaniu i ocenie poziomu oraz struktury zatrudnie-
nia, kwalifikacji zatrudnionych pracowników oraz
sposobów podnoszenia przez pracowników kwali-
fikacji zawodowych,

3) ocenie organizacji dzia∏ania domu przy uwzgl´d-
nieniu typu domu i uzasadnionych potrzeb miesz-
kaƒców oraz ocenie efektywnoÊci zarzàdzania za-
sobami domu.

3. Kontrola us∏ug Êwiadczonych przez dom dokony-
wana jest przez:

1) analiz´ dokumentacji dotyczàcej domu, jego miesz-
kaƒców oraz pracowników w zakresie posiadanych
kwalifikacji i przygotowania zawodowego,

2) przeprowadzanie wizji lokalnych w celu zapoznania
si´ z warunkami ˝ycia mieszkaƒców,

3) zasi´ganie opinii mieszkaƒców, ich rodzin oraz pra-
cowników domu, dotyczàcych warunków ˝ycia
w domu oraz zakresu i jakoÊci us∏ug Êwiadczonych
mieszkaƒcom,

4) sprawdzanie kwalifikacji zawodowych pracowni-
ków domu.

§ 12. 1. Po przeprowadzeniu kontroli, o której mo-
wa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 2, sporzàdza si´ protokó∏ zawie-
rajàcy okreÊlenie zakresu kontroli, wyniki kontroli oraz
zalecenia pokontrolne i termin ich realizacji, a tak˝e
ocen´ wykonania zaleceƒ pokontrolnych wynikajàcych
z poprzedniej kontroli.

2. Protokó∏ kontroli otrzymuje dyrektor domu oraz
zarzàd jednostki samorzàdu terytorialnego lub pod-
miot prowadzàcy dom.

3. W przypadku gdy dyrektor domu, zarzàd jednost-
ki samorzàdu terytorialnego lub podmiot prowadzàcy
dom nie zgadzajà si´ z ustaleniami i zaleceniami po-
kontrolnymi zawartymi w protokole, mogà z∏o˝yç do
wojewody w terminie 14 dni od daty jego otrzymania
pisemne wyjaÊnienia.

4. Je˝eli z∏o˝one wyjaÊnienia nie zosta∏y uwzgl´d-
nione w ca∏oÊci lub w cz´Êci, protokó∏ zatwierdza wo-
jewoda i ∏àcznie z wyjaÊnieniami, o których mowa
w ust. 3, przekazuje dyrektorowi domu, zarzàdowi jed-
nostki samorzàdu terytorialnego lub podmiotowi pro-
wadzàcemu dom.

Rozdzia∏ 4

Szczegó∏owe zasady, sposób i tryb post´powania
w sprawach dotyczàcych wydawania i cofania zezwo-
leƒ, w tym warunkowych, na prowadzenie domów
pomocy spo∏ecznej, dokumenty wymagane do uzy-

skania zezwolenia oraz wzory tych dokumentów

§ 13. 1. Wniosek o wydanie zezwolenia lub warun-
kowego zezwolenia na prowadzenie domu sk∏ada pod-
miot, o którym mowa w art. 19a ustawy, do wojewody
w∏aÊciwego ze wzgl´du na siedzib´ domu. Wzór wnio-
sku o wydanie zezwolenia lub zezwolenia warunkowe-
go na prowadzenie domu okreÊla za∏àcznik nr 2 do roz-
porzàdzenia.

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, nale˝y do-
∏àczyç:

1) regulamin organizacyjny domu lub jego projekt,

2) poÊwiadczony odpis (kopi´) statutu lub innego do-
kumentu stanowiàcego podstaw´ dzia∏ania, a tak-
˝e wypis z w∏aÊciwego rejestru oraz informacje za-
wierajàce dane personalne osoby, która b´dzie kie-
rowa∏a domem, oraz jej kwalifikacje zawodowe, je-
˝eli z wnioskiem wyst´puje osoba prawna,

3) aktualny dokument potwierdzajàcy dane personal-
ne, dane o miejscu zamieszkania oraz o kwalifika-
cjach zawodowych, je˝eli z wnioskiem wyst´puje
osoba fizyczna,

4) zobowiàzanie do utrzymania domu i zapewnienia
zatrudnienia odpowiedniej liczby wykwalifikowa-
nych pracowników zale˝nie od typu domu i rodza-
ju niepe∏nosprawnoÊci mieszkaƒców oraz warun-
ków organizacyjnych niezb´dnych do realizacji za-
daƒ,

5) dokumenty stwierdzajàce stan prawny nierucho-
moÊci, wyciàg z planu zagospodarowania prze-
strzennego, dokumenty dopuszczajàce obiekt do
u˝ytkowania lub pozwolenie na budow´,

6) projekt programu naprawczego, w przypadku ubie-
gania si´ o wydanie zezwolenia warunkowego.

§ 14. Po przeprowadzonej kontroli i dokonanej oce-
nie dokumentów, o których mowa w § 13, w zakresie
zgodnoÊci ich z przepisami prawa oraz po stwierdze-
niu, ˝e wyst´pujà warunki umo˝liwiajàce Êwiadczenie
us∏ug w tym domu na poziomie standardu us∏ug lub
istniejà warunki realizacji programu naprawczego, wo-
jewoda wydaje zezwolenie lub warunkowe zezwolenie
na prowadzenie domu.

§ 15. Zezwolenie lub warunkowe zezwolenie na
prowadzenie domu cofa si´, je˝eli dwukrotnie przepro-
wadzona kontrola domu stwierdzi, ̋ e nie zosta∏y wyko-
nane zalecenia pokontrolne, których niewykonania nie
mo˝na uzasadniç przyczynami obiektywnymi.

§ 16. Wydanie zezwolenia lub warunkowego ze-
zwolenia na prowadzenie domu, odmowa ich wydania,
cofni´cie zezwolenia lub warunkowego zezwolenia na-
st´puje w drodze decyzji administracyjnej.

Rozdzia∏ 5

Tryb kierowania i przyjmowania osób ubiegajàcych
si´ o przyj´cie do domu

§ 17. 1. Do domu kieruje si´ na podstawie:

1) pisemnego wniosku osoby ubiegajàcej si´ o skiero-
wanie do domu, zwanej dalej „osobà ubiegajàcà
si´”, z∏o˝onego do oÊrodka pomocy spo∏ecznej
w∏aÊciwego ze wzgl´du na jej miejsce zamieszka-
nia lub pobytu, z wyjàtkiem osób, o których mowa
w § 3 ust. 2; za zgodà osoby ubiegajàcej si´ lub jej
przedstawiciela ustawowego wniosek mo˝e zg∏o-
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siç inna osoby fizyczna lub prawna, powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub oÊrodek pomocy
spo∏ecznej,

2) wywiadu Êrodowiskowego (rodzinnego) przepro-
wadzonego przez pracownika socjalnego oÊrodka
pomocy spo∏ecznej w∏aÊciwego ze wzgl´du na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajàcej si´, za-
wierajàcego w szczególnoÊci pisemne stwierdze-
nie braku mo˝liwoÊci zapewnienia us∏ug opiekuƒ-
czych w miejscu zamieszkania przez rodzin´ i gmi-
n´, z wyjàtkiem osób, o których mowa w § 3 ust. 2,

3) opinii oÊrodka pomocy spo∏ecznej dotyczàcej stop-
nia sprawnoÊci osoby ubiegajàcej si´, z wyjàtkiem
osób, o których mowa w § 2 pkt 7 i § 3 ust. 2; wzór
opinii okreÊla za∏àcznik nr 3 do rozporzàdzenia,

4) opinii w∏aÊciwego ze wzgl´du na miejsce zamiesz-
kania lub pobytu osoby ubiegajàcej si´ powiato-
wego zespo∏u do spraw orzekania o stopniu niepe∏-
nosprawnoÊci, zwanego dalej „zespo∏em do spraw
orzekania”, stwierdzajàcej wystàpienie przes∏anek
wymienionych w art. 19 ust. 1 ustawy oraz okreÊla-
jàcej typ domu, do którego osoba ubiegajàca si´
powinna zostaç skierowana, z wyjàtkiem osób,
o których mowa w § 2 pkt 7 i § 3 ust. 2,

5) wniosku osoby niepe∏nosprawnej intelektualnie
przebywajàcej w domu, która ukoƒczy∏a 30 lat, lub
jej opiekuna prawnego,

6) decyzji o przyznaniu zasi∏ku sta∏ego wyrównawcze-
go lub renty socjalnej; do decyzji do∏àcza si´ zgod´
osoby ubiegajàcej si´, jej przedstawiciela ustawo-
wego lub opiekuna prawnego na ponoszenie op∏a-
ty za pobyt w domu oraz zgod´ na potràcanie op∏a-
ty przez oÊrodek pomocy spo∏ecznej z zasi∏ku sta∏e-
go, zasi∏ku wyrównawczego lub renty socjalnej,
w przypadku skierowania do domu ponadlokalne-
go,

7) decyzji organu emerytalno-rentowego ustalajàce-
go wysokoÊç renty lub emerytury; do decyzji za∏à-
cza si´ zgod´ osoby ubiegajàcej si´ na ponoszenie
op∏aty oraz na jej potràcanie przez w∏aÊciwy organ
emerytalno-rentowy ze Êwiadczenia emerytalnego
lub rentowego, zgodnie z odr´bnymi przepisami,

8) oÊwiadczenia o wysokoÊci dochodu osoby ubiega-
jàcej si´, rodziny zobowiàzanej do ponoszenia
op∏aty, dochodu dziecka, w przypadku gdy op∏at´
ponosiç b´dzie opiekun prawny,

9) zaÊwiadczenia, o którym mowa w art. 22 ustawy
z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz nie-
których osobach b´dàcych ofiarami represji wo-
jennych i okresu powojennego (Dz. U. z 1997 r.
Nr 142, poz. 950, z 1998 r. Nr 37, poz. 204, Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360
i Nr 77, poz. 862 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136).

2. W przypadku gdy do domu kieruje si´ osob´ na
podstawie orzeczenia sàdu, wydanie decyzji o skiero-
waniu do domu nie wymaga przed∏o˝enia dokumen-
tów, o których mowa w ust. 1 pkt 2—8. Dokumenty te
powinny zostaç skompletowane w terminie trzech mie-
si´cy od daty wydania decyzji o skierowaniu do domu.

3. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 i 2, komple-
tuje oÊrodek pomocy spo∏ecznej, o którym mowa
w ust. 1 pkt 1. W przypadku gdy osob´ ubiegajàcà si´
kieruje si´ do domu o zasi´gu ponadgminnym, doku-
menty te oÊrodek przekazuje do w∏aÊciwego ze wzgl´-
du na siedzib´ domu powiatowego centrum pomocy
rodzinie.

4. Decyzj´ o skierowaniu lub odmowie skierowania
do domu:

1) prowadzonego przez powiat lub na jego zlecenie —
wydaje starosta lub z jego upowa˝nienia kierownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie,

2) prowadzonego przez gmin´ lub na jej zlecenie —
wydaje prezydent, burmistrz, wójt lub z upowa˝-
nienia rady gminy — kierownik oÊrodka pomocy
spo∏ecznej, 

w∏aÊciwy ze wzgl´du na miejsce zamieszkania lub po-
bytu osoby ubiegajàcej si´.

§ 18. 1. Dyrektor domu zawiadamia pisemnie oso-
b´ ubiegajàcà si´ o terminie przyj´cia do domu.

2. O przyj´ciu do domu osoby skierowanej dyrektor
domu zawiadamia niezw∏ocznie zarzàd jednostki samo-
rzàdu terytorialnego lub podmiot prowadzàcy dom.

§ 19. Osoba ubiegajàca si´ jest kierowana do domu
na czas nieokreÊlony, chyba ˝e wystàpi ona lub jej
przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z wnio-
skiem o pobyt w domu na czas okreÊlony.

§ 20. Decyzj´ o skierowaniu do domu, o którym
mowa w § 2 pkt 7, wydaje si´ po pisemnym uzgodnie-
niu dyrektora tego domu z osobà ubiegajàcà si´ wa-
runków pobytu w domu, w szczególnoÊci zakresu
us∏ug Êwiadczonych przez dom oraz obowiàzków oso-
by ubiegajàcej si´. Uzgodnienie to stanowi podstaw´
do ustalenia wysokoÊci op∏aty za pobyt.

§ 21. Okres pobytu w domu, o którym mowa w § 2
pkt 7, ustala si´ w zale˝noÊci od potrzeb, nie mo˝e byç
jednak d∏u˝szy ni˝ jeden rok. W uzasadnionych przy-
padkach, w szczególnoÊci w razie kontynuowania na-
uki, zdobywania kwalifikacji zawodowych lub z powo-
du zdarzeƒ losowych, okres pobytu w domu mo˝e byç
przed∏u˝ony nie d∏u˝ej ni˝ o 1 rok.

§ 22. W nag∏ych przypadkach, wynikajàcych ze zda-
rzeƒ losowych, skierowanie do domu mo˝e nastàpiç
poza kolejnoÊcià oraz bez przed∏o˝enia dokumentów,
o których mowa w § 17 ust. 1. Dokumenty te powinny
zostaç skompletowane przez oÊrodek pomocy spo∏ecz-
nej w terminie trzech miesi´cy od dnia przyj´cia tej
osoby do domu.

Rozdzia∏ 6

Przepis koƒcowy

§ 23. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
7 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: 
w z. J. Star´ga-Piasek
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Dom Êwiadczy us∏ugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajàc:

a) miejsce zamieszkania,

b) wy˝ywienie,

c) odzie˝ i obuwie,

d) utrzymanie czystoÊci;

2) opiekuƒcze, polegajàce na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno-
Êciach ˝yciowych,

b) piel´gnacji,

c) niezb´dnej pomocy w za∏atwianiu spraw osobi-
stych;

3) wspomagajàce, polegajàce na:

a) umo˝liwieniu udzia∏u w terapii zaj´ciowej,

b) podnoszeniu sprawnoÊci i aktywizowaniu
mieszkaƒców,

c) umo˝liwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych
i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunków do rozwoju samorzàd-
noÊci mieszkaƒców,

e) stymulowaniu nawiàzywania, utrzymywania
i rozwijania kontaktu z rodzinà i Êrodowiskiem,

f)  dzia∏aniu zmierzajàcym do usamodzielnienia
mieszkaƒca, w miar´ jego mo˝liwoÊci,

g) pomocy usamodzielniajàcemu si´ mieszkaƒco-
wi w umo˝liwieniu podj´cia pracy, szczególnie
majàcej charakter terapeutyczny,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Êrod-
ków pieni´˝nych i przedmiotów wartoÊciowych,

i)  pokryciu, w miar´ mo˝liwoÊci, mieszkaƒcowi nie
posiadajàcemu w∏asnego dochodu, wydatków
na niezb´dne przedmioty osobistego u˝ytku,
w kwocie nie przekraczajàcej 30% zasi∏ku sta∏e-
go, o którym mowa w art. 27 ust. 5 ustawy,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaƒców
oraz dost´pnoÊci do informacji o tych prawach,

k) sprawnym za∏atwianiu skarg i wniosków miesz-
kaƒców;

4) w zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniajàce
dzieciom:

a) pobieranie nauki,

b) uczestnictwo w zaj´ciach rewalidacyjnych,

c) uczenie i wychowanie przez doÊwiadczenie ˝y-
ciowe.

Zakres i rodzaj us∏ug, o których mowa w pkt 4, regulu-
jà przepisy rozporzàdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organi-
zowania zaj´ç rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i m∏odzie˝y upoÊledzonych umys∏owo w stopniu
g∏´bokim (Dz. U. Nr 14, poz. 76).

I. Us∏ugi zaspokajajàce potrzeby bytowe

1. Dom powinien spe∏niaç nast´pujàce warunki:

1) budynek i jego otoczenie powinny byç bez barier
architektonicznych,

2) w budynkach wielokondygnacyjnych powinna byç
winda dostosowana do potrzeb osób niepe∏no-
sprawnych,

3) budynek powinien byç wyposa˝ony w system przy-
zywowo-alarmowy i system alarmowo-przeciwpo-
˝arowy,

4) liczba miejsc w nowo projektowanych domach nie
powinna byç wi´ksza ni˝ 100.

2. W domu powinny znajdowaç si´ nast´pujàce po-
mieszczenia:

1) pokoje mieszkalne jednoosobowe i wieloosobowe,

2) pokoje dziennego pobytu,

3) jadalnia,

4) gabinet zabiegowo-piel´gniarski,

5) pomieszczenia do terapii i rehabilitacji,

6) kuchenka pomocnicza,

7) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,

8) palarnia,

9) pokój goÊcinny,

10) kaplica.

3. Pokój mieszkalny powinien spe∏niaç nast´pujàce
warunki:

1) jednoosobowy powinien mieç powierzchni´ nie
mniejszà ni˝ 9 m2,

2) wieloosobowy powinien mieç powierzchni´ nie
mniejszà ni˝ 6 m2 na osob´:

a) w przypadku osób poruszajàcych si´ samodziel-
nie — powinien byç przeznaczony dla nie wi´cej
ni˝ trzech osób,

b) w przypadku osób nie opuszczajàcych ∏ó˝ka —
powinien byç  przeznaczony dla nie wi´cej ni˝
czterech osób,
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3) powinien byç wyposa˝ony w ∏ó˝ko lub tapczan, sza-
f´, stó∏, krzes∏a, szafk´ nocnà dla ka˝dego miesz-
kaƒca oraz odpowiednià liczb´ wyprowadzeƒ elek-
trycznych.

4. Dom powinien zapewniaç nast´pujàce warunki
sanitarne:

1) liczba ∏azienek powinna zapewniç mo˝liwoÊç korzy-
stania z nich przez nie wi´cej ni˝ pi´ç osób,
a w przypadku toalet — przez nie wi´cej ni˝ cztery
osoby,

2) pomieszczenia, o których mowa w pkt 1, powinny
byç przystosowane do potrzeb osób niepe∏no-
sprawnych,

3) w nowo projektowanych domach na pokój powin-
na przypadaç jedna toaleta oraz ∏azienka zapewnia-
jàca mo˝liwoÊç korzystania z wanny lub prysznica.

5. Wy˝ywienie i organizacja posi∏ków powinny
spe∏niaç nast´pujàce warunki:

1) osobom doros∏ym zapewnia si´ 3 posi∏ki dziennie,
a dzieciom i m∏odzie˝y — 4 posi∏ki,

2) mo˝liwoÊç wyboru zestawu posi∏ków lub otrzyma-
nia posi∏ku dodatkowego oraz dietetycznego,
zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) dla ka˝dego z posi∏ków czas wydawania wynosi
2 godziny, z tym ̋ e ostatni posi∏ek nie powinien byç
podany wczeÊniej ni˝ o godz. 1800,

4) podstawowe produkty ˝ywnoÊciowe oraz napoje
powinny byç dost´pne przez ca∏à dob´,

5) mieszkaniec mo˝e spo˝ywaç posi∏ki w pokoju
mieszkalnym,

6) w razie potrzeby mieszkaniec powinien byç karmio-
ny.

6. Mieszkaniec powinien mieç stale zapewnione
odzie˝ i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowa-
ne do pory roku, utrzymane w czystoÊci i wymieniane
w razie potrzeby:

1) odzie˝ ca∏odziennà — co najmniej dwa zestawy,

2) odzie˝ zewn´trznà (p∏aszcze, kurtki) — co najmniej
jeden zestaw,

3) bielizn´ dziennà — co najmniej 4 komplety,

4) bielizn´ nocnà — co najmniej 2 komplety,

5) co najmniej jednà par´ obuwia oraz pantofle domo-
we.

7. Mieszkaniec powinien otrzymaç pomoc w utrzy-
maniu higieny osobistej oraz mieç zapewnione osobi-
ste Êrodki czystoÊci, przybory toaletowe i inne przed-
mioty niezb´dne do higieny osobistej:

1) w miar´ potrzeby: myd∏o, past´ i szczoteczk´ do
mycia z´bów oraz Êrodki pioràce, dla m´˝czyzny —
przybory do golenia,

2) r´czniki (dwie sztuki), zmieniane w miar´ potrzeby,
nie rzadziej ni˝ raz na dwa tygodnie,

3) poÊciel, zmieniana w miar´ potrzeby, nie rzadziej
ni˝ raz na dwa tygodnie.

8. Pomieszczenia mieszkalne domu powinny byç
sprzàtane w miar´ potrzeby, nie rzadziej ni˝ raz dzien-
nie.

II. Us∏ugi opiekuƒcze i wspomagajàce

1. Dom zapewnia:

1) organizacj´ terapii zaj´ciowej w warsztatach terapii
zaj´ciowej lub w pracowniach terapii,

2) mo˝liwoÊç korzystania przez mieszkaƒców z biblio-
teki lub punktu bibliotecznego oraz prasy codzien-
nej, a tak˝e mo˝liwoÊç zapoznania si´ z przepisami
prawnymi dotyczàcymi domów pomocy spo∏ecz-
nej,

3) organizacj´ Êwiàt, uroczystoÊci okazjonalnych oraz
umo˝liwia udzia∏ w imprezach kulturalnych i tury-
stycznych,

4) mo˝liwoÊç kontaktu z kap∏anem i udzia∏ w prakty-
kach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkaƒca,

5) regularny kontakt z dyrektorem domu w okreÊlo-
nych dniach tygodnia i godzinach, podanych do
wiadomoÊci w dost´pnym miejscu,

6) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmar∏e-
go mieszkaƒca domu.

2. Warunki realizacji us∏ug opiekuƒczych i wspoma-
gajàcych sà nast´pujàce:

1) na stu mieszkaƒców domu powinno byç zatrudnio-
nych w pe∏nym wymiarze czasu pracy nie mniej ni˝
dwóch pracowników socjalnych, jeden psycholog
i jeden pracownik kulturalno-oÊwiatowy,

2) w domu, o którym mowa w § 2 pkt 7, powinien byç
zatrudniony psycholog, a wielkoÊç faktycznego za-
trudnienia ustala podmiot prowadzàcy dom w za-
le˝noÊci od zakresu Êwiadczonych us∏ug,

3) wskaênik zatrudnienia pracowników zespo∏u tera-
peutyczno-opiekuƒczego, zatrudnionych w pe∏-
nym wymiarze czasu pracy, na jednego mieszkaƒ-
ca domu zale˝ny jest od typu domu i wynosi:

a) nie mniej ni˝ 0,7 w domach, o których mowa
w § 2 pkt 2—5,

b) od 0,4 do 0,7 w domach, o których mowa w § 2
pkt 1 i 6,

4) liczba pracowników domu zatrudnionych w po-
szczególnych porach doby dostosowana jest do
potrzeb mieszkaƒców,

5) pracownicy zespo∏u terapeutyczno-opiekuƒczego
uczestniczà co najmniej raz na dwa lata w organi-
zowanych przez dyrektora domu szkoleniach na te-
mat praw mieszkaƒca oraz kierunków prowadzonej
terapii, a tak˝e metod pracy z mieszkaƒcami.
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Za∏àcznik nr 2

Wzór

WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA* — ZEZWOLENIA WARUNKOWEGO* 
NA PROWADZENIE DOMU POMOCY SPO¸ECZNEJ

1. Nazwa domu ..............................................................................................................................................................

2. Adres ...........................................................................................................................................................................

3. Typ domu ...................................................................................................................................................................

4. Liczba miejsc przeznaczonych dla mieszkaƒców:

1) ogó∏em ..............................................................

2) dla doros∏ych ....................................................

3) dla dzieci ............................................................

5. Struktura zatrudnienia i zakres us∏ug Êwiadczonych przez poszczególne grupy personelu ...............................

......................................................................................................................................................................................

6. Dane o osobie sk∏adajàcej wniosek:

1) w przypadku osoby prawnej:

a) nazwa osoby prawnej ......................................................................................................................................

b) siedziba, adres i numer telefonu .....................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

c) wyciàg z w∏aÊciwego rejestru ..........................................................................................................................

2) w przypadku osoby fizycznej:

a) imi´ i nazwisko .................................................................................................................................................

b) adres i numer telefonu .....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

3) w przypadku podmiotu nie posiadajàcego osobowoÊci prawnej:

a) nazwa podmiotu ...............................................................................................................................................

b) siedziba, adres i numer telefonu .....................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

c) rekomendacje dwu cieszàcych si´ zaufaniem osób fizycznych lub osób prawnych.

............................................................... ...............................................................
(miejscowoÊç, data) (podpis osoby sk∏adajàcej wniosek)

Za∏àczniki:

1) ..................................................................

2) ..................................................................

3) ..................................................................

4)...................................................................

5) ..................................................................

6) ..................................................................

——————
* Niepotrzebne skreÊliç.
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Za∏àcznik nr 3

Wzór

............................................................
(nazwa i adres oÊrodka pomocy spo∏ecznej)

OPINIA DOTYCZÑCA STOPNIA SPRAWNOÂCI OSOBY UBIEGAJÑCEJ SI¢ O SKIEROWANIE 
DO DOMU POMOCY SPO¸ECZNEJ

(wype∏nia pracownik socjalny oÊrodka pomocy spo∏ecznej)

Cz´Êç ogólna

1. Imi´ i nazwisko osoby ubiegajàcej si´ o skierowanie do domu (w przypadku dzieci lub osób ubezw∏asnowol-
nionych — równie˝ imi´ i nazwisko osoby sk∏adajàcej wniosek, stopieƒ pokrewieƒstwa z osobà kierowanà, 
a tak˝e imi´ i nazwisko opiekuna prawnego) ..........................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

2. Data urodzenia ...........................................................................................................................................................

3. Miejsce zamieszkania:*

zameldowanie na pobyt sta∏y .................................................................................................................................

zameldowanie na pobyt czasowy .............................................................................................................................

aktualne miejsce pobytu ...........................................................................................................................................

——————
* Niepotrzebne skreÊliç.

Cz´Êç szczegó∏owa

A.  Ogólna ocena stanu psychofizycznego osoby ubiegajàcej si´ o skierowanie do domu po-
mocy spo∏ecznej,  a w szczególnoÊci:

1. Ocena sprawnoÊci ruchowej (chodzi samodzielnie*, z pomocà innych osób*, z pomocà sprz´tu rehabilitacyj-
nego — podaç jakiego*, nie chodzi samodzielnie*)

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

2. Ocena mo˝liwoÊci zaspokajania niezb´dnych potrzeb ˝yciowych (samodzielny*, wymaga cz´Êciowej pomo-
cy*, wymaga sta∏ej pomocy*, zupe∏nie niesamodzielny*)

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

3. Ocena zdolnoÊci porozumiewania si´ (ewentualne dysfunkcje w zakresie: mowy, s∏uchu i wzroku)

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

4. Preferowane formy sp´dzania wolnego czasu (zainteresowania i zami∏owania) ..................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
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5. Oczekiwania osoby ubiegajàcej si´ o skierowanie do domu i osoby wyst´pujàcej w jej imieniu co do warun-
ków i zakresu us∏ug Êwiadczonych przez dom ........................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

6. Cechy zachowaƒ mogàce wp∏ynàç na funkcjonowanie w domu pomocy spo∏ecznej (zarówno pozytywne, jak
i negatywne) 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

B.  Inne informacje dotyczàce osoby ubiegajàcej si´ o skierowanie do domu pomocy spo∏ecz-
nej:

1. Opinia oÊrodka pomocy spo∏ecznej w∏aÊciwego ze wzgl´du na miejsce zamieszkania na temat mo˝liwoÊci
funkcjonowania osoby w jej dotychczasowym Êrodowisku spo∏ecznym (podaç, co uniemo˝liwia pozostanie
jej w dotychczasowym Êrodowisku zamieszkania) .................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

2. Podaç, jaki jest zakres i rodzaj oferowanej pomocy przez gmin´ osobie ubiegajàcej si´ o skierowanie do do-
mu pomocy spo∏ecznej .............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

3. Czy zakres oferowanych przez gmin´ us∏ug jest wystarczajàcy, jeÊli nie — opisaç dlaczego ...............................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

4. Opinia oÊrodka pomocy spo∏ecznej dotyczàca umieszczenia osoby w domu pomocy spo∏ecznej (nie wyma-
ga skierowania, wymaga skierowania na pobyt okresowy lub na pobyt sta∏y)

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.................................................................... ....................................................................
(podpis osoby ubiegajàcej si´ o skierowanie (podpis pracownika socjalnego)

do domu pomocy spo∏ecznej 
lub jej opiekuna prawnego)

.................................................................... ....................................................................
(miejscowoÊç i data) (podpis kierownika oÊrodka pomocy spo∏ecznej)

——————
* Niepotrzebne skreÊliç.
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