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1070
USTAWA

z dnia 27 lipca 2001 r.

Prawo o ustroju sadow powszechnych.

DZIAL |
Sady powszechne
Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. 8 1. Sagdami powszechnymi sg sgdy rejono-
we, sgdy okregowe oraz sady apelacyjne.

8 2. Sady powszechne sprawuja wymiar sprawie-
dliwosci w zakresie nienalezagcym do sadoéw admini-
stracyjnych, sagdéw wojskowych oraz Sadu Najwyz-
szego.

8 3. Sady powszechne wykonuja rowniez zadania
z zakresu ochrony prawnej, powierzone w drodze
ustaw.

§ 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o sa-
dach bez blizszego ich okreslenia, rozumie sie przez to
sagdy powszechne.

Art. 2. 8 1. Zadania z zakresu wymiaru sprawiedli-
wosci wykonujag sedziowie.

8§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej w sadach
rejonowych wykonuja takze referendarze sagdowi.

§ 3. Zadania, o ktérych mowa w 8 1i 2, moga wy-
konywaé asesorzy sadowi, w zakresie udzielonego im
upowaznienia.

Art. 3. Sedziowie tworzg samorzad sedziowski. Or-
ganami samorzadu sedziowskiego sa: zgromadzenie
ogolne sedziow okregu oraz zgromadzenie ogodlne se-
dzidw apelaciji.

Art. 4. 8 1. W sprawowaniu wymiaru sprawiedliwo-
sci obywatele biorg udziat przez uczestnictwo tawni-
kéw w rozpoznawaniu spraw przed sagdami w pierw-
szej instancji, chyba ze ustawy stanowig inaczej.

8 2. Przy rozstrzyganiu spraw tawnicy maja rowne
prawa z sedziami.

Art. 5. 8 1. Jezykiem urzedowym przed sgdami jest
jezyk polski.

8 2. Osoba niewtadajaca w wystarczajagcym stopniu
jezykiem polskim ma prawo do wystepowania przed
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sagdem w znanym przez nig jezyku i bezptatnego korzy-
stania z pomocy ttumacza.

8 3. O przyznaniu ttumacza osobie, o ktérej mowa
w 8 2, orzeka sad wtasciwy do rozpoznania sprawy
w pierwszej instancji. Wniosek o przyznanie ttumacza
zgtoszony w toku sprawy rozpoznaje sad tej instancji,
w ktdrej sprawa sie toczy.

Art. 6. Osoby pozostajace ze sobg w stosunku po-
krewienstwa w linii prostej lub powinowactwa w linii
prostej albo w stosunku przysposobienia, matzonko-
wie oraz rodzenstwo nie mogg by¢ sedziami, asesora-
mi sgdowymi ani referendarzami sgdowymi w tym sa-
mym wydziale sadu.

Art. 7. Nadzor nad dziatalnoscig sagdéw w zakresie
orzekania sprawuje Sad Najwyzszy, w trybie okreslo-
nym ustawami.

Art. 8. § 1. Dziatalno$¢ administracyjna sagdéw ma
na celu zapewnienie sgdom odpowiednich warunkéw
wykonywania ich zadan, o ktérych mowa w art. 1 § 2
i3.

§ 2. Dziatalno$é administracyjna sadéw nalezy do
organow sgdéw oraz do urzednikéw; czynnosci z za-
kresu dziatalnosci administracyjnej sgdéw nalezg tak-
ze do sedzidw, jezeli to wynika z przepiséw prawa.

Art. 9. Zwierzchni nadzor nad dziatalnoscig admini-
stracyjng sadow sprawuje Minister Sprawiedliwosci
osobiscie oraz przez wtasciwg stuzbe nadzoru. Podsta-
wowe zadania z zakresu zwierzchniego nadzoru nad
dziatalnoscig administracyjng sadéw bezposrednio
zwigzang z wykonywaniem wymiaru sprawiedliwosci
sg wykonywane przez sedziéw delegowanych do Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci w trybie okreslonym
w art. 77.

Rozdziat 2

Organizacja sadow

Art. 10. 8 1. Sad rejonowy tworzy sie dla jednej lub
wiekszej liczby gmin; w uzasadnionych przypadkach
moze byé utworzony wiecej niz jeden sad rejonowy
w obrebie tej samej gminy.

8 2. Sad okregowy tworzy sie dla obszaru wtasci-
wosci co najmniej dwéch sadow rejonowych, zwane-
go dalej ,, okregiem sgdowym™.

§ 3. Sad apelacyjny tworzy sie dla obszaru wtasci-
wosci co najmniej dwéch okregéw sadowych, zwane-
go dalej ,,obszarem apelacji”.

Art. 11. 8 1. Sady dziela sie na wydziaty.

§ 2. Wydziatem kieruje przewodniczacy wydziatu,
ktérym jest prezes albo wiceprezes sadu lub inny se-
dzia.

§ 3. Funkcje przewodniczacego wydziatu w sadzie
apelacyjnym i okregowym powierza sedziemu prezes
tego sadu, a w sadzie rejonowym, na wniosek prezesa
tego sadu, prezes przetozonego sadu okregowego.

Przed powierzeniem funkcji przewodniczgcego wydzia-
tu prezes zasiega opinii wtasciwego kolegium sadu.

8 4. W tym samym trybie prezes sgdu zwalnia se-
dziego z funkcji przewodniczgcego wydziatu.

Art. 12. § 1. Sad rejonowy dzieli sie na wydziaty:
1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego, w tym
do spraw o wykroczenia rozpoznawanych w dru-
giej instancji,

3) rodzinny i nieletnich (sad rodzinny) — do spraw:
a) z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,

b) dotyczacych demoralizacji i czyndéw karalnych
nieletnich,

c¢) dotyczacych leczenia oséb uzaleznionych od al-
koholu oraz od srodkédw odurzajgcych i psycho-
tropowych,

d) nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie
odrebnych ustaw,

4) pracy (sad pracy) — do spraw z zakresu prawa pra-
cy,

5) ksigg wieczystych — do prowadzenia ksigg wieczy-
stych oraz do innych spraw cywilnych z zakresu po-
stepowania wieczystoksieggowego.

&8 2. W sadzie rejonowym majacym siedzibe
w miescie bedacym siedzibg sadu okregowego,
w ktérym jest utworzony wydziat ubezpieczen spo-
tecznych albo wydziat pracy i ubezpieczen spotecz-
nych, w miejsce wydziatu, o ktérym mowa w § 1 pkt 4,
tworzy sie wydziat pracy i ubezpieczen spotecznych
do spraw z zakresu prawa pracy oraz do spraw z za-
kresu ubezpieczen spotecznych, nalezacych do wta-
sciwosci sagdéw rejonowych w tym samym okregu sa-
dowym.

& 3. W sadzie rejonowym majgcym siedzibe w mie-
scie bedacym siedzibg sadu okregowego lub w mie-
$cie na prawach powiatu tworzy sie wydziat gospodar-
czy albo wydziaty gospodarcze (sad gospodarczy) —
do spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego,
powierzonych sagdom gospodarczym (spraw gospo-
darczych).

8 4. Do orzekania w jednostkach, o ktérych mowa
w 8§ 1 pkt 4, wyznacza sie sedzidow i tawnikéw wykazu-
jacych szczegdlng znajomos¢ problematyki spraw pra-
cowniczych, a do orzekania w jednostkach, o ktérych
mowa w § 2, takze sedzidow i tawnikdw wykazujgcych
szczegolng znajomosé celéw ubezpieczenia i potrzeb
0sOb ubezpieczonych.

&8 5. Do orzekania w jednostkach, o ktérych mowa
w 8§ 3, wyznacza sie sedziow wykazujacych szczegdlng
znajomosé problematyki gospodarcze;j.

Art. 13. 8 1. W sadzie rejonowym moga by¢ tworzo-
ne, w jego siedzibie lub poza jego siedzibg, sady grodz-
kie jako wydziaty lub wydziaty zamiejscowe sagdow re-
jonowych.

8 2. Sagdom grodzkim powierza sie rozpoznawanie
spraw:
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1) o wykroczenia w pierwszej instancji,

2) o wykroczenia skarbowe i przestepstwa skarbowe
zagrozone karg grzywny do 360 stawek dziennych
lub zagrozone karg ograniczenia wolnosci albo ka-
ra pozbawienia wolnosci do lat 2,

3) o przestepstwa $cigane z oskarzenia prywatnego,
z wyjatkiem spraw podlegajacych rozpoznaniu
z udziatem tawnikow,

4) o pozostate przestepstwa, podlegajace rozpozna-
niu w postepowaniu uproszczonym,

5) cywilnych podlegajacych rozpoznaniu w postepo-
waniu uproszczonym oraz dotyczacych depozytow
sgdowych i przepadku rzeczy.

8§ 3. Sady grodzkie tworzy i znosi Minister Sprawie-
dliwosci w drodze rozporzadzenia. W rozporzadzeniu
o utworzeniu sadu grodzkiego nalezy okreslié jego sie-
dzibe, obszar wtasciwosci w granicach obszaru wtasci-
wosci sadu rejonowego oraz zakres spraw przekaza-
nych do rozpoznawania sgdowi grodzkiemu, sposrod
spraw wymienionych w 8§ 2. Przy tworzeniu i znoszeniu
sagdow grodzkich nalezy kierowaé sie iloscig spraw
wptywajgcych do sadéw oraz wzgledami ekonomii po-
stepowania sagdowego.

Art. 14. W trybie okreslonym w art. 13 8 3, Minister
Sprawiedliwosci moze tworzyé poza siedzibg sadu re-
jonowego inne wydziaty zamiejscowe.

Art. 15. W razie zniesienia wydziatu zamiejscowego
sgdu rejonowego pracownicy zatrudnieni w zniesionej
jednostce przechodzg do odpowiedniego sadu.

Art. 16. 8 1. Sad okregowy dzieli sie na wydziaty:

1) cywilny — do rozpoznawania w pierwszej instancji
spraw cywilnych i rodzinnych oraz do rozpoznawa-
nia w drugiej instancji spraw cywilnych oraz spraw
nalezacych do witasciwosci sagdéw rodzinnych,
z wyjatkiem spraw przeciwko nieletnim o popetnie-
nie czynu karalnego, jezeli wobec nieletniego za-
stosowano $rodek poprawczy lub gdy srodek od-
wotawczy zawiera wniosek o orzeczenie srodka po-
prawczego,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego
w pierwszej i drugiej instancji oraz do spraw rozpo-
znawanych w drugiej instancji przeciwko nieletnim
o popetnienie czynu karalnego, jezeli wobec nielet-
niego zastosowano $rodek poprawczy lub gdy sro-
dek odwotawczy zawiera wniosek o orzeczenie
srodka poprawczego,

3) penitencjarny i nadzoru nad wykonywaniem orze-
czen karnych — do spraw penitencjarnych i nadzo-
ru nad sgdowym postepowaniem wykonawczym
w sprawach z zakresu prawa karnego,

4) pracy (sad pracy) — do spraw z zakresu prawa pra-
cy oraz wydziat ubezpieczen spotecznych (sad
ubezpieczen spotecznych) — do spraw z zakresu
ubezpieczen spotecznych,

5) gospodarczy (sad gospodarczy) — do spraw go-
spodarczych.

&8 2. W sadzie okregowym, w ktorym wptyw spraw
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych jest
niewielki, zamiast odrebnych wydziatéw pracy i ubez-
pieczen spotecznych tworzy sie wydziat pracy i ubez-
pieczen spotecznych (sad pracy i ubezpieczen spotecz-
nych).

& 3. Do orzekania w jednostkach organizacyjnych,
o ktéorych mowa w 81 pkt 4 oraz w § 2, wyznacza sie se-
dzidow i tawnikéw wykazujgcych szczegdlng znajomosé
problematyki spraw pracowniczych oraz celéw ubez-
pieczenia i potrzeb oséb ubezpieczonych.

8 4. Do orzekania w jednostkach, o ktérych mowa
w § 1 pkt b, wyznacza sie sedzidow wykazujgcych sie
szczegolng znajomoscig problematyki gospodarcze;.

8 5. W Sadzie Okregowym w Warszawie dziafaja
ponadto jako wydziaty:

1) odrebna jednostka organizacyjna do spraw z zakre-
su ochrony konkurencji, regulacji energetyki, tele-
komunikacji i transportu kolejowego (sgd antymo-
nopolowy),

2) odrebna jednostka organizacyjna do spraw reje-
strowych powierzonych temu sadowi na podsta-
wie odrebnych przepiséw.

Art. 17. 8 1. W trybie okreslonym w art. 13 § 3, Mi-
nister Sprawiedliwos$ci moze tworzy¢ poza siedzibg sa-
du okregowego, a takze znosi¢ osrodki zamiejscowe al-
bo wydziaty zamiejscowe sagdow okregowych.

8 2. Pracownicy zniesionego osrodka zamiejscowe-
go albo wydziatu zamiejscowego przechodza do odpo-
wiedniego sagdu okregowego.

Art. 18. § 1. Sad apelacyjny dzieli sie na wydziaty:

1) cywilny — do rozpoznawanych w drugiej instancji
spraw z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego
oraz rodzinnego i opiekunczego,

2) karny — do rozpoznawanych w drugiej instancji
spraw z zakresu prawa karnego,

3) pracy i ubezpieczen spotecznych — do rozpoznawa-
nych w drugiej instancji spraw z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.

8 2. W Sadzie Apelacyjnym w Warszawie dziata po-
nadto Wydziat Lustracyjny.

Art. 19. § 1. W zaleznosci od potrzeb w sadzie mo-
ga by¢ tworzone wydziaty inne niz wymienione
w art. 12—18, z uwzglednieniem rodzaju i liczby spraw
wptywajgcych do sadu, liczby sedziow i ilosci sadow
w obszarze wtasciwosci, a takze zapewnienia prawidto-
wego wykonywania czynnosci nadzorczych.

8 2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1, wydzia-
ty tworzy i znosi Minister Sprawiedliwos$ci w drodze za-
rzgdzenia.

Art. 20. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu
opinii Krajowej Rady Sadownictwa, w drodze rozpo-
rzgdzenia:
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1) tworzy i znosi sady oraz ustala ich siedziby i obsza-
ry wtasciwosci,

2) moze przekazaé¢ jednemu sadowi okregowemu roz-
poznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubez-
pieczen spotecznych z wtasciwosci innego okregu
sgdowego z obszaru tej samej apelacji, a jednemu
sgdowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z za-
kresu prawa pracy z obszaru wtasciwosci wiecej
niz jednego sposréd sadéw rejonowych dziataja-
cych w tym samym okregu sagdowym,

3) moze przekazaé¢ jednemu sgdowi okregowemu roz-
poznawanie spraw gospodarczych zinnego okregu
sgdowego z obszaru tej samej apelacji oraz utwo-
rzy¢ odrebne jednostki organizacyjne do spraw go-
spodarczych (sagdy gospodarcze) w innych sgdach
rejonowych niz okre$lone w art. 12 § 3,

4) moze przekazaé jednemu sgdowi rejonowemu roz-
poznawanie spraw nalezacych do kompetencji wy-
dziatu rodzinnego i nieletnich w zakresie wtasciwo-
$ci wiecej niz jednego sposrod sadow rejonowych
dziatajgcych w tym samym okregu sadowym,

5) moze przekaza¢ jednemu sgdowi rejonowemu —
sgdowi gospodarczemu, w ktérym zostat utworzo-
ny wydziat dla spraw upadtosciowych i uktado-
wych, rozpoznawanie tych spraw, nalezacych do
wtasciwosci innych sadéw rejonowych — sgdéw
gospodarczych, dziatajagcych w tym samym okregu
sgdowym,

6) moze powierzy¢, kierujac sie iloscig spraw wptywa-
jacych do sadéw rejestrowych oraz wzgledami
ekonomii postepowania rejestrowego:

a) prowadzenie rejestrow, przekazanych ustawami
do wtasciwych sadow rejonowych, jednemu
z nich dla dwu lub wiecej tych saddw,

b) prowadzenie Krajowego Rejestru Sadowego
jednemu z sagdéw rejonowych (sadéw gospo-
darczych) dla obszaru wtasciwosci dwu lub wie-
cej tych sadow lub czesci obszaréw ich wtasci-
wosci.

Rozdziat 3

Organy sadow

Art. 21. 8 1. Organami sagdow sa:

1) w sadzie rejonowym — prezes sadu,

2) w sadzie okregowym — prezes sadu oraz kolegium
sagdu okregowego,

3) w sadzie apelacyjnym — prezes sadu oraz kolegium
sadu apelacyjnego.

8 2. W zakresie finansowym i gospodarczym orga-
nem sgdu apelacyjnego oraz sgdu okregowego jest dy-
rektor danego sadu, a w sadzie rejonowym, w razie po-
wotania, kierownik finansowy sadu.

§ 3. Dyrektor sadu oraz kierownik finansowy sadu
podlega stuzbowo prezesowi sadu, z zastrzezeniem
art. 177 8 4.

Art. 22. § 1. Prezes sadu:

1) kieruje sadem i reprezentuje go na zewnatrz, z wy-
jatkiem spraw nalezgcych do dyrektora sgdu lub
kierownika finansowego sadu,

2) petni czynnosci z zakresu administracji sagdowej,

3) petni inne czynnosci przewidziane w ustawie oraz
w odrebnych przepisach,

4) jest zwierzchnikiem stuzbowym sedziéw danego
sadu,

5) powierza sedziom petnienie funkcji i zwalnia z ich
petnienia, po zasiegnieciu wymaganych opinii,
z zastrzezeniem art. 11 8 3.

8 2. Prezes sgdu w zakresie administracji sgdowej
podlega Ministrowi Sprawiedliwosci oraz prezesowi
sadu przetozonego.

8 3. Prezes sadu okregowego wykonuje czynnosci
administracji sagdowej w stosunku do sadow rejono-
wych na obszarze wtasciwosci sgdu okregowego oraz
sprawuje nadzo6r nad dziatalnoscig tych sadéw.

8 4. Prezes sadu apelacyjnego sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig administracyjng sadoéw okregowych na
obszarze wtasciwosci sadu apelacyjnego. Prezes sadu
apelacyjnego w uzasadnionych wypadkach lub na
whniosek prezesa sagdu okregowego moze réwniez pod-
ja¢ czynnosci z zakresu nadzoru nad dziatalnoscia sa-
dow rejonowych na obszarze apelacji.

8 5. Prezesa sadu zastepuje wiceprezes, a w razie
jego nieobecnosci — wyznaczony sedzia.

Art. 23. § 1. Prezesa sadu apelacyjnego powotuje
Minister Sprawiedliwosci sposrdod sedzidw sadu ape-
lacyjnego badz Sadu Najwyzszego, po zasiegnieciu
opinii zgromadzenia ogolnego sedzidow apelacji.

8 2. Minister Sprawiedliwosci przedstawia zgroma-
dzeniu ogélnemu kandydata na prezesa, w celu wyda-
nia opinii.

8 3. Jezeli opinia nie zostanie wydana w terminie
dwéch miesiecy od przedstawienia kandydata wtasci-
wemu zgromadzeniu ogdélnemu, Minister Sprawiedli-
wosci moze powotaé prezesa sadu apelacyjnego bez
opinii.

8 4. W razie wydania przez zgromadzenie ogdlne
negatywnej opinii o kandydacie, Minister Sprawiedli-
wosci moze go powotaé po uzyskaniu pozytywnej opi-
nii Krajowej Rady Sadownictwa. Negatywna opinia
Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra Sprawie-
dliwosci wigzaca.

8 b. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa w terminie
miesigca od przedstawienia przez Ministra Sprawiedli-
wosci zamiaru powotania prezesa, mimo negatywnej
opinii zgromadzenia ogdlnego, nie wyda opinii, uwaza
sig, ze opinia jest pozytywna.

8 6. Wiceprezesa sadu apelacyjnego powotuje Mi-
nister Sprawiedliwos$ci sposréd sedzidw sadu apela-
cyjnego, na wniosek prezesa danego sadu apelacyjne-
go, po zasiegnieciu opinii kolegium tego sadu.
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§ 7. Liczbe wiceprezesow sadu apelacyjnego usta-
la Minister Sprawiedliwos$ci na wniosek prezesa tego
sadu.

Art. 24. § 1. Prezesa sadu okregowego powotuje
Minister Sprawiedliwosci sposrod sedzidw sadu okre-
gowego albo sadu apelacyjnego, po zasiegnieciu opi-
nii zgromadzenia ogo6lnego sedziow okregu i opinii
prezesa przetozonego sadu apelacyjnego.

§ 2. Do powotania prezesa sadu okregowego stosu-
je sie przepisy art. 23 § 2—5.

§ 3. Wiceprezesa sgdu okregowego powotuje Mini-
ster Sprawiedliwosci sposrod sedziéw sgdu okrego-
wego albo sadu apelacyjnego, na wniosek prezesa da-
nego sadu okregowego, po zasiegnieciu opinii kole-
gium tego sadu i opinii prezesa przetozonego sadu
apelacyjnego.

§ 4. Liczbe wiceprezesow sgdu okregowego ustala
Minister Sprawiedliwosci na wniosek prezesa tego sa-
du, po zasiegnieciu opinii prezesa przetozonego sadu
apelacyjnego.

Art. 25. 8 1. Prezesa sagdu rejonowego powotuje Mi-
nister Sprawiedliwosci sposrod sedziow sadu rejono-
wego albo sadu okregowego, po zasiegnieciu opinii
kolegium przetozonego sgdu okregowego i prezesa
przetozonego sadu okregowego.

8 2. Do powotania prezesa sagdu rejonowego stosu-
je sie odpowiednio przepisy art. 23 § 2—5, z tym ze ter-
min do wydania opinii przez kolegium wynosi jeden
miesigc.

§ 3. Wiceprezesa sgdu rejonowego powotuje Mini-
ster Sprawiedliwosci sposrod sedzidow sgdu rejonowe-
go albo sadu okregowego na wniosek prezesa danego
sagdu rejonowego, po zasiegnieciu opinii kolegium
przetozonego sadu okregowego i prezesa przetozone-
go sadu okregowego.

§ 4. Liczbe wiceprezeséw sadu rejonowego, na
whniosek prezesa danego sadu, ustala prezes przetozo-
nego sadu okregowego.

Art. 26. 8 1. Prezes i wiceprezes sadu apelacyjnego
oraz sadu okregowego sg powotywani na okres sze-
$ciu lat i nie moga byé, bezposrednio po zakonczeniu
kadencji, ponownie powotani do petnienia tej samej
funkgciji.

8 2. Prezes i wiceprezes sagdu rejonowego sg powo-
tywani na okres czterech lat.

Art. 27. 8 1. Prezes i wiceprezes sagdu moze byé od-
wotany przez Ministra Sprawiedliwos$ci w toku kaden-
cji w przypadku razagcego niewywigzywania sie z obo-
wigzkéw stuzbowych lub gdy dalsze petnienie przez
prezesa jego funkcji z innych powoddéw nie da sie po-
godzi¢ z dobrem wymiaru sprawiedliwosci.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sagdu na-
stepuje po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sadow-
nictwa. Zamiar odwotania, wraz z pisemnym uzasad-

nieniem, Minister Sprawiedliwosci przedstawia Krajo-
wej Radzie Sadownictwa w celu uzyskania opinii.

8 3. Jezeli Krajowa Rada Sgdownictwa, w terminie
miesigca od przedstawienia zamiaru odwotania preze-
sa albo wiceprezesa, opinii nie wyda, uwaza sie, ze opi-
nia jest pozytywna.

8 4. W razie ztozenia przez prezesa albo wicepreze-
sa sadu, w trakcie kadencji, rezygnacji z petnionej funk-
cji, Minister Sprawiedliwosci odwotuje go bez zasie-
gniecia opinii, o ktérej mowa w § 2.

Art. 28. §8 1. Kolegium sadu apelacyjnego sktada sie
z trzech do pieciu cztonkdéw, wybieranych przez zgro-
madzenie ogdlne sedzidw apelacji sposréd sedziow
sagdu apelacyjnego, a takze z prezesa i wiceprezesow
sgdu apelacyjnego. Liczbe cztonkéw kolegium pocho-
dzacych z wyboru ustala zgromadzenie ogdlne se-
dzidéw apelacji.

8 2. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjne-
go jest prezes sadu apelacyjnego, a w razie jego nie-
obecnosci — najstarszy stuzbag wiceprezes tego sadu.

8 3. Kadencja kolegium sadu apelacyjnego trwa
dwa lata.

8 4. Do podjecia uchwat jest wymagana obecnos$¢
co najmniej dwdch trzecich sktadu kolegium sgdu ape-
lacyjnego. Uchwaty zapadajg wiekszoscia gtosow,
a w razie rownej liczby gtoséw przesadza gtos prze-
wodniczacego.

8 5. Kolegium sadu apelacyjnego zbiera sie w zalez-
nosci od potrzeb, co najmniej jednak raz na kwartat.
Posiedzenia kolegium zwotuje prezes sadu apelacyjne-
go z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej
liczby cztonkow kolegium.

8 6. W posiedzeniach kolegium uczestniczy z gto-
sem doradczym dyrektor sadu apelacyjnego w przy-
padku, o ktorym mowa w art. 29 § 1 pkt 9.

Art. 29. 8 1. Kolegium sadu apelacyjnego realizuje
zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) na wniosek prezesa sadu apelacyjnego ustala po-
dziat czynnosci w sadzie apelacyjnym, okresla za-
sady zastepstw sedzidw, a takze zasady przydziatu
spraw poszczegolnym sedziom, chyba ze ustawa
stanowi inaczej,

2) przedstawia zgromadzeniu ogolnemu sedziow ape-
lacji opinie o kandydatach na stanowiska sedziow,

3) wyraza opinie o kandydacie na wiceprezesa sadu
apelacyjnego,

4) wyraza opinie o kandydatach do petnienia w sgdzie
apelacyjnym funkcji przewodniczgcych wydziatow,
wizytatorow, kierownika szkolenia oraz funkcji albo
stanowiska rzecznika prasowego,

5) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji
sadow,

6) rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia prezesa
sadu apelacyjnego, odmawiajgcego zgody na pod-
jecie dodatkowego zatrudnienia przez sedziego,
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7) wybiera zastepce rzecznika dyscyplinarnego,

8) wyraza opinie w innych sprawach osobowych do-
tyczacych sedzidw,

9) wyraza opinie o projekcie planu finansowego,
o ktérym mowa w art. 178 § 1,

10) wyraza opinie w innych sprawach przedstawio-
nych przez prezesa sadu apelacyjnego, Krajowa
Rade Sagdownictwa oraz Ministra Sprawiedliwosci,

11) wyraza zgode na delegowanie sedziego sadu okre-
gowego przez prezesa sgdu apelacyjnego,

12) wypowiada sie w przypadkach zachowan sedziow
naruszajgcych zasady etyki.

8§ 2. Podziat czynnosci na nastepny rok kalendarzo-
wy ustala kolegium sadu apelacyjnego najpézniej w li-
stopadzie kazdego roku, opierajgc sie na projekcie
przedstawionym przez prezesa tego sadu.

Art. 30. 8 1. Kolegium sadu okregowego sktada sie
z czterech do o$miu cztonkéw wybieranych przez zgro-
madzenie ogodlne sedziéw okregu sposrod jego czton-
kéw, w tym w potowie sposrod sedzidw sadu okrego-
wego, a ponadto z prezesa i wiceprezesdow sadu okre-
gowego.

§ 2. Do kolegium sadu okregowego stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 28 § 2—6.

Art. 31. 8 1. Kolegium sadu okregowego realizuje
zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:

1) na wniosek prezesa sadu okregowego ustala po-
dziat czynnosci w sadzie, okresla zasady zastepstw
sedzidéw i referendarzy sgdowych, a takze zasady
przydziatu spraw poszczegdlnym sedziom oraz re-
ferendarzom sgdowym, chyba ze ustawa stanowi
inaczej,

2) przedstawia zgromadzeniu ogdélnemu sedzidw
okregu opinie o kandydatach na stanowiska se-
dziéw saddéw rejonowych i okregowych,

3) wyraza opinie o kandydatach na wiceprezesa sadu
okregowego oraz prezesow i wiceprezesow sadow
rejonowych,

4) wyraza opinie o kandydatach do petnienia w sadzie
okregowym funkcji przewodniczacych wydziatéw,
wizytatorow, kierownika szkolenia oraz funkcji albo
stanowiska rzecznika prasowego, a takze funkcji
przewodniczgcych wydziatéw w sadach rejono-
wych i wyraza opinie w sprawie zwolnienia z pet-
nienia tych funkgc;ji,

5) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji
sadow,

6) rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia prezesa
sagdu okregowego, odmawiajgcego zgody na pod-
jecie dodatkowego zatrudnienia przez sedziego,

7) wybiera zastepce rzecznika dyscyplinarnego,

8) wyraza opinie o projektach planéw finansowych,
o ktérych mowa w art. 178 8§ 1,

9) wyraza opinie w sprawach przedstawionych przez
prezesa sadu okregowego, prezesa sgdu apelacyj-

nego, Krajowa Rade Sadownictwa oraz Ministra
Sprawiedliwosci,

10) wyraza opinie o kandydacie na stanowisko aseso-
ra sagdowego oraz wyraza zgode na powierzenie
asesorowi sgdowemu petnienia czynnosci se-
dziowskich w sadzie rejonowym,

11) wyraza zgode na delegowanie sedziego sadu rejo-
nowego albo sedziego sadu okregowego przez
prezesa sgdu okregowego,

12) wypowiada sie w przypadkach zachowan sedziow
naruszajgcych zasady etyki.

8 2. W sprawach istotnych dla danego sadu rejono-
wego kolegium sadu okregowego moze zasiegnaé opi-
nii sedzidéw tego sadu, wyrazonej na zebraniu sedziow.

8 3. Podziat czynnosci na nastepny rok kalendarzo-
wy ustala kolegium sadu okregowego najpézniej w li-
stopadzie kazdego roku, opierajac sie na projekcie
przedstawionym przez prezesa sagdu okregowego, po
zasiegnieciu opinii prezesdw sagdow rejonowych co do
podziatu czynnosci w tych sadach.

Art. 32. 8 1. Dyrektora sadu apelacyjnego powotu-
je i odwotuje Minister Sprawiedliwos$ci na wniosek
prezesa danego sadu apelacyjnego.

8 2. Dyrektora sadu okregowego powotuje i odwo-
tuje Minister Sprawiedliwosci na wniosek prezesa da-
nego sagdu okregowego, po zasiegnieciu opinii prezesa
przetozonego sadu apelacyjnego.

8 3. Kierownika finansowego sgdu rejonowego po-
wotuje i odwotuje Minister Sprawiedliwosci, na wnio-
sek prezesa sadu okregowego, jezeli przemawiaja za
tym szczegdélne wzgledy, takie jak wielko$é sadu rejo-
nowego i rozmiary jego zadan.

Rozdziat 4

Samorzad sedziowski

Art. 33. 8 1. Zgromadzenie ogdlne sedziow apelacji
sktada sie z sedziow sadu apelacyjnego.

8 2. Przewodniczacym zgromadzenia ogdlnego se-
dzidw apelacji jest prezes sgdu apelacyjnego. W razie
nieobecnosci prezesa sagdu, obowiazki przewodnicza-
cego petni najstarszy stuzba wiceprezes tego sadu.

§ 3. Cztonkowie zgromadzenia ogodlnego sedziow
apelacji sg obowiagzani braé¢ udziat w posiedzeniach
zgromadzenia. Delegowanie do petnienia czynnosci na
podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka zgromadzenia od
tego obowiagzku.

8 4. Sedziowie niebedacy cztonkami zgromadze-
nia ogolnego sedziow apelacji moga brac¢ udziat w po-
siedzeniu tego zgromadzenia, bez prawa gtosu i wy-
boru.

8 5. Do podjecia uchwat zgromadzenia ogdlnego
sedziow apelacji jest wymagana obecnos$é przynaj-
mniej dwdch trzecich liczby jego cztonkéw. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow. Gtosowa-
nie jest tajne w sprawach, o ktérych mowa w art. 34
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pkt 1—b5, a ponadto jezeli zadanie takie zgtosi chociaz-
by jeden z obecnych cztonkéw zgromadzenia.

§ 6. Zgromadzenie ogdlne sedziéw apelacji zbiera
sie co najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzenia
zwotuje prezes sadu apelacyjnego z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, kolegium
sadu apelacyjnego albo jednej piatej liczby cztonkow
zgromadzenia.

Art. 34. Zgromadzenie ogdlne sedziéw apelacji re-
alizuje zadania okres$lone w ustawach, a w szczegdélno-
Sci:

1) przedstawia Krajowej Radzie Sgdownictwa kandy-
datéw na stanowiska sedziéw sadu apelacyjnego
sposréod osob zaopiniowanych przez kolegium
wtasciwego sadu,

2) wybiera przedstawicieli na zebranie przedstawicie-
li zgromadzenh ogodlnych sedziéw saddéw apelacyj-
nych,

3) wyraza opinie o kandydatach na prezesa sadu ape-
lacyjnego,

4) wybiera cztonkéw kolegium sadu apelacyjnego,
5) wybiera kandydata na rzecznika dyscyplinarnego,

6) wystuchuje informacji prezesa sadu apelacyjnego
o dziatalnosci sadow oraz wyraza opinie w tym za-
kresie,

7) rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci kolegium
sadu apelacyjnego oraz omawia kierunki jego pra-

cy.

Art. 35. § 1. Zgromadzenie ogodlne sedzidw okregu
sktada sie z sedzidw sadu okregowego oraz delegatéw
sedzidéw sgdow rejonowych dziatajgcych na obszarze
wtasciwosci sadu okregowego, w liczbie dwéch trze-
cich liczby sedzidéw sadu okregowego. Delegatéw wy-
biera zebranie sedziéw danego sadu rejonowego
w gtosowaniu tajnym, na okres dwodch lat. Zebraniu se-
dzidéw przewodniczy prezes sadu. Liczbe delegatow se-
dziéw dla kazdego sadu rejonowego ustala kolegium
sadu okregowego proporcjonalnie do liczby sedziow
w danym sadzie.

§ 2. Jezeli zgromadzenie ogdélne sedziéw okregu
utworzone na podstawie § 1 miatoby liczy¢ wiecej niz
stu piecdziesieciu cztonkow, jego funkcje wykonuje
zgromadzenie przedstawicieli.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w 8§ 2, w sadach
rejonowych okregu i w sadzie okregowym dokonuje
sie wyboru przedstawicieli. Przedstawicieli wybiera ze-
branie sedziéw danego sadu w gtosowaniu tajnym, na
okres dwéch lat. Zebraniu sedziéw przewodniczy pre-
zes sadu. Liczbe przedstawicieli ustala kolegium sadu
okregowego. Liczbe te ustala sie dla kazdego sadu re-
jonowego przez podzielenie liczby sedziéw tego sadu
przez liczbe sedziéw najmniejszego sgdu w okregu. Je-
zeli wynik ten stanowi liczbe niecatkowitg, podwyzsza
sie jg do liczby catkowitej w gore. Liczba przedstawicie-
li wszystkich sadow rejonowych okregu jest rowna
dwom trzecim liczby przedstawicieli sgdu okregowe-

go.

8 4. Przewodniczacym zgromadzenia ogdlnego se-
dziéw okregu jest prezes sagdu okregowego. W razie
nieobecnosci prezesa sagdu obowiagzki przewodniczace-
go petni najstarszy stuzbg wiceprezes tego sadu.

8 5. Cztonkowie zgromadzenia ogdlnego sedziéw
okregu sa obowigzani braé udziat w posiedzeniach
zgromadzenia. Delegowanie do petnienia czynnosci na
podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka zgromadzenia od
tego obowiazku.

8 6. Sedziowie niebedacy cztonkami zgromadzenia
ogodlnego sedzidw okregu moga braé udziat w posie-
dzeniu tego zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

8 7. Do podjecia uchwat zgromadzenia ogdlnego
sedziow okregu jest wymagana obecnos$é przynaj-
mniej dwadch trzecich liczby jego cztonkéw. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Gtosowa-
nie jest tajne w sprawach, o ktérych mowa w art. 36
pkt 1—4, a ponadto jezeli zadanie takie zgtosi chociaz-
by jeden z obecnych cztonkéw zgromadzenia.

8 8. Zgromadzenie ogdlne sedziow okregu zbiera
sie co najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzenia
zwotuje prezes sadu okregowego z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, kolegium sa-
du okregowego, jednej piatej liczby cztonkéw zgroma-
dzenia albo jednej piatej liczby sedziéw danego obsza-
ru sadu okregowego.

8 9. Przepisy 8 4—7 oraz art. 36 stosuje sie odpo-
wiednio do zgromadzen przedstawicieli.

Art. 36. Zgromadzenie ogdlne sedzidow okregu re-
alizuje zadania okreslone w ustawach, a w szczegélno-
Sci:

1) przedstawia Krajowej Radzie Sagdownictwa, po uzy-
skaniu opinii kolegium sadu, kandydatéw na sta-
nowiska sedzidw,

2) wybiera przedstawicieli na zebranie przedstawicie-
li zgromadzen ogdlnych sedzidw,

3) wyraza opinie o kandydatach na prezesa sadu okre-
gowego,

4) ustala liczbe i wybiera cztonkéw kolegium sadu
okregowego,

5) wystuchuje informacji prezesa sagdu okregowego
o dziatalnosci sadow oraz wyraza opinie w tym za-
kresie,

6) rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci kolegium
sadu okregowego oraz omawia kierunki jego pra-

cy.
Rozdziat 5

Nadzor nad dziatalnoscig administracyjng sadow

Art. 37. 8 1. Osoby powotane do kierowania sada-
mi i nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng sadéw
majg prawo wgladu w czynnosci sgdéw, moga zadacé
wyjasnien oraz usuniecia uchybien. Zadania z zakresu
nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng sadow pre-
zesi sadow wykonuja osobiscie oraz przez wyznaczone
do tego osoby.
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§ 2. Minister Sprawiedliwos$ci oraz prezesi sadow
uchylajg zarzadzenia administracyjne niezgodne z pra-
wem.

§ 3. Osoby, o ktérych mowa w 8§ 2, moga uchylaé
zarzagdzenia administracyjne naruszajgce sprawnos$cé
postepowania sagdowego lub zinnych powoddw niece-
lowe.

§ 4. W razie stwierdzenia uchybienia w zakresie
sprawnosci postepowania sgdowego, Minister Spra-
wiedliwosci oraz prezesi sgdow moga zwrdcié na nie,
na pi$mie, uwage i zgdac¢ usuniecia skutkéw tego uchy-
bienia. Sedzia, ktdorego dotyczy zwrdcona uwaga, mo-
ze w terminie siedmiu dni ztozy¢ pisemne zastrzezenie
do organu, ktory zwrécit uwage, co nie zwalnia go od
obowiazku usuniecia skutkdw uchybienia.

8 5. Minister Sprawiedliwo$ci moze zwrécié preze-
sowi lub wiceprezesowi sgdu uwage na pismie, jezeli
stwierdzi uchybienia w zakresie kierowania sadem al-
bo sprawowania przez prezesa przystugujagcego mu
nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng sagddéw.

8 6. Prezes sadu przetozonego niezwtocznie zawia-
damia prezesa wtasciwego sadu o stwierdzonych
uchybieniach w dziataniu tego sadu. W razie stwierdze-
nia istotnych uchybien w dziataniu sadu, prezes tego
sadu niezwtocznie zawiadamia o stwierdzonych uchy-
bieniach prezesa sadu przetozonego, a prezes sadu
apelacyjnego — Ministra Sprawiedliwosci; wtasciwy
prezes informuje rownoczesnie o dziataniach podje-
tych w celu usuniecia tych uchybien.

8 7. Osoby, o ktérych mowa w § 1, moga byé obec-
ne na rozprawie toczacej sie z wytaczeniem jawnosci.

Art. 38. § 1. Czynnosciami z zakresu nadzoru nad
dziatalnoscig administracyjng sgdoéw sg w szczegoélno-
Sci:

1) wizytacja sadu albo jego niektérych jednostek or-
ganizacyjnych,

2) lustracja w sadzie,

3) badanie toku i sprawnosci postepowania w po-
szczegolnych sprawach,

4) kontrola dziatalnosci sekretariatu w sadzie.

8 2. Wizytacja obejmuje petng dziatalnos$é sadu al-
bo jego jednostki organizacyjne;j.

8 3. Lustracja obejmuje wybrane zagadnienia
z dziatalnosci sadu.

§ 4. Czynnosci, o ktérych mowa w § 1 pkt 1—3, mo-
ga by¢ wykonywane wytacznie przez sedziow.

8 5. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opi-
nii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegodtowy tryb sprawowania nadzoru
nad dziatalno$cig administracyjng saddéw przez organy
i osoby do tego wyznaczone oraz podziat zadan tego
nadzoru pomiedzy prezesami sadow.

Art. 39. Czynnosci z zakresu nadzoru nad dziatalno-
$cig administracyjng sadéw nie moga wkraczaé w dzie-
dzine, w ktorej sedziowie sg niezawisli.

Art. 40. § 1. Sad apelacyjny lub sad okregowy jako
sgd odwotawczy, w razie stwierdzenia przy rozpozna-
waniu sprawy oczywistej obrazy przepisow, niezalez-
nie od innych uprawnien, wytyka uchybienie wtasci-
wemu sgdowi. Sad apelacyjny lub sad okregowy przed
wytknieciem uchybienia moze zgdaé wyjasnien od se-
dziego przewodniczacego sktadowi sadu orzekajgcego
w pierwszej instancji. Stwierdzenie i wytkniecie uchy-
bienia nie wptywa na rozstrzygniecie sprawy.

8 2. O wytknieciu uchybienia sad apelacyjny lub
sgd okregowy, o ktérym mowa w § 1, zawiadamia pre-
zesa wtasciwego sadu, a w przypadkach powazniej-
szych uchybien — takze Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 41. 8 1. Minister Sprawiedliwosci, po zasie-
gnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, wydaje,
w drodze rozporzadzenia, regulamin wewnetrznego
urzedowania sgdéw powszechnych okreslajacy we-
wnetrzng organizacje i porzadek funkcjonowania sa-
dow, porzadek czynnosci w sgdach, porzadek urzedo-
wania organéw sgdoéw i wykonywania zadan sedziow
petnigcych funkcje kierownicze, tok czynnosci admini-
stracyjnych w sprawach nalezgcych do wtasciwosci sa-
déw, dopuszczalne systemy i rozktad czasu urzedowa-
nia oraz szczegétowe warunki udostepniania pomiesz-
czen dla uczestnikow postepowania, swiadkéw i in-
nych osdb przebywajacych w sgdach. Wydajac rozpo-
rzgdzenie, nalezy braé¢ pod uwage zasady sprawnosci,
racjonalnosci, ekonomicznego i szybkiego dziatania,
uwzgledniajac potrzeby zapewnienia rzetelnego wyko-
nywania zadah powierzonych sagdom.

8 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegétowe czynnosci sagdow w spra-
wach z zakresu miedzynarodowego postepowania cy-
wilnego oraz karnego w stosunkach miedzynarodo-
wych, w tym: uwierzytelnianie dokumentow przezna-
czonych do uzytku za granicg, sposéb wykonywania
czynnosci dotyczacych oséb korzystajgcych z immuni-
tetow i przywilejéw dyplomatycznych i konsularnych
oraz czynnosci z udziatem tych oséb, czynnosci zwia-
zane ze stawiennictwem przed sgdami, tryb ustalania
obywatelstwa, szczegétowy tryb wystepowania o po-
moc prawng i udzielania takiej pomocy sgdom i innym
organom panstw obcych oraz szczegétowy tryb wyste-
powania o wydanie osob sciganych lub skazanych oraz
inne formy wspotpracy w sprawach karnych.

Rozdziat 6
Ogodlne przepisy o czynnosciach sadéow

Art. 42. 8 1. Sady wydajg wyroki w imieniu Rzeczy-
pospolitej Polskie;.

8 2. Sady rozpoznaja i rozstrzygajg sprawy w poste-
powaniu jawnym.

8 3. Rozpoznanie sprawy w postepowaniu niejaw-
nym lub wytgczenie jawnosci postgpowania jest do-
puszczalne jedynie na podstawie przepiséw ustaw.

Art. 43. 8 1. Sad moze petnié czynnosci poza swoja
siedzibg, a w razie koniecznosci takze poza obszarem
swojej wtasciwosci, jezeli wymaga tego dobro wymia-
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ru sprawiedliwosci lub jezeli przez to nastgpi znaczne
zmniejszenie kosztow.

8 2. Minister Sprawiedliwosci moze zarzadzié odby-
wanie statych posiedzen sgdéw poza siedziba sadu.

Art. 44. 8 1. W przypadkach przewidzianych w usta-
wach sady sa obowigzane wykonywaé poszczegdlne
czynnosci sgdowe na zadanie innych sadéw oraz in-
nych organdw.

§ 2. Sady sg obowigzane udziela¢ pomocy sadowej
rowniez na zgdanie sadéw zagranicznych, jezeli wza-
jemnosé jest zapewniona; zagdanie pomocy sgadowej,
skierowane przez Ministra Sprawiedliwosci, jest wigzg-
ce dla sagdu wezwanego.

§ 3. Sady sg obowigzane wykonywacé czynnosci do-
wodowe, w zakresie przewidzianym w przepisach
0 postepowaniu cywilnym, na wniosek organdow orze-
kajacych w przypadkach innych niz wymienione w § 1
i 2, jezeli wniosek zostat skierowany przez Ministra
Sprawiedliwosci.

8 4. O wykonanie czynnosci wymienionych w § 3
nalezy zwrécié sie do sagdu rejonowego, w ktérego ob-
szarze wtasciwosci czynno$é ma byé wykonana.

Art. 45. 8 1. Sedziego w jego czynnosciach moze za-
stapié¢ sedzia tego samego sadu, a takze delegowany
sedzia sagdu réwnorzednego lub bezposrednio wyzsze-
go albo bezposrednio nizszego.

§ 2. Zastagpienie, o ktdrym mowa w 8 1, moze nasta-
pi¢ na podstawie zarzagdzenia przewodniczgcego wy-
dziatu lub prezesa sagdu, wydanego na wniosek sedzie-
go albo z urzedu, w celu zapewnienia sprawnosci po-
stepowania.

Art. 46. 8 1. W sktadzie sgdu moze braé udziat tylko
jeden sedzia innego sadu. Sedzia sadu nizszego nie
moze by¢ przewodniczagcym sktadu sadu. Minister
Sprawiedliwosci moze jednak przyznaé sedziemu sadu
rejonowego, delegowanemu do sadu okregowego,
prawo przewodniczenia w sprawach rozpoznawanych
przez ten sad w pierwszej instancji, w sktadzie jednego
sedziego i dwoch tawnikéow albo w sktadzie jednego
sedziego.

§ 2. W tym samym sktadzie sagdu nie moga brac¢
udziatu osoby, o ktérych mowa w art. 6.

Art. 47. 8 1. Prezes sagdu moze wyznaczy¢ sedziego
dodatkowego do rozprawy, jezeli istnieje prawdopo-
dobienstwo, ze bedzie ona trwaé czas dtuzszy. W razie
potrzeby mozna wyznaczy¢ dwéch sedziéw dodatko-
wych; w takim razie nalezy wskazac¢ kolejnos$¢, w kto-
rej beda oni wstepowaé do udziatu w naradzie i gtoso-
waniu.

§ 2. Sedzia dodatkowy bierze udziat w naradzie
i gtosowaniu, jezeli jeden z sedzidw nie moze uczestni-
czy¢ w sktadzie sgdu.

Art. 48. 8 1. Sedzia przewodniczacy sktadowi sadu
moze upomnieé¢ osobe, ktéra narusza powage, spokdj

lub porzadek czynnosci sgdowych, a po bezskutecz-
nym upomnieniu moze jg wydali¢ z sali rozpraw.

8 2. Sad moze wydalié osobe biorgcg udziat w spra-
wie tylko wtedy, gdy mimo uprzedzenia o skutkach
prawnych jej nieobecnosci przy czynnosciach sado-
wych nadal zachowuje sie w sposéb okreslony w 8§ 1.

8 3. Sad moze wydali¢ z sali rozpraw publicznos$é
z powodu jej niewtasciwego zachowania.

Art. 49. 8 1. W razie naruszenia powagi, spokoju lub
porzadku czynnosci sagdowych albo ublizenia sagdowi,
innemu organowi panstwowemu lub osobom biora-
cym udziat w sprawie, sagd moze ukaraé winnego karg
porzagdkowa grzywny do wysokosci dwukrotnego naj-
nizszego wynagrodzenia za prace pracownikow lub ka-
ra pozbawienia wolnosci do siedmiu dni; osobie po-
zbawionej wolnosci, w tym takze tymczasowo areszto-
wanej, mozna wymierzy¢ kare przewidziang w przepi-
sach o wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci albo
w przepisach o wykonywaniu tymczasowego areszto-
wania.

8 2. Jezeli czynu okreslonego w § 1 dopuscit sie zof-
nierz w czynnej stuzbie wojskowej, sagd — zamiast wy-
mierzenia kary — zwraca sie do wtasciwego dowddcy
jednostki wojskowej, ktory stosuje srodki przewidziane
w przepisach dotyczgcych zotnierzy; przepis ten stosu-
je sie odpowiednio do osoby odbywajgcej zasadnicza
stuzbe w obronie cywilnej.

Art. 50. § 1. Postanowienie o ukaraniu karg porzad-
kowa jest natychmiast wykonalne. Od postanowienia
przystuguje zazalenie do sagdu bezposrednio przetozo-
nego, a gdy zostato wydane przez sad apelacyjny — do
Sadu Najwyzszego. Ponadto do zazalenia stosuje sie
przepisy o postepowaniu wtasciwe w sprawie, w kto-
rej zastosowano kare porzadkowa. W razie wniesienia
zazalenia sad, ktéry wydat zaskarzone postanowienie,
moze wstrzymacé wykonanie kary porzadkowe;j.

8 2. Ukaranie karg porzadkowa nie uchyla odpowie-
dzialnosci karnej i dyscyplinarnej za ten sam czyn.

& 3. W razie nieuiszczenia grzywny, zamienia sie jg
na kare pozbawienia wolnosci do siedmiu dni.

Art. 51. Zarzadzenia porzadkowe przewodniczace-
go oraz kary porzadkowe wymierzane przez sad nie
majg zastosowania do sedziéw i tawnikéw nalezgcych
do sktadu orzekajgcego oraz do prokuratora, adwoka-
ta i radcy prawnego biorgcych udziat w sprawie, a tak-
ze 0s6b, do udziatu ktérych w sprawie stosuje sie prze-
pisy o prokuratorze.

Art. 52. Sedziemu dokonujgcemu czynnosci sgdo-
wej jednoosobowo przystugujg prawa przewodniczg-
cego oraz prawa sadu przewidziane w art. 48—50.

Art. 53. 8 1. Dla kazdej sprawy z zakresu, o ktorym
mowa w art. 1 8 2i 3, tworzy sie akta. Akta moga by¢
tworzone i przetwarzane takze z wykorzystaniem tech-
nik informatycznych.

8 2. Akta sprawy przechowuje sie w sadzie przez
okres niezbedny ze wzgledu na rodzaj i charakter spra-
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wy, terminy przedawnienia, interesy osdéb bioragcych
udziat w postepowaniu oraz znaczenie materiatow za-
wartych w aktach jako zrédta informaciji.

§ 3. Po okresie przechowywania w sgdzie akta spra-
wy podlegajg przekazaniu do Archiwum Akt Nowych
lub Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu lub moga by¢é
zniszczone za zgoda dyrektora Archiwum Akt Nowych
i Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej — Komisji Sci-
gania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia, warunki i zakres przestanek okreslonych
w § 2 oraz warunki i tryb przechowywania i przekazy-
wania akt, a takze warunki i tryb niszczenia akt po upty-
wie okresu ich przechowywania.

Art. 54. § 1. Do budynkéw sadowych nie wolno
wnosié¢ broni ani amunicji, a takze materiatéw wybu-
chowych i innych srodkéw niebezpiecznych. Nie doty-
czy to osob wykonujgcych w budynkach sadowych
obowigzki stuzbowe wymagajace posiadania broni.

8 2. Prezes sadu moze zarzadzi¢ stosowanie $rod-
kéw zapewniajgcych bezpieczenstwo w budynkach sa-
dowych oraz zapobiegajacych naruszaniu zakazu,
o ktérym mowa w 8 1. W takim przypadku do ochrony
budynkéw sadowych oraz oséb w nich przebywaja-
cych stosuje sie przepisy o ochronie oséb i mienia.

DZIAL Il
Sedziowie
Rozdziat 1

Status sedziego

Art. 55. 8 1. Sedziéw sadéw powszechnych do pet-
nienia urzedu na stanowisku sedziowskim powotuje
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajo-
wej Rady Sgdownictwa.

§ 2. Sedziowie sgdow powszechnych sg powotywa-
ni na stanowiska:

1) sedziego sadu rejonowego,
2) sedziego sgdu okregowego,
3) sedziego sadu apelacyjnego.

§ 3. Powotujgc do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wy-
znacza miejsce stuzbowe (siedzibe) sedziego. Zmiana
miejsca stuzbowego sedziego moze by¢ dokonana bez
zmiany stanowiska w przypadkach i w trybie okreslo-
nych w art. 75.

Art. 56. § 1. Minister Sprawiedliwosci ustala co-
rocznie liczbe wolnych stanowisk sedziowskich dla po-
szczegolnych sagdéw i obwieszcza o tym w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Pol-
ski”, najpozniej do dnia 1 czerwca kazdego roku.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego,
Minister Sprawiedliwosci obwieszcza o tym w Dzienni-

ku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Pol-
ski”, najpdzniej w ciggu dwoch miesiecy od zwolnienia
stanowiska.

8 3. O zwolnieniu stanowiska sedziowskiego nie
obwieszcza sige, jezeli jego obsadzenie nastepuje
w drodze przeniesienia stuzbowego sedziego rowno-
rzednego sadu.

Art. 57. 8 1. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia
stanowiska sedziego sagdu powszechnego, moze zgto-
si¢ swojg kandydature na jedno wolne stanowisko se-
dziowskie, w ciagu miesigca od obwieszczenia, o kto-
rym mowa w art. 56. Zgtaszajacy swojg kandydature
wypetnia w dwoch egzemplarzach karte zgtoszenia
kandydata na wolne stanowisko sedziowskie oraz do-
tacza do niej informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
dotyczaca jego osoby, i zaswiadczenie stwierdzajace,
ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnie-
nia obowigzkow sedziego.

8 2. Kandydature zgtasza sie prezesowi sgdu okre-
gowego — gdy zgtoszenie dotyczy stanowiska sedzie-
go sadu rejonowego albo sedziego sagdu okregowego,
a prezesowi sagdu apelacyjnego — gdy zgtoszenie do-
tyczy stanowiska sedziego sagdu apelacyjnego.

8 3. Prezes sadu, po stwierdzeniu spetniania wa-
runkow przez kandydata, przedstawia jego kandydatu-
re wtasciwemu kolegium sadu, wraz z oceng jego kwa-
lifikacji, oraz okresla termin zgromadzenia ogdlnego
sedzidw, na ktorym bedzie prezentowana kandydatura,
wraz z opinig kolegium o kandydacie.

8 4. O zgtoszeniu kazdego kandydata na wolne sta-
nowisko sedziowskie wtasciwy prezes sgdu zawiada-
mia Ministra Sprawiedliwosci, przekazujac wypetnio-
na karte zgtoszenia kandydata.

8 5. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opi-
nii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wzor karty zgtoszenia na wolne stanowi-
sko sedziowskie. Karta zgtoszenia powinna zawierac
informacje dotyczace warunkéw wymaganych przez
ustawe od kandydatéw na stanowisko sedziowskie.

8 6. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, po zasie-
gnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegbétowy zakres i sposdb
przeprowadzania badan kandydatéw do objecia urze-
du sedziego, w tym badan lekarskich i psychologicz-
nych, oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy i psycho-
logow uprawnionych do przeprowadzania tych badan
i wydawania zaswiadczen o zdolnosci do petnienia
obowigzkéw sedziego.

Art. 58. § 1. Jezeli na wolne stanowisko sedziow-
skie zostanie zgtoszona wiecej niz jedna kandydatura,
rozpatrzenie wszystkich kandydatur odbywa sie na tym
samym posiedzeniu zgromadzenia.

§ 2. Zgromadzenie ogo6lne sedziéw ocenia zgtoszo-
nych kandydatow w drodze gtosowania i przekazuje
prezesowi wtasciwego sadu wszystkie zgtoszone kan-
dydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych gtoséw.
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§ 3. Kandydatury ocenione w sposob, o ktorym mo-
wa w 8§ 2, prezes wiasciwego sadu przekazuje Krajowej
Radzie Sadownictwa, za posrednictwem Ministra
Sprawiedliwosci.

8§ 4. Minister Sprawiedliwosci zasiega od wtasciwe-
go organu Policji informacji o kazdym z kandydatéw do
objecia pierwszego stanowiska sedziowskiego, a na-
stepnie przedstawia kandydatury Krajowej Radzie Sa-
downictwa, wyrazajac o kazdym z kandydatow opinie
oraz przekazujac informacje uzyskang od organu Poli-
cji.

8 5. Przedstawiajac informacje, o ktérej mowa
w 8 4, organ Policji przekazuje Ministrowi Sprawiedli-
wosci wszystkie zebrane materiaty, stuzgce do sporza-
dzenia informacji.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej od organu Policji
oraz wyrazonej o kandydacie opinii Minister Sprawie-
dliwosci zawiadamia kandydata najpdzniej z przedsta-
wieniem kandydatury Krajowej Radzie Sgdownictwa.

8 7. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw wewnetrznych, okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy sposob
i tryb oraz zakres uzyskiwania i sporzadzania informa-
cji przez organy Policji o kandydacie do objecia pierw-
szego stanowiska sedziowskiego, majac na wzgledzie
sprawnos$¢ uzyskiwania informacji, dbatos$é¢ o ochrone
doébr osobistych kandydatéw oraz ich praw i wolnosci
chronionych konstytucyjnie, a takze potrzebe oceny
spetnienia przez kandydatow warunku nieskazitelnosci
charakteru.

Art. 59. Na kazde wolne stanowisko sedziowskie
moze zgtosi¢ Krajowej Radzie Sadownictwa kandyda-
ta takze Minister Sprawiedliwosci. Art. 58 § 1—3 nie
stosuje sie. Do informacji przedstawianych przez kan-
dydata na urzad sedziego w karcie zgtoszenia przepis
art. 57 stosuje sie.

Art. 60. Krajowa Rada Sadownictwa rozpatruje
kandydatury na stanowiska sedziow sgdéw powszech-
nych, w trybie okreslonym w odrebnej ustawie.

Art. 61. 8 1. Na stanowisko sedziego sadu rejono-
wego moze by¢ powotany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni
praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzy-
skat tytut magistra lub zagraniczne uznane w Pol-
sce,

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnie-
nia obowigzkow sedziego,

5) ukonczyt 29 lat,
6) ztozyt egzamin sedziowski lub prokuratorski,

7) pracowat w charakterze asesora sgdowego lub pro-
kuratorskiego co najmniej trzy lata lub referenda-
rza sgdowego przez okres pieciu lat.

8 2. Wymagania okreslone w 8§ 1 pkt 6 i 7 nie doty-
cza tego, kto przed powotaniem:

1) zajmowat stanowisko sedziego sagdu administracyj-
nego lub sadu wojskowego,

2) zajmowat stanowisko prokuratora,

3) pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Aka-
demii Nauk, w instytucie naukowo-badawczym lub
innej placéwce naukowej, majgc tytut naukowy
profesora albo stopien naukowy doktora habilito-
wanego nauk prawnych,

4) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub
notariusza — co najmniej przez trzy lata.

8 3. Na stanowisko sedziego sagdu rejonowego mo-
ze by¢ powotany ten, kto spetnia wymagania okreslo-
ne w 8§ 1 pkt 1—5, zajmowat stanowisko asystenta se-
dziego lub referendarza sgdowego co najmniej przez
szesé lat i ztozyt egzamin sedziowski.

8 4. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego mo-
ze by¢ powotany ten, kto zajmowat jedno ze stanowisk
okreslonych w &8 1 pkt 7 orazw 8 2 i 8 3 w okresie 3 lat
przed powotaniem.

Art. 62. Profesor lub doktor habilitowany nauk
prawnych w polskich szkotach wyzszych, w Polskiej
Akademii Nauk oraz w instytutach naukowo-badaw-
czych i innych placowkach naukowych moze byé¢ po-
wotany na stanowisko sedziego sadu powszechnego,
w niepetnym, nie mniejszym niz potowa, wymiarze
czasu pracy.

Art. 63. 8 1. Na stanowisko sedziego sgdu okrego-
wego moze byé powotany sedzia sadu rejonowego
oraz sedzia wojskowego sadu garnizonowego, ktéry
posiada co najmniej czteroletni okres pracy na stano-
wisku sedziego sgdu rejonowego lub sedziego wojsko-
wego sadu garnizonowego lub na stanowisku prokura-
tora.

8 2. Na stanowisko sedziego sagdu okregowego mo-
ze byé powotany takze ten, kto spetnia wymagania
okres$lone w art. 61 8 1 pkt 1—4, jezeli:

1) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub
notariusza — co najmniej przez szes$¢ lat,

2) pracowat na stanowisku dydaktycznym, naukowo-
-dydaktycznym lub naukowym w polskiej szkole
wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie
naukowo-badawczym lub innej placowce nauko-
wej, majac tytut naukowy profesora albo stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych,

3) zajmowat stanowisko sedziego wojskowego sadu
okregowego.

8§ 3. Na stanowisko sedziego sagdu okregowego mo-
ze byé powotany ten, kto wykonywat zawéd lub zajmo-
wat stanowisko okreslone w § 2 w okresie 3 lat przed
powotaniem.

Art. 64. § 1. Na stanowisko sedziego sadu apelacyj-
nego moze by¢ powotany sedzia sadu powszechnego
i sadu wojskowego, ktdry posiada co najmniej szescio-
letni okres pracy na stanowisku sedziego lub prokura-
tora, w tym co najmniej trzyletni okres pracy na stano-
wisku sedziego sadu okregowego, sedziego wojsko-
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wego sadu okregowego lub prokuratora prokuratury
okregowe,;.

8 2. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego
moze byé powotany takze ten, kto spetnia wymagania
okreslone w art. 61 § 1 pkt 1—4, jezeli:

1) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub
notariusza co najmniej przez osiem lat,

2) pracowat na stanowisku dydaktycznym, naukowo-
-dydaktycznym lub naukowym w polskiej szkole
wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie
naukowo-badawczym lub innej placéwce nauko-
wej, majac tytut naukowy profesora albo stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych.

8 3. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego
moze byé powotany ten, kto wykonywat zawdd lub zaj-
mowat stanowisko okreslone w &8 2 w okresie 3 lat
przed powotaniem.

Art. 65. 8 1. Stosunek stuzbowy sedziego nawigzu-
je sie po doreczeniu mu aktu powotania.

§ 2. Sedzia powinien zgtosi¢ sie w celu objecia
pierwszego stanowiska w ciggu czternastu dni od dnia
otrzymania aktu powotania.

&8 3. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia
pierwszego stanowiska sedziowskiego w terminie
okreslonym w § 2, powotanie traci moc; okolicznosé te
stwierdza Minister Sprawiedliwosci.

Art. 66. Przy powotaniu sedzia sktada slubowanie
wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wedtug
nastepujacej roty:

,Slubuje uroczyscie jako sedzia sadu powszechne-
go stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢ na
strazy prawa, obowigzki sedziego wypetniaé su-
miennie, sprawiedliwosé wymierza¢ zgodnie
z przepisami prawa, bezstronnie wedtug mego su-
mienia, dochowad tajemnicy pahnstwowej i stuzbo-
wej, a w postepowaniu kierowac sie zasadami god-
nosci i uczciwosci.”; sktadajacy slubowanie moze
dodac¢ na kohcu zwrot: ,, Tak mi dopomoz Bog.”

Art. 67. 8 1. Prezes sagdu okregowego prowadzi dla
kazdego sedziego sgdu rejonowego i sedziego sgdu
okregowego, sprawujgcego urzagd w danym okregu sa-
dowym, osobny wykaz stuzbowy, zawierajacy podsta-
wowe dane dotyczace jego stosunkow stuzbowych
i osobistych w zakresie majagcym wptyw na petnienie
urzedu sedziego. Prezes sadu apelacyjnego prowadzi
taki wykaz dla sedziow sadu apelacyjnego.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wzor wykazéw stuzbowych oraz sposéb
ich prowadzenia, na podstawie akt osobowych prowa-
dzonych dla sedziego, dokumentéw oraz innych infor-
macji, stwierdzajgcych dane zamieszczane w wykazie.

Art. 68. § 1. Stosunek stuzbowy sedziego rozwigzu-
je sie z mocy prawa, jezeli sedzia zrzekt sie urzedu.
Zrzeczenie si¢ urzedu jest skuteczne po uptywie trzech
miesiecy od dnia ztozenia na rece Ministra Sprawiedli-
wosci oswiadczenia, chyba ze na wniosek sedziego Mi-

nister Sprawiedliwosci okresli inny termin. O zrzecze-
niu sie urzedu przez sedziego Minister Sprawiedliwo-
$ci zawiadamia Krajowa Rade Sadownictwa i Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskie;.

8 2. Prawomocne orzeczenie sadu dyscyplinarnego
o ztozeniu sedziego z urzedu oraz prawomocne orze-
czenie sadu skazujgce na srodek karny pozbawienia
praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska
sedziego pocigga za sobg, z mocy prawa, utrate urze-
du i stanowiska sedziego; stosunek stuzbowy sedziego
wygasa z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia.

§ 3. Stosunek stuzbowy sedziego wygasa z dniem
utraty przez niego obywatelstwa polskiego.

Art. 69. 8 1. Sedzia przechodzi w stan spoczynku
z dniem ukonczenia 65 roku zycia, chyba ze Krajowa
Rada Sadownictwa na wniosek sedziego, po zasiegnie-
ciu opinii kolegium wtasciwego sadu, wyrazi zgode na
dalsze zajmowanie stanowiska, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez sedziego 70 roku zycia.

8 2. Sedzia przechodzi na swdj wniosek w stan spo-
czynku, z zachowaniem prawa do uposazenia okres$lo-
nego w art. 100 & 2, po ukonczeniu 55 lat przez kobie-
te, jezeli przepracowata na stanowisku sedziego nie
mniej niz 25 lat, a 60 lat przez mezczyzne, jezeli przepra-
cowat na stanowisku sedziego nie mniej niz 30 lat.

& 3. Wniosek, o ktérym mowa w § 1, sktada sie do
Krajowej Rady Sadownictwa najpdzniej na sze$¢ mie-
siecy przed ukonczeniem przez sedziego 65 roku zycia.
W razie niezakohczenia postepowania zwigzanego
z rozpoznaniem wniosku, sedzia pozostaje w stuzbie
do czasu zakonczenia postepowania, w tym postepo-
wania przed Sadem Najwyzszym.

Art. 70. § 1. Sedziego przenosi sie w stan spoczyn-
ku na jego wniosek albo na wniosek wtasciwego kole-
gium sadu, jezeli zpowodu choroby lub utraty sit uzna-
ny zostat przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych za trwale niezdolnego do petnienia obo-
wigzkdéw sedziego.

8 2. Z zadaniem przeniesienia w stan spoczynku
oraz zbadania niezdolnosci do petnienia obowigzkow
przez sedziego i wydania orzeczenia moze wystgpié za-
interesowany sedzia lub wtasciwe kolegium sadu.
W przypadku sedziego petnigcego funkcje prezesa sa-
du okregowego i apelacyjnego z wnioskiem moze wy-
stapi¢ takze Minister Sprawiedliwosci.

8 3. Orzeczenie w sprawie trwatej niezdolnosci do
petnienia obowigzkdéw sedziego, o ktérym mowa w 8§ 1
i 2, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
dorecza zainteresowanemu sedziemu oraz odpowied-
nio prezesowi sadu okregowego albo apelacyjnego,
aw przypadku sedziego petnigcego funkcje prezesa sg-
du okregowego albo apelacyjnego orzeczenie dorecza
sie takze Ministrowi Sprawiedliwosci.

8 4. Koszty badania i wydania orzeczenia pokrywa
Skarb Panstwa.

Art. 71. § 1. Sedzia moze by¢ przeniesiony w stan
spoczynku, na wniosek kolegium wtasciwego sadu, je-
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zeli z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla porato-
wania zdrowia nie petnit stuzby przez okres roku. Do
okresu tego wlicza sie okresy poprzedniej przerwy
w petnieniu stuzby z powodu choroby lub ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia, jezeli okres czynnej
stuzby nie przekroczyt 30 dni.

§ 2. Sedzia moze by¢ przeniesiony w stan spoczyn-
ku, jezeli bez uzasadnionej przyczyny nie poddat sie ba-
daniu, o ktérym mowa w art. 70 8§ 2, jezeli z zadaniem
badania wystapito kolegium sadu albo Minister Spra-
wiedliwosci.

§ 3. Sedzia moze by¢ rowniez przeniesiony w stan
spoczynku, na wniosek Ministra Sprawiedliwosci,
w razie zmiany ustroju sadow lub zmiany granic okre-
gow sgdowych, jezeli nie zostat przeniesiony do inne-
go sadu.

Art. 72. O rozwigzaniu stosunku stuzbowego, o kt6-
rym mowa w art. 68 8 1, lub o wygasnieciu stosunku
stuzbowego, o ktérym mowa w art. 68 & 2, albo o przej-
sciu sedziego w stan spoczynku na podstawie art. 69
sedziego zawiadamia Minister Sprawiedliwosci.

Art. 73. 8 1. W sprawach przeniesienia sedziego
w stan spoczynku, o ktérych mowa w art. 70 i 71, po-
dejmuje decyzje Krajowa Rada Sgdownictwa, na wnio-
sek sedziego, kolegium wtasciwego sadu albo Ministra
Sprawiedliwosci.

8 2. Od decyzji Krajowej Rady Sagdownictwa w spra-
wach, o ktérych mowa w art. 69 § 3, art. 70 i 71, przy-
stuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

§ 3. Odwotanie wnosi sig, za posrednictwem Krajo-
wej Rady Sadownictwa, w terminie miesigca od dore-
czenia skarzagcemu decyzji. Odwotanie przystuguje se-
dziemu i prezesowi wtasciwego sadu, a w sprawach,
w ktérych wniosek zostat ztozony przez kolegium sadu
albo przez Ministra Sprawiedliwos$ci — takze temu ko-
legium albo Ministrowi Sprawiedliwosci.

Art. 74. § 1. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 71 &8 3, ma prawo po-
wréci¢é na stanowisko zajmowane poprzednio albo
otrzymac stanowisko réownorzedne poprzednio zajmo-
wanemu, jezeli ustaty przyczyny bedace podstawa
przeniesienia w stan spoczynku.

§ 2. W celu wykonania prawa, o ktorym mowa
w 8 1, sedzia zgtasza zamiar powrotu na stanowisko
zajmowane poprzednio albo wniosek o wyznaczenie
mu stanowiska réwnorzednego do Krajowej Rady Sa-
downictwa, ktéra w terminie miesigca wydaje w tej
sprawie decyzje. W razie decyzji negatywnej sedziemu
przystuguje odwotanie do Sagdu Najwyzszego.

Art. 75. 8 1. Przeniesienie sedziego na inne miejsce
stuzbowe moze nastagpié tylko za jego zgoda.

§ 2. Zgoda sedziego na przeniesienie na inne miej-
sce stuzbowe nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiang w orga-
nizacji sgdownictwa lub zniesienia danego sadu

lub wydziatu zamiejscowego albo przeniesienia
siedziby sadu,

2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska se-
dziego w danym sadzie wskutek zawarcia miedzy
sedziami zwigzku matzenskiego albo powstania
powinowactwa, o ktérym mowa w art. 6,

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska,
na podstawie orzeczenia sadu dyscyplinarnego,
wydanego na wniosek kolegium wtasciwego sadu,

4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;j.

8 3. O przeniesieniu sedziego w przypadkach okre-
$lonych w 8 1i 2 wydaje decyzje Minister Sprawiedli-
wosci, z tym ze przeniesienie sedziego z przyczyn wy-
mienionych w 8§ 2 pkt 1 moze nastgpié, jezeli uwzgled-
nienie wniosku sedziego co do nowego miejsca stuz-
bowego nie jest mozliwe.

8 4. W przypadkach, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1i 2,
od decyzji Ministra Sprawiedliwosci sedziemu przystu-
guje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

Art. 76. W razie przeniesienia sedziego do innej
miejscowosci, przystuguje mu zwrot kosztow przenie-
sienia, z wyjatkiem przypadku, gdy przeniesienie nasta-
pito w drodze dyscyplinarnej lub na wniosek sedziego.
Sedziemu przenoszonemu na jego wniosek Minister
Sprawiedliwosci, w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, moze przyznaé zwrot kosztow przeniesienia.

Art. 77. 8 1. Minister Sprawiedliwos$ci moze delego-
wac sedziego, za jego zgoda, do petnienia obowigzkdéw
sedziego lub czynnos$ci administracyjnych w innym sa-
dzie, Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednost-
ce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwo-
$ci albo przez niego nadzorowanej, na wniosek Pierw-
szego Prezesa Sadu Najwyzszego — w Sadzie Najwyz-
szym, a na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego — w tym Sadzie, na czas okreslony, nie
dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

8 2. Minister Sprawiedliwos$ci moze delegowaé se-
dziego, za jego zgoda, na wniosek Przewodniczacego
Krajowej Rady Sadownictwa do petnienia czynnosci
w Biurze tej Rady.

& 3. Minister Sprawiedliwos$ci moze delegowaé se-
dziego na jego wniosek do petnienia obowigzkéw
w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarza-
dowe;.

8 4. Sedzia delegowany na podstawie 8 1, na czas
nieokreslony, moze by¢ odwotany z delegowania
wzglednie z niego ustgpi¢ za trzymiesiecznym uprze-
dzeniem.

8 5. Sedzia delegowany do sadu wyzszego, po
trzech miesigcach delegowania, na pozostaty okres de-
legacji uzyskuje prawo do wynagrodzenia zasadnicze-
go w stawce podstawowej, przewidzianego dla sedzie-
go tego sadu, chyba ze przystuguje mu druga stawka
awansowa na zajmowanym stanowisku.

8 6. Jezeli delegowanie sedziego nastepuje do in-
nej miejscowosci niz miejscowosé, w ktérej znajduje
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sie miejsce stuzbowe sedziego, niebedacej miejscem
jego statego zamieszkania, sedziemu delegowanemu
przystuguje prawo do nieodptatnego zakwaterowania,
w warunkach odpowiadajacych godnosci urzedu, albo
zwrot kosztéw zamieszkania w miejscu delegowania
oraz Swiadczenia dodatkowe, rekompensujace niedo-
godnosci wynikajace z delegowania poza state miejsce
stuzbowe.

§ 7. Delegowanie sedziego w przypadkach, o kt6-
rych mowa w 8 1, moze nastgpi¢ nawet bez jego zgo-
dy na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce w ciggu roku.
Delegowanie sedziego bez jego zgody moze byé po-
wtdrzone nie wczesniej niz po uptywie dwéch lat.

8§ 8. Prezes sadu okregowego, po uzyskaniu zgody
kolegium sgdu okregowego, moze delegowac sedzie-
go sadu rejonowego albo sedziego sadu okregowego
do petnienia obowigzkéw sedziego na obszarze wtasci-
wosci tego samego sadu okregowego, jednakze na
czas nie dfuzszy niz miesigc w ciggu roku. Prezes sadu
apelacyjnego, po uzyskaniu zgody kolegium sgdu ape-
lacyjnego, moze delegowaé do sgdu apelacyjnego se-
dziego sgdu okregowego z obszaru wtasciwosci dane-
go sadu apelacyjnego réwniez na czas nie dtuzszy niz
miesigc w ciggu roku.

Art. 78. 8 1. Sedziemu delegowanemu do petnienia
czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci moga by¢
powierzane obowigzki na stanowiskach urzedniczych,
z wytaczeniem stanowiska dyrektora generalnego
urzedu.

§ 2. Sedzia delegowany do petnienia czynnosci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego przystu-
gujacego mu na zajmowanym stanowisku sedziow-
skim oraz dodatku za dtugoletnig prace. W okresie de-
legowania sedzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okre-
slony w rozporzadzeniu wydanym na podstawie
art. 91 8 8.

§ 3. Ponadto w okresie delegowania, ze wzgledu na
charakter pracy i zakres wykonywanych zadan, sedzie-
mu moze by¢ przyznany przez Ministra Sprawiedliwo-
sci dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40%
tagcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funk-
cyjnego. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony,
a w indywidualnych przypadkach — takze na czas nie-
okreslony.

8 4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do-
datek ten moze przekraczaé wysokos$é, o ktérej mowa
w § 3.

8 5. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opi-
nii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegotowe zasady delegowania se-
dziéw do petnienia obowigzkéw w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci oraz szczegotowe zasady i zakres swiad-
czen dodatkowych zwigzanych z delegowaniem se-
dziéw poza state miejsce stuzbowe, majgc na wzgle-
dzie poziom $wiadczen przystugujacych pracownikom
odbywajacym podrdze stuzbowe oraz czasowo prze-
noszonym.

Art. 79. Sedzia nie moze, powotujac sie na zasade
niezawistosci sedziowskiej, uchyli¢ sie od wykonania
polecen w zakresie czynnos$ci administracyjnych, jeze-
li z mocy przepisdw ustawy nalezg do obowigzkdow se-
dziowskich, a takze polecen dotyczacych sprawnosci
postepowania sgdowego; moze jednak domaga¢ sie
wydania polecenia na pismie.

Art. 80. 8 1. Sedzia nie moze by¢ zatrzymany ani po-
ciggniety do odpowiedzialnosci karnej sgdowej lub ad-
ministracyjnej bez zezwolenia wtasciwego sgdu dyscy-
plinarnego. Nie dotyczy to zatrzymania w razie ujecia
sedziego na gorgcym uczynku przestepstwa, jezeli za-
trzymanie jest niezbedne do zapewnienia prawidfowe-
go toku postepowania. Do czasu wydania uchwaty ze-
zwalajgcej na pociagniecie sedziego do odpowiedzial-
nosci karnej sgdowej lub administracyjnej wolno po-
dejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki.

8 2. O zatrzymaniu sedziego niezwtocznie powiada-
mia sie prezesa sadu apelacyjnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zatrzymania. Moze on nakazaé na-
tychmiastowe zwolnienie zatrzymanego sedziego.
O fakcie zatrzymania sedziego prezes sadu apelacyjne-
go niezwtocznie zawiadamia Krajowag Rade Sagdownic-
twa i Ministra Sprawiedliwosci.

8 3. W terminie siedmiu dni od doreczenia uchwa-
ty odmawiajacej zezwolenia na pociggniecie sedziego
do odpowiedzialnosci karnej sagdowej lub administra-
cyjnej, organowi lub osobie, ktéra wniosta o zezwole-
nie, oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje za-
zalenie do sadu dyscyplinarnego drugiej instanc;ji.
W tym samym terminie sedziemu przystuguje zazale-
nie na uchwate zezwalajacg na pociaggniecie go do od-
powiedzialnosci karnej sgdowej. Poza tym do postepo-
wania przed sagdem dyscyplinarnym w sprawach o ze-
zwolenie na pociggniecie sedziego do odpowiedzial-
nosci karnej sgdowej lub administracyjnej stosuje sie
przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym.

8 4. Orzekajgc w sprawie, o ktorej mowa w § 1, sad
dyscyplinarny moze poprzestaé¢ na oswiadczeniu se-
dziego, ze wnosi o wydanie uchwaty o zezwoleniu na
pociaggniecie go do odpowiedzialnosci karnej sagdowej
lub administracyjne;j.

Art. 81. Za wykroczenia sedzia odpowiada wytacz-
nie dyscyplinarnie.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki sedziow

Art. 82. § 1. Sedzia jest obowigzany postepowaé
zgodnie ze slubowaniem sedziowskim oraz stale pod-
nosi¢ kwalifikacje zawodowe.

8 2. Sedzia powinien w stuzbie i poza stuzbg strzec
powagi stanowiska sedziego i unika¢ wszystkiego, co
mogtoby przyniesé ujme godnosci sedziego lub osta-
bia¢ zaufanie do jego bezstronnosci.

8 3. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opi-
nii Krajowej Rady Sadownictwa, moze okresli¢, w dro-
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dze rozporzadzenia, szczegétowe zasady i tryb ksztat-
cenia sedziow.

Art. 83. Czas pracy sedziego jest okreslony wymia-
rem jego zadan.

Art. 84. § 1. Sedzia na rozprawach uzywa stroju
urzedowego. Strojem urzedowym sedziego na rozpra-
wie sgdowej jest toga, a sedziego przewodniczgcego
na rozprawie — takze naktadany na kotnierz togi tan-
cuch z wizerunkiem orta. Do stroju urzedowego sedzie-
go nalezy rowniez biret, jezeli jego uzywanie wynika
z przepiséw o czynnosciach sgdowych.

§ 2. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opi-
nii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, wz6r stroju urzedowego sedzidw,
uwzgledniajac uroczysty charakter stroju, odpowiedni
dla powagi sadu i utrwalonej tradycji.

§ 3. Sedzia otrzymuje legitymacje stuzbowg, wy-
mieniajacg zajmowane przez niego stanowisko i miej-
sce stuzbowe. Minister Sprawiedliwosci okresli, w dro-
dze zarzadzenia, wzor legitymacji stuzbowej sedziego.

Art. 85. § 1. Sedzia jest obowigzany zachowaé w ta-
jemnicy okolicznosci sprawy, o ktérych powzigt wiado-
mos¢ ze wzgledu na swdéj urzad, poza jawna rozprawa
sgdowa.

8 2. Obowiagzek zachowania tajemnicy trwa takze
po ustaniu stosunku stuzbowego.

§ 3. Obowiagzek zachowania tajemnicy ustaje, gdy
sedzia sktada zeznania jako swiadek przed sadem, chy-
ba ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru panstwa al-
bo takiemu waznemu interesowi prywatnemu, ktéry
nie jest sprzeczny z celami wymiaru sprawiedliwosci.
W tych przypadkach od obowigzku zachowania tajem-
nicy moze zwolnié sedziego Minister Sprawiedliwosci.

8§ 4. Sedzia nie podlega postepowaniu sprawdzajg-
cemu przewidzianemu w ustawie z dnia 22 stycznia
1999 r. 0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11,
poz. 95, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462 oraz
z 2001 r. Nr 22, poz. 247, Nr 27, poz. 298 i Nr 56,
poz. 580).

Art. 86. 8 1. Sedzia nie moze podejmowac dodatko-
wego zatrudnienia, z wyjatkiem zatrudnienia na stano-
wisku dydaktycznym, naukowo—-dydaktycznym lub na-
ukowym w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym pet-
nego wymiaru czasu pracy pracownikéw zatrudnio-
nych na tych stanowiskach, jezeli wykonywanie tego
zatrudnienia nie przeszkadza w petnieniu obowigzkow
sedziego.

§ 2. Sedziemu nie wolno takze podejmowac innego
zajecia ani sposobu zarobkowania, ktére przeszkadza-
toby w petnieniu obowigzkéw sedziego, mogto osta-
bia¢ zaufanie do jego bezstronnosci lub przyniesé ujme
godnosci urzedu sedziego.

§ 3. Sedzia nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji
rewizyjnej spotki prawa handlowego,

2) byé cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisiji
rewizyjnej spotdzielni,

3) by¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dzia-
talnos¢ gospodarcza,

4) posiada¢ w spotce prawa handlowego wiecej niz
10% akcji lub udziaty przedstawiajgce wiecej niz
10% kapitatu zaktadowego,

5) prowadzié¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny ra-
chunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze za-
rzgdzaé taka dziatalnoscig lub byé przedstawicie-
lem badZz petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci.

8 4. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnie-
nia, o ktorym mowa w § 1, a takze o podjeciu innego
zajecia lub sposobu zarobkowania, sedzia sadu apela-
cyjnego oraz sedzia sadu okregowego zawiadamia
prezesa wtasciwego sadu, a prezesi tych sgdéw — Mi-
nistra Sprawiedliwosci. Sedzia sagdu rejonowego kieru-
je zawiadomienie, o ktérym mowa w zdaniu pierw-
szym, do prezesa wtasciwego sagdu okregowego.

8 5. Prezes wtasciwego sgdu w stosunku do sedzie-
go, a Minister Sprawiedliwos$ci w stosunku do prezesa
sadu apelacyjnego i prezesa sgdu okregowego wydaje
decyzje o sprzeciwie wobec zamiaru podjecia zatrud-
nienia na stanowisku dydaktycznym, naukowo-dydak-
tycznym lub naukowym w szkole wyzszej, jezeli uzna,
ze bedzie ono przeszkadzato w petnieniu obowigzkdéw
sedziego, oraz wobec podejmowania lub kontynuowa-
nia innego zajecia, ktére przeszkadza w petnieniu obo-
wigzkdéw sedziego, ostabia zaufanie do jego bezstron-
nosci lub przynosi ujme godnosci urzedu sedziego.

8 6. Jezeli prezes sadu sprzeciwit sie podjeciu przez
sedziego dodatkowego zatrudnienia lub zajecia, o kt6-
rych mowa w § 4, sprawe, na wniosek sedziego, roz-
strzyga kolegium wtasciwego sadu.

Art. 87. &8 1. Sedziowie sg obowigzani do ztozenia
os$wiadczenia o swoim stanie majgtkowym. Oswiad-
czenie o stanie majatkowym dotyczy majatku odrebne-
go oraz objetego matzenskg wspdélnoscia majatkowa.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci in-
formacje o posiadanych zasobach pienieznych, nieru-
chomosciach, udziatach i akcjach w spétkach prawa
handlowego, a ponadto o nabytym przez sedziego al-
bo jego matzonka od Skarbu Panstwa albo innej pan-
stwowej lub samorzadowej osoby prawnej mieniu,
ktére podlegato zbyciu w drodze przetargu.

8 2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sedzio-
wie sktadajg wtasciwemu terytorialnie prezesowi sadu
apelacyjnego.

8 3. Analizy danych zawartych w os$wiadczeniu,
o ktérym mowa w 8 1, dokonuje wtasciwe kolegium sa-
du apelacyjnego w terminie do dnia 30 czerwca kazde-
go roku i przedstawia jej wyniki zgromadzeniu ogdlne-
mu sedziow apelacji.

8 4. Prezesi sadéw apelacyjnych sktadajg oswiad-
czenie, o ktérym mowa w 8§ 1, Krajowej Radzie Sagdow-
nictwa, ktéra dokonuje analizy zawartych w nim da-
nych w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.
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§ 5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sktada sie
przed objeciem urzedu sedziego, a nastepnie co roku
do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego, a takze w dniu opuszczenia urzedu.

8 6. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w § 1, stanowig tajemnice stuzbowg, chyba ze
sedzia, ktéry ztozyt oSwiadczenie, wyrazit pisemna zgo-
de na ich ujawnienie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach podmiot uprawniony, zgodnie z § 2 lub
8 4, do odebrania oswiadczenia moze je ujawni¢ pomi-
mo braku zgody sktadajgcego oswiadczenie.

§ 7. Oswiadczenie, o ktérym mowa w 8 1, przecho-
wuje sie przez szes¢ lat.

Art. 88. Do ztozenia o$swiadczenia, o ktérym mowa
w art. 87 § 1, stosuje sie odpowiednio formularz okre-
slony przepisami o ograniczeniu prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje pu-
bliczne.

Art. 89. § 1. Zadania, wystgpienia i zazalenia
w sprawach zwigzanych z petnionym urzedem sedzia
moze wnosié tylko w drodze stuzbowej. W takich spra-
wach sedzia nie moze zwracaé sie do instytucji i oséb
postronnych ani podawaé tych spraw do wiadomosci
publicznej.

8 2. W sprawach o roszczenia ze stosunku stuzbo-
wego sedziemu przystuguje droga sagdowa.

Art. 90. Sedzia sagdu rejonowego i sedzia sgdu okre-
gowego jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié
prezesa sgdu okregowego, sedzia sadu apelacyjnego
i prezes sagdu okregowego — prezesa sadu apelacyjne-
go, a prezes sagdu apelacyjnego — Ministra Sprawiedli-
wosci o toczacej sie sprawie sgdowej, w ktorej wyste-
puje jako strona lub uczestnik postepowania.

Art. 91. 8 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego
stanowi wielokrotno$é kwoty bazowej ustalonej na da-
ny rok na podstawie przepiséw o ksztattowaniu wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej; wysokos$é
wynagrodzenia sedziéw sadow rownorzednych rézni-
cuje staz pracy i petnione funkcje. Wynagrodzenie za-
sadnicze w stawce podstawowej nie moze by¢ nizsze
niz wynagrodzenie zasadnicze w stawce awansowej
drugiej dla bezposrednio nizszego stanowiska se-
dziowskiego.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego na danym
stanowisku ustala sie w stawce podstawowej, w staw-
ce pierwszej awansowej albo w stawce drugiej awan-
sowej. Pierwsza stawka awansowa stanowi 110%
stawki podstawowej, a druga stawka awansowa 125%
stawki podstawowej dla danego stanowiska sedziow-
skiego.

8 3. Sedzia, obejmujgc stanowisko, otrzymuje wy-
nagrodzenie zasadnicze w stawce podstawowej. Wy-
nagrodzenie zasadnicze sedziego podwyzsza sie do
wysokosci stawki pierwszej awansowej po siedmiu la-
tach pracy na danym stanowisku sedziowskim. Okres
ten ulega wydtuzeniu o trzy lata w razie ukarania se-
dziego w tym czasie karg dyscyplinarng lub dwukrot-

nego wytknigcia uchybienia, o ktérym mowa w art. 40,
wzglednie zwrdcenia uwagi w trybie okreslonym w art.
378 4.

8 4. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego ulega
podwyzszeniu do stawki drugiej awansowej po sied-
miu latach pracy na danym stanowisku sedziowskim
od uzyskania przez sedziego stawki pierwszej awanso-
wej. Przepis &8 3 zdanie trzecie stosuje sie odpowiednio.

8 5. Do czasu pracy na stanowisku sedziego dolicza
sie czas pozostawania przez sedziego poza zawodem
sedziowskim, jezeli spowodowane to byto represjami
za polityczng postawe sedziego, o ile powrdét do zawo-
du nastgpit nie pdzniej niz do 31 grudnia 1990 r.

8 6. W zwiazku z petniong funkcjg sedziemu przy-
stuguje dodatek funkcyjny, stanowigcy procent kwoty
bazowej, o ktérej mowa w § 1.

8 7. Wynagrodzenie sedzidow rdznicuje ponadto do-
datek za dtugoletnig prace, wynoszacy, poczawszy od
szOstego roku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego
i wzrastajacy po kazdym roku o 1%, az do osiagniecia
20% wynagrodzenia zasadniczego.

8 8. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, po zasie-
gnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresla,
w drodze rozporzadzenia, stawki podstawowe wyna-
grodzenia zasadniczego oraz stawki dodatku funkcyj-
nego sedziow.

8 9. Od wynagrodzenia sedziéw nie odprowadza
sie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

8 10. W razie rozwigzania albo wygasniecia stosun-
ku stuzbowego sedziego w sposéb, o ktdrym mowa
w art. 68, od wynagrodzenia wyptaconego sedziemu
w okresie stuzby, od ktérego nie odprowadzano sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne, przekazuje sie sktadke
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przewidziang za
ten okres w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

8 11. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne, o ktorej
mowa w 8 10, podlega waloryzacji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. wskaznikiem wzrostu
ptac wynikajacym ze wzrostu prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia, okreslanego corocz-
nie w ustawie budzetowej, ktére stanowito podsta-
we do ustalania srodkéw i limitéw na wynagrodze-
nia sedziow,

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. wskaznikiem walory-
zacji sktadek okreslonym na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych.

8 12. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, wa-
loryzowanych na podstawie § 11 pkt 2, stosuje sie od-
powiednio art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r.
Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78,
poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,
Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39,
poz. 459 i Nr 72, poz. 748).
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Art. 92. 8 1. Sedziemu przystuguje corocznie urlop
dodatkowy w wymiarze:

1) szesciu dni roboczych — po dziesieciu latach pracy,

2) dwunastu dni roboczych — po pietnastu latach pracy.

8 2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar
urlopu dodatkowego, wlicza sie wszystkie okresy za-
trudnienia w sadzie lub prokuraturze na stanowiskach:
aplikantow, asesorow, sedziow i prokuratoréw, a takze
okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy praw-
nego lub zajmowania samodzielnego stanowiska w or-
ganach wtadzy publicznej, z ktéorym zwigzana byta
praktyka prawnicza, oraz inne okresy pracy, jezeli z ty-
tutu tego zatrudnienia przystugiwat zwiekszony wy-
miar urlopu.

§ 3. Sedziemu przystuguje gratyfikacja jubileuszo-
wa w wysokosci:

1) po dwudziestu latach pracy — 100% wynagrodze-
nia miesiecznego,

2) po dwudziestu pieciu latach pracy — 150% wyna-
grodzenia miesiecznego,

3) po trzydziestu latach pracy — 200% wynagrodzenia
miesiecznego,

4) po trzydziestu pieciu latach pracy — 250% wyna-
grodzenia miesiecznego,

5) po czterdziestu latach pracy — 350% wynagrodze-
nia miesiecznego,

6) po czterdziestu pieciu latach pracy — 400% wyna-
grodzenia miesiecznego.

8 4. Do okresu pracy uprawniajgcego do gratyfika-
cji jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

8 5. Do obliczania i wyptacania gratyfikacji jubile-
uszowej stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
nagrod jubileuszowych, o ktérych mowa w przepisach
o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 93. § 1. Sedziemu mozna udzieli¢ ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

8 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze prze-
kracza¢ szesciu miesiecy i nie moze by¢ udzielony, je-
zeli sedzia nie petnit stuzby przez okres roku z powodu
choroby.

8 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Mini-
ster Sprawiedliwosci.

Art. 94. 8 1. W okresie nieobecnosci w pracy z po-
wodu choroby sedzia otrzymuje wynagrodzenie, nie
dtuzej jednak niz przez okres roku.

8 2. W razie niemoznosci wykonywania pracy z in-
nych przyczyn, uprawniajacych do uzyskania $wiad-
czen, okreslonych w przepisach o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego, sedziemu przy-

stuguje wynagrodzenie w wysokosci swiadczen pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres
przewidziany w tych przepisach.

8 3. Za inng usprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pra-
cy sedziemu przystuguje wynagrodzenie.

8 4. W przypadkach, w ktérych pracownikom pod-
legajgcym ubezpieczeniu spotecznemu przystuguja za-
sitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, sedzie-
mu przystuguje swiadczenie pieniezne w wysokosci
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Art. 95. § 1. Sedzia powinien mieszkaé w miejsco-
wosci bedacej siedzibg sadu, w ktérym petni stuzbe.

8 2. Prezes sadu okregowego w stosunku do se-
dziego sadu rejonowego oraz sedziego sadu okrego-
wego, a prezes sgdu apelacyjnego w stosunku do se-
dziego tego sadu, w uzasadnionych przypadkach, mo-
ze wyrazi¢ zgode na zamieszkanie sedziego w innej
miejscowosci.

& 3. W razie uzyskania zgody, o ktérej mowa w § 2,
sedziemu przystuguje zwrot kosztow przejazdu z miej-
sca zamieszkania do siedziby sgdu. Zwrot kosztéw jed-
nak nie przystuguje, jezeli zmiana miejsca stuzbowego
nastapita w wyniku orzeczenia kary dyscyplinarnej wy-
mienionej w art. 109 § 1 pkt 4 oraz orzeczenia sadu dys-
cyplinarnego o przeniesieniu sedziego na inne miejsce
stuzbowe ze wzgledu na powage stanowiska.

Art. 96. 8 1. Sedziemu moze byé przyznana, jako
pozyczka, pomoc finansowa na zaspokojenie jego po-
trzeb mieszkaniowych.

§ 2. Srodki na pomoc finansowa, o ktérej mowa
w 8 1, nie moga by¢ nizsze niz 5% rocznego funduszu
ptac przeznaczonego dla sedziow.

&8 3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicz-
nych, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob pla-
nowania i wykorzystywania srodkéw na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych sedzidw oraz warunki przy-
znawania pomocy, o ktérej mowa w § 1, z uwzglednie-
niem zaangazowania $rodkéw wtasnych sedziego,
udziatu kolegiéw sadéw w przyznawaniu pomocy
oraz zasady racjonalnosci gospodarowania srodkami
oraz przy przyjeciu zasady, ze w razie rozwigzania al-
bo wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego
w sposob, o ktérym mowa w art. 68, pozyczka podle-
ga zwrotowi wraz z oprocentowaniem w wysokosci
obowigzujgcej przy powszechnie dostepnych kredy-
tach bankowych.

Art. 97. 8 1. W razie powotania sedziego do nieza-
wodowej stuzby wojskowej, jego prawa i obowiagzki
stuzbowe ulegaja zawieszeniu na czas trwania stuzby.
Sedzia zachowuje jednak swoje stanowisko i prawo do
wynagrodzenia, a czas stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu stosunku stuzbowego na stanowisku sedziego.

8 2. Inne szczegblne uprawnienia zwigzane ze sto-
sunkiem stuzbowym sedziego powotanego do czynnej
stuzby wojskowej i zwolnionego z tej stuzby normuja
przepisy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
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pospolitej Polskiej lub przepisy o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych.

8§ 3. Sedzia powotany do niezawodowej stuzby woj-
skowej odbywa jg w organach sagdownictwa wojsko-
wego.

Art. 98. § 1. Sedziemu ubiegajgcemu sie o mandat
posta albo senatora, albo radnego udziela sie urlopu
bezptatnego na czas kampanii wyborczej.

§ 2. Sedzia, ktory zostat mianowany, powotany lub
wybrany do petnienia funkcji w organach panstwo-
wych, samorzadu terytorialnego, w stuzbie dyploma-
tycznej, konsularnej lub w organach organizacji mie-
dzynarodowych oraz ponadnarodowych dziatajgcych
na podstawie uméw miedzynarodowych ratyfikowa-
nych przez Rzeczpospolita Polska, jest obowigzany
zrzec sie niezwtocznie swojego urzedu, chyba ze prze-
chodzi w stan spoczynku.

8§ 3. Sedzia, ktory zrzekt sie urzedu z przyczyn okre-
$lonych w 8 2, moze powrdci¢ na urzad sedziego i po-
przednio zajmowane stanowisko, jezeli przerwa w pet-
nieniu obowigzkéw sedziego nie przekracza dziewieciu
lat, chyba ze petnit funkcje sedziowskie lub prokurator-
skie w miedzynarodowych lub ponadnarodowych or-
ganach sagdowych.

§ 4. W przypadku przewidzianym w 8§ 3, Krajowa
Rada Sadownictwa, z inicjatywy zainteresowanego,
przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
whniosek o powotanie bytego sedziego na urzad sedzie-
go, chyba ze nie spetnia on warunkéw wymaganych
do powotania na urzad sedziego. Po powotaniu na
urzad, sedziemu wyznacza sie poprzednio zajmowane
stanowisko i miejsce stuzbowe, niezaleznie od liczby
stanowisk sedziowskich w danym sadzie.

§ 5. W razie odmowy przedstawienia Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej wniosku, o ktérym mowa
w 8 4, zainteresowanemu stuzy skarga do Sadu Naj-
wyzszego.

§ 6. Przepiséw &8 2—5 nie stosuje sie do powotania
sedziego na stanowisko podsekretarza stanu w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci. W takim przypadku, na
okres petnienia tego stanowiska, sedziego deleguje sie
do Ministerstwa Sprawiedliwosci na zasadach okreslo-
nych w art. 77 8 1.

Art. 99. Sedzia w stanie spoczynku moze uzywaé
dotychczasowego tytutu z dodaniem wyrazéw ,w sta-
nie spoczynku”.

Art. 100. 8§ 1. Sedziemu, ktoéry zostat przeniesiony
w stan spoczynku, w razie zmiany ustroju sgdéw lub
zmiany granic okregow sadowych, przystuguje do cza-
su osiggniecia wieku 65 lat uposazenie w wysokosci
wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym
stanowisku.

§ 2. Sedziemu przechodzacemu lub przeniesione-
mu w stan spoczynku z powodu wieku, choroby lub
utraty sit przystuguje uposazenie w wysokosci 75%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat,
pobieranych na ostatnio zajmowanym stanowisku.

8 3. Uposazenie, o ktérym mowa w § 1i 2, jest wa-
loryzowane w terminach i w wysokosci stosownie do
zmian wynagrodzen zasadniczych sedziéw czynnych
zawodowo.

8 4. Sedziemu przechodzgcemu w stan spoczynku
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci sze-
$ciomiesiecznego wynagrodzenia, z wyjatkiem przy-
padku, o ktorym mowa w 8 1. W takim przypadku se-
dzia w stanie spoczynku otrzymuje jednorazowg od-
prawe z chwilg osiggniecia wieku, o ktérym mowa
w8 1.

8 5. Z tytutu pracy na stanowisku sedziego nie przy-
stuguje prawo do emerytury lub renty z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, z zastrzezeniem przypad-
kéw, o ktérych mowa w art. 91 § 10.

8 6. W razie zbiegu prawa do uposazenia w stanie
spoczynku z prawem do emerytury lub renty z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych, wyptaca sie wytacznie
uposazenie, z zastrzezeniem § 7.

8 7. Jezeli zbieg praw, o ktérym mowa w 8 6, doty-
czy sedziego w stanie spoczynku, ktéry do chwili przej-
$cia w stan spoczynku byt zatrudniony na podstawie
powotania na stanowisko sedziowskie w niepetnym
wymiarze czasu pracy stosownie do art. 62, wyptaca
sie emeryture oraz uposazenie, z tym jednak, ze wypta-
te uposazenia ogranicza sie w taki sposéb, aby suma
emerytury i uposazenia nie przekraczata wysokosci ca-
tego uposazenia sedziego w stanie spoczynku, jakie by
otrzymywat, gdyby nie zostat powotany w potowie wy-
miaru czasu pracy.

8 8. Wynagrodzenie z tytutu pracy na stanowisku
sedziego oraz uposazenie przystugujace w stanie spo-
czynku jest osigganiem przychodu powodujacym za-
wieszenie prawa do emerytury lub renty albo zmniej-
szenie tych s$wiadczeh, w rozumieniu przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Prezes wtasciwego sadu i sedzia uprawniony
do $wiadczenh z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych sa
obowigzani do powiadamiania organu rentowego
0 osigganiu wynagrodzenia albo uposazenia i jego wy-
sokosci, na zasadach i w terminach okreslonych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 101. 8 1. W razie $mierci sedziego jego rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na zasadach przewi-
dzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikéw.

8 2. W razie $mierci sedziego albo sedziego w sta-
nie spoczynku lub cztonka jego rodziny, osobie, ktora
pokryta koszty pogrzebu, przystuguje swiadczenie pie-
niezne w wysokosci i na zasadach okreslonych dla za-
sitku pogrzebowego z ubezpieczenia spotecznego.

8 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w razie
$mierci osoby pobierajgcej uposazenie rodzinne albo
cztonka rodziny tej osoby.

8 4. W razie zbiegu prawa do $wiadczenia, o kté-
rym mowa w 8 2i 3,z prawem do zasitku pogrzebowe-
go z ubezpieczenia spotecznego, przystuguje prawo
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do jednego ze $wiadczen, wybranego przez uprawnio-
nego.

Art. 102. § 1. W razie $mierci sedziego albo sedzie-
go w stanie spoczynku, cztonkom jego rodziny, spet-
niajagcym warunki wymagane do uzyskania renty ro-
dzinnej w mys| przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przystuguje
uposazenie rodzinne w wysokosci:

1) dla jednej osoby uprawnionej — 85%,

2) dla dwéch osob uprawnionych — 90%,

3) dla trzech lub wiecej oséb uprawnionych — 95%
— podstawy wymiaru.

§ 2. Podstawe wymiaru uposazenia rodzinnego
przystugujacego rodzinie stanowi:

1) w przypadku rodziny zmartego sedziego w stanie
spoczynku — uposazenie, jakie przystugiwato
w chwili §mierci zmartemu sedziemu w stanie spo-
czynku, z zastrzezeniem pkt 2,

2) w przypadku rodziny zmartego sedziego albo zmar-
tego sedziego w stanie spoczynku przeniesionego
na podstawie art. 100 8 1 — uposazenie, jakie przy-
stugiwatoby mu w chwili $mierci zgodnie z art. 100

§ 3. Do uposazenia, o ktérym mowa w § 1, stosuje
sie odpowiednio art. 100 § 3.

8 4. W razie zbiegu prawa do uposazenia rodzinne-
go z prawem do emerytury lub renty, na wniosek
uprawnionego, przystuguje albo uposazenie rodzinne,
albo emerytura lub renta.

Art. 103. Minister Sprawiedliwosci, w porozumie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i tryb
ustalania i wyptacania uposazen oraz uposazen rodzin-
nych sedziom w stanie spoczynku i cztonkom ich ro-
dzin oraz terminy przekazania do Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w art. 91 § 10
i 11, majac na wzgledzie w szczegodlnosci koniecznosé
zapewnienia osobom uprawnionym ciggtosci zrodet
utrzymania oraz udogodnienh w odbiorze uposazen
i uposazen rodzinnych.

Art. 104. 8 1. Sedzia w stanie spoczynku jest obo-
wigzany dochowaé godnosci sedziego.

§ 2. Za uchybienie godnosci sedziego po przejsciu
w stan spoczynku oraz uchybienie godnosci urzedu se-
dziego w okresie petnienia stuzby sedzia w stanie spo-
czynku odpowiada dyscyplinarnie.

8 3. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziéw
w stanie spoczynku stosuje sie odpowiednio przepisy
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedzidow, z tym ze
zamiast kar przewidzianych dla sedzidw sad dyscypli-
narny orzeka kary:

1) upomnienia,
2) nagany,

3) zawieszenia waloryzacji uposazenia na okres od
jednego roku do trzech lat,

4) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz z pra-
wem do uposazenia.

8 4. Skazanie sedziego w stanie spoczynku prawo-
mocnym wyrokiem sagdu na pozbawienie praw publicz-
nych za przestepstwo popetnione po przejsciu w stan
spoczynku, jak rédwniez przed przejsciem w stan spo-
czynku, lub prawomocne orzeczenie kary wydalenia ze
stuzby, za przewinienie popetnione, w tym przed przej-
$ciem w stan spoczynku, powoduje utrate uprawnien
do stanu spoczynku i uposazenia sedziego oraz uposa-
zenia rodzinnego cztonkéw jego rodziny.

&8 5. W razie orzeczenia kary wymienionej w & 3
pkt 4, lub w przypadkach przewidzianych w § 4, sedzia
pozbawiony prawa do stanu spoczynku i uposazenia
albo cztonek jego rodziny pozbawiony prawa do upo-
sazenia rodzinnego nabywa prawo do emerytury lub
renty, jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 105. Do sedzidow w stanie spoczynku stosuje
sie odpowiednio art. 84 § 3, art. 86 i art. 96.

Art. 106. W razie utraty uprawnien do stanu spo-
czynku i uposazenia w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 104 8 5, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 91
§10i11.

Rozdziat 3

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziéw

Art. 107. § 1. Za przewinienia stuzbowe, w tym za
oczywistg i razagcg obraze przepisow prawa i uchybie-
nia godnosci urzedu (przewinienia dyscyplinarne), se-
dzia odpowiada dyscyplinarnie.

8 2. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swo-
je postepowanie przed objeciem stanowiska, jezeli
przez nie uchybit obowigzkowi piastowanego wowczas
urzedu panstwowego lub okazat sie niegodnym urze-
du sedziego.

Art. 108. 8 1. Po uptywie trzech lat od chwili czynu
nie mozna wszczgé postepowania dyscyplinarnego.

8 2. W razie wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego przed uptywem terminu, o ktérym mowa w 8 1,
przedawnienie dyscyplinarne nastepuje z uptywem
pieciu lat od chwili czynu. Jezeli jednak przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w § 1, sprawa nie zostata pra-
womochie zakonczona, sad dyscyplinarny orzeka o po-
petnieniu przewinienia dyscyplinarnego, umarzajac
postepowanie w zakresie wymierzenia kary dyscypli-
narnej.

8 3. W zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za wykroczenie przedawnienie dyscyplinarne nastepu-
je jednoczes$nie z przedawnieniem przewidzianym dla
wykroczen.

8 4. Jezeli jednak przewinienie dyscyplinarne za-
wiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscy-
plinarne nie moze nastapi¢ wczesniej niz przedawnie-
nie przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.
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Art. 109. § 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2

)
) nagana,
3) usuniecie z zajmowanej funkgji,
)
)

4) przeniesienie na inne miejsce stuzbowe,
5) ztozenie sedziego z urzedu.

§ 2. Sad moze podaé prawomocne orzeczenie dys-
cyplinarne do wiadomosci publiczne;.

8 3. Wymierzenie kary okreslonej w § 1 pkt 3 lub 4
pociagga za soba pozbawienie mozliwosci awansowa-
nia na wyzsze stanowisko sedziowskie przez okres pie-
ciu lat, niemoznos¢ udziatu w tym okresie w kolegium
sadu, orzekania w sadzie dyscyplinarnym oraz uzyska-
nia utraconej funkcji.

8 4. Wymierzenie kary okres$lonej w 8 1 pkt 5 pocia-
ga za sobg utrate mozliwosci ponownego powotania
ukaranego do petfnienia urzedu na stanowisku se-
dziowskim.

8 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego
lub wykroczenia mniejszej wagi, sad dyscyplinarny
moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

Art. 110. 8 1. Sagdami dyscyplinarnymi w sprawach
dyscyplinarnych sedziéw sa:

1) w pierwszej instancji — sady apelacyjne,
2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy.

8 2. Sady dyscyplinarne sg ponadto wtasciwe do
orzekania w sprawach, o ktérych mowa w art. 75 § 2
pkt 3 oraz w art. 80.

§ 3. Do rozpoznania spraw wymienionych w 8 1i 2
wtasciwy miejscowo jest sad dyscyplinarny, w okregu
ktérego petni stuzbe sedzia objety postepowaniem. Je-
zeli jednak sprawa dotyczy sedziego sadu apelacyjne-
go albo sedziego sadu okregowego, wtasciwy jest in-
ny sad dyscyplinarny wyznaczony, na wniosek rzeczni-
ka dyscyplinarnego, przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.

§ 4. Sady dyscyplinarne orzekaja w sktadzie trzech
sedziow. Do orzekania w sadzie dyscyplinarnym sa
uprawnieni wszyscy sedziowie danego sadu dyscypli-
narnego, z wyjatkiem prezesa sagdu, wiceprezeséw sa-
du oraz rzecznika dyscyplinarnego.

8 5. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji moze
orzekaé na sesjach wyjazdowych w sadzie okregowym,
na obszarze wtasciwosci ktérego obwiniony zajmuje
stanowisko sedziego, chyba ze sprzeciwia sie temu do-
bro wymiaru sprawiedliwosci.

Art. 111. 8 1. Sktad sadu dyscyplinarnego wyznacza
sie w drodze losowania, z listy wszystkich sedziow da-
nego sadu, z tym ze w sktadzie sgdu zasiada przynaj-
mniej jeden sedzia stale orzekajacy w sprawach kar-
nych. Sktadowi sadu dyscyplinarnego przewodniczy
sedzia stale orzekajacy w sprawach karnych, najstarszy
stuzba.

& 2. Protokolantem moze by¢ tylko sedzia wyzna-
czony przez prezesa sadu dyscyplinarnego w porozu-
mieniu z prezesem wtasciwego sadu.

Art. 112. § 1. Uprawnionym oskarzycielem przed
sadem dyscyplinarnym, w sprawach sedziow sgdéw
apelacyjnych, a takze prezeséw oraz wiceprezesow sa-
déw okregowych, jest rzecznik dyscyplinarny, w spra-
wach za$ pozostatych sedziow — zastepca rzecznika
dyscyplinarnego.

8 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez zgromadzenia ogdlne
sedziow apelacji, Krajowa Rada Sadownictwa. Rzecz-
nik dyscyplinarny dziata przy Krajowej Radzie Sadow-
nictwa. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa czte-
ry lata.

8 3. Zgromadzenia wymienione w 8 2 wybieraja
sposrod sedziow sgdu apelacyjnego po jednym kandy-
dacie na rzecznika dyscyplinarnego i wybranych kan-
dydatow zgtaszajg Krajowej Radzie Sagdownictwa, naj-
pdzniej na trzy miesigce przed uptywem kadencji rzecz-
nika dyscyplinarnego albo w ciggu miesigca po jego
ustgpieniu.

8 4. Zastepcow rzecznika dyscyplinarnego wybiera-
ja dla kazdej apelacji kolegia sagdéw apelacyjnych, a dla
kazdego okregu kolegia sadéw okregowych sposrod
sedzidéw danego sadu. Kadencja zastepcow rzecznika
trwa dwa lata.

8 5. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastepcy sg zwia-
zani wskazaniem organu uprawnionego, w zakresie
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

8 6. Rzecznik dyscyplinarny jest uprawniony do
przejecia kazdej sprawy prowadzonej przez zastepce
rzecznika dyscyplinarnego, jezeli uzna to za uzasadnio-
ne interesem wymiaru sprawiedliwosci.

8 7. W razie niemoznosci prowadzenia sprawy
przez wtasciwego zastepce rzecznika dyscyplinarnego,
rzecznik dyscyplinarny wyznaczy do jej prowadzenia
zastepce rzecznika dyscyplinarnego z innego okregu.

8 8. W razie przeszkdéd w petnieniu obowigzkéw
przez rzecznika dyscyplinarnego, jego obowiagzki przej-
muje najstarszy stuzbg sedziowska zastepca rzecznika
dyscyplinarnego, do czasu ustania przeszkody.

8 9. Do zastepcow rzecznika dyscyplinarnego sto-
suje sie odpowiednio przepisy o rzeczniku dyscyplinar-
nym.

Art. 113. Obwiniony moze ustanowié obronce spo-
$rod sedzidw lub adwokatow.

Art. 114. 8 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje
czynnosci dyscyplinarne na zadanie Ministra Sprawie-
dliwosci, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, pre-
zesa sadu apelacyjnego lub okregowego oraz kole-
gium sadu apelacyjnego lub okregowego, Krajowej
Rady Sadownictwa, a takze z wtasnej inicjatywy, po
wstepnym wyjasnieniu okolicznosci koniecznych do
ustalenia znamion przewinienia, a takze ztozeniu wyja-
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$nien przez sedziego, chyba ze ztozenie tych wyjasnien
nie jest mozliwe.

§ 2. Po przeprowadzeniu postepowania, o ktorym
mowa w § 1, jezeli zachodzg podstawy do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinar-
ny wszczyna postepowanie dyscyplinarne i przedsta-
wia sedziemu na pi$mie zarzuty. Jednocze$nie w spra-
wach, o ktérych mowa w art. 110 8 3 zdanie drugie,
rzecznik dyscyplinarny zwraca sie do Pierwszego Pre-
zesa Sgdu Najwyzszego o wyznaczenie wtasciwego sa-
du dyscyplinarnego do rozpoznania sprawy w pierw-
szej instancji. Wyznaczenie tego sadu powinno nasta-
pi¢ w terminie siedmiu dni.

8§ 3. Po przedstawieniu zarzutéw obwiniony, w ter-
minie czternastu dni, moze ztozyé wyjasnienia i zgtosié
whnioski o przeprowadzenie dowoddow.

8 4. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w 8§ 3,
a w razie potrzeby po przeprowadzeniu dalszych do-
wododw, rzecznik dyscyplinarny sktada wniosek o roz-
poznanie sprawy dyscyplinarnej do wtasciwego sadu
dyscyplinarnego. Wniosek powinien zawiera¢ doktad-
ne okreslenie czynu, ktory jest przedmiotem postepo-
wania, oraz uzasadnienie.

§ 5. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje pod-
staw do wszczecia postepowania dyscyplinarnego na
zadanie uprawnionego organu, wydaje postanowienie
o odmowie jego wszczecia. Odpis postanowienia dore-
cza sie organowi, ktory ztozyt wniosek o wszczecie po-
stepowania, kolegium odpowiednio sagdu okregowego
lub apelacyjnego i obwinionemu.

8 6. W terminie siedmiu dni od dnia doreczenia po-
stanowienia, o ktérym mowa w § 5, organowi, ktéry
ztozyt wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego i wtasciwemu kolegium stuzy zazalenie do sgdu
dyscyplinarnego.

8§ 7. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie
dwoch tygodni od dnia wniesienia zazalenia do sadu.

Art. 115. 8 1. Po wptynieciu wniosku o rozpoznanie
sprawy dyscyplinarnej prezes sadu dyscyplinarnego
wyznacza rozprawe.

§ 2. Pomiedzy wptywem wniosku a terminem roz-
prawy nie powinno uptynaé wiecej niz miesiac.

§ 3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

Art. 116. 8 1. Postepowanie dyscyplinarne jest jaw-
ne.

§ 2. Sad dyscyplinarny moze wytaczy¢ jawnosc po-
stepowania dyscyplinarnego ze wzgledu na moral-
nosé, bezpieczenstwo panstwa i porzadek publiczny
oraz ze wzgledu na ochrone zycia prywatnego stron
lub inny wazny interes prywatny.

8 3. W razie wytaczenia jawnos$ci postepowania
dyscyplinarnego orzeczenie ogtaszane jest publicznie.

Art. 117. Jezeli w toku rozprawy ujawni sie inne
przewinienie, oprdcz objetego wnioskiem o rozpozna-
nie sprawy dyscyplinarnej, sgd moze wydaé co do te-
go przewinienia wyrok tylko za zgoda rzecznika dyscy-
plinarnego i obwinionego lub jego obroncy; w razie
braku zgody rzecznik dyscyplinarny prowadzi w tym
zakresie odrebne postepowanie dyscyplinarne.

Art. 118. W razie rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku stuzbowego sedziego w toku postepowania dys-
cyplinarnego, postgepowanie to toczy sie nadal. Jezeli
obwiniony podjat prace w urzedzie panstwowym, ad-
wokaturze lub jako radca prawny albo notariusz, sad
przesyta wyrok odpowiednio temu urzedowi, Naczel-
nej Radzie Adwokackiej lub Krajowej Radzie Radcéw
Prawnych albo Krajowej Radzie Notarialnej.

Art. 119. Jezeli przewinienie zawiera znamiona
przestepstwa, sad dyscyplinarny z urzedu rozpoznaje
sprawe w zakresie zezwolenia na pociggniecie sedzie-
go do odpowiedzialnosci karnej i wydaje uchwate,
o ktérej mowa w art. 80 & 1, co nie wstrzymuje biegu
postepowania dyscyplinarnego.

Art. 120. 8 1. Po prawomocnym zakonczeniu poste-
powania karnego przeciwko sedziemu, sad lub proku-
rator przesyta akta sprawy wtasciwemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu. Jezeli postepowanie dyscyplinarne
nie byto wszczete, rzecznik dyscyplinarny podejmuje
czynnosci dyscyplinarne, choéby w postepowaniu kar-
nym zostat wydany wyrok uniewinniajacy.

8§ 2. Jezeli przeciwko sedziemu zapadt prawomoc-
ny wyrok pociggajacy za soba, w mys$| ustawy, utrate
stanowiska, sad dyscyplinarny zawiadamia o tym Mi-
nistra Sprawiedliwosci, ktéry zarzadza ztozenie ukara-
nego sedziego z urzedu, chociazby wykonano juz wy-
rok dyscyplinarny skazujacy na kare tagodniejszg niz
ztozenie z urzedu.

Art. 121. § 1. Od wyroku sadu dyscyplinarnego
pierwszej instancji przystuguje odwotanie obwinione-
mu i rzecznikowi dyscyplinarnemu, a takze Krajowej
Radzie Sadownictwa i Ministrowi Sprawiedliwosci.

&8 2. Odwotanie powinno byé¢ rozpoznane w termi-
nie dwdch miesiecy od dnia jego wptyniecia do sadu
dyscyplinarnego drugiej instanc;ji.

Art. 122. Od wyroku sadu dyscyplinarnego drugiej
instancji kasacja nie przystuguje.

Art. 123. § 1. Jezeli orzeczona zostata kara ztozenia
sedziego z urzedu, a sad dyscyplinarny wczesniej nie
zawiesit sedziego w czynnosciach stuzbowych, wyrok
wywotuje zawieszenie sedziego w czynnosciach stuz-
bowych, z jednoczesnym obnizeniem do 50% jego wy-
nagrodzenia na czas trwania zawieszenia. Art. 129 § 3
stosuje sie odpowiednio.

8 2. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego pierw-
szej instancji przesyta odpis prawomocnego wyroku
sadu dyscyplinarnego Krajowej Radzie Sgdownictwa
i Ministrowi Sprawiedliwosci, a ponadto — prezesowi
wtasciwego sadu i kolegium tego sadu.
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§ 3. Wykonanie wyroku nalezy do Ministra Spra-
wiedliwosci co do kar wymienionych w art. 109 8§ 1
pkt 45, a co do kar wymienionych w art. 109 § 1 pkt 3
— do prezesa sadu okregowego oraz do prezesa sgdu
apelacyjnego w stosunku do sedziow tego sadu.

Art. 124. 8 1. Odpis prawomocnego wyroku skazu-
jacego na kare dyscyplinarng dotacza sie do akt osobo-
wych obwinionego.

§ 2. Po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia sie
wyroku orzekajgcego kare przewidziang w art. 109 § 1
pkt 1—4 Minister Sprawiedliwo$ci zarzadza usunigcie
odpisu wyroku z akt osobowych, jezeli w tym okresie
nie wydano przeciwko ukaranemu innego wyroku ska-
Zujacego.

Art. 125. Krajowa Rada Sadownictwa, Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego i Minister Sprawiedliwosci
moga wystgpi¢ o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego.

Art. 126. 8 1. Wznowienie postepowania dyscypli-
narnego na niekorzy$é obwinionego moze nastapié, je-
zeli umorzenie postepowania lub wydanie wyroku na-
stapito wskutek przestepstwa albo jezeli w ciggu pieciu
lat od umorzenia lub od wydania wyroku wyjda na jaw
nowe okolicznosci lub dowody, ktére mogty uzasad-
nia¢ skazanie lub wymierzenie kary surowszej.

8 2. Wznowienie postepowania na korzy$¢ skazane-
go moze nastgpié takze po jego Smierci, jezeli wyjda na
jaw nowe okolicznosci lub dowody, ktére mogtyby uza-
sadnia¢ uniewinnienie lub wymierzenie kary tagod-
niejsze;j.

&8 3. W razie Smierci skazanego, wniosek o wzno-
wienie postepowania moga ztozy¢ jego matzonek,
krewni w linii prostej, rodzenstwo, przysposabiajacy
lub przysposobiony oraz rzecznik dyscyplinarny.

Art. 127. Rozstrzygniecia zapadajace w toku poste-
powania dyscyplinarnego wymagaja z urzedu uzasad-
nienia na pismie i doreczenia ich stronom, a takze Kra-
jowej Radzie Sgdownictwa.

Art. 128. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy Ko-
deksu postepowania karnego.

Art. 129. § 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesié
w czynnosciach stuzbowych sedziego, przeciwko kté-
remu wszczeto postepowanie dyscyplinarne lub
o ubezwtasnowolnienie.

8 2. Jezeli sad dyscyplinarny wydaje uchwate ze-
zwalajaca na pociggniecie sedziego do odpowiedzial-
nosci karnej sadowej lub administracyjnej, z urzedu za-
wiesza sedziego w czynnosciach stuzbowych.

§ 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajac sedziego
w czynnosciach stuzbowych, obniza w granicach od
25% do 50% wysokos$¢ jego wynagrodzenia na czas
trwania tego zawieszenia; nie dotyczy to osob, w sto-
sunku do ktérych wszczeto postepowanie o ubezwta-
snowolnienie.

&8 4. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato
umorzone lub zakonczyto sie uniewinnieniem, sedzie-
mu wypftaca sie zatrzymane wynagrodzenie.

Art. 130. § 1. Jezeli sedziego zatrzymano z powodu
schwytania na goracym uczynku popetnienia przestep-
stwa albo jezeli ze wzgledu na rodzaj czynu dokonane-
go przez sedziego powaga sadu lub istotne interesy
stuzbowe wymagaja natychmiastowego odsuniecia
go od wykonywania obowigzkéw stuzbowych, prezes
sgdu moze zarzadzi¢ natychmiastowa przerwe w czyn-
nosciach stuzbowych sedziego az do czasu wydania
uchwaty przez sad dyscyplinarny, nie dtuzej niz na mie-
sigc.

8 2. O zarzadzeniu, o ktérym mowa w 8 1, prezes s3-
du zawiadamia sad dyscyplinarny, ktéry niezwtocznie
wydaje uchwate w sprawie zawieszenia sedziego
w czynnosciach stuzbowych lub uchyla zarzadzenie
0 przerwie w wykonywaniu tych czynnosci.

8 3. Jezeli sedzia, o ktérym mowa w § 1, petni funk-
cje prezesa sadu, zarzadzenie przerwy w czynnosciach
stuzbowych nalezy do Ministra Sprawiedliwosci. W ta-
kim przypadku przepis 8 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 131. 8 1. W przypadkach przewidzianych
w art. 75 8 2 pkt 3 oraz w sprawie zawieszenia sedzie-
go w czynnosciach stuzbowych lub uchylenia zarza-
dzenia o przerwie, o ktorej mowa w art. 130 8§ 1, sad
dyscyplinarny wydaje uchwate po wystuchaniu rzecz-
nika dyscyplinarnego oraz sedziego, chyba ze nie jest
to mozliwe.

8 2. Na uchwate o zawieszeniu w czynnosciach
stuzbowych sedziemu przystuguje zazalenie, a rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu — takze na uchwate, o ktoérej
mowa w art. 130 8 2, o uchyleniu zarzadzenia o prze-
rwie; zazalenie nie wstrzymuje wykonania uchwaty.

8 3. Zazalenie rozpoznaje sad dyscyplinarny drugiej
instanc;ji.

Art. 132. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych
ustaje z chwilg prawomocnego zakonczenia postepo-
wania dyscyplinarnego, chyba ze sad dyscyplinarny
uchylit je wczesniej.

Art. 133. Koszty postepowania dyscyplinarnego
ponosi Skarb Panstwa.

DZIAL 11l

Asesorzy sadowi.
Aplikacja sadowa i aplikanci sadowi

Rozdziat 1

Asesorzy sadowi

Art. 134. § 1. Minister Sprawiedliwosci moze mia-
nowac¢ asesorem sgdowym osobe, ktéra ukonczyta
aplikacje sgdowa lub prokuratorska i zdata egzamin se-
dziowski lub prokuratorski i spetnia warunki okreslone
w art. 61 & 1 pkt 1—4.
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§ 2. Mianowanie asesorem sgdowym nie jest jed-
nak dopuszczalne, jezeli od zdania egzaminu sedziow-
skiego lub prokuratorskiego uptynat okres dtuzszy niz
pie¢ lat, chyba ze osoba ta zajmowata stanowisko lub
wykonywata prace albo zawdd, o ktérych mowa
w art. 61 8 2 i 3, przez okres co najmniej trzech lat po
zdaniu egzaminu.

8 3. Mozna mianowacé asesorem sgdowym takze te-
go, kto spetnia wymagania okreslone w art. 61 8 2i 3.

8§ 4. Kandydat na asesora sgdowego przedkitada in-
formacje z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczacg je-
go osoby, i zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny,
ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow
sedziego. Wydanie zaswiadczenia oraz badanie kandy-
datéw na asesorow sgdowych odbywa sie na zasa-
dach dotyczacych kandydatéw na urzad sedziego.

8 5. Minister Sprawiedliwosci moze zwolni¢ aseso-
ra sgdowego, po uprzednim wypowiedzeniu, za zgoda
kolegium sadu okregowego.

Art. 135. &8 1. Minister Sprawiedliwosci moze, za
zgoda kolegium sadu okregowego, powierzy¢ aseso-
rowi sadowemu petnienie czynnosci sedziowskich
w sadzie rejonowym na czas okreslony, nieprzekracza-
jacy czterech lat. Mozliwe jest przedtuzenie tego okre-
su do ukonczenia przez asesora sgdowego 29 lat, a tak-
ze do czasu zakonczenia postepowania, o ktérym mo-
wa w art. 58 § 4—6.

§ 2. W zakresie orzekania asesorzy sagdowi sg nieza-
wisli i podlegaja tylko Konstytucji oraz ustawom.

§ 3. Asesor sadowy, ktéremu nie powierzono pet-
nienia czynnosci sedziowskich, jest upowazniony do
wykonywania czynnosci referendarza sagdowego.

§ 4. Asesor sgdowy obejmujgcy stanowisko sktada
wobec Ministra Sprawiedliwosci slubowanie wedtug
nastepujacej roty:

,Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowi-
sku asesora sgdowego stuzyé wiernie Rzeczypo-
spolitej Polskiej, sumiennie i starannie wykonywaé
obowiazki urzedowe, staé¢ na strazy prawa, w po-
stepowaniu kierowaé sie zasadami godnosci
i uczciwosci, dochowaé tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, a w razie powierzenia mi czynnosci se-
dziowskich sprawiedliwo$é wymierza¢ zgodnie
z przepisami prawa, bezstronnie wedtug mego su-
mienia.”; sktadajacy $lubowanie moze dodaé na
koncu zwrot: ,, Tak mi dopoméz Bég.”

8 5. Asesor na okres petnienia czynnosci sedziow-
skich pozostaje pod piecza sedziego wyznaczonego do
petnienia funkcji konsultanta.

8 6. Sedzia pefnigcy funkcje konsultanta udziela
asesorowi na jego wniosek pomocy z zakresu techniki
pracy sedziowskiej oraz wykonywania czynnosci admi-
nistracji sagdowej. Ponadto sedzia konsultant przepro-
wadza lustracje posiedzen sgdowych odbywanych pod
przewodnictwem powierzonego jego pieczy asesora
i sporzadza kwartalne sprawozdania z wykonywanej
funkgciji.

& 7. Do petnienia funkcji konsultanta wyznacza sie
sedziego sadu okregowego orzekajacego w drugiej in-
stancji w zakresie spraw, ktdrych rozpoznawanie zosta-
fo powierzone asesorowi.

8 8. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opi-
nii Krajowej Rady Sagdownictwa, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, tryb sprawowania funkcji konsultanta.

Art. 136. 8 1. Wynagrodzenie zasadnicze asesora
sgdowego ustala sie wediug zasad okreslonych
w art. 91 8 1 zdanie pierwsze, w trybie okreslonym
w art. 91 8 8.

8 2. Do asesoréw sgdowych, ktérym powierzono
petnienie czynnosci sedziowskich, stosuje sie przepisy
dotyczace sedzidw, z wyjatkiem art. 66, art. 68 8§ 2,
art. 69—75,art. 778 1—5i87,art.918 1—4 i 8 9—11,
art. 98 oraz art. 102.

Rozdziat 2
Aplikacja sadowa

Art. 137. Aplikacje sadowa prowadzi sie na zasa-
dach okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 138. &8 1. Aplikacja sagdowa polega na zaznajo-
mieniu sie z czynnosciami sedziego, sekretariatow sa-
dowych oraz uzyskaniu wiedzy potrzebnej do zajmo-
wania stanowiska sedziego.

8 2. Aplikacja obejmuje zajecia seminaryjne i prak-
tyke.

Art. 139. 8§ 1. Aplikacje sgdowga prowadzg prezesi
sgdow apelacyjnych dla okregu apelacji.

8 2. Zajecia seminaryjne moga by¢ prowadzone
takze dla dwdch lub wigkszej liczby okregdw apelacji.

8 3. W przypadkach, o ktérych mowa w 8 2, zajecia
organizowane sg przez prezesa jednego z sagdéw ape-
lacyjnych, ktérego aplikanci biorg udziat w tych zaje-
ciach, lub przez Ministra Sprawiedliwosci.

8 4. W uzasadnionych przypadkach prezes sadu
apelacyjnego moze powierzyé prowadzenie zaje¢ apli-
kacji sagdowej prezesowi sgdu okregowego w grani-
cach jego wtasciwosci.

Art. 140. 8 1. Aplikacja sadowa trwa trzy lata.

8 2. W trakcie aplikacji aplikant sktada kolokwium
z dziedziny prawa, ktéra byta przedmiotem zajeé semi-
naryjnych w okresie poprzedzajgcym kolokwium.

8 3. W miesigcu poprzedzajgcym uptyw okresu
aplikacji aplikant sktada egzamin sedziowski. W razie
niedostatecznego wyniku egzaminu, aplikant moze
przystapi¢ jeden raz do ponownego jego sktadania,
w ciggu roku od dnia egzaminu poprzedniego.

8 4. Zezwolenia na zdawanie egzaminu w pdzniej-
szym terminie od przewidzianego w 8 3 mozna udzie-
li¢ w razie stwierdzenia okoliczno$ci uniemozliwiajg-
cych przystgpienie do egzaminu w tym terminie. Ze-
zwolenia udziela prezes sagdu okregowego.
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Rozdziat 3
Aplikanci sagdowi

Art. 141. 8 1. Aplikantem sadowym moze by¢ mia-
nowany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni
praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat
tytut magistra lub zagraniczne uznane w Polsce,

4) zostat zakwalifikowany na aplikacje przez komisje
egzaminacyjng po przeprowadzeniu konkursu,
o ktérym mowa w art. 142 § 3.

§ 2. Aplikant sagdowy moze odbywacé aplikacje w ra-
mach stosunku pracy albo poza stosunkiem pracy
(aplikant sgdowy pozaetatowy).

Art. 142. §8 1. Stosunek pracy z aplikantem sado-
wym nawigzuje sie na podstawie mianowania na czas
okreslony, oznaczony w akcie mianowania.

§ 2. Aplikanta sagdowego mianuje i zwalnia prezes
sadu apelacyjnego.

§ 3. Mianowanie aplikanta sagdowego nastepuje po
przeprowadzeniu konkursu przez prezesa sadu apela-
cyjnego.

8 4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia, tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym
mowa w § 3, uwzgledniajac zakres wiedzy podlegaja-
cej sprawdzeniu w trakcie konkursu, pisemna i ustnag
forme etapéw konkursu oraz system punktowy ocen
konkursowych.

Art. 143. 8 1. Prezes sadu apelacyjnego, mianujac
aplikanta sgdowego w okregu danego sgdu okregowe-
go, jednoczesnie, na wniosek prezesa sadu okregowe-
go, przydziela aplikanta do okreslonego sadu rejono-
wego. W toku aplikacji aplikant sadowy moze by¢ skie-
rowany, zgodnie z harmonogramem aplikacji, do inne-
go sadu, niz wynika to z przydzielenia.

§ 2. Przed podjeciem obowigzkdw aplikant sgdowy
sktada slubowanie wobec prezesa sgdu apelacyjnego
wedtug nastepujacej roty:

,Slubuje uroczyscie, sumiennie wypetnia¢ obo-
wiagzki aplikanta sagdowego, w postepowaniu kiero-
wa¢é sie zasadami godnosci i uczciwosci oraz do-
chowaé tajemnicy panstwowej i stuzbowej.”; skta-
dajgcy $lubowanie moze dodaé na koncu zwrot:
»~Tak mi dopoméz Bog.”

Art. 144. 8 1. Mianowanie aplikanta wygasa, jezeli
osoba mianowana nie podejmuje wykonywania obo-
wigzkéw w terminie okreslonym w akcie mianowania,
bez usprawiedliwionej przyczyny.

§ 2. Zwolnienie aplikanta nastepuje, po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu, jezeli aplikant:
1) zrzekt sie stanowiska,

2) nie czyni postepow w toku aplikacji, a w szczegol-
nosci — jezeli uzyskat dwie negatywne opinie pa-

tronéw lub nie uzyskat pozytywnej oceny z kolo-
kwium,

3) razaco narusza obowiagzki aplikanta sagdowego,

4) zostat uznany za trwale niezdolnego do petnienia
obowigzkéw aplikanta.

& 3. Zwolnienie aplikanta z przyczyn, o ktérych mo-
wa w 8 2 pkt 2 i 3, nastepuje na wniosek kolegium sa-
du okregowego.

Art. 145. &8 1. Prezes sadu apelacyjnego mianuje
aplikanta sgdowego pozaetatowego na zasadach okre-
$lonych w art. 1418 1, art. 1428 2i3iart. 143 § 1. Mia-
nowanie aplikanta pozaetatowego nie powoduje na-
wigzania stosunku pracy.

8 2. Do aplikantéw sgdowych pozaetatowych sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 143 8§ 2 i art. 144 8 1.

8 3. Prezes sgdu apelacyjnego, na wniosek prezesa
sagdu okregowego, odwotuje mianowanie aplikanta sa-
dowego pozaetatowego, jezeli:

1) zrezygnuje on z odbywania aplikacji,

2) nie czyni postepow w toku aplikacji, a w szczegélno-
sci — jezeli uzyskat dwie negatywne opinie patro-
néw lub nie uzyskat pozytywnej oceny z kolokwium,

3) razaco narusza obowiagzki aplikanta,

4) zostat uznany za trwale niezdolnego do petnienia
obowigzkdéw aplikanta.

Art. 146. Minister Sprawiedliwosci okresli, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) obowiagzki zwigzane z zajmowaniem stanowiska
aplikanta, uwzgledniajagc wykorzystanie czasu
przeznaczonego na zajecia seminaryjne i praktyke,
oraz zasady dyscypliny pracy,

2) organizacje aplikacji sadowej, uwzgledniajac za-
kres wiedzy teoretycznej i praktyki niezbednej do
sprawowania urzedu sedziowskiego,

3) zakres egzaminu sedziowskiego, sktad komisji eg-
zaminacyjnej i sposdb powotywania jej cztonkdw,
tryb postepowania komisji egzaminacyjnej —
uwzgledniajgc zakres odbytej aplikacji, pisemnag
i ustng forme egzaminu, istothg wage przyczyn
ustalania terminu pdzniejszego zdawania egzami-
nu, kwalifikacje cztonkéw komisji egzaminacyjnej,
zasade poprawnosci przebiegu i rzetelnosci ocen
egzaminacyjnych,  wysoko$¢  wynagrodzenia
cztonkow komisji egzaminacyjnej, uwzgledniajac
zakres i naktad ich pracy w trakcie egzaminu.

DZIAL IV

Referendarze sadowi, pracownicy sadow,
kuratorzy sadowi, tawnicy
oraz organy pomochicze sagdow

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 147. § 1. Do wykonywania okreslonych w usta-
wach czynnosci nalezagcych do sgadéw w zakresie
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ochrony prawnej, a w szczegolnosci postepowania
w sprawach zwigzanych z prowadzeniem ksigg wieczy-
stych i rejestrow sadowych, w sgdach rejonowych za-
trudniani sg referendarze sagdowi.

8 2. W sadach dziataja kuratorzy sgdowi (kuratorzy
rodzinni i kuratorzy dla dorostych), ktorzy stanowiag
stuzbe kuratorska i wykonujg czynnosci o charakterze
wychowawczo-resocjalizacyjnym i profilaktycznym
oraz inne czynnosci okreslone w przepisach szczegdl-
nych.

8 3. W sagdach sg zatrudniani urzednicy i inni pra-
cownicy sadowi.

8 4. W sagdach moga by¢ zatrudniani asystenci se-
dziow.

Art. 148. &8 1. Minister Sprawiedliwosci okresli,
w drodze zarzadzenia, organizacje i zakres dziatania se-
kretariatow sadowych oraz innych dziatéw administra-
cji sadowej, a takze kategorie pracownikéw sgdowych
obowigzanych do noszenia stroju urzedowego lub
oznak i warunki ich przydziatu.

8 2. Minister Sprawiedliwos$ci moze okresli¢, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegoétowe zasady i tryb dokony-
wania okresowych ocen kwalifikacyjnych kuratorow,
referendarzy sgdowych, asystentow sedziow, urzedni-
kéw oraz innych pracownikéw sagdowych. W rozporza-
dzeniu nalezy okresli¢ terminy dokonywania ocen,
sposob ich wyrazania i podawania do wiadomosci
osobom ocenianym oraz uwzglednié¢ prawo osdb oce-
nianych do kwestionowania dokonanych ocen.

Rozdziat 2

Referendarze sadowi

Art. 149. 8 1. Na stanowisko referendarza sgdowe-
go moze byé mianowany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni
praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzy-
skat tytut magistra lub zagraniczne uznane w Pol-
sce,

4) ukonhczyt 24 lata,

5) odbyt aplikacje referendarska i ztozyt egzamin refe-
rendarski albo odbyt aplikacje sgdowa, prokurator-
ska, notarialng, adwokacka lub radcowska i ztozyt
odpowiedni egzamin, albo ztozyt egzamin referen-
darski.

8 2. Aplikacja referendarska trwa rok i konczy sie
egzaminem referendarskim.

Art. 150. 8 1. Stosunek pracy z referendarzem sado-
wym nawigzuje sie na podstawie mianowania, z dniem
okreslonym w akcie mianowania.

§ 2. Referendarza sagdowego mianuje i rozwigzuje
z nim stosunek pracy Minister Sprawiedliwosci na
whniosek prezesa sadu okregowego. Prezes sadu okre-
gowego przed wystgpieniem z wnioskiem o mianowa-

nie referendarza sagdowego zasigga informacji o kan-
dydacie z Krajowego Rejestru Karnego.

8 3. Przed podjeciem pracy referendarz sgdowy
sktada slubowanie wobec prezesa sadu okregowego
wedtug nastepujacej roty:

,Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowi-
sku referendarza sagdowego stuzy¢ wiernie Rzeczy-
pospolitej Polskiej, sumiennie i starannie wykony-
wac obowiagzki urzedowe, przestrzegaé prawa, kie-
rowac sie zasadami godnosci i uczciwosci oraz do-
chowa¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej.”; skta-
dajacy $lubowanie moze dodaé na koncu zwrot:
»Tak mi dopoméz Bog.”

8 4. Referendarz sagdowy w zakresie wykonywa-
nych obowigzkdw jest niezalezny.

8 5. Rozwigzanie stosunku pracy z referendarzem
sgdowym moze nastgpi¢ w drodze wypowiedzenia
W razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwier-
dzonej ponowng ujemng oceng, dokonang nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy,

2) zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej
utrate mozliwosci dalszego zatrudnienia referen-
darza sgdowego,

3) uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych za trwale niezdolnego do petnie-
nia obowigzkéw referendarza sagdowego,

4) nabycia prawa do emerytury.

8 6. W razie rozwigzania stosunku pracy z referen-
darzem sadowym na podstawie 8 5 pkt 2, w okresie
miedzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub re-
organizowanym sadzie a podjeciem pracy lub dziatal-
nosci gospodarczej, referendarzowi przystuguje
Swiadczenie pienigzne ze srodkow budzetu panstwa
przez okres nie dituzszy niz 6 miesiecy, obliczone jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy; swiad-
czenie to nie przystuguje referendarzowi sgdowemu
mianowanemu, ktéry nabyt prawo do emerytury.

8 7. Referendarz sagdowy moze wypowiedzie¢ sto-
sunek pracy.

& 8. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce.

8 9. Stosunek pracy z referendarzem sagdowym mo-
ze by¢ rozwigzany za porozumieniem stron.

& 10. W razie utraty obywatelstwa polskiego stosu-
nek pracy z referendarzem rozwigzuje sie bez wypo-
wiedzenia. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢
rozwigzany bez wypowiedzenia z przyczyn okreslo-
nych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 151. 8 1. Wynagrodzenie zasadnicze referenda-
rza sgdowego wynosi 75% wynagrodzenia zasadnicze-
go w stawce podstawowej sedziego sadu rejonowego,
powiekszone o nalezng sktadke z tytutu ubezpieczenia
spotecznego. Po siedmiu latach pracy na stanowisku
referendarza sgdowego wynagrodzenie zasadnicze
podwyzsza sie do wysokosci 75% wynagrodzenia za-
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sadniczego w stawce pierwszej awansowej sedziego
sadu rejonowego, powiekszone o nalezng sktadke z ty-
tutu ubezpieczenia spotecznego, a po dalszych siedmiu
latach pracy — do wysokosci 75% wynagrodzenia za-
sadniczego w drugiej stawce awansowej sedziego sa-
du rejonowego, powigkszone o nalezng sktadke z tytu-
tu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Do referendarzy sadowych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 45 8 1, art. 47, art. 87—89, art. 92,
art. 93 oraz art. 97 § 1i 2.

8 3. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac re-
ferendarza sgdowego, za jego zgoda, do petnienia
czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci. W okresie delegowania referendarz sagdo-
wy ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego przy-
stugujacego na jego stanowisku oraz dodatku za dtu-
goletnig prace. Przepisy art. 77 8 1i 6 oraz art. 78 § 3
stosuje sie odpowiednio.

8 4. Za naruszenie swoich obowigzkdéw, w tym za
oczywistg i razgcg obraze przepiséw prawa i uchybie-
nie godnosci stanowiska, referendarz sgdowy ponosi
odpowiedzialnos$é¢ dyscyplinarna.

8 5. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana,
2) nagana z ostrzezeniem,

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego
0 10% na okres dwoch lat,

4) wydalenie z pracy.

§ 6. W sprawach dyscyplinarnych referendarzy
orzekajg komisje dyscyplinarne.

8 7. Komisje dyscyplinarne powotujg prezesi sa-
dow okregowych do rozpatrywania w pierwszej instan-
cji spraw dyscyplinarnych referendarzy zatrudnionych
w okregu sagdowym.

§ 8. Minister Sprawiedliwos$ci powotuje komisje
dyscyplinarng do rozpatrywania spraw dyscyplinar-
nych referendarzy w drugiej instancji.

8 9. Do sktadu komisji dyscyplinarnych, o ktérych
mowa w 8 6 i 7, powotuje sie referendarzy.

8 10. Za przewinienia mniejszej wagi referendarz
ponosi odpowiedzialnos$é porzadkowa. Karg porzadko-
wa wymierzang przez prezesa sagdu rejonowego jest
upomnienie.

8 11. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzagdkowej refe-
rendarzy stosuje sie odpowiednio przepisy o odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej i porzadkowej urzednikow
panstwowych mianowanych.

Art. 152. 8 1. Referendarze sadowi zatrudnieni
w sadach rejonowych na obszarze tego samego sadu
okregowego co najmniej raz w roku odbywaja zebranie
referendarzy sadowych okregu.

8 2. Zebranie referendarzy sgdowych okregu zaj-
muje stanowisko we wszystkich sprawach istotnych

dla wykonywania zadah przez referendarzy sgdowych,
wybiera na okres kadencji przedstawiciela, reprezentu-
je referendarzy sagdowych okregu wobec organdw sa-
du okregowego. Przewodniczacym zebrania referen-
darzy sagdowych okregu jest referendarz sagdowy naj-
starszy wiekiem.

8 3. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do
referendarzy sagdowych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o pracownikach sadéw i prokuratury.

Art. 153. 8 1. Aplikantem referendarskim moze by¢
ten, kto spetnia warunki okreslone w art. 149 § 1
pkt 1—3.

8 2. Aplikanta referendarskiego mianuje i zwalnia
prezes sgdu okregowego.

8 3. Wraz z mianowaniem prezes sgdu okregowego
przydziela aplikanta referendarskiego do sadu rejono-
wego, w ktérym odbywaé bedzie aplikacje.

8 4. Aplikanta referendarskiego zwalnia sig, jezeli:
1) zrezygnowat z odbywania aplikacji,

2) nie spetnia warunkdéw przystgpienia do egzaminu
referendarskiego,

3) uzyskat z egzaminu referendarskiego ocene niedo-
stateczng albo nie przystapit do egzaminu w termi-
nie i nie uzyskat zgody na jego zdawanie w termi-
nie pézniejszym.

8 5. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do
aplikantow referendarskich stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach sadow i prokuratury.

8 6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacje aplikacji referendarskiej,
przebieg egzaminu, sktad komisji egzaminacyjnej,
sposob powotywania jej cztonkdw i postepowania ko-
misji egzaminacyjnej, uwzgledniajac zakres wiedzy
teoretycznej i praktyki niezbednej do wykonywania
obowigzkow referendarza, pisemng i ustng forme eg-
zaminu, dopuszczalno$é jednokrotnego poprawiania
niepomysinego egzaminu, istotng wage przyczyn
ustalania terminu podzniejszego zdawania egzaminu,
kwalifikacje cztonkéw komisji egzaminacyjnej oraz za-
sade poprawnosci przebiegu i rzetelnosci ocen egza-
minacyjnych.

8 7. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wysokos$é wynagrodzenia czton-
kow komisji egzaminacyjnych, uwzgledniajgc zakres
i naktad ich pracy w trakcie egzaminu.

Rozdziat 3

Kuratorzy sadowi

Art. 154. 8 1. Kuratorzy sagdowi petnig swoje czyn-
nosci zawodowo (kuratorzy zawodowi) albo spotecznie
(kuratorzy spoteczni).

8 2. Zasady organizacji stuzby kuratorskiej i wyko-
nywania obowiagzkdow przez kuratoréw sgdowych oraz
status kuratoréw sagdowych okresla odrebna ustawa.
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Rozdziat 4
Asystenci sedziow

Art. 155. 8 1. Asystent sedziego wykonuje samo-
dzielnie czynnosci administracji sgdowej oraz czynno-
sci przygotowania spraw sgdowych do ich rozpozna-
nia.

§ 2. Na stanowisku asystenta sedziego moze by¢
zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzy-
sta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzy-
skat tytut magistra lub zagraniczne uznane w Pol-
sce,

4) ukonhczyt 24 lata,
5) przepracowat rok na stanowisku praktykanta.

8 3. Przed zatrudnieniem asystenta sedziego prezes
sgdu zasiega informacji o kandydacie z Krajowego Re-
jestru Karnego.

8 4. Asystentowi sedziego przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze. Poza tym do asystentéw sedziego
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr 162,
poz. 1125).

8 5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegotowy zakres i sposéb wykonywa-
nia czynnosci przez asystentow sedzidw, majac na
uwadze zasady sprawnosci, racjonalnosci, ekonomicz-
nego i szybkiego dziatania, zapewniajac rzetelne wyko-
nywanie powierzonych zadan.

8 6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia asysten-
tow sedzidw, uwzgledniajgc poziom wynagrodzen se-
dziéw, referendarzy sgdowych i urzednikéw sado-
wych oraz zasade réznicowania wynagrodzenia asy-
stentow sedziow w zaleznosci od tego, czy zatrudnie-
ni sg w sadzie rejonowym, okregowym czy apelacyj-
nym.

§ 7. Asystent sedziego po przepracowaniu szesciu
lat na tym stanowisku moze zgtosi¢ prezesowi przeto-
zonego sadu apelacyjnego zamiar przystgpienia do
egzaminu sedziowskiego. W takim przypadku asy-
stent sedziego dopuszczany jest do egzaminu se-
dziowskiego w najblizszym terminie przewidzianym
dla aplikantow sgdowych. Art. 140 8 3 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 5
Urzednicy i inni pracownicy sagdowi
Art. 156. Zasady zatrudniania urzednikéw i innych

pracownikéw sgdowych oraz ich obowigzki i prawa
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Biegli sadowi i ttumacze przysiegli

Art. 157. 8 1. Prezes sagdu okregowego ustanawia
biegtych sadowych oraz ttumaczy przysiegtych i pro-
wadzi ich listy.

8 2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia, tryb ustanawiania biegtych sadowych
i ttumaczy przysiegtych, petnienia przez nich czynno-
$ci, zwalniania ich z funkcji oraz zasady i wysokos$¢ wy-
nagrodzen ttumaczy. W tym samym trybie Minister
Sprawiedliwos$ci moze rowniez okresla¢ zasady powo-
tywania i dziatania zespotéw biegtych sagdowych i ttu-
maczy przysiegtych.

Rozdziat 7

tawnicy
Art. 158. § 1. Lawnikiem moze byé wybrany ten,
kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni
praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,
3) ukonczyt 30 lat,

4) jest zatrudniony lub zamieszkuje w miejscu kandy-
dowania co najmniej od roku,

5) nie przekroczyt 65 lat.

8 2. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pra-
cy i ubezpieczen spotecznych tawnikiem powinna by¢
wybrana osoba wykazujgca szczegdlng znajomosé
spraw pracowniczych oraz celow ubezpieczenia i po-
trzeb oséb ubezpieczonych.

Art. 159. § 1. tawnikami nie moga by¢:

1) osoby zatrudnione w sadach powszechnych i in-
nych sadach oraz w prokuraturze,

2) osoby wchodzace w sktad organéw, od ktérych
orzeczenia mozna zadaé skierowania sprawy na
droge postepowania sgdowego,

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujace
stanowiska zwigzane ze $ciganiem przestepstw
i wykroczen,

4) adwokaci i aplikanci adwokaccy,

5) radcy prawni i aplikanci radcowscy,

6) duchowni,

7) zotnierze w czynnej stuzbie wojskowej,
8) funkcjonariusze Stuzby Wieziennej.

& 2. Nie mozna by¢ tawnikiem jednoczes$nie w wie-
cej niz jednym sadzie.

Art. 160. &8 1. Ltawnikow do sadéw okregowych oraz
do sadow rejonowych wybierajg rady gmin, ktérych
obszar jest objety wtasciwoscia tych sagdéw — w gto-
sowaniu tajnym.
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§ 2. Wybory przygotowuja gminy jako zadanie zle-
cone z zakresu administracji rzagdowej.

Art. 161. § 1. Liczbe tawnikéw wybieranych przez
poszczegolne rady gmin do wszystkich sgdéw dziataja-
cych na obszarze wtasciwosci sadu okregowego,
w tym takze liczbe tawnikéw do orzekania w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, usta-
la kolegium sadu okregowego; liczbe tawnikdw do po-
szczegoblnych sadéw rejonowych ustala sie po zasie-
gnieciu opinii prezesow tych sadow.

8 2. Prezes sadu okregowego podaje liczbe tawni-
kéw do wiadomosci poszczegélnym radom gmin naj-
pdzniej na trzydziesci dni przed uptywem terminu zgta-
szania kandydatéw.

Art. 162. &8 1. Kandydatéw na fawnikow zgtaszaja
radom gmin prezesi sagdow, stowarzyszenia, organiza-
cje i zwigzki zawodowe, zarejestrowane na podstawie
przepisdw prawa, oraz co najmniej dwudziestu pieciu
obywateli majacych czynne prawo wyborcze, zamiesz-
kujacych stale na danym terenie, w terminie do dnia
31 lipca ostatniego roku kadencji, w trybie, ktéry okre-
$li Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 2. Kandydatéw na tawnikéw do orzekania w spra-
wach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
zgtaszajg w rownej liczbie terenowe organy admini-
stracji rzagdowej, zwigzki zawodowe oraz organizacje
pracodawcow.

8 3. O kandydatach na tawnikéw rady gmin zasie-
gajg informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz od
wtasciwych organéw Policji.

Art. 163. 8 1. Wybory tawnikdw odbywaja sie naj-
pozniej w pazdzierniku roku kalendarzowego, w kto6-
rym uptywa kadencja dotychczasowych tawnikéw.

8§ 2. Przed przystapieniem do wyboréw rada gminy
powotuje zespdt, ktéry przedstawia radzie gminy na
sesji swojg opinie o zgtoszonych kandydatach.

Art. 164. 8 1. Liste wybranych tawnikéw wraz z do-
tyczacymi ich danymi rady gmin, ktére dokonaty ich
wyboru, przesytajg prezesom wtasciwych sagdéw, naj-
pozniej do konca listopada. Sposrod tawnikédw znajdu-
jacych sie na tej liscie rady gmin wskazujg tawnikéw
wybranych do orzekania w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, wymieniajgc oddziel-
nie fawnikéw sposrod kandydatéw zgtoszonych przez
terenowe organy administracji rzadowej oraz przez
zwigzki zawodowe.

§ 2. Prezes sadu wrecza tawnikom zawiadomienie
o wyborze i odbiera od nich slubowanie wedtug roty
ustalonej dla sedzidéw, z odpowiednig zmiana.

§ 3. Po odebraniu slubowania prezes sagdu wpisuje
tawnika na liste tawnikow, ktérzy moga byé wyznacza-
ni do orzekania, i wydaje mu legitymacje.

Art. 165. &8 1. Kadencja tawnikéw sgdow okrego-
wych i rejonowych trwa cztery lata kalendarzowe na-
stepujace po roku, w ktérym dokonano wyboroéw, jed-

nak mandat tawnika wybranego dodatkowo wygasa
z uptywem kadencji ogétu tawnikdw.

8 2. Po uptywie kadencji tawnik moze braé udziat je-
dynie w rozpoznawaniu sprawy rozpoczetej wczesniej
z jego udziatem, do czasu jej zakonhczenia.

Art. 166. & 1. Mandat tawnika wygasa w razie orze-
czenia prawomocnym wyrokiem pozbawienia go praw
publicznych. Wygasniecie mandatu z tego powodu
stwierdza rada gminy, ktéra wybrata tawnika.

8 2. Rada gminy, ktéra wybrata tawnika, moze go
odwotaé na wniosek prezesa wtasciwego sadu, w ra-
zie:

1) skazania go prawomocnym wyrokiem w przypadku
innym niz okreslony w § 1,

2) niewykonywania obowigzkéw tawnika,
3) zachowania godzacego w powage sadu,

4) niezdolnosci do wykonywania obowigzkoéw tawni-
ka.

8 3. Przed uptywem kadencji mandat tawnika wy-
gasa z dniem doreczenia mu zawiadomienia prezesa
sgdu o skresleniu z listy tawnikow wskutek zrzeczenia
sie mandatu z waznych przyczyn lub odwotania tawni-
ka przez rade gminy.

Art. 167. 8 1. W czasie trwania kadencji nie powo-
tuje sie tawnika do petnienia obowigzkéw w razie ujaw-
nienia okolicznosci, ktdre nie pozwalaty na jego wybor,
oraz w razie wszczecia postepowania karnego przeciw-
ko tawnikowi, do czasu prawomocnego rozstrzygnie-
cia sprawy.

8 2. W razie zniesienia sadu, osrodka zamiejscowe-
go lub wydziatu zamiejscowego — tawnicy tych jedno-
stek stajg sie fawnikami sagdéw, ktére przejmujg kom-
petencje zniesionych jednostek.

Art. 168. W razie potrzeby, zwtaszcza z powodu
zmniejszenia sie w czasie kadencji liczby tawnikéw, ra-
da gminy na wniosek prezesa sagdu okregowego doko-
nuje uzupetnienia listy, wybierajagc nowych tawnikéw
w sposob okreslony w ustawie.

Art. 169. 8 1. W zakresie orzekania fawnicy sg nie-
zawisli i podlegajg tylko Konstytucji oraz ustawom.

8 2. tawnik nie moze przewodniczy¢ na rozprawie
i naradzie ani tez wykonywacé czynnosci sedziego poza
rozprawg, chyba ze ustawy stanowig inaczej.

Art. 170. 8 1. tawnik moze byé¢ wyznaczony do
udziatu w rozprawach do dwunastu dni w ciggu roku;
liczba tych dni moze byé zwiekszona przez prezesa sg-
du tylko z waznych przyczyn, a zwtaszcza w przypadku
koniecznosci zakonczenia rozprawy z udziatem tego
tawnika.

8 2. Do udziatu w rozprawie w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych prezes sadu
wyznacza jednego tawnika wybranego sposréd kandy-
datéw zgtoszonych przez terenowy organ administra-
cji rzadowej i jednego tawnika wybranego sposréd
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kandydatéw zgtoszonych przez zwigzki zawodowe oraz
organizacje pracodawcow.

8 3. Wyznaczajac tawnika do udziatu w rozprawie,
zawiadamia sie o tym jednocze$nie pracodawce za-
trudniajgcego tawnika.

Art. 171. 8 1. Prezes sadu moze wyznaczy¢ tawnika
dodatkowego do rozprawy, jezeli istnieje prawdopodo-
bienstwo, ze bedzie ona trwaé czas dtuzszy. W razie po-
trzeby mozna wyznaczy¢é dwéch tawnikéw dodatko-
wych; w takim razie nalezy wskazac kolejnosé¢, w ktorej
beda oni wstepowaé do udziatu w naradzie i gtosowa-
niu.

§ 2. tawnik dodatkowy bierze udziat w naradzie
i gtosowaniu, jezeli jeden z tawnikdw nie moze uczest-
niczy¢ w sktadzie sadu.

Art. 172. 8 1. Pracodawca zatrudniajacy fawnika
jest obowigzany zwolnié go od pracy na czas petnienia
czynnosci w sadzie.

§ 2. Za czas zwolnienia od pracy tawnik zachowuje
prawo do $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

§ 3. tawnik, za czas zwolnienia od pracy, w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci w sadzie otrzymuje row-
nowarto$¢ utraconego wynagrodzenia za prace w wy-
sokosci ustalanej jak ekwiwalent za urlop wypoczynko-
wy.

§ 4. tawnik, ktory nie pozostaje w stosunku pracy,
za czas wykonywania czynnosci w sadzie otrzymuje re-
kompensate pieniezna.

§ 5. Koszty wyptaty tawnikom réwnowartosci utra-
conego wynagrodzenia oraz rekompensaty, o ktérych
mowa w 8 3i 4, ponosi Skarb Panstwa.

8 6. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicz-
nych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$é rekompensaty pienieznej, o ktérej mowa
w 8§ 4, uwzgledniajac poziom $wiadczen przystu-
gujacych pracownikom delegowanym do petnie-
nia obowigzkéow poza statym miejscem stuzbo-
wym,

2) sposéb dokumentowania wysokosci utraconego
przez tawnika wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 5.

Art. 173. tawnicy zamieszkali poza siedzibg sgdu
otrzymujg diety oraz zwrot kosztow przejazdu i nocle-
gu wedtug zasad ustalonych w tym zakresie dla se-
dzidw.

Art. 174. 8 1. Naleznosci, o ktérych mowa w art. 172
8 5 i art. 173, przyznaje prezes wtasciwego sadu.

§ 2. Od decyzji prezesa sadu rejonowego przystu-
guje odwotanie do prezesa sadu okregowego, a gdy
decyzje w pierwszej instancji wydat prezes sadu okre-
gowego lub prezes sgdu apelacyjnego — do Ministra
Sprawiedliwosci.

Art. 175. 8 1. tawnicy kazdego sadu wybierajg ze
swego grona rade tawniczg, jej przewodniczacego i za-
stepcow.

8 2. Do zadan rady tawniczej nalezy w szczegdlno-
$ci podnoszenie poziomu pracy tawnikéw i ich repre-
zentowanie oraz pobudzanie dziatalnosci wychowaw-
czej tawnikéw w spoteczenstwie.

8 3. Minister Sprawiedliwos$ci moze okreslié¢, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegétowe zadania rady tawni-
czej oraz jej organizacje i sposob dziatania.

DZIAL V

Finansowanie dziatalnosci sagdow
powszechnych

Rozdziat 1

Budzet sadownictwa

Art. 176. 8 1. Dochody i wydatki sagdéw powszech-
nych stanowig w budzecie panstwa odrebng cze$é, wy-
odrebniong w projekcie ustawy budzetowe;.

8 2. Finansowanie zadan sadow powszechnych
wspierane jest ze srodkdw specjalnych tworzonych na
podstawie odrebnych ustaw.

Art. 177. 8 1. Dysponentem czes$ci budzetowej od-
powiadajgcej sadom powszechnym jest Minister Spra-
wiedliwosci.

8 2. Dyrektor sgdu apelacyjnego wykonuje zadania
i kompetencje dysponowania budzetem sagdéw na ob-
szarze apelacji oraz sprawuje kontrole gospodarki fi-
nansowej i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa
przez te sady.

&8 3. Dyrektorowi sadu apelacyjnego podlega Od-
dziat Finansowo-Kontrolny, dziatajacy w sadzie apela-
cyjnym, stuzgcy wykonywaniu zadah dyrektora sadu
apelacyjnego, okreslonych w § 2.

8 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektor sa-
du apelacyjnego podlega bezposrednio Ministrowi
Sprawiedliwosci, dyrektor sgdu okregowego podlega
dyrektorowi sgdu apelacyjnego, a kierownik finanso-
wy sgdu rejonowego podlega dyrektorowi danego sa-
du okregowego.

Art. 178. § 1. Projekty planéw finansowych oraz
plany finansowe dla sagdéw w obszarze apelacji opra-
cowuja dyrektorzy sadéw apelacyjnych na podstawie
projektow przygotowanych przez dyrektorow sadow
okregowych, prezesow sgdoéw rejonowych lub kierow-
nikow finansowych sgdéw rejonowych w razie ich po-
wotania, wedtug zasad okreslonych w przepisach o fi-
nansach publicznych.

8 2. Projekty, o ktorych mowa w § 1, dyrektorzy sa-
dow apelacyjnych przedktadajg Krajowej Radzie Sa-
downictwa i Ministrowi Sprawiedliwosci.

8 3. Krajowa Rada Sadownictwa w ciggu miesigca
od otrzymania projektu sktada Ministrowi Sprawiedli-
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wosci wniosek o opracowanie projektu planu docho-
dow i wydatkéw sadéw powszechnych wraz ze swymi
uwagami i zastrzezeniami.

8 4. Projekt plandw dochodow i wydatkéw sadow
powszechnych sporzadzony w trybie okreslonym
w przepisach 8§ 1—3 Minister Sprawiedliwosci przeka-
zuje ministrowi wtasciwemu do spraw finansow pu-
blicznych w celu wtaczenia tego projektu do projektu
ustawy budzetowej, na zasadach okreslonych w art. 83
ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38,
poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110,
poz. 1255, 22000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48,
poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122,
poz. 1315 oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499
i Nr 88, poz. 961).

Rozdziat 2

Gospodarka finansowa sagdéw

Art. 179. 8 1. Organami kierujagcymi gospodarka fi-
nansowag sagdow apelacyjnych i sagdéw okregowych sa
dyrektorzy tych sgdéw, a w sadach rejonowych — pre-
zesi tych sadow.

8 2. Jezeli w sadzie rejonowym zostat powotany
kierownik finansowy, odpowiada on za gospodarke fi-
nansowag danego sadu.

§ 3. Dziatalnos$¢ inwestycyjng sadéw prowadzg, dla
sagdu apelacyjnego — dyrektor sgdu apelacyjnego,
a dla sadu okregowego i sagdéw rejonowych dziatajg-
cych w danym okregu sgdowym — dyrektor sadu okre-
gowego.

8 4. Dyrektor sadu apelacyjnego moze przekazaé
wykonywanie zadan inwestycyjnych dyrektorowi jed-
nego sadu okregowego dla innego sagdu okregowego
oraz sadow rejonowych dziatajgcych w jego okregu sg-
dowym.

8 5. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicz-
nych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady prowadzenia gospodarki finansowej i dziatal-
nosci inwestycyjnej sadow.

DZIAL VI

Zmiany w przepisach obowiazujacych,
przepisy przejsciowe i koncowe

Rozdziat 1
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 180. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43,
poz. 296, z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27,
poz. 157 i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234,
21982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210,z 1983 r. Nr 5,
poz. 33,z 1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20,
poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41,
poz.324,z1989r. Nr 4, poz. 21iNr 33, poz. 175,z 1990 r.
Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55,

poz. 318 i Nr 79, poz. 464,z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22,
poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53,
z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,
21996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350
i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882,
Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r.
Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48,
poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94,
poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122,
poz. 1314, 131911322 orazz 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49,
poz. 508, Nr 63, poz. 635 i Nr 98, poz. 1069) wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) w art. 461:
a) po § 1 dodaje sie 81" w brzmieniu:

.8 11. Do wtasciwosci sadow rejonowych, bez
wzgledu na wartos$é przedmiotu sporu, na-
lezg sprawy z zakresu prawa pracy o usta-
lenie istnienia stosunku pracy, o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku
pracy, o przywrocenie do pracy i przywro-
cenie poprzednich warunkéw pracy lub
ptacy oraz tacznie z nimi dochodzone rosz-
czenia i o odszkodowanie w przypadku
nieuzasadnionego lub naruszajgcego
przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania
stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace
kar porzadkowych i $wiadectwa pracy oraz
roszczenia z tym zwigzane.”,

b) po & 2" dodaje sie § 22 w brzmieniu:

.8 22, W sprawach, w ktérych nie mozna okre-
sli¢ wtasciwosci sagdu wedtug przepisow
paragraféw poprzedzajacych, jak rowniez
w sprawach, w ktérych ubezpieczony za-
mieszkaty na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej otrzymuje swiadczenie wyptaca-
ne przez wyznaczony przez Prezesa Zakta-
du Ubezpieczeh Spotecznych wyspecjali-
zowany oddziat tego Zaktadu albo Biuro
Rent Zagranicznych, wtasciwy jest sad,
w ktérego okregu ma siedzibe organ ren-
towy.”;

2) art. 4778 otrzymuje brzmienie:

LArt. 4778, § 1. Do wtasciwosci sagdéw okregowych
nalezg sprawy z zakresu ubezpie-
czen spotecznych, z wyjatkiem
spraw, dla ktérych zastrzezona jest
wtasciwosé sadow rejonowych.

§ 2. Do wtasciwosci sgdéw rejonowych
nalezg sprawy:

1) o zasitek chorobowy, wyrdéw-
nawczy, opiekuinczy, macierzyn-
ski, porodowy, wychowawczy,
pogrzebowy i rodzinny,

2) o $wiadczenie rehabilitacyjne,

3) o odszkodowanie z tytutu wy-
padku przy pracy w gospodar-
stwie rolnym, wypadku w dro-
dze do pracy lub z pracy, wypad-
ku przy pracy lub choroby zawo-
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dowej, wypadku lub choroby za-
wodowej pozostajgcej w zwigz-
ku ze stuzbg wojskowa, w Policji,
w Urzedzie Ochrony Panstwa,
Strazy Granicznej, Stuzbie Wie-
ziennej, Panstwowej Strazy Po-
zarnej i Stuzbie Celnej,

4) o ustalenie stopnia niepetno-
sprawnosci,

5) o prawo do $wiadczenh zdrowot-
nych z powszechnego ubezpie-
czenia zdrowotnego,

6) o swiadczenie z tytutu funduszu
alimentacyjnego.”

Art. 181. W ustawie z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze (Dz. U. Nr 16, poz. 124 i Nr 25, poz. 187,
21983 r. Nr5, poz. 33,z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1990 r.
Nr 36, poz. 206, z 1995 r. Nr 4, poz. 17,z 1996 r. Nr 77,
poz. 367, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 75, poz. 471
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 .
Nr 75, poz. 853 oraz z 2000 r. Nr 39, poz. 439 i Nr 94,
poz. 1037) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 65 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce
i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce,”;

2) w art. 66 w ust. 2 w zdaniu pierwszym wyraz , uni-
wersyteckie” zastepuje sie wyrazem ,wyzsze".

Art. 182. W ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145, z 1989 r. Nr 33,
poz. 175, 1996 r. Nr 106, poz. 496, 1997 r. Nr 75,
poz. 471, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 75,
poz. 853 i Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 48, poz. 545
i Nr 94, poz. 1037) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 24 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce
i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce,”;

2) w art. 25 w ust. 3 w zdaniu pierwszym wyraz , uni-
wersyteckie” zastepuje sie wyrazem ,wyzsze”.

Art. 183. W ustawie z dnia 20 wrzes$nia 1984 r. o Sa-
dzie Najwyzszym (Dz. U. z 1994 r. Nr 13, poz. 48,
z 1995 r. Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 77, poz. 367,
z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 98, poz. 604, Nr 106,
poz. 679 i Nr 124, poz. 782, z 1999 r. Nr 75, poz. 853
i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 32 otrzymuje brzmienie:

»~Art. 32. Przy powotaniu sedzia Sadu Najwyzszego
sktada $lubowanie wobec Prezydenta we-
dtug nastepujacej roty:

«Slubuje uroczyscie jako sedzia Sadu
Najwyzszego stuzyé wiernie Rzeczypo-
spolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa,
obowiazki sedziego wypetnia¢ sumien-
nie, sprawiedliwo$¢ wymierzaé¢ zgodnie
z przepisami prawa, bezstronnie wedtug
mego sumienia, dochowaé¢ tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, a w postepowa-

niu kierowaé sie zasadami godnosci
i uczciwosci»; sktadajgc slubowanie moze
dodaé na koncu zwrot: «Tak mi dopomoz
Bog.»”;

2) art. 33 otrzymuje brzmienie:

LArt. 33. 1. Sedzia Sadu Najwyzszego przechodzi
w stan spoczynku z dniem ukonhczenia
siedemdziesigtego roku zycia.

2. Sedzia, o ktérym mowa w ust. 1, moze
przej$¢ w stan spoczynku, na swaj
whniosek, po ukonczeniu szesédziesigte-
go pigtego roku zycia.”;

3) art. 34 otrzymuje brzmienie:

»~Art. 34. Prawomocne orzeczenie sadu dyscypli-
narnego o ztozeniu sedziego z urzedu oraz
prawomocne orzeczenie przez sad srodka
karnego pozbawienia praw publicznych
lub zakazu zajmowania stanowiska se-
dziego pocigga za sobg, z mocy prawa,
utrate stanowiska sedziego Sadu Najwyz-
szego; stosunek stuzbowy sedziego wy-
gasa z chwilg uprawomocnienia sie orze-
czenia.”;

4) w art. 51:
a) w ust. 1:

— w pkt 3 wyrazy ,usuniecie z zajmowanego
stanowiska” zastepuje sie wyrazami ,usunie-
cie z zajmowanej funkcji”,

— w pkt 4 wyrazy ,,wydalenie ze stuzby sedziow-
skiej” zastepuje sie wyrazami ,ztozenie se-
dziego z urzedu”,

b) w ust. 2 wyrazy , usuniecia z zajmowanego sta-
nowiska” zastepuje sie wyrazami ,usuniecia
z zajmowanej funkcji”, a wyrazy ,utraconego
stanowiska” zastepuje sie wyrazami ,utraconej
funkcji”;

5) art. 52 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 52. 1. Sagdami dyscyplinarnymi w sprawach
dyscyplinarnych sedziow Sadu Naj-
WYyzszego s3:

1) w pierwszej instancji — Sad Najwyz-
szy w sktadzie trzech sedziow Sadu
Najwyzszego,

2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy
w sktadzie siedmiu sedzidw Sadu
Najwyzszego.

2. Do orzekania w sadzie dyscyplinarnym
uprawnieni sg wszyscy sedziowie Sadu
Najwyzszego, z wyjatkiem Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezeséw
Sadu Najwyzszego oraz Rzecznika Dys-
cyplinarnego Sadu Najwyzszego i jego
zastepcy.

3. Sktad sadu dyscyplinarnego wyznacza
Kolegium Sadu Najwyzszego w drodze
losowania, z listy sedziow Sadu Naj-
wyzszego; sktadowi przewodniczy se-
dzia najstarszy stuzba.

4. Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Naj-
wyzszedo i jego zastepce wybiera Kole-
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gium Sadu Najwyzszego na okres 4
lat.”;

6) skresla sie art. 54;

7) w art. 62 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sprawach okreslonych w art. 33 ust. 1,
art. 39, art. 43, art. 45, art. 46 ust. 2—5 i art. 48
do sedziéw Sadu Najwyzszego Izby Wojskowej
majg zastosowanie przepisy o stuzbie zotnierzy
zawodowych oraz przepisy wojskowe.”

Art. 184. W ustawie z dnia 18 kwietnia 1985 . o roz-
poznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 20, poz. 85
i z1996 r. Nr 24, poz. 110) w art. 1 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

»2. Rozpoznawanie spraw z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych powierza sie sgdom pracy oraz sagdom
pracy i ubezpieczen spotecznych, o ktérych mowa
w ust. 1.”

Art. 185. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o pro-
kuraturze (Dz. U. z 1994 r. Nr 19, poz. 70 i Nr 105,
poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 77,
poz. 367, z 1997 r. Nr 90, poz. 557, Nr 98, poz. 604,
Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 752 i1 753, Nr 124, poz. 782
i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 155,
poz. 1016 i Nr 162, poz. 1123 i 1125, z 1999 r. Nr 60,
poz. 636, Nr 75, poz. 853 i Nr 110, poz. 1255 oraz
z 2000 r. Nr 48, poz. 553) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w art. 11 dotychczasowg tre$é oznacza sie jako
ust. 1i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Kandydat na stanowisko prokuratora przedkta-
da informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
dotyczaca jego osoby, i zaswiadczenie stwier-
dzajace, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdro-
wia, do petnienia obowigzkéw prokuratora.
Wydanie zaswiadczenia oraz badanie kandyda-
tow na stanowiska prokuratoréw odbywa sie
na zasadach dotyczacych kandydatéw na urzad
sedziego.”;

2) w art. 14:
a) ust.1 otrzymuje brzmienie:
»1. Prokuratorem moze by¢ powotany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta
z petni praw cywilnych i obywatelskich,
2) jest nieskazitelnego charakteru,
3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Pol-

sce i uzyskat tytut magistra lub zagranicz-
ne uznane w Polsce,

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia,
do petnienia obowigzkéw prokuratora,

5) ukohczyt 26 lat,

6) ztozyt egzamin prokuratorski lub sedziow-
ski,

7) pracowat w charakterze asesora prokura-
torskiego lub sagdowego co najmniej rok
albo odbyt w wojskowych jednostkach or-
ganizacyjnych prokuratury okres stuzby
przewidziany w przepisach o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych.”,

b) w ust. 3 wyrazy ,w ust. 1 pkt 4—6" zastepuje sie
wyrazami ,w ust. 1 pkt6i7”,

c) w ust. 4 wyrazy ,w ust. 1 pkt 4 i 6” zastepuje sie
wyrazami ,w ust. 1 pkt 7”;

3) w art. 16 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

»ba. Stosunek stuzbowy prokuratora wygasa
z dniem utraty przez niego obywatelstwa pol-
skiego.”;

4) po art. 16 dodaje sie art. 16a w brzmieniu:

»Art. 16a. 1. Przeniesienie prokuratora na inne
miejsce stuzbowe moze nastgpié tylko
za jego zgoda.

2. Zgoda prokuratora na przeniesienie
na inne miejsce stuzbowe nie jest wy-
magana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego
zmiang w organizacji prokuratury
lub zniesienia danej jednostki orga-
nizacyjnej prokuratury albo prze-
niesienia jej siedziby,

2) przeniesienia w wyniku kary dyscy-
plinarne;j.

3. Do przeniesienia, o ktéorym mowa

w ust. 1i 2, stosuje sie odpowiednio

przepis art. 11 ust. 1.”;

5) po art. 17 dodaje sie art. 17a w brzmieniu:

L~Art. 17a. 1. Do budynkéw jednostek organizacyj-
nych prokuratury nie wolno wnosié
broni ani amunicji, a takze materiatow
wybuchowych i innych srodkéw nie-
bezpiecznych. Nie dotyczy to oséb wy-
konujacych w tych budynkach obo-
wigzki stuzbowe wymagajagce posia-
dania broni.

2. Prokurator apelacyjny i odpowiednio
prokurator okregowy moze zarzadzié
stosowanie srodkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo w budynkach podle-
gajacych mu jednostek organizacyj-
nych prokuratury oraz zapobiegaja-
cych naruszaniu zakazu, o ktérym mo-
wa w ust. 1. W takim przypadku do
ochrony tych budynkéw oraz osob
w nich przebywajacych stosuje sie
przepisy o ochronie osdb i mienia.”;

6) w art. 44 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Prokuratorowi ubiegajagcemu sie¢ o mandat po-
sta albo senatora, albo radnego udziela sie urlo-
pu bezptatnego na czas kampanii wyborczej.”;

7) w art. 45 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Przy powotaniu prokurator sktada $lubowanie
wobec Prokuratora Generalnego wedtug naste-
pujacej roty:

«Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stano-
wisku prokuratora stuzyé wiernie Rzeczypo-
spolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa i strzec
praworzgdnosci, obowigzki mojego urzedu wy-
petnia¢ sumiennie, dochowac¢ tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej, a w postepowaniu kiero-
wac sie zasadami godnosci i uczciwosci»; skta-
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dajagcy sSlubowanie moze dodaé na koncu
zwrot: «Tak mi dopoméz Bog.» Prokurator po-
wotany na kolejne stanowisko prokuratorskie
$lubowania nie sktada.”;

8) po art. 46 dodaje sie art. 46a w brzmieniu:
LArt. 46a. 1. Prokurator  otrzymuje legitymacje

ratury rejonowej kieruje zawiadomie-
nie, o ktérym mowa w zdaniu pierw-
szym, do wtasciwego prokuratora okre-
gowego.

. Wtasciwy prokurator apelacyjny albo

okregowy w stosunku do podlegtego

stuzbowa, wymieniajaca zajmowane
przez niego stanowisko stuzbowe.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
do prokuratora w stanie spoczynku.
3. Minister Sprawiedliwosci okresli,
w drodze zarzadzenia, wzor legityma-

cji stuzbowej prokuratora.”;

9) art. 49 otrzymuje brzmienie:
~Art. 49. 1. Prokurator nie moze podejmowac do-

datkowego zatrudnienia, z wyjatkiem
zatrudnienia na stanowisku dydaktycz-
nym, naukowo-dydaktycznym lub na-
ukowym w tagcznym wymiarze nieprze-
kraczajagcym petnego wymiaru czasu
pracy pracownikow zatrudnionych na
tych stanowiskach, jezeli wykonywanie
tego zatrudnienia nie przeszkadza
w petnieniu obowigzkdw prokuratora.

. Prokuratorowi nie wolno takze podej-
mowac innego zajecia ani sposobu za-
robkowania, ktére by przeszkadzato
w petnieniu obowigzkéw prokuratora,
mogto ostabia¢ zaufanie do jego bez-
stronnosci lub przyniesé ujme godno-
$ci urzedu prokuratora.

. Prokurator nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzor-
czej lub komisji rewizyjnej spotki pra-
wa handlowego,

2) byé cztonkiem zarzadu, rady nadzor-
czej lub komisji rewizyjnej spoétdziel-
ni,

3) byé cztonkiem zarzadu fundaciji pro-
wadzgcej dziatalnosé gospodarcza,

4) posiadac w spotce prawa handlowe-
go wiecej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajace wiecej niz 10% kapi-
tatu zaktadowego,

5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek lub wspdlnie
z innymi osobami, a takze zarzadza¢
takag dziatalnoscig lub byé przedsta-
wicielem badz petnomocnikiem
w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

. O zamiarze podjecia dodatkowego za-
trudnienia, o ktérym mowa w ust. 1,
a takze o podjeciu innego zajecia lub
sposobu zarobkowania, prokurator
prokuratury apelacyjnej oraz prokura-
tor prokuratury okregowej zawiadamia
wtasciwego prokuratora apelacyjnego
albo okregowego, a prokuratorzy Pro-
kuratury Krajowej, prokuratorzy apela-
cyjni i prokuratorzy okregowi — Proku-
ratora Generalnego. Prokurator proku-

mu prokuratora, a Prokurator General-
ny w stosunku do prokuratora Prokura-
tury Krajowej, prokuratora apelacyjne-
go i prokuratora okregowego wydaje
decyzje o sprzeciwie wobec zamiaru
podjecia zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym, naukowo-dydaktycz-
nym lub naukowym w szkole wyzszej,
jezeli uzna, ze bedzie ono przeszkadza-
to w petnieniu obowigzkéw prokurato-
ra, oraz wobec podejmowania lub kon-
tynuowania innego zajecia, ktére prze-
szkadza w petnieniu obowigzkoéw pro-
kuratora albo przynosi ujme godnosci
jego urzedu lub ostabia zaufanie do je-
go bezstronnosci.

6. Prokuratorzy Instytutu Pamigci Naro-
dowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu kieruja
zawiadomienie, o ktérym mowa
w ust. 4 zdanie pierwsze:

1) prokuratorzy oddziatowych komisiji
scigania zbrodni przeciwko Narodo-
wi Polskiemu, zwanych dalej «od-
dziatowymi komisjami» — do Dyrek-
tora Gtéwnej Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu, zwanej dalej «Gtéwna Komi-
sja»,

2) Dyrektor Gtéwnej Komisji, prokura-
torzy Gtéwnej Komisji i naczelnicy
oddziatowych komisji — do Prokura-
tora Generalnego.

7. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 5,
stuza:

1) Dyrektorowi Gtéwnej Komisji — wo-
bec prokuratoréw oddziatowych ko-
mis;ji,

2) Prokuratorowi Generalnemu — wo-
bec Dyrektora Gtéwnej Komisji, pro-
kuratoréw Gtéwnej Komisji i naczel-
nikow oddziatowych komisji.”;

10) w art. 49a:
a) w ust. 1 skresla sie zdanie ostatnie,
b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, pro-
kuratorzy sktadajag odpowiednio wtasciwe-
mu prokuratorowi apelacyjnemu, wojsko-
wemu prokuratorowi okregowemu lub na-
czelnikowi oddziatowej komisji, ktory doko-
nuje analizy danych zawartych w oswiadcze-
niach w terminie do dnia 30 czerwca kazde-
go roku.

3. Prokurator Krajowy, Naczelny Prokurator
Wojskowy, Dyrektor Gtéwnej Komisji, proku-
ratorzy Prokuratury Krajowej, prokuratorzy
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Naczelnej Prokuratury Wojskowej, prokura-
torzy Gtownej Komisji, prokuratorzy apela-
cyjni, wojskowi prokuratorzy okregowi oraz
naczelnicy oddziatowych komisji o$wiadcze-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, sktadajg Proku-
ratorowi Generalnemu, ktéry dokonuje ana-
lizy danych zawartych w os$wiadczeniach
w terminie do dnia 30 czerwca kazdego ro-
ku.”;

11) art. 50—53 otrzymujg brzmienie:

L+Art. 50. 1. Prokurator Generalny moze delegowac
prokuratora do innej jednostki organi-
zacyjnej prokuratury, Ministerstwa
Sprawiedliwosci lub innej jednostki or-
ganizacyjnej podlegtej Ministrowi
Sprawiedliwosci albo przez niego nad-
zorowanej, zgodnie z kwalifikacjami
prokuratora. Delegowanie na okres
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy w ciggu roku
moze nastagpi¢ tylko za zgoda prokura-
tora.

2. Delegowanie na okres do dwdch mie-
siecy w ciggu roku moze zarzadzi¢ row-
niez prokurator apelacyjny i okregowy.

3. Prokurator delegowany na podstawie
ust. 1 na czas nieokreslony moze by¢
odwotany z delegowania, wzglednie
Z niego ustgpi¢, za trzymiesiecznym
uprzedzeniem.

4. Prokurator delegowany do innej jed-
nostki organizacyjnej prokuratury,
z wyjatkiem Prokuratury Krajowej, po
trzech miesigcach delegowania uzy-
skuje na pozostaty okres delegacji pra-
wo do wynagrodzenia zasadniczego
w stawce podstawowej, przewidziane-
go dla prokuratora tej jednostki, chyba
ze przystuguje mu druga stawka awan-
sowa na zajmowanym stanowisku.

5. Jezeli delegowanie nastepuje do innej
miejscowosci niz miejscowos$é bedaca
siedzibg jednostki organizacyjnej pro-
kuratury, w ktérej prokurator petni stuz-
be, niebedacej miejscem jego statego
zamieszkania, prokuratorowi delego-
wanemu przystuguje prawo do nieod-
ptatnego zakwaterowania albo zwrot
kosztéw zamieszkania w miejscu dele-
gowania oraz $wiadczenia dodatkowe,
rekompensujgce niedogodnosci wyni-
kajgce z delegowania poza state miej-
sce petnienia stuzby.

6. Prokuratorowi delegowanemu do Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci moga by¢
powierzone obowigzki na stanowi-
skach urzedniczych, z wytgczeniem sta-
nowiska dyrektora generalnego urze-
du.

7. Prokurator delegowany do Minister-
stwa Sprawiedliwo$ci ma prawo do
wynagrodzenia zasadniczego przystu-
gujagcego mu na zajmowanym stanowi-
sku prokuratorskim oraz dodatku za

10.

Art. 51. 1.

Art. 52. 1.

dtugoletnig prace. W okresie delego-
wania prokurator otrzymuje dodatek
funkcyjny okreslony w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 62 ust. 2.

. Ponadto w okresie delegowania, ze

wzgledu na charakter pracy i zakres wy-
konywanych zadan, prokuratorowi mo-
ze byé¢ przyznany przez Ministra Spra-
wiedliwosci dodatek specjalny w kwo-
cie nieprzekraczajacej 40% tacznie wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Dodatek przyznaje sie na
czas okreslony, a w indywidualnych
wypadkach — takze na czas nieokreslo-
ny.

. W szczegodlnie uzasadnionych wypad-

kach dodatek, o ktérym mowa w ust. 8,
moze przekracza¢ wysokos$¢ okreslong
w tymze ustepie.

Minister  Sprawiedliwosci  okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady delegowania prokuratoréw do
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
szczegotowe zasady dotyczace innych
wypadkow delegowania i zakres $wiad-
czen dodatkowych zwigzanych z dele-
gowaniem prokuratorow poza state
miejsce petnienia stuzby, majac na
wzgledzie poziom $wiadczeh przystu-
gujacych pracownikom odbywajacym
podréze stuzbowe oraz czasowo prze-
noszonym.

W okresie nieobecnosci w pracy z po-
wodu choroby prokurator otrzymuje
wynagrodzenie, nie dtuzej jednak niz
przez okres roku.

.W razie niemoznosci wykonywania

pracy z innych przyczyn, uprawniaja-
cych do uzyskania $wiadczen okreslo-
nych w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spoteczne-
go, prokuratorowi przystuguje wyna-
grodzenie w wysokosci swiadczen pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego,
przez okres przewidziany w tych przepi-
sach.

. Za inng usprawiedliwiong nieobecnos$¢

w pracy prokuratorowi przystuguje wy-
nagrodzenie.

. W przypadkach, w ktérych pracowni-

kom podlegajacym ubezpieczeniu spo-

tecznemu przystuguja zasitki niezalez-

nie od prawa do wynagrodzenia, pro-

kuratorowi przystuguje $wiadczenie

pieniezne w wysokosci zasitku z ubez-

pieczenia spotecznego.

Prokuratorowi przystuguje corocznie

urlop dodatkowy w wymiarze:

1) szesciu dni roboczych — po dziesie-
ciu latach pracy,

2) dwunastu dni roboczych — po piet-
nastu latach pracy.
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2.

Art. 53. 1.

2.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wy-
miar urlopu dodatkowego, wlicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia w proku-
raturze lub sadzie na stanowiskach:
prokuratorow i sedziow, aplikantow,
asesorow, a takze okresy wykonywania
zawodu adwokata, radcy prawnego lub
zajmowania samodzielnego stanowi-
ska w organach wtadzy publicznej,
z ktérym zwigzana byta praktyka praw-
nicza, oraz inne okresy pracy, jezeli z ty-
tutu tego zatrudnienia przystugiwat
zwigkszony wymiar urlopu.

. Prokuratorowi przystuguje gratyfikacja

jubileuszowa w wysokosci:

1) po dwudziestu latach pracy — 100%
wynagrodzenia miesiecznego,

2) po dwudziestu pieciu latach pracy —
150% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po trzydziestu latach pracy — 200%
wynagrodzenia miesiecznego,

4) po trzydziestu pieciu latach pracy —
250% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po czterdziestu latach pracy — 350%
wynagrodzenia miesiecznego,

6) po czterdziestu pieciu latach pracy —
400% wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresu pracy uprawniajagcego do

gratyfikacji jubileuszowej wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okre-
sy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlega-
ja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

. Do obliczania i wyptacania gratyfikacji

jubileuszowej stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace nagrod jubileuszo-
wych, o ktéorych mowa w przepisach
o pracownikach urzedéw panstwo-
wych.

Prokuratorowi mozna udzieli¢ ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlop dla poratowania zdrowia nie mo-
ze przekracza¢ sze$ciu miesiecy i nie
moze byé udzielony, jezeli prokurator
nie wykonywat czynnosci przez okres
roku z powodu choroby.

. Urlopu dla poratowania zdrowia udzie-

la Prokurator Generalny.”;

12) art. 56 otrzymuje brzmienie:

JArt. 56. 1.

3.

Prokurator powinien mieszkaé w miej-
scowosci bedacej siedzibg jednostki or-
ganizacyjnej prokuratury, w ktérej petni
stuzbe.

. Przetozony prokurator, w uzasadnio-

nych przypadkach, moze wyrazié zgode
na zamieszkanie prokuratora w innej
miejscowosci.

W razie uzyskania zgody, o ktérej mowa
w ust. 2, prokuratorowi przystuguje

zwrot kosztéw przejazdu z miejsca za-
mieszkania do jednostki organizacyjnej
prokuratury. Zwrot kosztéw jednak nie
przystuguje, jezeli zmiana miejsca stuz-
bowego nastgpita w wyniku orzeczenia
kary  dyscyplinarnej wymienionej
w art. 67 ust. 1 pkt 4.”;

13) art. 58 otrzymuje brzmienie:
LArt. 58. 1. Prokuratorowi, a takze prokuratorowi

w stanie spoczynku, moze by¢ przyzna-
na, jako pozyczka, pomoc finansowa na
zaspokojenie jego potrzeb mieszkanio-
wych.

2. Srodki na pomoc finansowa, o ktdrej
mowa w ust. 1, nie moga by¢ nizsze niz
5% rocznego funduszu ptac przezna-
czonego dla prokuratorow.

3. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozu-
mieniu z ministrem witasciwym do
spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposdb pla-
nowania i wykorzystywania srodkow
na zaspokojenie potrzeb mieszkanio-
wych prokuratoréw oraz warunki przy-
znawania pomocy, o ktdérej mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem zaangazo-
wania srodkéw wtasnych prokuratora,
udziatu kolegidéw prokuratur w przyzna-
waniu pomocy oraz zasady racjonalno-
sci gospodarowania s$rodkami, przy
przyjeciu zasady, ze w razie wygasnie-
cia stosunku stuzbowego prokuratora
w sposob, o ktérym mowa w art. 16,
pozyczka podlega zwrotowi wraz
z oprocentowaniem w wysokosci obo-
wigzujgcej przy powszechnie dostep-
nych kredytach bankowych.”;

14) w art. 62:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. Ta—1Il w brzmieniu:

sla.

1b.

1c.

Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora na
danym stanowisku ustala sie w stawce pod-
stawowej, w stawce pierwszej awansowej
albo w stawce drugiej awansowej. Pierw-
sza stawka awansowa stanowi 110% staw-
ki podstawowej, a druga stawka awansowa
— 125% stawki podstawowej dla danego
stanowiska prokuratorskiego.

Wynagrodzenie zasadnicze w stawce pod-
stawowej nie moze by¢ nizsze niz wynagro-
dzenie zasadnicze w stawce awansowej
drugiej dla bezposrednio nizszego stanowi-
ska prokuratorskiego.

Prokurator, obejmujgc stanowisko, otrzy-
muje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
podstawowej. Wynagrodzenie zasadnicze
prokuratora podwyzsza sie do wysokosci
stawki pierwszej awansowej po siedmiu la-
tach pracy na danym stanowisku prokura-
torskim. Okres ten ulega wydtuzeniu o trzy
lata w razie ukarania prokuratora w tym cza-
sie karg dyscyplinarng lub dwukrotnego
wytkniecia uchybienia, o ktérym mowa
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1d.

Te.

1f.

1g.

1h.

1i.

1.

1k.

w art. 8 ust. 7, jezeli uchybienie byto zawi-
nione.

Wynagrodzenie zasadnicze prokuratora
ulega podwyzszeniu do stawki drugiej
awansowej po siedmiu latach pracy na da-
nym stanowisku prokuratorskim od uzyska-
nia przez prokuratora stawki pierwszej
awansowej. Przepis ust. 1c zdanie trzecie
stosuje sie odpowiednio.

Do czasu pracy na stanowisku prokuratora
dolicza sie czas pozostawania przez proku-
ratora poza zawodem prokuratorskim, jeze-
li spowodowane to byto represjami za poli-
tyczng postawe prokuratora, o ile powrot
do zawodu nastgpit nie pézniej niz do
31 grudnia 1990 r.

W zwiagzku z petniong funkcja prokuratoro-
wi przystuguje dodatek funkcyjny, stano-
wigcy procent kwoty bazowej, o ktérej mo-
wa w ust. 1 zdanie pierwsze.

Prokuratorowi przystuguje dodatek za dtu-
goletnig prace wynoszacy, poczawszy od
szostego roku pracy, 5% aktualnie pobiera-
nego przez prokuratora wynagrodzenia za-
sadniczego i wzrastajacy po kazdym kolej-
nym roku pracy o 1% tego wynagrodzenia,
az do osiagniecia 20% wynagrodzenia za-
sadniczego. Po 20 latach pracy dodatek wy-
ptacany jest, bez wzgledu na staz pracy po-
wyzej tego okresu, w wysokosci 20% aktu-
alnie pobieranego przez prokuratora wyna-
grodzenia zasadniczego.

Od wynagrodzenia prokuratorow nie od-
prowadza sie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

W razie wygasniecia stosunku stuzbowego

prokuratora w sposdb, o ktérym mowa

w art. 16, od wyptaconego prokuratorowi

w okresie stuzby wynagrodzenia, od ktére-

go nie odprowadzono sktadki na ubezpie-

czenie spoteczne, przekazuje sie do Zaktadu

Ubezpieczenn Spotecznych sktadke przewi-

dziang za ten okres w przepisach o ubezpie-

czeniu spotecznym.

Sktadka na ubezpieczenie spoteczne, o kt6-

rej mowa w ust. 1i, podlega waloryzacji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. — wskaz-
nikiem wzrostu ptac wynikajagcym ze
wzrostu prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia, okreslanego corocznie
w ustawie budzetowej, ktdére stanowito
podstawe do ustalania srodkéw i limitéw
na wynagrodzenia sedzidw,

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. — wskazni-
kiem waloryzacji sktadek okreslonym na
podstawie przepisdow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek,
waloryzowanych na podstawie ust. 1j pkt 2,
stosuje sie odpowiednio art. 19 ust. 1 usta-
wy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

1.

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r.
Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72,
poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 oraz
22001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39,
poz. 459 i Nr 72, poz. 748).

Przepisdw ust. 1Ta—1d nie stosuje sie do
prokuratoréw Prokuratury Krajowej.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Rada Ministréw okres$la, w drodze rozporza-

dzenia, stawki podstawowe wynagrodzenia
zasadniczego prokuratorow oraz stawki do-
datku funkcyjnego przystugujacego prokura-
torom, majac na wzgledzie w szczegolnosci
zasady okres$lone w ust. 1—1b i 1f.”;

15) art. 62a i 62b otrzymujg brzmienie:
LArt. 62a. 1. Do prokuratoréw stosuje sie odpo-

wiednio, z zastrzezeniem ust. 2—05,
przepisy art. 69—71, art. 7374, art. 76,
art. 85 8 4, art. 99—102 i art. 104 usta-
wy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U.
Nr 98, poz. 1070). Przewidziane w tej
ustawie uprawnienia Krajowej Rady
Sadownictwa i Ministra Sprawiedli-
wosci przystugujg w stosunku do pro-
kuratorow Prokuratorowi Generalne-
mu, a uprawnienia kolegiow i preze-
sow wtasciwych sagdow — wtasciwym
prokuratorom przetozonym.

2. Prokuratorzy Prokuratury Krajowej
oraz prokuratorzy Gtéwnej Komisji
przechodza w stan spoczynku z dniem
ukonczenia siedemdziesigtego roku
Zycia.

3. Prokuratorzy, o ktérych mowa w ust. 2,
moga przej$é w stan spoczynku, na
swoOj wniosek, po ukonczeniu szesé-
dziesigtego pigtego roku zycia.

4. Prokuratorzy wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury przecho-
dza w stan spoczynku z dniem ukon-
czenia szes$cédziesigtego roku zycia.

5. W razie zbiegu prawa do uposazenia
w stanie spoczynku z prawem do eme-
rytury lub renty wojskowej, wyptaca
sie osobie uprawnionej wytacznie
Swiadczenie wyzsze albo przez nig wy-
brane.

Art. 62b. Minister Sprawiedliwosci w porozumie-

niu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady i tryb ustalania i wy-
ptacania uposazeh oraz uposazen ro-
dzinnych prokuratorom w stanie spo-
czynku i cztonkom ich rodzin oraz termi-
ny przekazania do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sktadek, o ktdorych mowa
w art. 62 ust. 1i i 1j, majac na wzgledzie
w szczegolnosci koniecznosé zapewnie-
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nia osobom uprawnionym ciggtosci zro-
det utrzymania oraz udogodnien w od-
biorze uposazen i uposazen rodzin-
nych.”;

16) po art. 62b dodaje sie art. 62c w brzmieniu:

L»Art. 62c. W razie utraty uprawnieh do stanu spo-
czynku i uposazenia w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 104 8 5 ustawy po-
wotanej w art. 62a ust. 1, stosuje sie od-
powiednio przepis art. 62 ust. 1i i 1j oraz

przepisy wydane na podstawie
art. 62b.";
17) w art. 64 wyrazy ,,49—51" zastepuje sie wyrazami
.49,50i151";

18) w art. 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W razie powotania prokuratora do niezawodo-
wej stuzby wojskowej, jego prawa i obowigzki
stuzbowe ulegajg zawieszeniu na czas trwania
stuzby. Prokurator zachowuje jednak swoje sta-
nowisko i prawo do wynagrodzenia, a czas
stuzby wojskowej wlicza sie do okresu stosun-
ku stuzbowego na stanowisku prokuratora.”;

19) w art. 65a:

a) w ust. 1 po wyrazach ,organizacji miedzynaro-
dowych” dodaje sie wyrazy , oraz ponadnarodo-
wych” oraz na kohcu kropke zastepuje sie prze-
cinkiem i dodaje sie wyrazy ,,chyba ze przecho-
dzi w stan spoczynku.”,

b) w ust. 2 wyrazy ,5 lat” zastepuje sie wyrazami
.9 lat” oraz kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje wyrazy ,chyba ze petnit funkcje se-
dziowskie lub prokuratorskie w miedzynarodo-
wych lub ponadnarodowych organach sado-
wych.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W wypadku przewidzianym w ust. 2, Proku-
rator Generalny, na wniosek prokuratora,
ktory zrzekt sie stanowiska, powotuje go na
poprzednio zajmowane stanowisko niezalez-
nie od liczby stanowisk prokuratorskich
w danej powszechnej jednostce organizacyj-
nej prokuratury, chyba ze nie spetnia on wa-
runkéw wymaganych do powotania na sta-
nowisko prokuratora.”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. W razie odmowy powotania, o ktérym mowa
w ust. 3, zainteresowanemu stuzy skarga do
Sadu Najwyzszego.”;

20) w art. 90 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

~W razie potrzeby wynikajacej z zakresu dziatania
prokuratury, Minister Sprawiedliwosci moze,
w drodze rozporzadzenia, przedtuzyé okres aplika-
cji prokuratorskiej do trzech lat, majac na wzgle-
dzie przeznaczenie dodatkowego czasu trwania
aplikacji na przygotowanie aplikantow do nalezy-
tego wykonywania powierzonych prokuraturze
nowych lub poszerzonych zadan oraz na podno-
szenie kwalifikacji aplikantéw w miare postepu na-
uki i techniki w sferze zapobiegania i zwalczania
przestepczosci.”;

21) w art. 92 na koncu kropke zastepuje sie srednikiem
i dodaje sie wyrazy ,sktadajacy $slubowanie moze
dodaé na koncu zwrot: «Tak mi dopomaoz Bog.»”;

22) w art. 95 wyrazy ,art. 46" zastepuje sie wyrazami
.art. 46 i 46a ust. 1”, a wyrazy ,art. 62" zastepuje
sie wyrazami ,art. 62 ust. 1, 1g i 2”;

23) w art. 100 w ust. 1 na kohAcu kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sie wyrazy ,z wytaczeniem
art. 50 ust. 3 i 4, art. 62 ust. Ta—1d i ust. Th—1k,
art. 62a—62c i art. 65a.”

Art. 186. W ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kom-
batantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U.
z 1997 r. Nr 142, poz. 950, z 1998 r. Nr 37, poz. 204,
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38,
poz. 360 i Nr 77, poz. 862 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 15:

a) w ust. 1 po wyrazach , emeryture lub rente” do-
daje sie wyrazy ,badz uposazenie w stanie spo-
czynku albo uposazenie rodzinne”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3! w brzmieniu:

,31. W razie zbiegu prawa do uposazenia w sta-
nie spoczynku albo uposazenia rodzinnego
z prawem do $wiadczen o charakterze eme-
rytalnym lub rentowym, ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.”;

2) w art. 20:

a) w ust. 2 po wyrazach ,emerytom, rencistom i in-
walidom” dodaje sie wyrazy ,,oraz osobom po-
bierajagcym uposazenie w stanie spoczynku lub
uposazenie rodzinne”,

b) w ust. 3 po wyrazach ,emerytom i rencistom”
dodaje sie wyrazy ,,oraz osobom pobierajagcym
uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie
rodzinne,”;

3) w art. 20" w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) nie posiadajg prawa do zadnych $wiadczen
rentowych lub emerytalnych ani prawa do upo-
sazenia w stanie spoczynku albo uposazenia
rodzinnego,”;

4) w art. 24 dotychczasowa tre$é oznacza sie jako
ust. 1i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

,2. Swiadczenia oraz ryczait, o ktdrych mowa
w ust. 1, przystugujace osobom otrzymujacym
uposazenie w stanie spoczynku albo uposaze-
nie rodzinne wyptacaja, ze $rodkow budzetu
panstwa, jednostki wyptacajace te uposazenia.
Jezeli jednak osoby te sg uprawnione takze do
pobierania $wiadczenia o charakterze rento-
wym, $wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 1,
wyptaca wtasciwy organ rentowy.”

Art. 187. W ustawie z dnia 14 lutego 1991 r. — Pra-
wo o notariacie (Dz. U. Nr 22, poz. 91, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153, z 1999 r. Nr 101, poz. 1178, z 2000 r. Nr 48,
poz. 551, Nr 94, poz. 1037, Nr 116, poz. 1216 i Nr 120,
poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 63, poz. 635) w art. 11 pkt 3
otrzymuje brzmienie:
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»3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzy-
skat tytut magistra lub zagraniczne uznane w Pol-
sce,”.

Art. 188. W ustawie z dnia 11 maja 1995 r. o Naczel-
nym Sadzie Administracyjnym (Dz. U. Nr 74, poz. 368
i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106,
poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971,z 1998 .
Nr 162, poz. 1126,z 1999 r. Nr 75, poz. 853,z 2000 r. Nr 2,
poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008
oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509) po art. 12c dodaje

z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34,
poz. 178, z 1991 r. Nr 100, poz. 443, z 1993 r.
Nr 1, poz. 1,z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 142,
poz. 701, z 1996 r. Nr 73, poz. 350, Nr 89,
poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz. 647,
z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz. 883,
21998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065,
21999 r. Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 6,
poz. 69 i Nr 48, poz. 552) w zakresie dotyczg-
cym sekretarza stanu.”;

sig art. 12d i 12e w brzmieniu: 2) wart. 27:

LArt. 12d. 1. Sadem dyscyplinarnym w sprawach a) w pkt 1 skresla sig¢ wyrazy ,, , pytanie prawne”,
sedziow Naczelnego Sadu Admini- b) w pkt 2 skresla sie wyrazy ,, , pytaniem praw-
stracyjnego jest Naczelny Sad Admi- nym”,
nistracyjny, ktory orzeka: c) dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

1) w pierwszej instancji — w sktadzie
trzech sedziéw Naczelnego Sadu
Administracyjnego,

2) w drugiej instancji — w sktadzie
siedmiu sedziéw Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

2. Do orzekania w sadzie dyscyplinar-

»2a) sad, ktéry przedstawit Trybunatowi Konsty-

tucyjnemu pytanie prawne, o ile zgtosit
udziat w postepowaniu wszczetym na sku-
tek tego pytania prawnego i wyznaczyt spo-
$réod sedzidow tego sadu umocowanego
przedstawiciela,”.

wie Nacze'nego Sqdu Administracyj_ WO O US.trOjU SadOIW WOjSkOWych (DZ uU. Nr. 117,
nego, z Wy]qtk|em Prezesa i Wicepre_ poz. 7530z 1999 r. Nr 75, poz. 853) Wprowadza SIg na-

zeséw Naczelnego Sadu Administra- Stgpujace zmiany:
cyjnego oraz Rzecznika Dyscyplinar- 1) w art. 3 skresla sie § 2;

nego Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego i jego zastepcy.

3. Sktad sadu dyscyplinarnego wyzna-
cza Kolegium Sadu w drodze losowa-
nia, z listy sedziow Naczelnego Sadu
Administracyjnego; sktadowi orzeka-
jacemu przewodniczy sedzia najstar-
szy stuzba.

4. Rzecznika Dyscyplinarnego i jego za-
stepcow, sposrod sedziow Naczelne-
go Sadu Administracyjnego, wybiera
Kolegium Sadu na okres 4 lat.

Art. 12e. 1. Sedzia Naczelnego Sgdu Administra-
cyjnego przechodzi w stan spoczynku
z dniem ukonhczenia siedemdziesiate-
go roku zycia.

2. Sedzia, o ktérym mowa w ust. 1, mo-
ze przejs¢ w stan spoczynku, na swoj
whniosek, po ukonczeniu szesédziesia-
tego pigtego roku zycia.”

Art. 189. W ustawie z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Try-
bunale Konstytucyjnym (Dz. U. Nr 102, poz. 643 oraz
z 2000 r. Nr 48, poz. 552 i Nr 53, poz. 638) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 17 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Biurem Trybunatu Konstytucyjnego kieruje
szef, ktérego powotuje Zgromadzenie Ogodlne
Sedziéw Trybunatu Konstytucyjnego na wnio-
sek Prezesa Trybunatu. Do Szefa Biura Trybu-
natu stosuje sie przepisy ustawy z dnia 31 lip-
ca 1981 r. o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U.
Nr 20, poz. 101, z 1982 r. Nr 31, poz. 214,
z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262,

2) art. 4 otrzymuje brzmienie:
JArt. 4. 8 1. Dziatalno$é sadow wojskowych jest fi-

nansowana z wyodrebnionych $rod-
kéw budzetowych Ministerstwa Obro-
ny Narodowe;.

§ 2. Minister Obrony Narodowej, jako dys-
ponent czesci budzetowej, nie jest
uprawniony do dokonywania przenie-
sien, o ktérych mowa w art. 96 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014,
z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49,
poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110,
poz. 1255,z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12,
poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95,
poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122,
poz. 1315 oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497,
Nr 46, poz. 499 i Nr 88, poz. 961), jezeli
powodowatoby to zmniejszenie wy-
datkéw w rozdziale klasyfikacji wydat-
kéw dotyczacych sadéw wojskowych.

§ 3. Organami kierujagcymi gospodarka fi-
nansowag sadow wojskowych sg preze-
si tych sadow.

8§ 4. Projekty planéw finansowych oraz pla-
ny finansowe dla sgdow wojskowych
opracowujg prezesi tych sadow, we-
dtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach o finansach publicznych,
ktére dyrektor departamentu, o ktédrym
mowa w art. 5 8 4, przedktada Krajowej
Radzie Sgdownictwa, a ta na ich pod-
stawie sktada wniosek do Ministra
Obrony Narodowej o opracowanie do-
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chodow i wydatkéw sadéw wojsko-
wych.

8 5. Organy wymienione w 8 4 sg zwigza-
ne zatozeniami, o ktérych mowa
w art. 82 ust. 1 ustawy o finansach pu-
blicznych.

8 6. Minister Obrony Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
i ministrem wtasciwym do spraw fi-
nansow publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdétowe zasady
planowania i prowadzenia gospodarki
finansowej i dziatalnos$ci inwestycyjnej
sgdow wojskowych.”;

3) w art. 5:
a) w 8 4 po wyrazach , 0 ktérym mowa w 8 2” do-
daje sie wyrazy ,i 3",
b) § 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. Sedziow na stanowiska stuzbowe w depar-
tamencie, o ktérym mowa w 8 4, powotu-
je, sposrod sedziow wojskowych sgdéw
okregowych, i odwotuje Minister Sprawie-
dliwosci w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej.”;

4) po art. 7 dodaje sie art. 7a w brzmieniu:
~Art. 7a. Osoby pozostajgce ze sobg w stosunku
pokrewienstwa w linii prostej lub powino-
wactwa w linii prostej albo w stosunku
przysposobienia, matzonkowie oraz ro-
dzenstwo nie mogag byé sedziami oraz
asesorami sgdowymi w tym samym sg-
dzie.”;
5) rozdziat 2 otrzymuje tytut ,Samorzad sedziowski
i organy sagdow”;
6) art. 9 otrzymuje brzmienie:
LArt. 9. Organem samorzadu sedziowskiego jest
Zgromadzenie Sedziéw Sadow Wojsko-
wych.”;

7) w art. 10 w 8 3 skresla sie pkt 4;

8) po art. 10 dodaje sie art. 10a w brzmieniu:
L~Art. 10a. Organami sadéw wojskowych sa:

1) w wojskowych sadach okregowych —
prezes sadu oraz kolegium wojskowe-
go sadu okregowego,

2) w wojskowych sgdach garnizono-
wych — prezes sadu.”;

9) w art. 11 po 8 4 dodaje sie 8 5—8 w brzmieniu:

.8 b. Prezes sadu wojskowego i jego zastepca mo-
ze by¢ odwotany przez Ministra Sprawiedli-
wosci w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej w przypadku razagcego niewywia-
zywania sie z obowigzkéow stuzbowych lub
gdy dalsze petnienie przez prezesa jego funk-
cji z innych powoddéw nie da sie pogodzi¢
z dobrem wymiaru sprawiedliwosci.

8 6. Odwotanie nastepuje po zasiegnieciu opinii
Krajowej Rady Sadownictwa. Zamiar odwota-
nia prezesa sgdu wojskowego albo jego za-
stepcy, wraz z pisemnym uzasadnieniem, Mi-

nister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mi-
nistrem Obrony Narodowej przedstawia Kra-
jowej Radzie Sgdownictwa, w celu uzyskania
opinii.

8 7. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa, w termi-
nie miesigca od przedstawienia zamiaru od-
wotania prezesa sgdu wojskowego albo jego
zastepcy, opinii nie wyda, uwaza sie, ze opinia
jest pozytywna.

8 8. W razie ztozenia przez prezesa sadu wojsko-
wego albo jego zastepcy rezygnacji z petnio-
nej funkcji, Minister Sprawiedliwosci w poro-
zumieniu z Ministrem Obrony Narodowej od-
wotuje go bez zasiegniecia opinii, o ktérej mo-
waw 86.”;

10) w art. 13w 8§ 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) opiniowanie wnioskdw o przeniesienie se-
dziego na inne miejsce stuzbowe,”

b) dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

»D) wypowiadanie sie w przypadkach zachowan
sedzidw naruszajacych zasady etyki.”;

11) w art. 15:

a) w 8 1w zdaniu drugim na koncu skresla sie krop-
ke i dodaje sie wyrazy ,,albo naruszajgce spraw-
nos$¢ postepowania sgdowego lub z innych po-
wodow niecelowe.”,

b) po § 3 dodaje sie § 4i5 w brzmieniu:

.8 4. Minister Sprawiedliwosci moze zwrdcié
prezesowi lub zastepcy prezesa sadu woj-
skowego pisemna uwage, jezeli stwierdzi
uchybienia w zakresie kierowania sgdem
albo sprawowania przez prezesa przystu-
gujacego mu nadzoru nad dziatalnoscia
administracyjna sadéw wojskowych.

8 5. Uprawnienia okreslone w 8 4 przystuguja
Ministrowi Obrony Narodowej odnos$nie
do nadzoru w zakresie czynnej stuzby woj-
skowej zotnierzy petnigcych stuzbe w sa-
dach wojskowych.”;

12) w art. 22 w § 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce
i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce,”

b) skresla sie pkt 4,
c) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»6) odbyt co najmniej trzyletni staz na stanowi-
sku asesora w sagdzie wojskowym,”
d) w pkt 7 wyrazy ,,26 lat” zastepuje sie wyrazami
»29 lat”;

13) w art. 23:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Sedziowie sgdow wojskowych do petnie-
nia urzedu na stanowisku sedziowskim sa
powotywani przez Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej, na wniosek Krajowej Rady
Sadownictwa.”,

b) dodaje sie § 1ai 1b w brzmieniu:
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.8 1a. Sedziowie sagdéw wojskowych sg powo-
tywani na stanowiska:
1) sedziego wojskowego sadu garnizono-
wego,
2) sedziego wojskowego sadu okregowe-
go.
8 1b. Powotujac do petnienia urzedu na stano-
wisku sedziowskim, Prezydent Rzeczypo-

konywania czynnos$ci administracyjnych
w innym sadzie wojskowym lub w sadzie po-
wszechnym albo w departamencie, o ktérym
mowa w art. 5 8 4, a na wniosek Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego lub Prezesa Na-
czelnego Sadu Administracyjnego — takze,
odpowiednio, w Sadzie Najwyzszym lub Na-
czelnym Sadzie Administracyjnym.”;

spolitej Polskiej wyznacza miejsce stuzbo-  17) W art. 28 § 2 otrzymuije brzmienie:
we (siedzibe) sedziego.”, »8 2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 1, sedzio-
c) po & 4 dodaje sie & 5 w brzmieniu: wie sktadajg prezesowi Wfalléciwego V\{ojsko-
.8 b. Kandydaci na stanowiska sedzidw zgtasza- wego sadu okregowego, ktory dokonuije ana-

ja swoje kandydatury dyrektorowi departa- I|zy_zawartych w I?'Cr} d_abnych. Sgdzmme zaJ-
mentu, o ktérym mowa w art. 5 8 4. Dyrek- mujacy stanowiska siuzbowe w departamen-

. cie, o ktérym mowa w art. 5 § 4, oswiadczenia
tor, przgd zgfosz_emem I_(::_mdydatur Zgro- sktadajg Ministrowi Sprawiedliwosci, ktory
madzeniu, ocenia kwalifikacje kandyda- : . -

. . L o A dokonuje analizy zawartych w nich danych.”;
téw, zasiega opinii wtasciwego kolegium T o
i zawiadamia Ministra Sprawiedliwoéci 18) w art. 30 po § 5 dodaje si¢ § 6 w brzmieniu:
oraz Ministra Obrony Narodowej, przeka- .8 6. Zasady okreslone w § 1 stosuje sie takze od-
zujgc wypetniong karte zgtoszenia kandy- nosnie do odpowiedzialnosci administracyj-
data.”; nej.”;
14) art. 24 otrzymuje brzmienie:
#Art. 24. 8 1. Sedziowie zajmuja stanowiska:

19) art. 32—35 otrzymujg brzmienie:
LArt. 32. 8 1. Stosunek stuzbowy sedziego rozwia-

1) sedziego wojskowego sadu garni-
zonowego,

2) sedziego wojskowego sadu okre-
gowego,

3) sedziego departamentu, o ktérym
mowa w art. 5 § 4,

4) sedziego w lzbie Wojskowej Sadu
Najwyzszego.

8 2. Wyznaczenie na stanowisko, o kto-
rym mowa w 8§ 1 pkt 4, okreslajg od-
rebne przepisy.

8 3. Objecie stanowiska przez sedziego
stwierdza Minister Obrony Narodo-

",

wej.”;

15) art. 25 otrzymuje brzmienie:
L~Art. 25, 8 1. Sedziowie i tawnicy na rozprawach

uzywajg stroju urzedowego. Strojem
urzedowym sedziego i fawnika na
rozprawie sgdowej jest toga, a sedzie-
go przewodniczacego na rozprawie
— takze naktadany na kotnierz togi
tancuch z wizerunkiem orta.

8 2. Minister Sprawiedliwosci, w porozu-
mieniu z Ministrem Obrony Narodo-
wej, po zasiegnieciu opinii Krajowej
Rady Sadownictwa, okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzér stroju urzedo-
wego sedzidw i fawnikéw, uwzgled-
niajac uroczysty charakter stroju, od-
powiedni dla powagi sadu, i tradycje
utrwalong w sgdownictwie.”;

16) w art. 26 8 1 otrzymuje brzmienie:
»8 1. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu

z Ministrem Obrony Narodowej moze delego-
waé sedziego na okres nieprzekraczajacy
trzech miesiecy w roku kalendarzowym, do
petnienia obowigzkéw sedziowskich lub wy-

Zuje sie z mocy prawa, jezeli sedzia
zrzekt sie urzedu lub ukoniczyt 60 lat.
Zrzeczenie sie urzedu jest skuteczne
po uptywie trzech miesiecy od dnia
ztozenia na rece Ministra Sprawiedli-
wosci oswiadczenia, chyba ze na
whniosek sedziego Minister Sprawie-
dliwosci okresli inny termin. O roz-
wigzaniu stosunku stuzbowego se-
dziego z mocy prawa Minister Spra-
wiedliwosci zawiadamia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowa
Rade Sadownictwa, Ministra Obrony
Narodowej i sedziego.

§ 2. Sedziego, ktory zrzekt sie urzedu, wy-
znacza sie za jego zgodg ponownie na
stanowisko zajmowane poprzednio
lub na stanowisko réwnorzedne po-
przednio zajmowanemu, jezeli nie ma
innych przeszkod prawnych i istnieje
taka mozliwos¢.

8 3. W przypadku nieskorzystania przez
sedziego z przystugujacego mu pra-
wa, o ktérym mowa w 8 2, zwalnia
sie go z zawodowej stuzby wojsko-
wej, chociazby nie spetniat warun-
kow okreslonych w przepisach
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawo-
dowych.

§ 4. Sedzia, ktérego stosunek stuzbowy
rozwigzat sie z mocy prawa z powodu
ukonczenia 60 lat, przechodzi w stan
spoczynku, chyba ze zostat powotany
na urzad sedziego sadu powszechne-
go.

8 5. W razie zbiegu prawa do uposazenia
w stanie spoczynku z prawem do
emerytury lub renty wojskowej, wy-
ptaca sie osobie uprawnionej wytacz-
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8 6.

87.

§ 8.

§9.

Art. 33. 8 1.

§ 2.

§3.

nie swiadczenie wyzsze albo przez nig
wybrane.

Sedzia, ktérego stosunek stuzbowy
rozwiazat sie z mocy prawa z powodu
ukonczenia 60 lat, na swoj wniosek
jest powotywany, w trybie okreslo-
nym w przepisach ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sg-
dow powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070), z zastrzezeniem 8 7 i 8, na
urzad sedziego sadu powszechnego,
jezeli nie ma innych przeszkéd praw-
nych i istnieje taka mozliwosé.

W wypadku przewidzianym w 8 6
Krajowa Rada Sadownictwa, z inicja-
tywy zainteresowanego, przedstawia
Prezydentowi Rzeczypospolitej Pol-
skiej, bez zasiggania opinii wtasciwe-
go zgromadzenia sedzidow, wniosek
o powotanie sedziego sagdu wojsko-
wego na urzad sedziego sadu po-
wszechnego.

Powotanie sedziego sadu wojskowe-
go na urzad sedziego sagdu powszech-
nego w trybie, o ktérym mowa w 8§ 6
i 7, nastepuje odpowiednio: sedzia
wojskowego sgdu garnizonowego na
stanowisko sedziego w sgdzie rejono-
wym, a sedzia wojskowego sadu
okregowego na stanowisko sedziego
w sgdzie okregowym.

W razie odmowy przedstawienia Pre-
zydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
whniosku, o ktérym mowa w 8 7, zain-
teresowanemu stuzy skarga do Sadu
Najwyzszego.

Sedzia, ktory zostat mianowany, po-
wotany lub wybrany do petnienia
funkcji w organach panstwowych, sa-
morzadu terytorialnego, w stuzbie dy-
plomatycznej, konsularnej lub w or-
ganach organizacji miedzynarodo-
wych i ponadnarodowych dziataja-
cych na podstawie umoéw miedzyna-
rodowych ratyfikowanych  przez
Rzeczpospolitg Polska, jest obowigza-
ny zrzec sie niezwtocznie swojego
urzedu.

Sedzia, ktéry zrzekt sie urzedu
z przyczyn okreslonych w 8 1, moze
powrdcié na urzad sedziego i po-
przednio zajmowane stanowisko, je-
zeli przerwa w petnieniu obowigz-
kow sedziego nie przekracza dzie-
wieciu lat, chyba ze petnit funkcje
sedziowskie w miedzynarodowych
lub ponadnarodowych organach sga-
dowych.

W wypadku przewidzianym w § 2
Krajowa Rada Sgdownictwa, z inicja-
tywy zainteresowanego, po uzyska-
niu opinii Zgromadzenia Sadéw Woj-
skowych, przedstawia Prezydentowi

§4.

Art. 34. 8 1.

§2.

Art. 35. 8 1.

§2.

§3.

84,

§5.

Rzeczypospolitej Polskiej wniosek
o powotanie bytego sedziego na
urzad sedziego na poprzednio zaj-
mowane stanowisko i miejsce stuz-
bowe, niezaleznie od liczby stano-
wisk sedziowskich w danym sadzie,
chyba ze nie spetnia on warunkow
wymaganych do powotania na urzad
sedziego.

W razie odmowy przedstawienia Pre-
zydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
whniosku, o ktorym mowa w 8 3, zain-
teresowanemu stuzy skarga do Sadu
Najwyzszego.

Prawomocne orzeczenie sadu dyscy-
plinarnego o ztozeniu sedziego z urze-
du oraz prawomocne orzeczenie sadu
skazujgce na srodek karny pozbawie-
nia praw publicznych lub zakazu zaj-
mowania stanowiska sedziego pocig-
gazasoba, zmocy prawa, utrate urze-
du i stanowiska sedziego. Stosunek
stuzbowy sedziego wygasa z chwilg
uprawomaocnienia sig orzeczenia.

O wygasnieciu stosunku stuzbowe-
go, o ktorym mowa w 8 1, sedziego
zawiadamia Minister Sprawiedliwo-
$ci w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej.

Sedziego nie mozna zwolnié z zawo-
dowej stuzby wojskowej przed roz-
wigzaniem stosunku stuzbowego
z mocy prawa lub przed utratg przez
niego stanowiska sedziego.

W wypadku, o ktérym mowa w § 1,
sedziego zwalnia sie z zawodowej
stuzby wojskowej jednoczesnie z roz-
wigzaniem stosunku stuzbowego
z mocy prawa lub utratg przez niego
tego stanowiska.

Sedzia, ktéry orzeczeniem wojskowej
komisji lekarskiej zostat uznany za
niezdolnego do zawodowej stuzby
wojskowej, na swoj wniosek jest po-
wotywany, w trybie okreslonym
w przepisach ustawy, o ktérej mowa
w art. 32 § 6, z zastrzezeniem 8 4i 5,
na urzad sedziego sadu powszechne-
go, jezeli nie ma innych przeszkod
prawnych i istnieje taka mozliwosé.

W wypadku przewidzianym w 8 3 Kra-
jowa Rada Sadownictwa, z inicjatywy
zainteresowanego, przedstawia Pre-
zydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
— bez zasiegania opinii wtasciwego
zgromadzenia sedziow — wniosek
o powotanie bytego sedziego sadu
wojskowego na urzad sedziego sadu
powszechnego.

Powotanie sedziego sagdu wojskowe-

go na urzad sedziego sagdu powszech-
nego w trybie, o ktérym mowa w 8§ 3
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8 6.

i 4, nastepuje w sposob, o ktérym
mowa w art. 32 § 8.

W razie odmowy przedstawienia Pre-
zydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
whniosku, o ktérym mowa w 8 4, zain-
teresowanemu stuzy skarga do Sadu
Najwyzszego.”;

20) art. 39 otrzymuje brzmienie:

LArt. 39. 8 1.

8 2.

§ 3.

8 4.

§ b,

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) usuniecie z zajmowanej funkgji,

4) przeniesienie na inne miejsce stuz-
bowe,

5) ztozenie sedziego z urzedu.

Orzekajac kare ztozenia sedziego

z urzedu, sady dyscyplinarne moga

wystgpi¢ do wtasciwego organu

z wnioskiem o pozbawienie ukarane-

go stopnia oficerskiego.

Sedzia, ktéremu wymierzono kare

okreslong w § 1 pkt 3 lub 4, nie moze

byé wyznaczony przez okres pieciu lat

na wyzsze sedziowskie stanowisko

stuzbowe oraz mianowany na wyzszy

stopien wojskowy, a takze nie moze

w tym okresie byé cztonkiem kole-

gium sadu wojskowego, orzekaé

w sadzie dyscyplinarnym oraz odzy-

skaé utraconej funkcji.

Wymierzenie kary okreslonej w § 1

pkt 5 pocigga za sobg utrate mozliwo-

$ci ponownego powotania ukarane-

go na urzad sedziego.

W wypadku przewinienia dyscypli-

narnego lub wykroczenia mniejszej

wagi, sad dyscyplinarny moze odsta-

pi¢ od wymierzania kary.”;

21) po art. 39 dodaje sie art. 39a w brzmieniu:

JArt. 39a. 8 1

§ 2.

§3.

. Sagdami dyscyplinarnymi w spra-
wach dyscyplinarnych sedzidow sa-
dow wojskowych sa:
1) w pierwszej instancji — wojskowe
sady okregowe,
2) wdrugiej instancji— Sad Najwyz-
szy — Izba Wojskowa.
Miejscowo wtasciwy do rozpozna-
nia sprawy sedziego w postepowa-
niu dyscyplinarnym oraz w spra-
wach, o ktérych mowa w art. 30 § 1,
jest sad dyscyplinarny, w okregu
ktérego znajduje sie miejsce stuzbo-
we sedziego objetego postepowa-
niem.
Sady dyscyplinarne orzekajg w skta-
dzie trzech sedziéw. Do orzekania
w sadzie dyscyplinarnym sag upraw-
nieni wszyscy sedziowie danego sa-
du dyscyplinarnego, z wyjatkiem
prezesa sadu oraz rzecznika dyscy-
plinarnego.”;

22) w art. 40:
a) 8 2i 3 otrzymujg brzmienie:

~8 2.

§ 3.

Rzecznik dyscyplinarny dziata przy Krajo-
wej Radzie Sagdownictwa. Kadencja rzecz-
nika dyscyplinarnego trwa cztery lata.
Zgromadzenie Sedziéw Sadéw Wojsko-
wych zgtasza Krajowej Radzie Sgdownic-
twa wybranego rzecznika dyscyplinarne-
go, najpdzniej na trzy miesigce przed upty-
wem kadencji rzecznika dyscyplinarnego
albo w ciggu miesigca po jego ustapie-
niu.”,

b) dodaje sie § 4 w brzmieniu:

#8 4.

Obwiniony moze ustanowi¢ obronce spo-
$réd sedziow sadéw wojskowych lub ad-
wokatow.”;

23) w art. 41:
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

~8 1.

b)w 8§

Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynno-
Sci dyscyplinarne na zgdanie Krajowej Ra-
dy Sadownictwa, Ministra Sprawiedliwo-
$ci, Ministra Obrony Narodowej, Pierwsze-
go Prezesa Sadu Najwyzszego, kolegium,
prezeséw wtasciwych sgdéw wojskowych,
a takze z wtasnej inicjatywy. Rzecznik dys-
cyplinarny, w zakresie przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, jest zwigza-
ny wskazaniem organu uprawnionego.”,

2 po wyrazach ,sadu dyscyplinarnego”

przecinek zastepuje sie kropka i skresla sie wyra-
zy ,w tym wyjasnien ztozonych przez obwinio-
nego.”,

c) po 8 2 dodaje sie § 3—5 w brzmieniu:
.8 3. Po przeprowadzeniu postepowania, o kto-

8 4.

§ 5.

rym mowa w 8 2, jezeli zachodzg podstawy
do wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego, rzecznik dyscyplinarny wszczyna po-
stepowanie dyscyplinarne i przedstawia
sedziemu na piSmie zarzuty.

Po przedstawieniu zarzutéw obwiniony,
w terminie 14 dni, moze ztozyé wyjasnienia
i zgtosié¢ wnioski o przeprowadzenie dowo-
dow.

Po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 4,
a w razie potrzeby po przeprowadzeniu dal-
szych dowodoéw, rzecznik dyscyplinarny
sktada wniosek o rozpoznanie sprawy dys-
cyplinarnej do sadu dyscyplinarnego.
Whniosek powinien zawiera¢ doktadne
okreslenie czynu, ktory jest przedmiotem
postepowania, oraz uzasadnienie.”;

24) po art. 41 dodaje sie art. 41Ta—41¢c w brzmieniu:
LArt. 41a. 8 1. Po rozpoznaniu sprawy na rozpra-

wie, sad dyscyplinarny orzeka wyro-
kiem.

Jezeli przewinienie zawiera znamio-
na przestepstwa, sad dyscyplinarny
z urzedu rozpoznaje sprawe w zakre-
sie zezwolenia na pociaggniecie se-
dziego do odpowiedzialnosci karnej
i wydaje postanowienie w przed-

§2.



Dziennik Ustaw Nr 98 — 7263 —

Poz. 1070

miocie zezwolenia, o ktérym mowa
w art. 30 8 1, co nie wstrzymuje bie-
gu postepowania dyscyplinarnego.

Art. 41b. 8 1. Sad dyscyplinarny moze z urzedu
lub na wniosek rzecznika dyscypli-
narnego zawiesi¢ w czynnosciach
sedziego, w stosunku do ktérego
wszczeto  postepowanie  karne,
o ubezwtasnowolnienie lub poste-
powanie dyscyplinarne.

§ 2. Zawieszenie w czynnosciach sedzie-
go pocigga za soba skutki zawiesze-
nia w czynnosciach stuzbowych na
podstawie przepiséw o dyscyplinie
wojskowej; nie dotyczy to o0séb,
w stosunku do ktérych wszczeto po-
stepowanie o ubezwtasnowolnie-
nie.

§ 3. Zawieszenie w czynnosciach ustaje
z chwilg prawomocnego zakoncze-
nia postepowania, o ktérym mowa
w 8 1, jezeli sad dyscyplinarny wcze-
$niej nie uchylit zawieszenia.

8 4. Na uchwate w przedmiocie zawie-
szenia w czynnos$ciach sedziego
przystuguje zazalenie do sadu dru-
giej instancji. Wniesienie zazalenia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty.

Art. 41c. 8 1. Przewodniczacy sadu dyscyplinar-
nego pierwszej instancji przesyta od-
pis prawomocnego wyroku sadu
dyscyplinarnego Krajowej Radzie
Sadownictwa, Ministrowi Sprawie-
dliwosci i Ministrowi Obrony Naro-
dowej, a ponadto prezesowi wtasci-
wego sadu i kolegium.

8 2. Wykonanie wyroku nalezy do Mini-
stra Sprawiedliwos$ci w porozumie-
niu z Ministrem Obrony Narodo-

",

wej.”;
25) w art. 42 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia
sie wyroku orzekajagcego kare przewidziang
w art. 39 &8 1 pkt 1—4, Minister Sprawiedliwo-
$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Na-
rodowej zarzgdza usuniecie odpisu wyroku
z akt osobowych, jezeli w tym okresie nie wy-
dano przeciwko ukaranemu innego wyroku
skazujacego.”;
26) w art. 43 po & 2 dodaje sie 8§ 2a w brzmieniu:
»8 2a. Objecie stanowiska przez asesora stwierdza
Minister Obrony Narodowej.”;
27) w art. 46:

a) w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Do asesoréw, ktérym powierzono petnienie
czynnosci sedziowskich, stosuje sie przepisy do-
tyczace sedzidw, z wyjatkiem art. 33, i z zastrze-
zeniem art. 70 8 1a.”,

b) &8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Asesor obejmujacy stanowisko sktada wo-
bec Ministra Sprawiedliwosci $lubowanie

wedtug roty ustalonej dla asesoréw sado-
wych w ustawie, o ktérej mowa w art. 32
§6.”;

28) w art. 49 po § 2 dodaje sie 8 3 w brzmieniu:
»3 3. Objecie stanowiska przez aplikanta stwierdza
Minister Obrony Narodowej.”;
29) w art. 50 w 8 2 wyrazy ,2 lata i 6 miesiecy” zaste-
puje sie wyrazami ,3 lata”;
30) art. 52 otrzymuje brzmienie:
LArt. 52. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumie-

niu z Ministrem Obrony Narodowej okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, tryb prze-
prowadzania konkursu na stanowisko
aplikanta, organizacje aplikacji sagdowej,
zakres egzaminu sedziowskiego, sktad ko-
misji egzaminacyjnej i sposdb powotywa-
nia jej cztonkdow, wysokos¢ ich wynagro-
dzenia i tryb postepowania komisji egza-
minacyjnej.”;

31) w art. 58 w § 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) W razie uznania prawomocnym orzeczeniem
dyscyplinarnym winnym naruszenia honoru
i godnosci zotnierskiej,”;
32) w art. 70:
a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
»8 1. Do sgdéw wojskowych, sedziéw wojsko-

wych oraz tawnikéw stosuje sie odpowied-

nio przepisy art. 4 i b, art. 40, art. 42,

art. 44—52, art. 53 § 1—3, art. 54, art. 56,

art. 57 8 5, art. 58 8 1, art. 60, art. 65 i 66,

art. 69 &8 2, art. 70i 71, art. 73—75, art. 77

8§82, 5i6, art. 78 8 1—4, art. 79, 80 § 4,

art. 83, art. 84 § 3, art. 85 86, art. 89 i 90,

art.9181—7i189—12,art.9281i 2, art. 93,

art.9481,3i4,art.95,art. 96 8 1i 2, art. 98

§ 1, art. 99, art. 100 8 1—4, art. 101 § 2—4,

art. 102, art. 104—106, art. 108, art. 111,

art. 114 8 5—7, art. 115, art. 116—118,

art. 120—122, art. 125—128, art. 130,

art. 133, art. 135 8 5—7, art. 147 § 3, art. 156,

art. 159 8 1 pkt 5i 6, art.167, art. 169, art.

170 § 3, art. 171, art. 172 § 1—5, art. 173

i 174 ustawy, o ktérej mowa w art. 32 § 6,

oraz przepisy wydane na podstawie art. 57

8§ 5, art. 78 § 5, art. 91 § 8, art. 96 & 3,

art. 103, art.148 i art. 172 8§ 6 tejze ustawy,

z tym ze:

1) okreslone w tych przepisach czynnosci
i uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci,
zgromadzenia ogolnego sedziow, kole-
gium sadu, prezesow saddéw rejono-
wych i okregowych oraz prezesa sadu
dyscyplinarnego wykonuja odpowied-
nio: Minister Sprawiedliwosci w porozu-
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej,
Zgromadzenie Sedzidw Sadéw Wojsko-
wych, kolegium wojskowego sadu okre-
gowego, prezesi sadow wojskowych
i prezes sadu dyscyplinarnego, a czyn-
nosci i uprawnienia prezesa sadu apela-
cyjnego w zakresie nadzoru administra-
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cyjnego — Minister Sprawiedliwosci za
posrednictwem dyrektora departamen-
tu, o ktérym mowa w art. 5 8 4,

2) uprawnienia okreslone w art. 92 8 1 po-
wotanej ustawy przystuguja, jezeli se-
dzia wojskowy nie nabyt wczesniej pra-
wa do urlopu dodatkowego okreslonego
w przepisach o stuzbie wojskowej zoft-
nierzy zawodowych,

3) uprawnienia okreslone w art. 172—174
powotanej ustawy przystuguja w wy-
padku okreslonym w art. 61 niniejszej
ustawy.”,

b) po 8 1 dodaje sie 8§ 1a w brzmieniu:

»8 1a. Do asesordow sadow wojskowych, ktdrym
powierzono petnienie czynnosci sedziow-
skich, nie stosuje sie art. 66, art. 69—71,
art. 74, art. 75, art. 77 8 5 7 oraz art. 91
8 1—4 i 8 9—11 ustawy, o ktérej mowa
w art. 32 86.”

Art. 191. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ko-
mornikach sadowych i egzekucji (Dz. U. Nr 133,
poz. 882, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 48,
poz. 554 i z 2001 r. Nr 98, poz. 1069) w art. 16 dotych-
czasowqg tresé oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie
ust. 2—7 w brzmieniu:

»2. Komornik jest obowigzany do ztozenia o$wiad-
czenia o swoim stanie majgtkowym. Oswiadcze-
nie o stanie majatkowym dotyczy majatku odreb-
nego oraz objetego matzenska wspoélnoscig ma-
jatkowa. Os$wiadczenie to powinno zawieraé
w szczegolnosci informacje o posiadanych zaso-
bach pienieznych, nieruchomosciach, udziatach
i akcjach w spétkach prawa handlowego, a po-
nadto o nabytym przez te osobe albo jej matzon-
ka od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby
prawnej, gminy lub zwigzku miedzygminnego
mieniu, ktére podlegato zbyciu w drodze przetar-
gu. Oswiadczenie to powinno rowniez zawierac
dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej oraz petfnienia funkcji w spétkach prawa
handlowego lub spdtdzielniach, z wyjatkiem
funkcji w radzie nadzorczej spotdzielni mieszka-
niowej.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, komorni-
cy sktadajg wtasciwemu terytorialnie prezesowi
sgdu apelacyjnego.

4. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu, o kto-
rym mowa w ust. 2 i 3, dokonuje wtasciwe kole-
gium sadu apelacyjnego.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, sktada
sie przed objeciem stanowiska, a nastepnie co ro-
ku do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego, a takze w dniu
opuszczenia stanowiska komornika.

6. Informacje zawarte w oswiadczeniu o stanie ma-
jatkowym stanowig tajemnice stuzbowg, chyba ze
komornik, ktéry ztozyt oswiadczenie, wyrazit pi-
semng zgode na ich ujawnienie. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach podmiot uprawnio-
ny, zgodnie z ust. 3 lub 4, do odebrania o$wiadcze-
nia moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktada-

jacego oswiadczenie. Oswiadczenie przechowuje
sie przez 6 lat.

7. Do ztozenia os$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 2, stosuje sie odpowiednio formularz, okre-
slony przepisami o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne.”

Art. 192. W ustawie z dnia 17 grudnia 1997 r.
o0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszech-
nych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 1998 r.
Nr 98, poz. 607) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W razie wydania decyzji stwierdzajacej okoliczno-
$ci powodujace utrate uprawnien, osoba pozba-
wiona prawa do stanu spoczynku lub uposazenia
albo uposazenia rodzinnego nabywa prawo do
emerytury lub renty, jezeli spetnia warunki okre-
slone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.
W takim wypadku od wynagrodzenia wyptacone-
go sedziemu lub prokuratorowi w okresie stuzby,
od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpie-
czenie spotfeczne, przekazuje sie sktadke przewi-
dziang za ten okres w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym. Przepis art. 91 8 11 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070), stosuje sie
odpowiednio.”

Art. 193. W ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014,z 1999 .
Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48,
poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122,
poz. 1315 oraz z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499
i Nr 88, poz. 961) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 67 w ust. 4 po wyrazach ,kierownicy orga-
noéw wymienionych w art. 83 ust. 2” dodaje sie wy-
razy ,a dla sgdownictwa powszechnego Minister
Sprawiedliwosci”;

2) w art. 83 w ust. 2 przed wyrazami ,Najwyzszej lzby
Kontroli” dodaje sie wyrazy ,sadownictwa po-
wszechnego,”;

3) w art. 105 w ust. 2 po wyrazach ,w art. 83 ust. 2”
dodaje sie przecinek oraz wyrazy ,,z wyjatkiem sa-
dow powszechnych,”.

Art. 194. W ustawie z dnia 3 grudnia 1998 r. o od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow, ktérzy w la-
tach 1944—1989 sprzeniewierzyli sie niezawistosci se-
dziowskiej (Dz. U. z 1999 r. Nr 1, poz. 1) w art. 1 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

»1. Wobec sedziego, ktory w latach 1944—1989, orze-
kajac w procesach bedacych forma represiji za dzia-
talnos¢ niepodlegtosciowg, polityczng, obrone
praw cztowieka lub korzystanie z podstawowych
praw cztowieka, sprzeniewierzyt sie niezawistosci
sedziowskiej, nie stosuje sig, do dnia 31 grudnia
2002 r., przepisow o przedawnieniu w postepowa-
niu dyscyplinarnym dotyczacym sedziow.”

Art. 195. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pra-
cownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr 162,
poz. 1125) wprowadza sige nastepujace zmiany:



Dziennik Ustaw Nr 98

— 7265 —

Poz. 1070

1) w art. 4 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora sadu
okregowego oraz kierownika finansowego sg-
du rejonowego zatrudnia sie na podstawie po-
wotania.”;

2) skresla sie art. 13.
Rozdziat 2
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 196. Sady utworzone na podstawie ustawy wy-
mienionej w art. 211 sg sgdami powszechnymi w rozu-
mieniu ustawy.

Art. 197. Istniejace w dniu wejscia w zycie ustawy
osrodki zamiejscowe i wydziaty zamiejscowe sgdéw
okregowych stajg sie, odpowiednio, osrodkami za-
miejscowymi albo wydziatami zamiejscowymi odpo-
wiednich sagdéw okregowych w rozumieniu ustawy.

Art. 198. 8 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy se-
dziowie sagdéw powszechnych otrzymujg stawke pod-
stawowg wynagrodzenia zasadniczego przystugujaca
na zajmowanym stanowisku oraz dodatek za dtugolet-
nig prace, wedtug zasad okreslonych w art. 91 § 7.

8 2. Z dniem 1 stycznia 2002 r. sedziowie, ktérzy
przepracowali na zajmowanym stanowisku co naj-
mniej siedem lat, otrzymujag stawke pierwsza awanso-
wa wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2003 r. sedziowie, ktérzy
przepracowali na danym stanowisku sedziowskim co
najmniej czternascie lat, otrzymujg druga stawke
awansowag wynagrodzenia zasadniczego.

8 4. Sedziemu, ktory na podstawie &8 2 otrzymat
stawke pierwsza awansowg wynagrodzenia zasadni-
czego, a z dniem 1 stycznia 2003 r. nie spetniat warun-
ku, o ktorym mowa w 8§ 3, do okresu wymaganego
zgodnie z art. 91 8 4 dla uzyskania stawki drugiej awan-
sowe] wynagrodzenia zasadniczego zalicza sie petny
okres pracy powyzej 7 lat na zajmowanym stanowisku
sedziowskim.

8 b. Przepisy 8 1—3 stosuje sie przy obliczaniu wy-
sokos$ci wynagrodzenia sedzidw sadow powszechnych
dla potrzeb ustalania uposazenia sedziéw sadow woj-
skowych wedtug zasad okreslonych w art. 70 § 3 usta-
wy, o ktérej mowa w art. 190 zdanie wstepne.

Art. 199. Sedziowie Sadu Najwyzszego spetniajgcy
warunki do przejscia na emeryture w dniu 30 czerwca
1990 r. na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1989 r. o zmianie ustaw — Prawo o ustroju
sgdow powszechnych, o Sadzie Najwyzszym, o Naczel-
nym Sadzie Administracyjnym, o Trybunale Konstytu-
cyjnym, o ustroju sagdéw wojskowych i Prawo o nota-
riacie (Dz. U. Nr 73, poz. 436), nabyli prawo do uposa-
zenia sedziow w stanie spoczynku obliczanego od wy-
nagrodzenia przystugujacego sedziom Sadu Najwyz-
szego.

Art. 200. &8 1. Sedziéw, ktérzy przed dniem 1 stycz-
nia 1998 r. przeszli na emerytury lub renty i nabyli pra-

wo do uposazenia, uwaza sie za sedziéw w stanie spo-
czynku w rozumieniu ustawy, chyba ze utracili upraw-
nienie do tego uposazenia.

8 2. Uposazenia sedziow w stanie spoczynku
zdniem wejscia w zycie ustawy ustala sie w wysokosci
75% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wystuge lat, jakie otrzymywatby sedzia w chwili przej-
$cia na emeryture lub rente albo w stan spoczynku,
przy zastosowaniu zasad okreslonych w art. 198 § 1.

8 3. Przepisy art. 100 § 2—8 niniejszej ustawy maja
zastosowanie do bytych sedziow, ktérzy nabyli prawo
do emerytury lub renty przed dniem 1 stycznia 1998 .,
jezeli prawo to nabyli zajmujac stanowisko sedziego.
Przy ustalaniu wysokos$ci uposazenia uwzglednia sie
wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wystu-
ge lat, ktére pobieratby sedzia w dniu 1 stycznia 1998 .,
z zastosowaniem przepisu § 2.

8 4. Uposazenia rodzinne po zmartych sedziach al-
bo sedziach w stanie spoczynku, do ktérych prawo po-
wstato po dniu 1 stycznia 1999 r., z dniem wejscia w zy-
cie ustawy podwyzsza sie, przy zastosowaniu zasad
okreslonych w art. 102.

Art. 201. 8 1. Kadencje prezeséw i wiceprezesow
sgdéw okregowych oraz apelacyjnych, rozpoczete
przed dniem wejscia w zycie ustawy, wynoszg szes$¢ lat
i liczg sie od ich rozpoczecia, chyba ze w ciggu szesciu
tygodni po uptywie okresu, na ktory zostali powotani
do petfnienia funkcji, wtasciwe zgromadzenie sedzidw
wyrazi sprzeciw. Kadencje prezesow i wiceprezesow,
ktérzy petnia jedna z tych funkcji kolejno po raz drugi,
koncza sie z uptywem okresu, na ktory zostali powota-
ni.

8 2. W ciaggu trzech miesiecy od wejscia w zycie
ustawy zgromadzenia ogoélne sedzidw dostosujg swaj
sktad do stanu zgodnego z ustawg. Kadencje zgroma-
dzen ogdlnych sedzidw trwaja do konca kadencji pre-
zesOw sadow.

& 3. W ciggu miesigca od rozpoczecia nowej kaden-
cji zgromadzen ogélnych sedziéw zostang przeprowa-
dzone wybory cztonkdw kolegiow sadow, zgodnie
z ustawag.

8 4. Do aplikacji sagdowej oraz do aplikacji w sadzie
wojskowym i do asesury oraz do asesury w sadzie woj-
skowym rozpoczetych przed dniem wejscia w zycie
ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe. Asesorzy
sgdowi i asesorzy sadow wojskowych, mianowani
przed dniem wejscia w zycie ustawy, moga by¢ aseso-
rami przez okres przekraczajacy trzy lata, do ukoncze-
nia wieku wymaganego do powotania na stanowisko
sedziego sadu rejonowego albo sedziego sgdu wojsko-
wego.

Art. 202. 8 1. W okresie do dnia 31 grudnia 2003 r.
na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze byé
powotany ten, kto spetnia wymagania okreslone
w art. 61, z tym ze wymagany wiek wynosi ukonczone
28 lat, a wymagany okres pracy w charakterze asesora
sgdowego i prokuratorskiego wynosi dwa lata.
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§ 2. W okresie, o ktorym mowa w § 1, na stanowi-
sko sedziego sagdu wojskowego moze byé powotany
ten, kto spetnia warunki okreslone w art. 22 ustawy wy-
mienionej w art. 190, z tym ze wymagany wiek wynosi
ukonczone 28 lat, a wymagany staz na stanowisku ase-
sora wynosi dwa lata.

Art. 203. § 1. Dyrektorzy, o ktérych mowa w art. 21
8§ 2, zostang zatrudnieni z dniem 1 stycznia 2002 r.

8 2. Do czasu zatrudnienia dyrektorow sagdow ape-
lacyjnych, okregowych lub kierownikéw oddziatéw fi-
nansowych sadéw rejonowych ich obowigzki wykonu-
ja odpowiednio prezesi sagdéw apelacyjnych, okrego-
wych lub rejonowych.

Art. 204. &8 1. W sprawach przewinien dyscyplinar-
nych sedzidw popetnionych przed wejsciem w zycie
ustawy stosuje sie przepisy tej ustawy z wyjatkiem
art. 108, z zastrzezeniem § 2—5.

§ 2. Sad Dyscyplinarny i Wyzszy Sad Dyscyplinar-
ny powotane na podstawie przepiséw dotychczaso-
wych dziatajg do zakonczenia postepowania w spra-
wach, o ktérych mowa w § 3i 4.

§ 3. Do spraw nalezacych do wtasciwosci sgdow
dyscyplinarnych niezakonczonych w pierwszej instan-
cji do dnia wejscia w zycie ustawy stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

§ 4. W sprawach, o ktorych mowa w 8§ 2, w ktdrych
zostaty wniesione $rodki odwotawcze, orzeka w dru-
giej instancji Wyzszy Sad Dyscyplinarny, wedtug prze-
piséw dotychczasowych.

8 5. W razie uchylenia orzeczenia przez Wyzszy Sad
Dyscyplinarny i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania, stosuje sie przepisy ustawy.

8 6. Akta spraw dyscyplinarnych prowadzonych na
podstawie dotychczasowych przepisow przechowuje
Sad Najwyzszy.

8 7. Przepisy 8 1—6 stosuje sie rowniez w sprawach
przewinien dyscyplinarnych sedziow sgdéw wojsko-
wych.

Art. 205. Referendarze sagdowi do dnia 31 grudnia
2001 r. zachowuja wynagrodzenie ustalone na podsta-
wie przepiséw dotychczasowych.

Art. 206. 8 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pro-
kuratorzy powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury otrzymujag stawke podstawowa wynagro-
dzenia zasadniczego przystugujaca na zajmowanym
stanowisku oraz dodatek za dtugoletnig prace wedtug
zasad okreslonych w art. 62 ust. 1g ustawy, o ktorej
mowa w art. 185 zdanie wstepne.

8 2. Z dniem 1 stycznia 2002 r. prokuratorzy, ktérzy
przepracowali na zajmowanym stanowisku co naj-
mniej siedem lat, otrzymuja stawke pierwszg awanso-
wag wynagrodzenia zasadniczego.

8 3. Z dniem 1 stycznia 2003 r. prokuratorzy, ktérzy
przepracowali na danym stanowisku prokuratorskim
co najmniej czternascie lat, otrzymuja drugg stawke
awansowag wynagrodzenia zasadniczego.

8 4. Prokuratorowi, ktory na podstawie § 2 otrzymat
stawke pierwszg awansowg wynagrodzenia zasadni-
czego, a z dniem 1 stycznia 2003 r. nie spetniat warun-
ku, o ktérym mowa w § 3, do okresu wymaganego
zgodnie z art. 62 ust. 1d ustawy, o ktérej mowa
w art. 185 zdanie wstepne, dla uzyskania stawki drugiej
awansowej wynagrodzenia zasadniczego, zalicza sie
petny okres pracy powyzej siedmiu lat na zajmowa-
nym stanowisku prokuratorskim.

8 5. Przepisy § 1—3 stosuje sie przy obliczaniu wy-
sokosci wynagrodzenia prokuratoréw powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury dla potrzeb
ustalania uposazenia prokuratoréw wojskowych jed-
nostek organizacyjnych prokuratury wedtug zasad
okreslonych w art. 116 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 185 zdanie wstepne.

8 6. Przepisy art. 200 stosuje sie odpowiednio do
prokuratoréw, bytych prokuratoréw, uposazenia pro-
kuratoréw w stanie spoczynku i do uposazenia rodzin-
nego po zmartych prokuratorach albo prokuratorach
w stanie spoczynku.

8 7. Przepis art. 201 8 4 stosuje sie do aplikacji pro-
kuratorskiej oraz do asesury prokuratorskie;j.

Art. 207. § 1. Sedziowie, ktorzy na podstawie do-
tychczasowych przepiséw uzyskali zgode Krajowej Ra-
dy Sagdownictwa na dalsze zajmowanie stanowiska po-
mimo ukonczenia 65 roku zycia, przechodzg w stan
spoczynku z uptywem okresu, na ktéry Krajowa Rada
Sadownictwa wyrazita zgode.

8 2. Przepis 8 1 stosuje sie odpowiednio do proku-
ratorow, ktérzy uzyskali zgode Prokuratora Generalne-
go na dalsze zajmowanie stanowiska.

8 3. W sprawach dotyczacych wyrazenia zgody,
o ktérej mowa w 8 1i 2, niezakonczonych w chwili wej-
$cia w zycie ustawy, przepis art. 69 8 3 zdanie drugie
stosuje sie.

Art. 208. 8 1. Do czasu wejscia w zycie ustawy,
o ktorej mowa w art. 154 § 2, do kuratoréw sadowych
stosuje sie przepisy § 2—10.

§ 2. Kuratorem zawodowym moze byé mianowany
ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie, korzysta z petni
praw cywilnych i obywatelskich,

2) nie byt skazany za przestepstwo,
3) nie zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej,
4) ukonczyt 24 lata,

5) ukonhczyt wyzsze studia prawnicze, pedagogiczne,
psychologiczne, socjologiczne lub z zakresu reso-
cjalizacji albo ma wyksztatcenie srednie i wykony-
wat zawodowo lub spotecznie obowiazki z zakresu
profilaktyki, resocjalizacji lub wychowania,

6) odbyt roczny staz kuratorski,
7) ztozyt egzamin kuratorski.

8 3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Mini-
ster Sprawiedliwosci, na wniosek prezesa sadu okrego-



Dziennik Ustaw Nr 98

— 7267 —

Poz. 1070

wego, moze zwolni¢ kandydata do mianowania kurato-
rem zawodowym od obowigzku odbycia stazu i ztozenia
egzaminu, a takze uznaé za wystarczajgce ukonczenie
przez kandydata innych studiéw wyzszych niz wymienio-
ne w 8 2 pkt 5, jezeli ich zakres obejmuje wiedze przydat-
na do wykonywania funkcji kuratora zawodowego.

8 4. Kuratora zawodowego mianuje i zwalnia pre-
zes sgdu okregowego.

8 5. Do kuratoréow zawodowych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy art. 89, 92 i 93.

8 6. Wynagrodzenie zasadnicze kuratoréw zawodo-
wych stanowi, odpowiednio do rangi stanowiska, wie-
lokrotno$¢ prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia w panstwowej sferze budzetowe;.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych, do kuratoréw
zawodowych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
o pracownikach sgdéw i prokuratury.

§ 8. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadze-
nia, wysokos$¢ wynagrodzenia kuratoréw zawodo-
wych, uwzgledniajgc range zawodu i zakres obowigz-
kéw pracowniczych oraz poziom wynagrodzeh pra-
cownikdéw sgdowych.

8 9. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) szczegétowe obowiagzki i prawa oraz organizacje
pracy kuratoréow zawodowych w sadzie,

2) zakres egzaminu, sktad komisji egzaminacyjnej,
sposob powotywania jej cztonkéw i postepowania
komisji egzaminacyjnej, uwzgledniajagc zakres od-
bytej praktyki, pisemng i ustng forme egzaminu,
istotng wage przyczyn ustalania terminu poézniej-
szego zdawania egzaminu, kwalifikacje cztonkéw
komisji egzaminacyjnej, zasade poprawnosci prze-
biegu i rzetelnosci ocen egzaminacyjnych,

3) tryb powotywania i odwotywania kuratoréw spo-
tecznych oraz szczego6towy zakres ich obowigzkow
i praw, uwzgledniajgc spoteczny charakter wyko-
nywanej funkcji oraz prawo do ekwiwalentu za wy-
datki ponoszone przy jej wykonywaniu.

8 10. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy okresli, w dro-

dze rozporzadzenia, wysoko$é wynagrodzenia czton-
kéw komisji egzaminacyjnej, o ktérych mowa w 8§ 9
pkt 2, uwzgledniajgc zakres i naktad pracy cztonkow ko-
misji egzaminacyjnej w trakcie egzaminu.

Art. 209. § 1. W zakresie planowania i uchwalania
budzetu panstwa na 2002 r. nie stosuje sie przepiséw
art. 178.

8 2. Projekt planu dochodéw i wydatkéw sgdéw
powszechnych na rok 2002 jako odrebng czes$é w bu-
dzecie panstwa opracowuje Minister Sprawiedliwosci
na zasadach dotychczasowych i, po zasiegnieciu opinii
Krajowej Rady Sadownictwa, przekazuje tak sporza-
dzony projekt ministrowi wtasciwemu do spraw finan-
sow publicznych w trybie okre$lonym w art. 178 § 4.

Art. 210. Do dnia 1 stycznia 2003 r. sgdom grodzkim
powierza sie rowniez rozpoznawanie spraw o przestep-
stwa okreslone w art. 178a Kodeksu karnego.

Art. 211. 8 1. Traci moc ustawa z dnia 20 czerwca
1985 r.— Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U.
21994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77, poz. 355, Nr 91, poz. 421
i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 81,
poz. 406, z 1996 r. Nr 77, poz. 367, z 1997 r. Nr 75,
poz. 471, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 117,
poz. 751, 752 i 753, Nr 121, poz. 769, Nr 124, poz. 782
i Nr 133, poz. 882, z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 160,
poz. 1064 i Nr 162, poz. 1118 i 1125, z 1999 r. Nr 20,
poz. 180, Nr 60, poz. 636, Nr 75, poz. 853, Nr 83,
poz. 931 i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 48,
poz. 551, Nr 50, poz. 580, Nr 56, poz. 678, Nr 114,
poz. 1193, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314 i 1319).

8 2. Zachowujg moc akty prawne wydane w celu
wykonania ustawy, o ktérej mowa w 8 1, o ile nie sa
sprzeczne z ustawa.

Art. 212. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 2001 r., z wyjatkiem:

1) art. 91 8 2—4, art. 151 8 1, art. 176, art. 178, art. 193,
art. 195 pkt 2, ktére wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 2002 r.,

2) art. 13 8 2 pkt 4, art. 177 oraz art. 179 § 1—4, ktére
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.
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